Proceso de negociacion salarial
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PROPUESTAS
DE LA UNIVERSIDAD

entregadas a la representacion sindical

En respuesta a los planteamientos de la representacion sindical durante
el proceso de negociacion salarial correspondiente a 2017, la Universidad
ha ofrecido las siguientes propuestas:

* A todos los puestos activos del tabulador para el personal
administrativo: retabulacion de 2%

* A todos los puestos del personal académico:
retabulacion de 1.5%

e Sobre esta retabulacién, 3.08% de incremento
directo al salario

* El vale de despensa mensual aumenta 7%

La prorroga de 5 acuerdos que vencen el 31 de enero del presente afno, relacionados
con diferentes tematicas: manual de puestos, UAM Radio,
materia de trabajo, entre otros

Adicionalmente se entregaron 173 proyectos de acuerdo que dan respuesta

a la demanda de la representacion sindical:
Unidad Azcapotzalco: 10, Unidad Cuajimalpa: 12, Unidad lztapalapa: 37, Unidad Lerma: 6, Unidad Xochimilco: 12,
Rectoria General: 25, CENDI 1, 2, 3: 71

Con estas propuestas, la Universidad hace su maximo esfuerzo para beneficiar a todo el personal que trabaja en
esta casa de estudios.

En un contexto econdomico y social complejo es necesario preservar los valores inherentes a la vida
universitaria, por lo que resulta fundamental dar continuidad a las labores institucionales, condicion indispensable
para coadyuvar a la solucion de los problemas nacionales.

La Institucion reafirma su compromiso con la sociedad y su comunidad universitaria.
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