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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Consejo Académico

Acta de la Sesion CUA-139-17
Presidente: Dr. Rodolfo Suarez Molnar.
Secretario: Dr. Alfonso Mauricio Sales Cruz.
En las instalaciones de la Sala de Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa, ubicada en
Av. Vasco de Quiroga No. 4871, 8° piso, colonia Santa Fe Cuajimalpa, delegacion
Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05348, Ciudad de México, siendo las 15:04 horas del 29 de
junio de 2017, inicio la Sesion CUA-139-17 del Consejo Académico.
El Presidente solicité al Secretario pasar lista de asistencia.

Se constato la presencia de 33 miembros.

1. LISTA DE ASISTENCIA.

1. Dr. Rodolfo Suarez Molnar. Presidente del Consejo Académico.
Dr. Alfonso Mauricio Sales Cruz. Secretario del Consejo Académico.

2. Dra. Esperanza Garcia Lopez. Directora de la Division de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio.

3. Dr. Hiram Isaac Beltran Conde. Director de la Division de Ciencias Naturales e
Ingenieria.

4. Dr. Alvaro Pelédez Cedrés. Secretario Académico de la Divisiobn de
Ciencias Sociales y Humanidades.

5. Dr. Gustavo Rojas Bravo. Jefe del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.

6. Dr. Alfredo Piero Mateos Papis. Jefe del Departamento de Tecnologias de la
Informacion.

7. Mtro. Octavio Mercado Gonzélez. Jefe del Departamento de Teoria y Procesos
del Disefio.

8. Dr. Ernesto Rivera Becerril. Jefe de Departamento de Ciencias Naturales.

9. Dra. Elsa Baez Juérez. Jefe del Departamento de Matematicas
Aplicadas y Sistemas.

10. Dr. José Campos Teran. Jefe del Departamento de Procesos vy
Tecnologia.

11. Dr. Salomon Gonzalez Arellano. Jefe del Departamento de Ciencias Sociales.

12.Dr. César O. Vargas Téllez. Jefe del Departamento de Estudios

Institucionales.
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13. Dr. Mario Barbosa Cruz.

Representantes del Personal Académico:

14.Dra. Inés Maria de los Angeles
Cornejo Portugal.

15. Dr. Christian Sanchez Sanchez.

16. Mtro. Luis Antonio Rivera Diaz.

17. Dra. Mariana Peimbert Torres.

18. Dr. Luis Franco Pérez.

19. Dr. Sergio Revah Moiseev.

Dra. Maria del Rocio Guadarrama

Olivera.

20.
21.

Dr. Gregorio Hernandez Zamora.

22.Dr. Aymer Granados Garcia.

Representantes de los Alumnos:

23. Sr. Pedro Jacobo Lépez del Campo.

24.Sr. Juan Manuel Diaz Mendoza.

25. Srita. Diana Sofia Barajas Garcia.

26. Sr. David Antonio Hernandez Roa.

27. Sr. Leonel Emilio Ledesma Quintero.

Jefe del Departamento de Humanidades.

Representante  Propietaria del Personal

Académico del Departamento de Ciencias de

la Comunicacion.

Representante  Propietario del Personal

Académico del Departamento de Tecnologias

de la Informacion.

Representante  Propietario del Personal

Académico del Departamento de Teoria y

Procesos del Disefio.

Representante  Propietaria del Personal
Académico del Departamento de Ciencias
Naturales.

Representante  Propietario del Personal

Académico del Departamento de Matematicas
Aplicadas y Sistemas.

Representante  Propietario del Personal
Académico del Departamento de Procesos y
Tecnologia.

Representante  Propietaria del Personal
Académico del Departamento de Ciencias
Sociales.

Representante  Propietario del Personal
Académico del Departamento de Estudios
Institucionales.

Representante  Propietario del Personal
Académico del Departamento de

Humanidades.

Representante Propietario de los Alumnos
del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.

Representante Propietario de los Alumnos
del Departamento de Tecnologias de la
Informacion.

Representante Propietaria de los Alumnos
del Departamento de Teoria y Procesos del
Disefio.

Representante Propietario de los Alumnos
del Departamento de Ciencias Naturales.
Representante Propietario de los Alumnos
del Departamento  de Matematicas
Aplicadas y Sistemas.
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28. Sr. Juan Alfredo Juarez Tamayo. Representante Propietario de los Alumnos
del Departamento de Procesos vy
Tecnologia.

29. Srita. Nancy Berenice Torres Rivera. Representante Suplente de los Alumnos del
Departamento de Ciencias Sociales.

30. Gonzalo Antonio Sanchez Aramburu. Representante Propietario de los Alumnos
del Departamento de Estudios
Institucionales.

31. Sr. José Manuel Neri Lopez. Representante Propietario de los Alumnos
del Departamento de Humanidades.

Trabajadores Administrativos:

32. Sr. José Cruz Diaz. Representante Propietario.
33. Sra. Teresita Trinidad Esquivel. Representante Propietaria.

2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente sefial6 que se trataba de una sesion para un efecto Unico, la entrevista con
los candidatos a Director de la Divisibon de CSH, no hubo comentarios y se aprobd por
unanimidad.

Orden del Dia

1. Lista de asistencia.
2. Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

3. Entrevista con los candidatos a Director de Division de Ciencias Sociales y
Humanidades para el periodo 2017-2021, con el propdsito de que expresen los
motivos y razones para ocupar el cargo y expongan sus conocimientos y puntos de
vista, particularmente sobre la situacion de la Unidad, la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades y los departamentos de ésta, con una vision critica y
practica.

Acuerdo CUA-01-139-17
Aprobacion del Orden del Dia.

3. ENTREVISTA CON LOS CANDIDATOS A DIRECTOR DE DIVISION DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES PARA EL PERIODO 2017-2021, CON EL
PROPOSITO DE QUE EXPRESEN LOS MOTIVOS Y RAZONES PARA OCUPAR
EL CARGO Y EXPONGAN SUS CONOCIMIENTOS Y PUNTOS DE VISTA,
PARTICULARMENTE SOBRE LA SITUACION DE LA UNIDAD, LA DIVISION DE
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CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES Y LOS DEPARTAMENTOS DE ESTA,
CON UNA VISION CRITICA' Y PRACTICA.

El Presidente dijo que la propuesta para la entrevista era dar a cada candidato 20 minutos
para contestar las preguntas que los miembros del 6rgano colegiado hicieran, las cuales se
harian a los candidatos por orden alfabético. A continuacion, se solicito el uso de la palabra
para el Dr. José Luis Sampedro, integrante de la terna, a fin de que pudiera participar en la
Sesién. Se aprobé por unanimidad.

La Dra. Garcia refirid que sus preguntas eran para los tres candidatos: cudl era la posicion
y estrategias para la Direccidon con tres departamentos o la creacién de un cuarto y su
posicion para compartir investigacion, profesores, incluso compartir docencia con otras
divisiones.

El Dr. Barbosa, respecto a la creacion de un nuevo departamento, sefialé que era un punto
gque estaba sujeto al dialogo, a la discusion con la comunidad de la Divisién y en particular
del Departamento de Estudios Institucionales, antes de tomar cualquier decision, por lo que
era necesario evaluar las circunstancias actuales y considerar un asunto delicado que era
la Licenciatura en Derecho, cdmo se estd manejando, la planta académica que se tiene y
las necesidades al futuro.

Agregd que actualmente el Departamento de Estudios Institucionales tiene 26 plazas,
cuatro de las cuales fueron prometidas para enfrentar la Licenciatura en Derecho y
guedaban pendientes 6 de tiempo parcial, por lo que se requeria iniciar un didlogo con
todos los actores involucrados en el asunto y llegar a acuerdos, a los cuales sélo se puede
llegar a partir de establecer mecanismos de concertacion, de interaccion entre diferentes
posiciones y posturas y sobre todo un dialogo donde se involucre a la Divisibn en su
conjunto.

Respecto a la licenciatura en Derecho dijo que se tienen que tomar acciones urgentes para
atender y contender con la docencia y con las posibilidades futuras, no so6lo con la
docencia, también con las practicas profesionales y con la definicion de los bloques de
salida, que es una discusion pendiente en la Comision de planes y programas de estudio
del Consejo Divisional, pero que deberia abrirse para que puedan participar, incluso los
alumnos; asimismo, se tendrian que recuperar algunos bloques de salida que tienen que
ver con un énfasis social, como el derecho indigena y los derechos humanos, que estaban
presentes en el plan de estudios original, pero que en la propuesta de adecuacion no se
estan considerando; asi como los hilos que debe tener la licenciatura con las otras
licenciaturas de la Division.

Con relacion a la segunda pregunta, sefial6 que estaba convencido de que si hay que
hacer investigacion conjunta con los otros departamentos y divisiones. Agregd que
personalmente ha podido establecer proyectos de investigacion conjuntos con gente de
comunicacion y disefio que con sus puntos de vista enriqguecen los proyectos, sin
abandonar el énfasis disciplinario, interdisciplinario de cada investigador pueda tener.

Asimismo, refiridé que hay muchas afinidades de los tres departamentos de la Division de
CSH con otros departamentos y profesores de la Unidad y eso se tenia que potenciar, lo
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cual en algin momento se hizo desde la Rectoria, pero también depende no solamente de
la voluntad de un Rector o de un Director, sino de las posibilidades y motivaciones que
haya entre los profesores para comenzar a trabajar conjuntamente. Ademas, los seminarios
y la cercania fisica que se ha logrado en los afios que se ha compartido un espacio comun,
han permitido conocernos mas y eso se tiene que potenciarlo, asi como los esfuerzos
desde las direcciones de las divisiones y la comunicacion con los deméas oOrganos
personales.

Reiterd que su propuesta tiene como base el trabajo conjunto, el didlogo, pero sobre todo el
trabajo y es lo que le gustaria promover si es Director de la Division.

El Dr. Beltran pregunté a los tres candidatos que harian con el Plan de Desarrollo
Institucional que es el que pone ciertas métricas deseables y las directrices para ver por
donde hay que caminar, lo implementarian, lo mejorarian, lo actualizarian o qué haran.
Asimismo, cdmo lograr una buena comunicacion entre los departamentos para que haya
sinergia entre ellos.

El Dr. Rojas pregunté a los tres candidatos, cuales son las principales fortalezas y
debilidades de la Division en torno a sus cuatro licenciaturas, posgrado e investigacion.

La Dra. Guadarrama comentd que habia tres corrientes de opinién importantes en relacion
a los candidatos a la direccién, una que opinaba que el Dr. Barbosa es la persona que tiene
la experiencia y las habilidades para desempefiarse como Director, otra que considera que
€S una persona con experiencia, pero que representa la continuidad de un grupo
identificado principalmente con el Departamento de Humanidades y una tercera que se
inclina por pensar que es necesario hacer un cambio; por lo que pregunté la opinién del
doctor Barbosa en relacion a las percepciones y cuales serian las sefales y las acciones
que enviaria al conjunto de los profesores en la blisqueda de lograr la unidad, consenso y
un ambiente de armonia que seria lo que todos esperarian para que la direccién pudiera
trabajar acompafiada del apoyo de los profesores de la Division.

El alumno David Hernandez dijo que una vez instalados en Cuajimalpa, era momento de
empezar a trabajar con la comunidad aledafa, por un lado con una de las zonas mas ricas
del pais, pero también zonas probleméticas como San Fernando y San Mateo; por lo que
preguntdé como abordaria las probleméticas sociales para que los egresados de la Unidad
pudieran atenderlas.

El Dr. Herndndez preguntd si podria dar un argumento convincente a los miembros de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades para considerar que es una buena idea que
por cuarta ocasion el Director de la Division sea del Departamento de Humanidades, y por
gué no es una buena idea que haya un director de otro departamento.

El Dr. Barbosa sefial6 que el Plan de Desarrollo Divisional tiene que retomarse a la luz de la
actualizaciéon del Plan de Desarrollo Institucional que esta en revisién de una Comisién de
Consejo Académico, pero es en el Consejo Divisional donde deberia comenzar a trabajarse
al respecto y tomar una decision de cémo abordarlo.
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Respecto a la comunicacion entre los tres departamentos, sefialé que ha interactuado con
todos los profesores y tiene la capacidad de establecer comunicacion y crear estrategias
para poder hablar con los diferentes actores. Siendo Secretario Académico de la Division
tuvo la oportunidad de conocer a la Division en su conjunto, no como parte de un
departamento, sino dedicado al conocimiento de los problemas de la Division, problemas
gue tenian que ver con la comunicacion, con ciertos choques de liderazgos, con problemas
relacionados con los planes de estudio y con el problema de la primera generacion de
Derecho, entre otros.

Agregd que conoce la Divisién y no pertenece a un grupo; ademas ha colaborado en
muchos grupos de investigacion con profesores de otros departamentos y divisiones en los
que también han participado alumnos de varias licenciaturas, se han establecido algunos
mecanismos para interactuar entre los tres departamentos y hay comunicacién en los
proyectos de investigacion.

Respecto a las fortalezas y debilidades de las licenciaturas y posgrado, sefialé que sin duda
alguna su fortaleza es la planta académica muy bien preparada, y las debilidades de las
licenciaturas es la eficiencia terminal; en cuanto al posgrado un problema es tener un
doctorado de tres afios, el nivel de maestria requiere una revision, el plan de estudios esta
sobrecargado de créditos.

En relacion con la investigacion, dijo que el reto esta en una investigacion mas colectiva, ya
que los profesores son muy productivos en términos individuales, pero falta motivacién para
la realizacion de proyectos colectivos.

Reiteré que tiene buena comunicacién con todos los profesores y al interior de la Division
ha cuestionado cuando ha habido necesidad de hacerlo, no es una persona que busque
confrontaciones mas bien la solucion a los problemas y mantener un dialogo constante.
Respecto a los que opinan que debe haber un cambio, dijo que estaban en todo su derecho
de pensarlo; pero lo importante era que el director de la Division tendria que ser una
persona que concilie, que escuche y no vea solamente por los intereses personales o de un
grupo, si no que escuche a todos los sectores de la Division.

Asimismo, sefiald que era una persona que tiene legitimas aspiraciones y ganas de
trabajar, no como una persona de Humanidades que va a estar defendiendo a ese
departamento, sino trabajando por los problemas que hay en la division transversalmente,
por mejorar la docencia y por realizar todas las propuestas contenidas en el plan de trabajo
presentado.

Por ultimo, dijo habia problemas en la comunidad de los alrededores relacionados con el
agua, las tierras, la urbanizacion, la convivencia entre diferentes tipos de urbanizacion y eso
no se puede resolver como Universidad, pero si se puede aportar conocimiento a partir de
la investigacion o la vinculacion con las comunidades puede coadyuvar en la resolucion de
esos problemas.

Agreg6 que en los tres departamentos de la division hay potencialidades para poderse
relacionar con las comunidades; en el caso del proyecto de la memoria de los pueblos no
solamente es un proyecto que recoge historias curiosas, sino una reflexion sobre los
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problemas y es un primer paso para tomar otro tipo de acciones y hay iniciativas en ese
sentido en algunos departamentos.

Concluido el tiempo del doctor Mario Barbosa para responder, el Presidente dio la palabra
al doctor José Luis Sampedro.

Antes de iniciar con las respuestas, los alumnos Gonzalo Sanchez y David Hernandez le
preguntaron cual era su opinidon de los cursos de integracion divisional, ya que algunos
alumnos tenian dificultad para decidir qué cursos tomar y considerando que la Licenciatura
en Estudios Socioterritoriales recientemente se habia adecuado, si era necesario adecuar
las demas licenciaturas o si necesitaban un replanteamiento.

El Dr. José Luis Sampedro sefiald que hay una serie de UEA de Administracion que cada
vez son mas demandadas por alumnos de otras licenciaturas y se han saturado por
multiples razones, no sélo porque el espacio de la Unidad no permite mayor afluencia de
alumnos, sino porgue el rezago de los alumnos de Administracion en algunas de estas UEA
origina un cuello de botella porque estan constantemente inscribiéndolas vy
reinscribiéndolas, lo cual pone en una situacion en la que se tiene que planear
estratégicamente con los coordinadores de estudio de las otras licenciaturas y las
direcciones, cuales UEA son mas Utiles para los alumnos de cada licenciatura.

Respecto a si todas las licenciaturas van a pasar por un proceso de adecuacion-
modificacion, sefiald que asi lo marca la legislacion, aunque los tiempos para hacerlo
obedece a muchas razones, no solamente a la demanda en los mercados de trabajo, sino
también a una pertinencia interna en los planes y programas de estudio, sobre los cuales
los profesores tienen en primera instancia voz para poderlos redefinir o redisefiar.

Agregd que es inevitable que los planes de estudio pasen por un proceso de redisefio en
algin momento, y la UAM Cuajimalpa ha empezado con un trabajo mas o menos pronto de
redisefio comparado con otras licenciaturas de otras unidades en las que han transcurrido
diez o quince afios sin que se les cambie una coma; en la Unidad, a los cuatro o cinco afios
varias licenciaturas han pasado por ese proceso, lo cual es beneficioso en Ultima instancia
para los alumnos.

Sobre cuales son los problemas a resolver en el Departamento de Estudios Institucionales y
particularmente sobre las licenciaturas de Administracion y Derecho, dijo que no intentaria
explicar los problemas que han llevado en el departamento por lo menos cuatro afos tratar
de diagnosticar y resolver; sin embargo, uno de ellos tenia que ver con la carrera de
Derecho, que es atendida por una planta de alrededor de 5 profesores, lo que ha
ocasionado que los alumnos tengan que tomar clases con un profesor mas de una vez, lo
cual parece pernicioso, ¢,como resolverlo?, una solucion directa seria con plazas, pero no
hay, otro es trabajar coordinadamente con otros departamentos que pueden compartir
algun profesor para la licenciatura.

Asimismo, es necesario un acercamiento mas directo entre la direccion, coordinadores de
estudio y jefes de departamento para planear mejor las actividades, particularmente la
programacion y horarios y analizar si hay profesores con perfiles en Derecho en otros
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departamentos; también explorar la posibilidad de tener recursos humanos a través de las
catedras Conacyt.

Respecto a la creacion de un nuevo departamento, dijo que la discusion no ha empezado al
interior del Departamento de Estudios Institucionales ni de la Division, se necesita iniciar
esa discusion porque no es un problema del Departamento, es un problema de la Division
que le pega al uso de recursos humanos, programacion, horarios, infraestructura, etc.

Sobre el Plan de Desarrollo Divisional, hay acciones que se han realizado, pero también
aspectos importantes que retomar como la identidad de la Universidad, la atencién a
problemas sociales, reales, locales; asimismo, hay métricas que no han sido
completamente atendidas y que no son problemas solamente de la Division, son problemas
de la Unidad y tienen que ver con la eficiencia terminal, el rezago, la titulacion, etc., las
cuales tienen varias alternativas que se han planteado en su propuesta de trabajo.

Respecto a la atencion de las problematicas de la zona de influencia hay actividades que se
podrian realizar, desde el diagndstico hasta el planteamiento de algunas soluciones para
atender esas problemaéticas, lo que lleva a un tema poco tratado que es el de la vinculacién
para diagnosticar adecuadamente y tratar de solucionar o plantear alguna de las soluciones
a los multiples problemas sociales, econémicos, politicos, medioambientales etc., que hoy
permean a muchas comunidades; en ese sentido, una plataforma con contenidos digitales
puede abonar, lo cual implica un lenguaje distinto para aterrizar los resultados de las
investigaciones a un lenguaje que puedan entender otras comunidades no cientificas o de
no expertos, hay un trabajo importante que incluso tocaria a la produccion editorial.

Respecto a las fortalezas y debilidades en licenciatura, posgrados e investigacion, algunas
debilidades son la eficiencia terminal, el rezago debido a la seriaciéon y la complejidad de
algunas UEA, la no titulacion, la no conclusién del servicio social, del requisito del inglés y
la poca coordinacién entre la direccién, coordinaciones de estudio y jefes de departamento
para tratar de salvar esos problemas; asi como la atomizacion de proyectos de
investigacion con poca participacion en grupos y cuerpos de investigacién y la poca
visibilidad de la Division, por lo que se tienen que pensar estrategias para hacer proyectos
mas colectivos, interdisciplinarios y transdiciplinarios.

En cuanto a las fortalezas, hay una alta habilitacion de profesores, un nimero importante
de los cuales pertenece al SNI y cuenta con perfii PRODEP y dos licenciaturas de alta
demanda muy profesionalizante. Por otro lado, un papel importante que se ha discutido
poco es cual es el rol de las ciencias sociales y las humanidades en la actualidad, ante
problemas vigentes y coyunturales como los medio ambientales y de desarrollo tecnolégico;
sin embargo, no se concibe las innovaciones tecnoldgicas sin las humanidades, el progreso
y desarrollo econdmico sin las ciencias sociales, sin las humanidades, sin el consumo
cultural.

La alumna Nancy Torres preguntd6 cémo se incluye la Licenciatura en Estudios
Socioterritoriales en su plan de trabajo.

El Dr. Sampedro dijo que al igual que las demas licenciaturas, la de Estudios
Socioterritoriales era una propuesta novedosa para atender problematicas actuales y uno
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de los indicadores utilizados tradicionalmente para medir el impacto de las licenciaturas era
la penetracion de los recursos humanos en el mercado laboral; pero era un poco peligroso
medir de esa manera si los egresados de licenciatura estan formados Unica y
exclusivamente para incorporarse al mercado de trabajo, porque podria no ser el Unico
proposito, uno mas importante que tiene la Universidad publica es formar ciudadanos con
ciertos valores que puedan resolver problemas y tomar decisiones, aunque también se
requiere una serie de habilidades concretas, disciplinares, otras universales.

Asimismo, una forma en la que se puede atender y mantener un equilibrio entre programas,
planes de estudio innovadores y creativos que obedecen a las dinamicas de cambio social
es el redisefio constante, cada cuatro o cinco afios de planes y programas de estudio y
valorar como estan respondiendo a diferentes ambitos sociales, no solamente el mercado
laboral.

El alumno Gonzalo Sanchez respecto al tema de la profesionalizacion de las carreras en
especial de Administracién y Derecho, dijo que varios de sus comparieros tiene la inquietud
de saber qué se esta haciendo en ese aspecto, ya que hay una demanda para que las
clases de la Licenciatura en Administracion se puedan tomar por la tarde y trabajar por la
mafana para adquirir experiencia laboral antes de salir formalmente al mercado laboral;
asimismo, otra inquietud es como incrementar la planta docente.

El Dr. Sampedro dijo que conocia la experiencia de otras unidades, directamente en
Administracién, donde a partir del octavo trimestre las clases son por la tarde; sin embargo,
para poder hacerlo se tendria que conocer si la planta académica actual esta dispuesta a
dar clases después de las seis de la tarde, considerando que tienen un contrato de ocho a
cuatro de la tarde, por lo que se tendran que hacer diagndsticos y valorar al interior de las
licenciaturas, sobre todo considerando que se tienen pocas plazas y pocas posibilidades de
contratar nuevos profesores, ya que factibilidad en términos de infraestructura se tienen.

Por otro lado, una medida que podria dar cabida a la profesionalizacion seria la realizacion
de practicas profesionales por la mafiana, considerando que una buena parte de los
alumnos trabaja y muchos de ellos en el inter de su desarrollo profesional tienen que
hacerlo.

El Mtro. Mercado pregunto, si llega ser director de la division cudl seria su posicion respecto
a los procesos de acreditacion frente a evaluaciones externas para las licenciaturas de la
Division.

El Dr. Sampedro dijo que la evaluacion que se hizo a la Licenciatura en Administracion fue
con un conocimiento muy tradicional y disciplinar de la licenciatura; sin embargo, la
licenciatura no fue disefiada de manera tradicional, por lo que se tendria que recurrir a otros
organismos, incluso internacionales y tratar de plantear como fue disefiada, ya que la
lectura de los evaluadores fue que los contenidos de los programas no son adecuados al
perfil de egreso, pero es una discusion que habra que darse, ya que hay estudios sobre la
no pertinencia de la acreditacion por organismos nacionales, tradicionales y muchas
universidades han preferido ser evaluadas por organismos internacionales.

A continuacién, correspondio el turno de responder las preguntas al Dr. César Vargas.
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El Dr. Vargas sefialdo que las licenciaturas en Derecho y Administracion son dos
licenciaturas con mucha demanda y profesionalizantes y se tendrian que explorar nuevas
figuras de profesor, promover la figura de profesor honorifico y buscar plazas de tiempo
completo; hacer una programacion anual con los coordinadores de estudios, los jefes de
departamento donde haya profesores que estudiaron Derecho para que se puedan
incorporar; asimismo, solicitar al Rector General que se dé un estatus especial a la
Licenciatura de Derecho para que puedan venir profesores de Derecho de la Unidad
Azcapotzalco una temporada.

Por otro lado, compartir investigacion y docencia es muy pertinente y que haya mayor
sinergia entre los departamentos, por lo que propone una pequefia bolsa de dinero para
tratar de impulsar la investigacion conjunta de los tres departamentos, asi como un
seminario donde participen al menos dos departamentos con temas comunes, lo que puede
generar propuestas de investigacion.

Agreg6 que en docencia es importante que la programacién se respete y no cambie cada
trimestre, de tal manera que se pueda contar con el apoyo de profesores de otros
departamentos y divisiones, pero es importante tener una mejor comunicacion.

Respecto al plan de desarrollo se debe buscar que las metas se concreticen a través de
estrategias alcanzables, los problemas de rezago y desercion no son especificos de la
Division, pero se tendria que revisar qué estd pasando y proponer soluciones de manera
focalizada para situaciones concretas; ademas, hay alumnos que vienen con deficiencias
en redaccion, en matematicas que es un problema nacional y se podria avanzar con
propuestas concretas como un curso propedéutico, cursos especializados, cursos en linea,
entre otros.

Con relacion a la comunicacion entre departamentos, al ser pequefios hay cierta
comunicacion, pero propone institucionalizar un programa de reunion periddicas de los jefes
de departamento y los coordinadores de estudio para darle seguimiento a todas las
situaciones que van surgiendo, en ese sentido también es importante actualizar la pagina
web de la divisién para comunicar temas importantes o interesantes, la transparencia, los
recursos.

En cuanto a las fortalezas y debilidades de la Division; como fortaleza que la mayoria de los
profesores tienen un perfil alto, con SNI, doctorado y perfii PRODEP, lo cual es
enriguecedor para la multidisciplina que hay dentro de los mismos departamentos. En
cuanto a las debilidades la eficiencia en las licenciaturas y posgrado, ademas hace falta
una revision profunda al posgrado, le faltan algunas lineas identitarias y agrupar las UEA de
manera que se genere un conocimiento mas aglutinador y permita a los estudiantes hacer
mas atractivo el posgrado.

Respecto a la investigacion, el problema estd muy atomizado, practicamente cada profesor
tiene un proyecto y en ocasiones colabora con una o dos personas mas, pero no mas allay
aungque es tarea de los jefes de departamento, habria que tener mas comunicacién para
buscar alguna manera de incentivar que los profesores trabajen de manera mas
coordinada.
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Asimismo, hace falta mayor vinculacion de la Divisiébn con la sociedad, no solo con las
colonias populares, también los corporativos y empresas, las cuatro licenciaturas pueden
servir muy bien a la comunidad, por ejemplo, los alumnos supervisados por los profesores
con un consultorio legal, una consultoria de administracion, programas de servicio social
con las asociaciones vecinales o las empresas.

También es necesario ver a qué quieren dedicarse los alumnos, al mercado de trabajo es
muy valido y se puede compatibilizar una formacion con valores, con un enfoque critico,
pero que también tengan herramientas para desempefiarse mejor en el mercado laboral,
por lo que se tiene que buscar una interrelacion con los corporativos y entidades publicas
de la zona de Santa Fe, a través de practicas profesionales.

No hubo mas comentarios.

Nota CUA-01-139-17

Entrevista con los candidatos a Director de
Division de Ciencias Sociales y Humanidades
para el periodo 2017-2021, de conformidad con
lo previsto en el articulo 30-2, fraccién I, inciso b)
del Reglamento Organico.

Se dio por concluida la Sesion CUA-139-17 del Consejo Académico de la Unidad
Cuajimalpa, siendo las 16:10 horas del 29 de junio de 2017. Se levanta la presente Acta y
para constancia la firman:

Dr. Rodolfo René Suéarez Molnar. Dr. Alvaro Pelaez Cedrés.
Presidente. Secretario.
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