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	OBJETIVO (S):
Objetivo general: 

Al final de la UEA, el alumno será capaz de:
Analizar las teorías principales de la economía institucional contemporánea.

Objetivos específicos:

Al final de la UEA, el alumno será capaz de:
1. Examinar la orientación científica y la agenda de investigación de la economía institucional en el contexto de los programas de investigación de la economía y las ciencias sociales.

2. Analizar, desde una perspectiva integral, los principales rasgos de las propuestas teóricas centrales de la nueva economía institucional, reconociendo los principales rasgos de las propuestas teóricas centrales de la economía institucional y evolutiva.

3. Comparar distintas propuestas teóricas y metodológicas con vistas a construir  un proyecto de investigación.
CONTENIDO SINTÉTICO:

1. Teorías de la economía institucional contemporánea.

1.1 Genealogía de la economía institucional.

1.1.1 Antecedentes de la economía institucional.

1.1.2 El viejo institucionalismo americano.

1.1.3 Los institucionalismos de posguerra.

1.1.4 El surgimiento de la economía institucional contemporánea.

1.2 La nueva economía institucional.

1.2.1 Fundamentos teóricos y conceptuales de la nueva economía institucional.

1.2.2 La historia neo-institucional de la economía.

1.2.3 La economía de los derechos de propiedad.

1.2.4 La economía de los costos de transacción.

1.2.5 Tendencias actuales y enfoques en la nueva economía institucional.
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1.3 La economía institucional y evolutiva.

1.3.1 Fundamentos teóricos y conceptuales de la economía institucional y evolutiva.

1.3.2 Modelos mentales y sistemas complejos adaptativos.

1.3.3 Las teorías de la empresa basadas en competencias.

1.3.4 Tendencias actuales y enfoques en la nueva economía institucional.

2. Conceptos de la economía institucional contemporánea.

2.1 Teorías y conceptos.

2.2 Información e institución: asimetría, cognición y racionalidad limitada.

2.3 Acción e institución: patrones de comportamiento, conflicto y coordinación.

2.4 Instituciones: hábitos, rutinas y contratos.

2.5 Organización e institución: empresa, mercado y alternativas.

2.6 Espacios socio-territoriales y sistemas de auto-regulación.

2.7 Innovación y aprendizaje.

3. Métodos de la economía institucional contemporánea.

3.1 Teorías, conceptos y métodos.

3.2 Métodos neoclásicos de análisis institucional.

3.3 Métodos evolutivos de análisis institucional.

3.4 Métodos sociales de análisis institucional.

MODALIDADES DE CONDUCCIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:

- Exposiciones temáticas del profesor y los alumnos.
- Investigación documental de los alumnos.

- Discusión grupal.

- Entrega de trabajos escritos.

MODALIDADES DE EVALUACIÓN:

- Reportes escritos de los trabajos realizados.

- Participación tanto en las sesiones teóricas como prácticas.

- Evaluación terminal.
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