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	OBJETIVO (S):
Objetivo general: 

Al final de la UEA, el alumno será capaz de:
Distinguir los desafíos y perspectivas de sociedades multiculturales así como utilizar herramientas teórico-conceptuales para el análisis de temáticas ligadas con la diversidad cultural.

Objetivos específicos:

Al final de la UEA, el alumno será capaz de:
1. Identificar las tensiones que resultan de los contextos multiculturales. 

2. Analizar las perspectivas teóricas en torno a la diversidad cultural.

3. Proponer enfoques teóricos alternativos en el análisis de los fenómenos. 
CONTENIDO SINTÉTICO: 

1. Posturas teórico-filosóficas en torno a la diversidad cultural.

1.1 La postura liberal y el universalismo.

1.2 La postura culturalista y el relativismo.

1.3 Posibilidad de relaciones interculturales simétricas.

2. Diversidad cultural y Estado nación.

2.1 Estado-nación, identidad y cultura.

2.2 Tensión política (libre determinación).

2.3 Tensión territorial (autonomías).

3. Derechos humanos y diversidad cultural.

3.1 Fundamentos histórico-filosóficos de los derechos humanos.

3.2 Declaraciones de derechos humanos (Declaración universal, Carta africana, Carta islámica, etc.)

3.3 Perspectivas de los derechos humanos desde la interculturalidad.

4. Temáticas contemporáneas.

4.1 Religión y laicidad.

4.2 Autonomías en estados contemporáneos.

4.3 Identidades etnolingüísticas.
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MODALIDADES DE CONDUCCIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE: 

- Exposiciones temáticas del profesor y los alumnos.
- Investigación documental de los alumnos.

- Discusión grupal.

- Realización de trabajos escritos.

MODALIDADES DE EVALUACIÓN:

· Controles de lectura, orales o escritos.

· Participación del alumno en las sesiones teóricas y prácticas.

· Ensayo final presentado con el formato de revista especializada desarrollando una de las temáticas del curso.
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