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Programa de Trabajo, para una posible Gestión en la División de Ciencias Sociales 

y Humanidades 

 

Zoila Román Espinal 

 

La Universidad Autónoma Metropolitana (UAM) nació en 1974 para ser una de las 

mejores instituciones de educación superior, a través de un modelo que vincula 

teoría y práctica en atención a la formación integral del alumnado, de alto nivel 

académico e innovadora en la investigación, con base en una identidad propia que 

la define como casa abierta al tiempo. Transcurridos 51 años, lo hemos logrado, 

actualmente la UAM es un referente del sistema universitario en México, al 

encontrarse en los primeros lugares de diversos rankings internacionales. De igual 

manera, y con el mismo prestigio es que celebramos en este año el vigésimo 

aniversario de la Unidad Cuajimalpa, lo cual es motivo también para reflexionar 

acerca de nuestra misión, visión y valores de cara a los grandes retos y dilemas que 

enfrenta la institución de educación superior, y de esta forma, también nuestra 

División en Ciencias Sociales y Humanidades que no solo se suma a los planes y 

programa institucionales de nuestra Universidad, sino además, bajo el 

reconocimiento del carácter estratégico de este saber disciplinario en el desarrollo 

de la sociedad y sus vertiginosos cambios.  

Así, el surgimiento de la DCSyH se da bajo el reconocimiento e importancia 

que otorga la UAM a las ciencias sociales para influir en su propio desarrollo, desde 

una perspectiva inter, multi y transdisciplinaria, así como impulsar la docencia e 

investigación en este ámbito. De ahí que la estructura actual se constituya con base 

en tres departamentos, a saber, Ciencias Sociales, Estudios Institucionales y 

Humanidades, y que incluye planes de estudio de cuatro licenciaturas: Estudios 

Socioterritoriales, Administración, Derecho y Humanidades. Sobre la oferta en 

posgrado, nuestra División tiene como objetivo empujar el desarrollo de las ciencias 

sociales a través de la formación de personas investigadoras de alto nivel mediante 

la maestría y doctorado en Ciencias Sociales y Humanidades. 
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El programa de trabajo que se presenta parte de la premisa que la pandemia 

por Covid-19 representó un cambio sin precedentes en todos los ámbitos de la vida 

social, incluido el contexto universitario, y que, a pesar de haber transcurrido cinco 

años desde su aparición, sus efectos aún persisten. Y con el propósito de mirar 

hacia adelante ante este gran punto de inflexión, sumado a un notable cambio de 

paradigma a escala global, es propicio reconocer que nuestra División tiene el deber 

de promover con urgencia el compromiso con la sociedad, con el medio ambiente 

desde una perspectiva justa, pacífica y sostenible, tal como está expresado en la 

Ley General de Educación Superior (DOF, 20-04-2021), que exige de nuestra 

institución la formación de personas con capacidad creativa, innovadora y 

emprendedora con un alto compromiso social que pongan al servicio de la Nación 

y de la sociedad sus conocimientos. 

Por tanto, los ejes que guiarán la misión de nuestra división para nuestra 

comunidad universitaria estarán enfocados en: formación de pensamiento crítico; 

desarrollo de capacidades y habilidades profesionales para la resolución de 

problemas; fomento e interiorización de valores; formación de ciudadanía 

participativa, pacífica y respetuosa del medio ambiente; formación en habilidades 

tecnológicas y uso responsable; y, por el último; desarrollo de habilidades 

socioemocionales.  

De tal forma que, ante este escenario, nuestro plan estratégico, que se suma 

a lo dispuesto en el Plan operativo Unidad Cuajimalpa 2025-2030 y a la Agenda 

Estratégica de gestión institucional UAM 2025-2030, estará orientado en la 

potencialización de la inter, multi y transdisciplinariedad, actualización de los planes 

de estudio y mejora en los procesos de enseñanza, así como innovación en la 

gestión educativa bajo un esquema de gobernanza, en aras de consolidar nuestro 

liderazgo como División y como universidad para incidir de forma activa como 

agentes de transformación que nuestra universidad exige. Nuestro planteamiento 

partirá de un proceso amplio de participación de la comunidad universitaria para la 

elaboración del plan basado en los ejes anteriormente señalados, como foros y 

debates que alientan la reflexión y enriquecen el diálogo.  
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Para nuestra gestión se promoverán los enfoques multi y transdisciplinarios 

con el propósito de impulsar el avance del conocimiento científico en nuestra área 

disciplinar, ya que reconocemos que la transformación de nuestro entorno social 

que pasa por tratar de resolver problemas sociales y proponer soluciones viables y 

factibles exige el vínculo y la suma de diversos enfoques de diferentes disciplinas 

para generar conocimiento amplio, relevante, aplicable y con incidencia social que 

tenga impacto en la sociedad mexicana. 

Como parte de estos esfuerzos nuestra División se sumará de manera 

integral y con firme compromiso para implementar las tres políticas transversales 

impulsadas en nuestra universidad: Políticas transversales para erradicar la 

violencia por razones de género (aprobadas en la Sesión 488 del Colegio 

Académico, celebrada el 16 de diciembre de 2020); Políticas transversales de 

inclusión, equidad, accesibilidad y no discriminación (Aprobadas en la sesión 518 

del Colegio Académico, celebrada el 8 de noviembre de 2022); y las Políticas 

transversales de cultura de paz (Aprobadas en la sesión 558 del Colegio Académico, 

celebrada el 12 de marzo de 2025), y por supuesto adoptar el Plan de desarrollo 

sostenible ante el cambio climático 2022-2030, lo anterior desde la transversalidad. 

Nuestra División debe ser una institución sensible a nuestro entorno y 

socialmente responsable en su vínculo con elementos sociales, económicos, y 

culturales. Por ello, las políticas transversales y el plan de desarrollo sostenible nos 

llevarán hacia una transformación de carácter integral en cada uno de los ámbitos 

de nuestra División. Por ello, nos centraremos en promover e impulsar la 

responsabilidad social universitaria con base en: la sostenibilidad ambiental, la 

perspectiva de género, la cultura de paz y la conciencia ética. 

En este tenor, buscaremos generar vínculos con el sector gubernamental, 

social, económico, público, profesional, ya que consideramos que la relación con 

estas organizaciones aporta valor, oportunidades y aprendizajes para mejorar 

nuestras actividades de docencia, investigación y difusión, especialmente de 

nuestra zona de influencia, como ha sido la esencia de nuestra universidad 

profundamente vinculada a su entorno social y geográfico.  
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Relativo a la docencia, promoveremos la revisión puntual y actualización de 

los planes de estudio de las cuatro licenciaturas, con especial énfasis en la 

licenciatura en Estudios Socioterritoriales, ya que los datos evidencian problemas 

de deserción escolar y eficiencia terminal, así como caída en su demanda. Para lo 

cual se realizarán conferencias profesiográficas en las instituciones de educación 

media superior como estrategia de divulgación de nuestra oferta académica; 

organización y promoción de talleres de lectura, así como el apoyo amplio al 

estudiantado para que realice movilidad nacional e internacional. Buscaremos 

diversificar, así como ampliar las becas para el estudiantado; y, de igual forma 

impulsar las prácticas de campo por su importancia en el aprendizaje. 

También retomaremos y buscaremos un rediseño de los programas de 

tutoría, en aras de contribuir a la formación integral del estudiantado y orientarlo en 

su trayectoria académica. Por supuesto, continuaremos con la promoción de 

actividades lúdicas, deportivas y extracurriculares dado que son fundamentales 

para la formación del alumnado. Todo lo anterior que contribuya a formar a nuestro 

alumnado con sólidos conocimientos en ciencias sociales, humanidades y 

culturales, así como de competencias transversales que les permitan desarrollar sus 

proyectos profesionales y de vida, así como hacer frente a los retos y desafíos de 

nuestra sociedad actual. 

En cuanto a nuestros dos posgrados, impulsaremos las estancias de 

investigación entre el alumnado que les ayudará en su formación y experiencia 

académica, así como una relación más estrecha entre la maestría y el posgrado, 

orientados en la cooperación e intercambio, por lo que será muy importante el 

acercamiento con la oficina de intercambio y movilidad para conocer de los 

convenios con las instituciones de educación superior.  

En la perspectiva de investigación, nuestra División seguirá impulsando 

proyectos tan importantes como son el Seminario en Estudios Multidisciplinarios 

sobre Migración Internacional GI-SEMMI, el Diplomado en Desaparición Forzada en 

México y América Latina, la Cátedra UNESCO en Estudios del Futuro con el título 

Anticipando futuros de la vida urbana en el sur global, Historias Metropolitanas, 

además de los laboratorios que son espacios de generación de conocimiento de 
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gran relevancia. Y de igual forma nos sumamos a la creación e impulso de las áreas 

académicas para generar conocimiento científico de vanguardia y frontera que logre 

alcance internacional y permita la transformación social.  

A su vez, y como parte de la gestión administrativa, nuestro objetivo será 

desarrollarnos como una organización relevante en nuestras actividades y con 

calidad de los servicios que contribuya al funcionamiento general de nuestra 

División abierta al trabajo colaborativo, flexible, dinámica e integral. Y dado que nos 

enfrentamos a retos presupuestales, nuestra gestión será con base en una 

economía sostenible; es decir bajo un uso eficiente y transparente de los recursos. 

Tanto nuestra División como nuestra universidad enfrentan importantes retos 

en virtud del entorno urbano donde se encuentra situada; sin embargo, la ciudad 

también nos ofrece modernidad, tecnología, creatividad, servicios básicos, 

elementos que una universidad abierta al tiempo debe aprovechar como fuente de 

inspiración para incidir de manera directa a lograr cambios y desarrollo. Este será 

nuestro objetivo desde la DCSyH, incidir en la transformación desde dentro y fuera 

de nuestro contexto; es decir, producir y difundir conocimiento en el ámbito de las 

ciencias sociales y humanidades, pero también, ser agentes de cambio e innovación 

de la sociedad, desde un espíritu crítico, reflexivo, libre, plural, y autónomo.  

Nuestra División ayudará a definir el rumbo que habrá de distinguir e 

identificar a nuestra Unidad Cuajimalpa, como una universidad vanguardista, 

innovadora, global, responsable socialmente, reconocida mundialmente y 

comprometida con la sociedad que exige nuestro compromiso social para hoy y el 

futuro inmediato. 

 

Ciudad de México, a 08 de julio de 2025.  


