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COMISION DICTAMINADORA DE CIENCIAS BASICAS

Requisitos y Criterios de aplicacion del tabulador de ingreso y promocién del personal aca-
démico (TIPPA) de la Universidad Auténoma Metropolitana por parte de la Comisiéon Dicta-
minadora de Ciencias Basicas

PRESENTACION

Este documento es el resultado de la experiencia en las labores de evaluacidn de la Comision Dictaminadora del Area de
Ciencias Basicas integrada por los miembros que ejercieron durante el periodo 2001-2002. La evaluacién, como proceso
dindmico ha permitido que este documento haya sido analizado, refrendado y enriquecido por los miembros de las Co-
misiones que ejercieron durante los diferentes periodos desde 2003 hasta 2018. Los Criterios aqui expuestos obedecen al
animo de mantener el alto nivel académico que caracteriza y al cual aspira nuestra institucion.

CRITERIOS GENERALES

Evaluar la actividad académica es una tarea necesaria y compleja. Establecer criterios para asignar puntaje a los produc-
tos del trabajo es una funcién delicada y controvertible. La valoracion de los productos del trabajo debe supeditarse a
los objetivos y a la concepcién de la Universidad. Ademas, la valoracion es perfectible y conlleva responsabilidad de la
comunidad académica que deposita en la Comisién Dictaminadora la evaluacion correspondiente. La experiencia de los
miembros de la Comisién Dictaminadora permite aseverar que la preocupacion por la cantidad no puede poner en riesgo
la calidad; siendo una verdad reconocida ampliamente por la comunidad universitaria. Un aspecto que no puede igno-
rarse es gue los niveles de exigencia no son los mismos en todas las areas de la actividad académica y, en consecuencia,
los criterios de evaluacion deben ser flexibles y adaptarse a esta realidad. Considerando los criterios emitidos por otras
Comisiones Dictaminadoras se presentan los siguientes Criterios Generales:

o La solicitud deberé presentarse en el formato correspondiente e incluir todos y cada uno de los documentos
probatorios de las actividades registradas en el Anexo de la Solicitud, los cuales deberdn presentarse en copias
legibles, sin tachaduras ni enmendaduras, ordenados y enumerados conforme al Anexo mencionado, de lo
contrario se le requerird al solicitante que se presente a organizar la documentacién, para poder ser evaluado
en tiempo y forma.

o La Comision tiene la facultad de tipificar y determinar la ubicacién de los productos académicos en los fac-
tores, subfactores, grados y subgrados del Tabulador, independientemente del criterio del personal académico
solicitante.

o La aplicacion de las normas del TIPPA y del RIPPPA se hara con base en los criterios establecidos por el Colegio

Académico y que se concretan en la Exposicion de Motivos de ambos ordenamientos. Por lo mismo, la discrecio-
nalidad de los juicios académicos otorgada a esta Comision estd enmarcada en la Legislacion Universitaria.

. La Comision estd facultada Unicamente para emitir juicios académicos. Estos juicios deberdn ser uniformes, esto
es, aplicables en el mismo sentido a los procedimientos de ingreso, promocion, beca y estimulos.

o Con el proposito de garantizar la objetividad en los juicios académicos, la Comision se podra asesorar de especia-
listas idoneos.

o Se consideraran Unicamente aquellos trabajos que correspondan al drea de conocimiento de esta Comision y

a) sean publicados por érganos de difusién o por editoriales de la UAM o
b) den crédito a la misma.

Los casos no previstos en los incisos anteriores seran revisados de manera particular por esta Comision.
o Para las solicitudes del Estimulo a la Docencia e Investigacion (EDI) es indispensable que las actividades se realicen

dentro y en beneficio de la UAM, con el correspondiente reconocimiento a la misma, tal como lo indica el articulo
249-5, fraccién |, del RIPPPA.
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Como

Para las solicitudes de Beca de Apoyo a la Permanencia (BAP) es indispensable que las actividades se realicen en
beneficio de la UAM, con el correspondiente reconocimiento a la misma.

Para las solicitudes de BAP y ETAS, las actividades docentes realizadas fuera de la UAM serén calificadas conforme
al articulo 5 del TIPPA.

Ninguna actividad podra ameritar doble puntuacion, de acuerdo al Articulo 6, inciso g) y Articulo 8 del TIPPA.

En ciertas actividades académicas universitarias se requiere de constancias de participacion emitidas por los 6rga-
nos personales o instancias de apoyo facultadas, éstas deberan explicitar las labores desarrolladas por el personal
académico y el nivel de participacién, con el fin de aplicar objetivamente los niveles establecidos en el tabulador.

Los premios y distinciones no tienen puntaje en el tabulador. Sin embargo, pueden ser considerados en la evalua-
cion del perfil académico.

En los casos especificos de: articulo especializado de investigacién, libro cientifico, de texto o de divulgacion,
y para las solicitudes de beca y estimulos, se consideraran como vélidas aquellas cartas de aceptacion con fecha
limite el Ultimo dia de recepcion de solicitudes.

Para productos del trabajo ya evaluados a coautores se podra citar el dictamen y numeral de actividad.

El rubro 99, que aparece en la captura de la solicitud, permite la vinculacién individual del puntaje de dictdmenes
previos. El nimero de dictamen a vincular debe ser incluido cuando se use este rubro. Para el caso de las activida-
des ya evaluadas en dictdmenes anteriores, no es necesario que se presenten los comprobantes respectivos. Las
actividades no evaluadas deben ser declaradas explicitamente.

El empleo del rubro 99, que aparece en la captura de la solicitud, sélo permite la vinculacion individual del puntaje
de dictdmenes previos de EDI a solicitudes de BAP, no a ETAS o Promocién, es decir sélo considera actividades de
los subfactores 1.1, 1.2, 1.3y 1.6, del articulo 7 del TIPPA. Las demds actividades deberan ser declaradas explici-
tamente, en la solicitud de BAP. Si estas actividades ya han sido evaluadas en un dictamen anterior, citar nimero
de dictamen y numeral de la actividad.

Las cuestiones no previstas en estos criterios generales y especificos seran resueltas conforme a la exposicion de
motivos del TIPPA y las recomendaciones del Colegio Académico.

No se pueden registrar con un mismo numeral a varios productos del trabajo de la misma naturaleza, debido a que
el sistema no permite asignar puntos en serie para un mismo numeral.

En el caso de asesoria de Proyectos Terminales, Proyectos de Integracion de la Unidad Azcapotzalco o Proyectos
de Investigacion de la Unidad Iztapalapa, sélo se podran evaluar en el subgrado 1.1.1.6.

toda norma, los presentes criterios generales y especificos deberan ir adecuandose al proceso evolutivo de la Uni-

versidad, por lo que serdn revisados, actualizados y mejorados cuando sea necesario. Sin embargo, con el fin de aportar
seguridad juridica al personal académico, estos criterios estaran vigentes hasta el momento en que se publiquen sus
modificaciones, en los términos del art. 44 bis del RIPPPA.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Art. 5 Art. 7 Documentos solicitados y criterios de evaluacion.
1 EXPERIENCIA ACADEMICA
1.1 DOCENCIA
1.1.1 Imparticion de Cursos

1.1.1
1.1.1.2
1.1.1.3

Cursos a nivel medio superior

Cursos a nivel licenciatura

Cursos a nivel posgrado

En los tres subgrados anteriores se presentaran los documentos debidamente acreditados
que comprueben nivel, fechas de inicio y término, y nimero de veces que se impartié cada
uno los cursos.
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1.1.2.1

1.1.2.2
1.1.2.3
1.1.2.4
1.1.2.5
1.1.2.6

1.1.11
1.1.1.2

1.1.1.3

1.1.1.4
1.1.1.5

1.1.1.6

1.1.21

1.1.2.2

1.1.2.3
1.1.2.4
1.1.2.5
1.1.2.6
1.1.2.7
1.1.2.8

Cursos a nivel licenciatura

Cursos a nivel posgrado

En los dos subgrados anteriores se presentaran los documentos que acrediten cada curso
impartido y su coeficiente de participacion. El documento deberd estar firmado por el
Director de la Divisién. Para cursos impartidos fuera de la UAM durante el disfrute del pe-
riodo sabdatico o licencia se aplicard el articulo 8 inciso d) del TIPPA. En los demds casos se
evaluaran con el grado 1.3.1 del articulo 7 del TIPPA; la constancia debera estar firmada
por la autoridad competente.

Talleres de apoyo

Documento que acredite la imparticién del taller indicando el nimero de horas. El docu-
mento debera estar firmado por el Director de la Division. En caso de que el taller haya sido
impartido fuera de la UAM mientras el profesor no esté disfrutando del periodo sabéatico o
licencia se evaluara con el grado 1.3.1 del articulo 7 del TIPPA; la constancia debera estar
firmada por la autoridad competente e indicar el nUmero de horas.

Cursos de actualizacién a nivel licenciatura

Cursos de actualizacion a nivel posgrado

Para los cursos impartidos dentro de la UAM, el documento que lo acredite debera cumplir
las caracteristicas descritas en el subgrado 1.1.1.3, especificando el nivel y el nimero de
horas, de acuerdo con lo previsto en la tabla del articulo 7 del TIPPA. Para cualquier curso
de actualizacion impartido en otra institucién de educacion superior diferente a la UAM,
deberd anexar los comprobantes respectivos, debidamente avalados, especificando el ni-
vel (licenciatura o posgrado) y la duracién de estos. Si los cursos impartidos fueron de ca-
racter especial y por invitacion de otra institucion, el solicitante podra considerarlos en los
grados 2.1.1, 2.1.2 0 2.1.3 y debe presentar la constancia de participacion correspondiente.
Los cursos impartidos fuera de la Universidad o del marco de los convenios interinstitucio-
nales se contabilizan de acuerdo con la tabla del articulo 5 y los porcentajes del inciso b)
del articulo 8 del TIPPA, exclusivamente para efectos de promocion.

Asesoria de proyectos terminales

El puntaje se asignara por curso y no por alumno.

Las actividades se considerardn sélo cuando estén previstas en los planes y programas de
estudio.

Para decidir el nivel se consideraran los siguientes criterios:

a) Calidad del trabajo,

b) grado de dificultad de la asesoria,

¢) publicacion o presentacion del resultado o informe rendido por el alumno.

Elaboracion de planes
y programas de estudio

Programas de licenciatura
Programas de posgrado
Plan de licenciatura

Plan de especializacion
Plan de maestria

Plan de doctorado

Elaboracion o modificacidn de planes
y programas de estudio

Elaboracion de programas de UEA a nivel

de licenciatura

Elaboracion de programas de UEA a nivel

de posgrado

Elaboracion de plan de licenciatura

Elaboracion de plan de especializacion

Elaboracion de plan de maestria

Elaboracion de plan de doctorado

Modificacion de programas de UEA a nivel de licenciatura
Modificacion de programas de UEA a nivel de posgrado
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1.1.3.1

1.1.3.2

1.1.3.3

11.3.4

1.1.35

1.1.3.6

1.1.2.9

1.1.2.10
1.1.2.11
1.1.2.12

1.1.31

1.1.3.2

1.1.3.3

1.1.3.4

11.3.5

1.1.3.6

Modificacion de plan de licenciatura
Modificacion de plan de especializacion
Modificacion de plan de maestria
Modificacion de plan de doctorado

Para todo lo relacionado al grado 1.1.2

Documento final de aceptaciéon por el 6rgano personal que lo solicitdé y que incluya el
grado de participacién del solicitante.

El puntaje se asignara dependiendo de la etapa de valuacion del trabajo. Cada plan o uea
serd considerada por separado. En el caso de modificacién, para asignar puntaje por cada
plan o cada uea sera necesario incluir el plan o programa anterior.

Preparacion de materiales didacticos

En todos los casos se requerird que el material haya sido aprobado por el comité edito-
rial de la division correspondiente o por comités editoriales de reconocido prestigio. El
solicitante debera entregar constancia de la evaluacién mencionada y copia del material
didactico en el formato adecuado (impreso o electrénico). Para la asignacién de puntos
seran considerados entre otros elementos: contribucién al conocimiento, originalidad, cali-
dad, actualidad de la bibliografia. En el caso de tratarse de una nueva edicion del material
didactico, sélo se tomard en cuenta la parte nueva, debiendo entregar la version o edicion
anterior.

Paquete didactico (manual)

Se considera como “Paquete didactico” a la recopilacién de material (lecturas, articulos,
notas, ejercicios de evaluacion, etc.) organizado en un manual que sirva de apoyo a la
imparticién de una o mas uea en los cursos de educacion superior o media superior.

Notas de curso normal

Es un material en formato adecuado que presenta una estructura general coherente con
la tematica de un curso aprobado por la institucién que lo emitié y proporciona a los
alumnos el material de estudio o consulta de la temdatica que se desarrolla en el curso.

Notas de curso especial

Las notas de curso especial, en el formato adecuado, son las elaboradas para apoyar un
curso cuyo contenido sindptico sea libre (por ejemplo los cursos de temas selectos, los de
actualizacién profesional, etc.).

Antologias comentadas

Las antologias comentadas son compilaciones o compendios de textos adecuados a los
programas y planes de estudio vigentes en la institucion que los emitié y que contengan
una introduccion y los comentarios a los textos incluidos.

Libros de texto

La tematica del libro de texto deberd pertenecer al drea de conocimiento de esta Comisién.
Para su evaluacion se tomara en cuenta el prestigio de la editorial y se requerira de un
ejemplar de la versién evaluada en el formato adecuado. El solicitante debera entregar el
documento de la casa editorial que avale la aceptacion para su publicacion.

En caso de tratarse de una nueva edicién, sélo se tomara en cuenta el nuevo material. Si
no hay cambios relevantes en la nueva edicion se otorgara el minimo puntaje.

Documentales (audiovisuales, videos, cine, fotografia y diaporamas)

Se consideraran sélo productos del trabajo relacionados con el drea de conocimiento
respectiva.

Todo producto del trabajo, incluyendo otro tipo de material multimedia, deberan presen-
tarse junto con su guion y objetivo correspondiente. Para su evaluacion se consideraran los
elementos siguientes: originalidad, arbitraje, calidad de la edicién y adecuacion.
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1.1.3.7

1.1.3.8

1.1.41

1.1.4.2
1.1.4.3
1.1.4.4

1.2

1.2.1.

1.2.1.1.

1.1.3.7

1.1.3.8

1.1.41

1.1.4.2
1.1.4.3
1144

1.1.45

1.2.1.1

Equipo de laboratorio

(modelos tridimensionales, disefio y construccion)

Equipo de laboratorio es el objeto fisico que se disefia y construye para uso de los estu-
diantes en el desarrollo de las uea experimentales vigentes. La presentacién de los mismos
debera contener como minimo los planos de ejecucién del modelo, el instructivo de su
operacién, memoria de su evaluacion, descripcion de su utilidad y, si es posible, un ejem-
plar o prototipo del mismo. Para su evaluacién se considerard su utilidad, su originalidad,
factibilidad de aplicacion y aporte al conocimiento. Se adjuntard constancia de evaluacién
del Director de Divisién, o la autoridad competente en otra institucion.

Desarrollo de paquetes computacionales

Es un programa o conjunto de programas originales que se acompafa de un manual para
el usuario y de un informe que especifique los detalles técnicos de elaboracién y los obje-
tivos que persigue su aplicacion.

Sélo se consideran paquetes computacionales orientados a apoyar las actividades docen-
tes. Se debe resaltar su utilidad en relacién a los planes y programas de estudio de la UAM.

Para su evaluacién se deberd incluir:

a) Informe que especifique los problemas a resolver y los objetivos que persigue la
aplicacion.

b) Presentar un manual para el usuario.

c) Presentar la aprobacion del comité editorial correspondiente.

d) Entregarlo en dispositivo de almacenamiento de datos en la tecnologia vigente. En
caso de estar también en linea dar las direcciones o enlaces necesarios.

En caso de tratarse de una versién mejorada, solo se tomara en cuenta la parte nueva,
debiendo entregar la version anterior.
Cuando se trate de material de apoyo a un libro publicado, este debera contar con la apro-
bacién de la editorial correspondiente.

Direccion de tesis

Licenciatura
Sélo se consideran las tesis de licenciatura de otras instituciones y se contabilizan para
Promocion y Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente.

Especializacion

Maestria

Doctorado

Para las tres actividades anteriores serd necesario presentar el documento oficial que cer-
tifique que el solicitante fue el director o codirector de la tesis.

Participacién como jurado en examen profesional o de

grado.

El solicitante debera aportar documento oficial que lo compruebe.

Investigacion

Participacion en programas y proyectos de
investigaciéon comunicados idbneamente

Reporte de investigacion o técnico

Se pueden considerar en este subgrado las versiones extensas arbitradas y publicadas en
Memorias de Congresos o Reuniones, locales o nacionales, organizadas por Sociedades
Cientificas reconocidas y publicaciones preliminares que describen resultados parciales o
finales de una investigacion original. Los reportes de investigacion o técnicos publicados
por la UAM deberan haber sido aprobados por el Consejo Editorial de la Divisiéon corres-
pondiente.

Para la evaluacion de este subgrado se solicitara un ejemplar del mismo donde se constate
fehacientemente lugar, fecha y forma de publicacién. Si se encuentra en proceso de edi-
cion, se deberd presentar una copia del reporte y una copia de la carta de aceptacion.
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1.2.1.2

1.21.3

1.2.15

1.2.1.6

1.2.1.2

1.21.3

1.21.4

1.21.5

1.2.1.6

Articulo especializado de investigacién (articulo o nota

en revista, prélogo, introduccion critica, edicién critica

de libro o capitulo en un libro cientifico)

En todos los casos los productos del trabajo deberan haber sido arbitrados.

Se tomara en cuenta:

a) Lacalidad del articulo, la calidad y prestigio de la revista, considerando que se trata de:

e Revistas periddicas impresas o de acceso electrénico, respaldadas por una editorial

o sociedad cientifica de prestigio internacional, inscritas en indices reconocidos
tales como: el padron de excelencia de CONACYT, IS, JCR, SCOPUS, Mathematical
Reviews, zbMATH.

b) La naturaleza de la comunicacién: carta, reporte breve, articulo normal, articulo de
revision, etc.
Para la evaluacion de este subgrado serd necesario presentar una copia del producto
completo publicado o si se encuentra ya aceptado, pero aun no publicado, una copia
de éste y la carta de aceptacion.

¢) Se pueden considerar en este subgrado los extensos en Memoria de Congreso edita-
dos como niimero especial en una revista de circulacion internacional o bien en libro,
cuyos manuscritos han sido sometidos a un arbitraje riguroso equivalente a los crite-
rios propios de un articulo ordinario y sean respaldados por una editorial de reconoci-
do prestigio, una organizacién o sociedad cientifica consolidada a nivel internacional.
No se consideraran los manuscritos sometidos a un arbitraje interno propio del evento.
Se deberd anexar para la evaluacion de este subgrado, la informacion relativa al pro-
ceso de arbitraje, de tal forma que pueda ser considerado como producto regular de
este subgrado o de lo contrario se considerara en el subgrado 1.2.1.1.

Libro cientifico

Libro de calidad que cubra temas de alto nivel cientifico o que aporte novedades cientifi-
cas. Debe haber sido aceptado o publicado por alguna editorial que normalmente edita
obras cientificas.

Para su evaluaciéon se tomara en cuenta la originalidad, la claridad en los conceptos y la
contribucién al campo.

Los requisitos para evaluar este subgrado seran los mismos que los solicitados en el sub-
grado 1.1.3.5

Patentes. Registro y aceptacion de forma para solicitar
examen de novedad.
Deben ser resultado de proyectos o programas de investigacién aprobados institucionalmente.

Expedicion del titulo de patente

Deben ser resultado de proyectos o programas de investigacién aprobados institucionalmente.
Para asignar puntaje se considerara:

a) Complejidad cientifica o tecnoldgica.

b) Impacto en la problematica nacional.

¢) El nivel nacional e internacional de la patente.

En el caso que la expedicion del titulo de patente esté en un idioma diferente al espafol o
inglés, se deberd incluir una traduccién oficial al espanol; ademas en el documento proba-
torio debe constar el crédito a la UAM.

Trabajos presentados en eventos especializados

Cuando se presenten trabajos de investigacion en eventos especializados que sean publi-
cados como extensos de congresos, articulos o consultas de libro, seran contabilizados
como productos del trabajo diferentes.

Solo se otorgaran puntos al autor que demuestre fehacientemente que asistié y presentd
el trabajo.

Para su evaluacion el solicitante deberd presentar la constancia de su presentacién o do-
cumento equivalente. Se tomaran en cuenta la conformacién de los comités cientifico y
organizador y los alcances de los eventos para determinar si éstos son locales, nacionales
o internacionales.
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1.21.7

1.2.1.8

1.2.1.9

1.2.2

133

1.3

1.21.7

1.2.1.8

1.2.1.9

1.2.2

1.3.1
1.3.2

133

Conferencias magistrales invitadas presentadas en eventos especializados
Para determinar el puntaje correspondiente se considera:

a) la constancia de la presentacién,

b) relevancia académica de la reunién o de la institucion y

¢) alcance geogréfico del evento (local, nacional o internacional).

Desarrollo de prototipos o modelos innovadores

Sélo se otorgaré puntaje a este producto del trabajo cuando sea resultado de proyectos o

programas de investigacion aprobados institucionalmente y deberan ser resultado de un

proceso de investigacion fehacientemente demostrado.

Los requisitos para la evaluacién seran:

a) presentar memorias del disefio, construccién y evaluacion del prototipo (planos, bos-
quejos, calculos, entre otros) y

b) calibracién del prototipo con resultados que demuestren que se esta utilizando con
éxito.

Los criterios de evaluacion seran: originalidad, complejidad y utilidad practica del prototipo.
Desarrollo de paquetes computacionales

Un paquete computacional estd integrado por un programa o conjunto de programas que

resuelve un problema especifico.

Sélo se otorgard puntaje en este subgrado cuando sea resultado de un proyecto o progra-

ma de investigacion aprobado institucionalmente, debera ser producto de un proceso de

investigacion fehacientemente demostrado. En el caso del articulo 7, por institucional se

refiere a la UAM.

Para la evaluacién de un paquete computacional se consideraran su calidad, originalidad y

la relevancia de los resultados de su aplicacion. En caso de tratarse de una versién mejora-

da, solo se tomara en cuenta la parte nueva.

Para su evaluacién se deberd incluir:

a) Informe que especifique los problemas a resolver y los objetivos que persigue la apli-
cacion.

b) Presentar un manual para el usuario.

¢) Descripcion detallada de la estructura del programa (manual tedrico).

d) Listado debidamente documentado y comentado, que permita su posible modifica-
cién o expansion.

e) Presentar la aprobacion del comité editorial divisional.

f) Entregarlo en dispositivo de almacenamiento de datos en la tecnologia vigente. En
caso de estar también en linea dar las direcciones o enlaces necesarios.

Asesoria de proyectos de investigacion

La asesoria se refiere al apoyo presentado a los proyectos de investigacién que requieren
de la especialidad del solicitante. En este contexto se tomara en cuenta:

a) Eltipo de asesorfa.

b) Complejidad de la investigacion asesorada.

c) Extensién de la misma.

d) La asesorfa debe ser en campo de las ciencias basicas.

e) La constancia fehaciente que muestre haber realizado la asesoria.

Preservacion y difusion de la cultura

Cursos de educacion continta

Diplomados

Presentar constancia que acredite haber impartido el curso o diplomado. Esta deber4 indi-
car el nimero de horas y veces que se impartié y estara firmada por el Director de Division.

Conferencias impartidas
Se solicitara constancia de haber dictado la conferencia.
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1.3.2

1.3.5

1.3.6

1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

1.3.10

1.3.4

1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

1.3.10

1.3.11

1.3.12

1.3.13

Articulo de divulgacion.

Se consideraran articulos de divulgacion aquellos que tienen por objeto la difusién de
conocimientos cientificos y que se publican en revistas de divulgacion.

Para asignar el nivel de puntaje se tomara en cuenta:

a) la calidad del articuloy

b) la calidad y prestigio de la revista.

Articulo periodistico o resefa de libros
En ambos casos deberan referirse a contenidos de la ciencia basica de matematicas, fisica
0 quimica o sobre la docencia de éstas.

Asesorfa de servicio social.

Se presentara constancia de conclusion del proyecto de servicio social firmada por el érga-
no correspondiente y el informe completo del trabajo realizado acorde al Articulo 29 del
Reglamento de Servicio social a nivel de licenciatura.

En caso que se presenten reportes individuales con la misma informacién se evaluard como
uno solo.

Libros de divulgacion

Los materiales presentados deben pertenecer al drea de conocimiento respectiva.
Para la asignacion de puntaje se tomard en cuenta la calidad del material presentado.
Se solicitaran los mismos documentos del subgrado 1.1.3.5.

Traduccion de articulos
Traduccién publicada de articulos

Para la asignacién de puntaje se solicitara: copias de la caratula donde se publicé la traduc-
cion, la traduccién y el articulo original.

Coordinacion de congresos, simposios o coloquios de
caracter académico

La asignacion de puntaje se realizara en funcién de:
a) los alcancesy calidad del evento,

b) tipoy grado de participacién.

Se requerird del comprobante de participacion.

Participacion en comités editoriales.

Se consideran comités pertenecientes al area de conocimiento respectivo. Presentar cons-
tancia de participacion en el comité editorial al que se pertenezca. En el caso de ser un
comité de la UAM, dicha constancia debe estar avalada por el presidente del érgano cole-
giado correspondiente, donde se indique el tiempo que el personal académico ha trabaja-
do en el comité.

El interesado podra presentar los nimeros, volimenes o textos en que ha participado.

Direccién de publicaciones periédicas
Se consideraran publicaciones que pertenecen al drea de conocimiento respectivo y pres-
tigio de la revista.

Edicion de libro colectivo
Se deberan considerar los documentos del subgrado 1.3.10 del Articulo 7.

Arbitraje de articulo especializado de investigacion

Se tomaréa en cuenta el prestigio de la revista o la institucion que solicita el arbitraje de la
actividad cientifica en el 4rea de ciencia basica: fisica, matematicas o quimica. Se incluyen
aqui los arbitrajes de proyectos de investigaciéon y toda aquella actividad que necesite de
una valoracién y opinion sobre trabajo especializado de investigacion. Se debera presentar
la constancia de arbitraje realizado.

En este subgrado no se consideraran actividades individuales de revisién o evaluacion,
producto de las funciones propias de alguna comisién académica.
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1.3.11

2.1

2.2

10

1.3.14
1.4
1.5 1.5
1.6
2
2.1
2.1
2.1.2
2.1.3
2.2
3

Arbitraje de Libros.

Se considerara el prestigio de la casa editorial o de la institucion solicitante, acorde al cam-
po de conocimiento de esta Comisién Dictaminadora.
Se presentara la constancia del arbitraje realizado.

Coordinacion o direccién académica
Presentar los documentos probatorios en cada uno de los grados, los cuales deberan ser
emitidos por los 6rganos personales o colegiados facultados.

Participacion universitaria
Presentar los documentos probatorios en cada uno de los grados.

Creacion Artistica
Se consideraran trabajos que contribuyan a las funciones sustantivas de la Universidad y
acordes al campo de conocimiento de esta Comision Dictaminadora.

Experiencia profesional o técnica.

Empleado o ejercicio libre de la profesién o carrera técnica
Se consideraran cuando el solicitante desarrolle actividades profesionales.

Realizacion de trabajos que requieren de conocimientos

elementales

Se consideraran los trabajos realizados como empleados a nivel técnico o en la practica de
una carrera técnica.

Realizacion de trabajos que requieren conocimientos
normales.

Se consideraran las actividades de apoyo a las funciones académicas dentro de la Uni-
versidad, tales como la coordinacion de unidades de ensefanza aprendizaje, médulos o
laboratorios, clinicas y plantas piloto, etc. Estas actividades seran contempladas dentro de
este grado en los términos del acuerdo 116.7 del Colegio Académico (3 de mayo de 1991).
Para el articulo 5, se consideraran actividades profesionales fuera del dmbito de la Univer-
sidad.

Realizacion de trabajos relevantes o de especial

importancia

Se consideraran trabajos que aporten novedades en el campo de aplicacién o resuelvan
problemas de caracter especial.

También se consideraran actividades que contribuyan a la consolidacion del buen prestigio
de la Universidad.

Direccion
Se requiere de documentos que demuestren este subfactor y se deberan especificar clara-
mente las fechas en las que se cubrié el producto del trabajo.

Escolaridad

Como requisito se deberan presentar comprobantes oficiales de la o las instituciones don-
de se efectuaron los estudios, porcentajes de créditos cubiertos, o del (de los) Titulo(s) ob-
tenido(s) o del (de los) grado(s) obtenido(s). Los cursos deberan ser acordes con el perfil de
trabajo que desempenfa el solicitante. Presentar documentos debidamente acreditados por
la institucién, que incluyan periodo y afio de los estudios realizados. Si se encuentran en
un idioma distinto al espafol debera presentarse ademas una traduccion libre al espafol.
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CRITERIOS DE DICTAMINACION PARA LA EVALUACION DEL PERFIL ESTABLECIDO
EN LAS REFORMAS AL TIPPA Y RIPPPA

Como parte de las reformas al TIPPA y RIPPPA publicadas en mayo del afo 2003, se establece que para el ingreso a la
UAM por tiempo indeterminado y la promocién del personal académico de carrera, se debe considerar el cumplimiento
del perfil establecido en el articulo 1 bis del TIPPA. Con base en estas reformas, esta Comision Dictaminadora propone
los siguientes criterios para determinar el cumplimiento de dicho perfil. Los requisitos estipulados para cada categoria
corresponden a los puntos indicados en el articulo 1 bis. Los Criterios para determinar el cumplimiento del perfil han sido

divididos considerando dos partes: Ingreso y Promocion.

INGRESO

y 1 bis del TIPPA.

Cualquier aspirante de las plazas mencionadas a continuacion debe cumplir con el articulo 1

El aspirante se convertira en candidato sélo si satisface todos los criterios que conforman el perfil
requerido en la convocatoria y que le corresponden segtn este documento.

| Profesores Asistentes

Perfil Requerido

Criterios

Especificaciones

a) Contar con una basica formacion
tedrica, metodoldgica y técnica en
su disciplina para coadyuvar en la
docencia, la investigacion y la pre-
servacion y difusion de la cultura.

Tener el titulo de licenciatura descrito en
la plaza convocada.

El aspirante no puede concursar en caso
de que no cumpla con el perfil y requisi-
tos sefalados en la convocatoria.

En el caso de los aspirantes con estudios
en el extranjero se debe de cumplir con el
apartado 3 de los Criterios Especificos. A
juicio de la comisién se pedird la revalida-
cién expedida por la Secretaria de Educa-
cién Publica.

b) Mostrar disposicion y capacidad
para continuar con su formacioén y
actualizacién académica y concu-
rrir al trabajo colectivo de organi-
zacién académica, a las tareas de
planeacién y evaluacion de proyec-
tos universitarios.

La Comisién Dictaminadora podra eva-
luar este rubro con el curriculum vitae y
los documentos adicionales que acompa-
fien la solicitud.

Il Profesores Asociados de Tiempo Completo

Perfil Requerido

Criterios

Especificaciones

Contar con una solida formacion
tedrica, metodologica y técnica en
Ssu campo.

Q
~

Tener el titulo de licenciatura descrito en
la plaza convocada.

Tener grado de maestria o su equivalente
descrito en la plaza convocada

El aspirante no puede concursar en caso
de que no cumpla con el perfil y requisi-
tos sefalados en la convocatoria.

En el caso de los aspirantes con estudios
en el extranjero se debe de cumplir con el
apartado 3 de los Criterios Especificos. A
juicio de la comision se pediré la revalida-
cién expedida por la Secretaria de Educa-
cién Publica.

La Comisiéon Dictaminadora podra con-
siderar como equivalencia al grado de
maestria si el aspirante demuestra capa-
cidad y amplia experiencia en el ejercicio
de actividades de investigacion o desa-
rrollo orientados a la generacion de co-
nocimientos originales en sus disciplinas
0 4reas de especialidad o una trayectoria
profesional sobresaliente.
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Perfil Requerido

Criterios

Especificaciones

b) Mostrar una produccién intelectual
original, capacidad para la forma-
cion de recursos humanos a nivel
licenciatura y maestria, y participar
en la preservacion y difusion de la
cultura.

Para evaluar la produccion intelectual ori-
ginal presentar al menos un producto del
trabajo en alguno de los siguientes sub-
grados del articulo 5 del TIPPA 1.2.1.2 o
1.21401.21501.2.1.9.

Para evaluar la formacién de recursos
humanos: debera haber impartido cursos
principalmente a nivel licenciatura y te-
ner la capacidad para impartir cursos de
maestria. Ademds, deberd tener produc-
tos del trabajo en alguno de los grados
siguientes del articulo 5 del TIPPA: 1.1.4 o
1.3.4, o en el subgrado del articulo 7 del
TIPPA: 1.1.1.6.

Para evaluar la preservacién y difusion de
la cultura deberd tener productos del tra-
bajo en alguno de los grados o subgrados
siguientes del articulo 5 del TIPPA: 1.3.1 o
1320135013901.2.1.601.2.1.7.

La capacidad para la formacién de recur-
sos humanos se refiere a estar dirigiendo
o haber dirigido tesis o proyectos termi-
nales o servicios sociales, en los temas
definidos por la convocatoria.

En cada grado y subgrado citado, la Co-
misién Dictaminadora tomaré en cuenta
la vigencia, actualidad, calidad acadé-
mica y continuidad de los productos del
trabajo del aspirante, acorde a la plaza
convocada.

¢) Gozar de reconocimiento acadé-
mico o profesional en su ambito
disciplinario.

Presentar las constancias correspondientes.

Se podra considerar la participacién en
publicaciones, conferencias, seminarios,
proyectos de investigacién, en cuyo caso,
los documentos deben avalar que dichas
actividades correspondan al area de co-
nocimiento de la plaza respectiva y estén
oficialmente reconocidos por editoriales
de prestigio, alguna institucién de edu-
cacién superior, sociedades cientificas, el
CONACYT, AMC o PRODEP.

Se podran considerar también recono-
cimientos otorgados por el SNI, AMC,
PRODEP u otros similares.

d) Demostrar capacidad para colabo-
rar en actividades de planeacién
y evaluacion académicas, apoyar
proyectos universitarios y transmitir
su experiencia en la participacion
universitaria.

Presentar constancias de participacién
universitaria: tutorfas institucionales o co-
misiones académicas o asesorfas en pro-
yectos universitarios o participacion en
organos colegiados.

La Comisién Dictaminadora podra eva-
luar este rubro con el curriculum vitae y
los documentos adicionales que acompa-
fien la solicitud.
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lll Profesores Asociados de Medio Tiempo

Perfil Requerido

Criterios

Especificaciones

a) Cumplir con lo sefalado en los in-
Cisos a) y ¢) de la fraccion anterior

Cumplir con lo sefalado en los incisos a) y
¢) del perfil de profesor asociado de tiem-
po completo.

El aspirante no puede concursar en caso
de que no cumpla con el perfil y requisitos
sefialados en la convocatoria.

Cumplir con las especificaciones de los
incisos a) y c) del perfil de profesor aso-
ciado de tiempo completo.

b) Mostrar una produccién intelectual
original y capacidad para la forma-
cién de recursos humanos, princi-
palmente a nivel licenciatura

Para evaluar la produccion intelectual ori-
ginal presentar al menos un producto del
trabajo en alguno de los siguientes sub-
grados del articulo 5 del TIPPA: 1.2.1.2 o
1.21401.21501.2.1.9.

Para evaluar la formacién de recursos
humanos: haber impartido cursos a nivel
licenciatura o maestria y presentar al me-
nos un producto del trabajo en alguno
de los siguientes grados y subgrados del
articulo 5 del TIPPA: 1.1.4.1 0 1.3.4.

La capacidad para la formacién de recur-
sos humanos se refiere a estar dirigiendo
o haber dirigido tesis o proyectos termi-
nales o servicios sociales, en los temas
definidos por la convocatoria.

En cada grado y subgrado citado, la Co-
misién Dictaminadora tomara en cuenta
la vigencia, actualidad, calidad acadé-
mica y continuidad de los productos del
trabajo del aspirante, acorde a la plaza
convocada.

¢) Mostrar disposicion para participar
en las funciones sustantivas, en las
actividades de planeacion y eva-
luacion académicas y en proyectos
universitarios

Mostrar los documentos correspon-
dientes.

La Comisién Dictaminadora podra eva-
luar este rubro con el curriculum vitae y
los documentos adicionales que acompa-
fien la solicitud.

IV Profesores Titulares de Tiempo Co

mpleto

Perfil Requerido

Criterios

Especificaciones

Q
~

Demostrar una amplia trayectoria
en la docencia, la investigacién y
la preservacién y difusion de la cul-
tura, o una trayectoria profesional
sobresaliente.

Para demostrar una amplia trayectoria en
la docencia el aspirante debera:

¢ Haber impartido cursos a nivel licencia-
tura y posgrado.

e Demostrar su experiencia en docencia
de acuerdo al modelo educativo de la
UAM. (Exposicion de motivos del RI-
PPPA, Aspectos relevantes de las fun-
ciones universitarias. 2.1 Docencia).

Para demostrar una amplia trayectoria en
la investigacion, se deben presentar pro-
ductos del trabajo en al menos uno de
los subgrados 1.2.1.201.2.1.401.2.1.5
0 1.2.1.9 del Articulo 5 del TIPPA.

Para evaluar la preservacion y difusiéon de
la cultura se consideran los siguientes gra-
dos y subgrados del articulo 5 del TIPPA:
1.21601310132001340135
01.3.9.

En el caso de una trayectoria profesional
sobresaliente se deberd adjuntar la docu-
mentacion probatoria.

El aspirante no puede concursar en caso
de que no cumpla con el perfil y requisi-
tos sefalados en la convocatoria.

En la evaluacion de la capacidad docente
se tomara en cuenta: el conocimiento del
modelo educativo de la Unidad que con-
voca la plaza, el dominio y conocimien-
to cierto de las uea relacionadas con la
plaza convocada, el manejo de técnicas
pedagdgicas (planeacién, conduccion
y evaluacion) en la practica docente del
candidato.

Se tomard en cuenta: la vigencia, actua-
lidad y continuidad de los productos del
trabajo acorde a la plaza convocada.

La trayectoria profesional sobresaliente se
debe haber consolidado fuera del &mbito
académico.
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Perfil Requerido

Criterios

Especificaciones

b) Contar con una sobresaliente for-
macién tedrica, metodoldgica y
técnica en su disciplina.

Tener el titulo de licenciatura descrito en
la plaza convocada.

Tener grado de doctorado o su equiva-
lente conforme al perfil de la plaza con-
vocada.

En el caso de los aspirantes con estudios
en el extranjero se debe de cumplir con el
apartado 3 de los Criterios Especificos. A
juicio de la comisién se pedird la revalida-
cién expedida por la Secretaria de Educa-
cién Publica.

La Comisiéon Dictaminadora podra con-
siderar equivalente al grado de doctor
solo si el aspirante demuestra fehacien-
temente

Capacidad para generar y aportar conoci-
mientos cientificos o técnicos, por medio
de la realizacién de trabajos de investiga-
cién originales.

La Comision Dictaminadora tomara en
cuenta la vigencia, actualidad y continui-
dad de los productos del trabajo del aspi-
rante, acorde a la plaza convocada para
cotejar la formacién teérica, metodoldgi-
cay técnica en su disciplina.

c¢) Gozar de reconocimiento en el
ambito académico o profesional
en el pais.

Presentar las constancias correspon-
dientes.

Se podra considerar la participacién en
publicaciones, conferencias, seminarios,
proyectos de investigacion, en cuyo caso,
los documentos deben avalar que dichas
actividades correspondan al area de co-
nocimiento de la plaza respectiva y estén
oficialmente reconocidos por editoriales
de prestigio, alguna institucién de edu-
cacién superior, sociedades cientificas, el
CONACYT, AMC o PRODEP.

Se podran considerar también recono-
cimientos otorgados por el SNI, AMC,
PRODEP u otros similares.

d) Mostrar una produccién intelectual
original y relevante, asi como capa-
cidad para la formacion de recur-
s0s humanos en todos los niveles.

Para evaluar la produccién intelectual
original deberd presentar al menos un
producto del trabajo en alguno de los
siguientes subgrados del articulo 5 del TI-
PPA:1.2.1.201.2.1401.2.1.501.2.1.9.

Para evaluar la formacién de recursos
humanos debera haber impartido cursos
a nivel licenciatura y posgrado y ademas
presentar al menos un producto del tra-
bajo en el grado 1.1.4 0 1.3.4 del articulo
5 del TIPPA.

En caso de que el aspirante haya labora-
do previamente en la UAM, para evaluar
la formacion de recursos humanos podra
considerarse el subgrado 1.1.1.6 del ar-
ticulo 7 del TIPPA.

La capacidad para la formacién de recur-
sos humanos se refiere a estar dirigiendo
o haber dirigido tesis a nivel posgrado
y tesis o proyectos terminales a nivel li-
cenciatura en los temas definidos por la
convocatoria.

En cada grado y subgrado citado, la Co-
misién Dictaminadora tomara en cuenta
la vigencia, actualidad y continuidad de
los productos del trabajo del aspirante,
acorde a la plaza convocada.

14
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Perfil Requerido

Criterios

Especificaciones

e) Mostrar liderazgo para dirigir y
coordinar las funciones sustantivas.

Presentar las constancias correspondientes.

Haber coordinado o estar coordinando o
asumido responsabilidades en docencia,
investigacion y difusion. En este aparta-
do se podran considerar coordinaciones
de docencia, jefaturas de area, coordina-
cion de grupos de investigacion, coordi-
nacién de seminarios departamentales.

f) Demostrar capacidad para con-
ducir actividades de planeacién y
evaluacién académicas, coordinar
proyectos universitarios y transmitir
su experiencia en la participacion y
gestion universitarias.

Mostrar los documentos correspondientes.

La Comisién Dictaminadora podra eva-
luar este rubro con el curriculum vitae y
los documentos adicionales que acompa-
fien la solicitud.

V Profesores Titulares de Medio Tiempo

Perfil Requerido

Criterios

Especificaciones

a) Cumplir con lo sefalado en los in-
Cisos a), b), ), y d) de la fraccion
anterior

Probar que se tiene docencia a nivel licen-
ciatura y posgrado.

Presentar las pruebas documentales de
los incisos a), b), ¢) y d) de la fraccion an-
terior.

Para evaluar la preservacion y difusion
de la cultura se consideran los siguientes
subgrados del articulo 5 del TIPPA

®©1216,01310132013501.309.

El aspirante no puede concursar en caso
de que no cumpla con el perfil y requisi-
tos sefalados en la convocatoria.

Debe cumplir las mismas especificaciones
listadas en el punto IV de Profesores Titu-
lares de Tiempo Completo.

Tanto para los incisos mencionados,
como para la imparticion de cursos y para
cada uno de los grados y subgrados ante-
riores, la Comision Dictaminadora tomara
en cuenta la vigencia, actualidad y conti-
nuidad de los productos del trabajo del
aspirante, acorde a la plaza convocada.

b) Mostrar disposicion para participar
en las funciones sustantivas, en las
actividades de planeacion y eva-
luacién académicas y en proyectos
universitarios

Mostrar los documentos correspondientes.

La Comisién Dictaminadora podréa evaluar
este rubro con el curriculum vitaey los do-
cumentos adicionales que acompafen la
solicitud.

VI Técnicos Académicos Asociados

Perfil Requerido

Criterios

Especificaciones

a) Mostrar disposicién para continuar
con su formacién técnico-profe-
sional

El aspirante no puede concursar en caso
de que no cumpla con el perfil y requisi-
tos sefalados en la convocatoria.

La Comisién Dictaminadora podra eva-
luar este rubro con el curriculum vitae y
los documentos adicionales que acompa-
fien la solicitud.

Se considerard si el aspirante esta inscri-
to o lo ha estado recientemente en un
programa de licenciatura o posgrado o
cursos de actualizacion acordes a los pro-
gramas de docencia e investigacion a los
gue pertenezca la plaza.

Se tomaréa en cuenta la vigencia, actualidad
y continuidad de los estudios realizados.
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Perfil Requerido

Criterios

Especificaciones

b) Demostrar capacidad para apoyar
en las tareas de tipo practico o ex-
perimental de la docencia, la inves-
tigacién y la preservacion y difusion
de la cultura

Presentar documentos que avalen el ha-
ber participado en las actividades solicita-
das de docencia, investigacién y difusion.

La Comisién Dictaminadora podra eva-
luar este rubro con el curriculum vitae y
los documentos adicionales que acompa-
fien la solicitud.

¢) Demostrar capacidad para manejar
equipo y herramientas utilizados
en laboratorios y talleres de docen-
Cia e investigacion

Presentar titulo de carrera técnica cuyo
requisito haya sido el certificado de ense-
fianza media superior.

La Comisién Dictaminadora podra eva-
luar este rubro con el curriculum vitae y
los documentos adicionales que acompa-
fien la solicitud.

d) Mostrar capacidad para colaborar
en la conservacién de la infraes-
tructura

Presentar documento probatorio de expe-
riencia en el manejo adecuado del equipo
de laboratorio y conservacién de la in-
fraestructura.

Es suficiente una carta que avale el des-
empefio del aspirante por parte del res-
ponsable del ultimo laboratorio o taller
donde haya laborado.

e) Mostrar disposicién para concurrir
al trabajo colectivo de organiza-
cion académica y a las tareas de
planeacién y evaluacion de proyec-
tos universitarios

La Comisién Dictaminadora podra eva-
luar este rubro con el curriculum vitae y
los documentos adicionales que acompa-
fien la solicitud.

VIl Técnicos Académicos Titulares

Perfil Requerido

Criterios

Especificaciones

a) Contar con una basica formacion
tedrica y metodologica

Presentar titulo de licenciatura o mostrar
capacidad para coordinar y realizar tareas
de tipo practico de acuerdo al perfil de la
plaza convocada.

El aspirante no puede concursar en caso
de que no cumpla con el perfil y requisi-
tos sefialados en la convocatoria. En caso
de no contar con titulo de licenciatura el
aspirante debe mostrar capacidad para
coordinar las tareas de tipo practico o
experimental de la docencia o participar
en proyectos de investigacion o en acti-
vidades sobresalientes de preservacion y
difusién de la cultura.

b) Contar con una solida formacion
técnica en el manejo y operacion
de equipo y herramientas de labo-
ratorio y talleres

La Comision Dictaminadora tomara en
cuenta la vigencia, actualidad y continui-
dad de la experiencia técnica profesional,
trabajando en laboratorios o talleres de
docencia o investigacion.

La Comisién Dictaminadora podra eva-
luar este rubro con el curriculum vitae y
los documentos adicionales que acompa-
fien la solicitud.

¢) Mostrar disposicion para continuar
con su formacién y actualizacion

Mostrar los documentos correspondientes.

La Comisién Dictaminadora podra eva-
luar este rubro con el curriculum vitae y
los documentos adicionales que acompa-
fien la solicitud.

La disposicién se podra mostrar si el aspi-
rante estd inscrito o lo ha estado recien-
temente en un programa de posgrado o
ha tomado cursos de actualizaciéon, ha
participado en eventos especializados o
proyectos de investigacién acordes a la
temdtica de la plaza convocada.
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Perfil Requerido

Criterios

Especificaciones

d) Demostrar capacidad para coor-
dinar las tareas de tipo practico o
experimental de la docencia, parti-
cipar en la investigacién y en la pre-
servacion y difusion de la cultura

Presentar los probatorios correspon-
dientes.

Presentar la documentacion que avale la
coordinacion de tareas en laboratorios
de docencia, en la participacion en algin
proyecto de investigacion y en la preser-
vacion y difusién de la cultura.

e) Demostrar capacidad para la for-
macién de recursos humanos a ni-
vel licenciatura

Presentar los probatorios correspondientes.

Haber impartido o estar impartiendo cur-
s0s practicos, proporcionando instruccion
y capacitacién técnica a nivel licenciatu-
ra. Haber participado o estar participan-
do en la asesoria de proyectos terminales
o proyectos de integracion o proyectos
de investigacion o tesis de licenciatura.

f) Contar con reconocimiento en el
ambito técnico-profesional

Mostrar una trayectoria técnica profesio-
nal vigente y sostenida en laboratorios o
talleres de docencia o investigacién o par-
ticipacién en eventos especializados de
caracter académico.

Se consideran participacion en congre-
sos, coautorfa en articulos de investiga-
cién y divulgacion en temas relacionados
con la convocatoria.

A juicio de la comision se consideran
otros reconocimientos de similar impor-
tancia.

g) Tener capacidad para colaborar en
actividades de planeacién y evalua-
cién académicas, apoyar proyectos
universitarios, transmitir su expe-
riencia en la participacion universi-
taria y coordinar la conservacién y
mejoramiento de la infraestructura
que se encuentra en los laborato-
rios y talleres

Cada uno de estos rubros debe ser justi-
ficado por medio de una carta expedida
por un jefe inmediato o superior.

En correspondencia con el articulo 186-4 del RIPPPA, que establece que “para la promocién entre niveles de los profesores
asociados y titulares, se verificara el cumplimiento del perfily se evaluaran las actividades presentadas por el profesor.....",
De esta manera, la CDCB propone los siguientes criterios para verificar el cumplimiento del perfil en el caso de promocién

A partir de la categoria de Profesor Asociado B, consultar también los criterios adicionales, presentes en este
documento, para los criterios especificos de cada nivel.
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PROMOCION ENTRE NIVELES DE PROFESORES ASISTENTES

I Profesores Asistentes de Tiempo Completo

La promocion entre niveles se hara
conforme al propio tabulador, en co-
rrespondencia con el articulo 186-3 del
RIPPPA.

Il Profesores Asistentes de Medio Tiempo

La promocion entre niveles se hara
conforme al propio tabulador, en co-
rrespondencia con el articulo 186-3 del
RIPPPA.

Promocion entre categorias

Las tablas siguientes permiten analizar la pertinencia de una solicitud de promocién. En el caso de promocion entre categorias, si
la solicitud procede se somete al procedimiento descrito en los articulos 186 al 188 del RIPPPA.
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PROMOCION

lll Profesores Asociados deTiempo Completo

Perfil Requerido

Criterios

Especificaciones

a) Contar con una solida formacion
tedrica, metodoldgica y técnica en
su campo

Tener grado de maestria o su equivalente
al Departamento o Area en que se en-
cuentra adscrito.

La formacion debe ser acorde al area de
trabajo de la plaza que ocupa.

En el caso de los solicitantes con estudios
en el extranjero se debe de cumplir con el
apartado 3 de los Criterios Especificos del
presente documento.

La Comisién Dictaminadora podré con-
siderar como equivalencia al grado de
maestria las actividades y productos ge-
nerados a partir de su ingreso a la UAM o
Gltima promocién, que demuestren capa-
cidad y amplia experiencia en el ejercicio
de actividades de investigacién o desa-
rrollo orientados a la generacion de co-
nocimientos originales en sus disciplinas
0 areas de especialidad o una trayectoria
profesional sobresaliente.

b) Mostrar una produccién intelectual
original, capacidad para la forma-
cién de recursos humanos a nivel
licenciatura y maestria, y participar
en la preservacién y difusion de la
cultura

Para evaluar la produccién intelectual
original deberd presentar productos del
trabajo en alguno de los subgrados del
articulo 7 del TIPPA: 1.2.1.2 0 1.2.13 0
1.21.501.2.1.9,

Para evaluar la formacién de recursos
humanos debera haber impartido cursos
principalmente a nivel licenciatura y tener
la capacidad para impartir cursos a nivel
maestria. Ademds, deberad presentar al
menos un producto del trabajo en algu-
no de los siguientes grados y subgrados
del articulo 7 del TIPPA: 1.1.1.6 0 1.1.4
0 1.3.6,

Para evaluar la preservacion y difusiéon de
la cultura deberd presentar al menos un
producto del trabajo en alguno de los si-
guientes subgrados o grados del articulo
7 del TIPPA: 1.21.6 0 1.2.1.7 0 133 0
1.34013.701.3.11.

La capacidad para la formacién de recur-
sos humanos se refiere a estar dirigiendo
o haber dirigido tesis, proyectos termina-
les o proyectos de integracién o proyec-
tos de investigacién o servicios sociales,
en temas afines del Departamento o Area
de adscripcion.

En cada grado y subgrado citado, la Co-
misién Dictaminadora tomara en cuenta
la vigencia, actualidad y continuidad de
los productos del trabajo del solicitante.

¢) Gozar de reconocimiento acadé-
mico o profesional en su dmbito
disciplinario

Presentar las constancias correspon-
dientes.

Se podra considerar la participacién en
publicaciones, conferencias, seminarios,
proyectos de investigacion, en cuyo caso,
los documentos deben avalar que dichas
actividades correspondan al Departa-
mento o Area de adscripcién y que estén
oficialmente reconocidos por editoriales
de prestigio, alguna institucion de edu-
cacion superior, sociedades cientificas, el
CONACYT, AMC o PRODEP.

Se podran considerar también reconoci-
mientos otorgados por el SNI, AMC, PRO-
DEP u otros similares.
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Perfil Requerido

Criterios

Especificaciones

d) Demostrar capacidad para colabo-
rar en actividades de planeacién
y evaluacion académicas, apoyar
proyectos universitarios y transmitir
su experiencia en la participacion
universitaria

Presentar constancias de participaciéon
universitaria: tutorfas institucionales o
comisiones académicas o apoyo en pro-
yectos universitarios o participacién en
organos colegiados.

La Comisién Dictaminadora podra eva-
luar este rubro con el curriculum vitae 'y
los documentos adicionales que acompa-
fien la solicitud.

IV Profesores Asociados de Medio T

iempo

Perfil Requerido

Criterios

Especificaciones

a) Cumplir con lo sefalado en los in-
cisos a) y ¢) de la fraccién anterior

Cumplir con lo sefalado en los incisos a) y
¢) del perfil de profesor asociado de tiem-
po completo.

Considerar las especificaciones de los in-
cisos a) y ¢) de la fraccion anterior.

b) Mostrar una produccién intelectual
original y capacidad para la forma-
ciéon de recursos humanos, princi-
palmente a nivel licenciatura

Para evaluar la produccién intelectual
original deberd presentar productos del
trabajo en alguno de los subgrados del
articulo 7 del TIPPA: 1.2.1.2 0 1.2.13 0
1.21.501.2.1.9,

Para evaluar la formacién de recursos
humanos debera haber impartido cursos
principalmente a nivel licenciatura y tener
la capacidad para impartir cursos a nivel
maestria. Ademas, debera

presentar al menos un producto del tra-
bajo en alguno de los siguientes grados
y subgrados del articulo 7 del TIPPA:
1.1.1601.1.401.3.6,

La capacidad para la formacién de recur-
sos humanos se refiere a estar dirigiendo
o haber dirigido tesis, proyectos termina-
les o servicios sociales, en temas afines al
Departamento y Area en que se encuen-
tra adscrito.

En cada grado y subgrado citado, la Co-
mision Dictaminadora tomara en cuenta
la vigencia, actualidad y continuidad de
los productos del trabajo del solicitante.

¢) Mostrar disposicion para participar
en las funciones sustantivas, en las
actividades de planeacion y eva-
luacion académicas y en proyectos
universitarios

Mostrar los documentos correspondientes.

La Comisién Dictaminadora podra eva-
luar este rubro con el curriculum vitae 'y
los documentos adicionales que acompa-
fien la solicitud.

V Pr

ofesores Titulares de Tiempo Completo

Perfil Requerido

Criterios

Especificaciones

QO
~

Demostrar una amplia trayectoria
en la docencia, la investigacion y
la preservacién y difusion de la cul-
tura, o una trayectoria profesional
sobresaliente

Para demostrar una amplia trayectoria en
la docencia el solicitante debera:

e Haber impartido cursos a nivel licencia-
tura y posgrado.

Demostrar su experiencia en docencia
de acuerdo al modelo educativo de la
UAM. (Exposicion de motivos del RIP-
PPA, Aspectos relevantes de las funcio-
nes universitarias. 2.1 Docencia).

Para demostrar una amplia trayectoria en
la investigacion, se deben presentar tra-
bajos en al menos uno de los subgrados
1.21.201.21301.2.1.501.2.1.9 del
Articulo 7 del TIPPA.

En la evaluacion de la capacidad docente
se tomara en cuenta: el conocimiento del
modelo educativo de la Unidad a la que
pertenece, el dominio y conocimiento de
las uea relacionadas con el Departamento
0 Area de adscripcién, el manejo de técni-
cas pedagogicas (planeacion, conduccién
y evaluacién) en la practica docente del
solicitante.

Se considerara la vigencia, actualidad y
continuidad de los productos del trabajo
acorde al Departamento o Area de ads-
cripcion.

La trayectoria profesional sobresaliente se
debe haber consolidado fuera del ambito
académico.
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Perfil Requerido

Criterios

Especificaciones

Para evaluar la preservacion y difusion de
la cultura se consideran los siguientes gra-
dos y subgrados del articulo 7 del TIPPA:
1.2.16,01330134013501.3.7.

En el caso de una trayectoria profesional
sobresaliente se deberd adjuntar la docu-
mentacion probatoria.

b) Contar con una sobresaliente for-
macién tedrica, metodoldgica y
técnica en su disciplina

Tener el titulo de licenciatura y grado de
doctor equivalente a los intereses del De-
partamento o Area de adscripcion.

En el caso de los aspirantes con estudios
en el extranjero se debe de cumplir con el
apartado 3 de los Criterios Especificos del
presente documento.

La Comisién Dictaminadora podra con-
siderar equivalente al grado de doctor,
las actividades y productos generados
que demuestren fehacientemente la ge-
neracién de conocimientos cientificos o
técnicos, por medio de la realizacién de
trabajos de investigacién originales.

La Comision Dictaminadora tomara en
cuenta la vigencia, actualidad y conti-
nuidad de los productos del trabajo del
solicitante, de acuerdo al Departamento
0 Area de adscripcién para cotejar la for-
macién tedrica, metodoldgica y técnica
en su disciplina.

¢) Gozar de reconocimiento en el
ambito académico o profesional
en el pais

Presentar las constancias correspondientes.

Se podréa considerar la participacion como
autor en publicaciones, conferencias invi-
tadas, plenarias, seminarios, proyectos de
investigacion, en cuyo caso, los documen-
tos deben avalar que dichas actividades
correspondan al Departamento o Area
de adscripcién y que estén oficialmente
reconocidos por editoriales de prestigio,
alguna institucién de educacién superior,
sociedades cientfficas, el CONACYT, AMC
o PRODEP.

Se podran considerar también reconoci-
mientos otorgados por el SNI, AMC, PRO-
DEP u otros similares.
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Perfil Requerido

Criterios

Especificaciones

d) Mostrar una produccion intelectual
original y relevante, asi como capa-
cidad para la formacion de recur-
sos humanos en todos los niveles

Para evaluar la produccién intelectual
original deberd presentar productos del
trabajo en alguno de los subgrados del
articulo 7 del TIPPA: 1.2.1.2 0 1.2.13 0
1.21.501.2.1.9,

Para evaluar la formacién de recursos
humanos debera haber impartido cursos
principalmente a nivel licenciatura y tener
la capacidad para impartir cursos a nivel
maestria. Ademds, deberd presentar al
menos un producto del trabajo en alguno
de los siguientes grados y subgrados del
articulo 7 del TIPPA: 1.1.1.6 0 1.1.4.

Para evaluar la preservacion y difusiéon de
la cultura deberd presentar al menos un
producto del trabajo en alguno de los si-
guientes subgrados o grados del articulo
7 del TIPPA: 1216 0 1.2.1.7 0133 0
1.340135013701.3.11.

La capacidad para la formacién de re-
cursos humanos se refiere a estar diri-
giendo o haber dirigido tesis, proyectos
terminales o servicios sociales, en temas
afines al Departamento o Area en que se
encuentra adscrito. La formacion de re-
cursos humanos debe mostrarse a todos
los niveles.

En cada grado y subgrado citado, la Co-
mision Dictaminadora tomara en cuenta
la vigencia, actualidad y continuidad de
los productos del trabajo del solicitante.

e) Mostrar liderazgo para dirigir y
coordinar las funciones sustantivas

Presentar las constancias correspondientes.

Haber coordinado o estar coordinando o
asumido responsabilidades en docencia,
investigacion y difusion. En este apartado
se podran considerar coordinaciones de
docencia, jefaturas de érea, coordinacién
de de grupos de investigacion, coordina-
cién de seminarios departamentales.

f) Demostrar capacidad para conducir
actividades de planeacién y evalua-
cién académicas, coordinar pro-
yectos universitarios y transmitir
su experiencia en la participacion y
gestion universitarias

Mostrar los documentos correspondientes.

La Comisién Dictaminadora podra eva-
luar este rubro con el curriculum vitae 'y
los documentos adicionales que acompa-
fien la solicitud.

Vv

Profesores Titulares de Medio Tiempo

Perfil Requerido

Criterios

Especificaciones

a) Cumplir con lo sefalado en los in-
cisos a), b), ), y d) de la fraccion
anterior

Cumplir con lo sefalado en los incisos a),
b), 0y d) del perfil de profesor titular de
tiempo completo.

Debe cumplir las mismas especificaciones
listadas en V para Profesores Titulares de
Tiempo Completo.

b) Mostrar disposicién para participar
en las funciones sustantivas, en las
actividades de planeacion y eva-
luacién académicas y en proyectos
universitarios

Mostrar los documentos correspondientes.

. La Comisién Dictaminadora podra eva-
luar este rubro con el curriculum vitae y
los documentos adicionales que acompa-
fien la solicitud.
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VIl Técnicos Académicos Titulares

Perfil Requerido

Criterios

Especificaciones

a) Contar con una basica formacién
tedrica y metodologica

Presentar titulo de licenciatura equiva-
lente a los intereses del Departamento o
Area de adscripcion.

b) Contar con una solida formacion
técnica en el manejo y operacion
de equipo y herramientas de labo-
ratorios y talleres

La Comision Dictaminadora tomara en
cuenta la vigencia, actualidad y continui-
dad de la experiencia técnica profesional,
trabajando en laboratorios o talleres de
docencia o investigacion.

La Comisién Dictaminadora podra eva-
luar este rubro con el curriculum vitae 'y
los documentos adicionales que acompa-
fien la solicitud.

¢) Mostrar disposicion para continuar
con su formacion y actualizacion

La disposicién se podra mostrar si el so-
licitante esta inscrito en un programa de
posgrado o ha tomado cursos de actuali-
zacion, ha participado en eventos espe-
cializados o proyectos de investigacion
relacionados con el Departamento o Area
de adscripcion.

d) Demostrar capacidad para coor-
dinar las tareas de tipo practico o
experimental de la docencia, parti-
cipar en la investigacién y en la pre-
servacion y difusion de la cultura

Presentar los probatorios correspondientes.

Presentar la documentacién emitida por
el Jefe de Departamento o Director de
Divisién, que avale la coordinacion de
tareas en laboratorios de docencia o en
la participaciéon en algun proyecto de in-
vestigacion y preservacion y difusion de
la cultura.

e) Demostrar capacidad para la for-
macién de recursos humanos a ni-
vel licenciatura

Presentar los probatorios correspondientes.

Haber impartido cursos practicos, propor-
cionando instruccion y capacitacién técnica
a nivel licenciatura. Haber participado en la
asesorfa de proyectos terminales o proyec-
tos de integracién o proyectos de investiga-
cion o tesis de licenciatura, en temas afines
al Departamento o Area de adscripcion.

f) Contar con reconocimiento en el
ambito técnico-profesional

Mostrar una trayectoria técnica profesio-
nal vigente y sostenida en laboratorios o
talleres de docencia, investigaciéon o par-
ticipacién en eventos especializados de
caracter académico.

Debe mostrar participacién en la elabora-
cién de manuales, practicas de docencia
0 protocolos de investigacion.

Se consideran participacion en congresos,
coautoria en articulos de investigacién y
divulgacion en temas relacionados con el
Departamento o Area de adscripcion.

Se consideraran reconocimientos otorga-
dos por alguna institucion de educacién
superior, sociedades cientificas, el CONA-
CYT, AMC o PRODEP u otros similares.

g) Tener capacidad para colaborar en
actividades de planeacién y evalua-
cién académicas, apoyar proyectos
universitarios, transmitir su expe-
riencia en la participacion universi-
taria y coordinar la conservacién y
mejoramiento de la infraestructura
que se encuentra en los laborato-
rios y talleres

Cada uno de estos rubros debe ser justi-
ficado a través de una carta expedida por
un jefe inmediato o superior. Ademas,
presentar un informe avalado por su jefe
inmediato que constate la participacién
en actividades de planeacion y evaluacion
académicay de que ha colaborado en tra-
bajos de conservacion y mejoramiento de
la infraestructura de laboratorios.

La Comisién Dictaminadora podra eva-
luar este rubro con el curriculum vitae y
los documentos adicionales que acompa-
fien la solicitud.
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El articulo 186-4 del RIPPPA también establece: “Adicionalmente, a partir de la categoria de Asociado “B”, se verificara
que en la trayectoria académica del profesor se demuestre el desempero de, al menos, las siguientes actividades...”

PROMOCION ENTRE NIVELES

I Para Asociado “B”, lo previsto en la fraccion V del articulo 7-2

Actividades que
corresponden al Profesor

Criterios

Especificaciones

Fraccién V. Proporcionar asesoria aca-
démica a los alumnos y asumir la di-
reccién de proyectos terminales o de
servicio social vinculados a la investi-
gacion. En caso de contar con el gra-
do de maestro o doctor, esta actividad
se amplia a las idéneas comunicacio-
nes de resultados o las tesis

Presentar las constancias correspondientes.

Se tomaran en cuenta los probatorios
relacionados con la formacién de recur-
sos humanos afin con el Departamento o
Area de adscripcion.

Para la evaluacién de estas actividades se
considerara si en la Unidad de adscripcién
del solicitante existe una licenciatura o un
posgrado en su disciplina, pudiéndose
omitir.

Il Para Asociado ”

C" lo previsto en las fracciones V

y VIl del articulo 7-2

Actividades que
corresponden al Profesor

Criterios

Especificaciones

Fraccién V. Proporcionar asesoria aca-
démica a los alumnos y asumir la di-
reccién de proyectos terminales o de
servicio social vinculados a la investi-
gacion. En caso de contar con el gra-
do de maestro o doctor, esta actividad
se amplia a las idéneas comunicacio-
nes de resultados o las tesis

Presentar las constancias correspondientes.

Se tomaran en cuenta los probatorios
relacionados con la formacién de recur-
sos humanos afin con el Departamento o
Area de adscripcion.

Para la evaluacién de estas actividades se
considerara si en la Unidad de adscripcién
del solicitante existe una licenciatura o un
posgrado en su disciplina, pudiéndose
omitir.

Fraccién VII. Participar en programas
de formacién y actualizaciéon del per-
sonal académico de la Universidad y
actualizarse en los temas de frontera
de su disciplina

Probatorios relacionados con las activi-
dades establecidas en el articulo 218 del
RIPPPA.

La actualizacién académica debe estar
relacionada con las actividades del Depar-
tamento o Area de adscripcion.

11l Para Asociado “D",

lo previsto en las fracciones IV, V,

Vil y Vil del articulo 7-2

Actividades que
corresponden al Profesor

Criterios

Especificaciones

Fraccion IV. Participar en la elabora-
cién, seleccion y revision de material
de apoyo, original e innovador, para
la docencia

Presentar productos del trabajo y proba-
torios correspondientes.

Ademaés de los productos considerados
en el grado 1.1.3 (articulo 7 del TIPPA), se
considerard material didactico publicado
en formato electronico.

Los probatorios deben de ser emitidos
por un comité evaluador especializado,
como una casa editorial, una instituciéon
académica, etc.
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Actividades que
corresponden al Profesor

Criterios

Especificaciones

Fraccién V. Proporcionar asesoria aca-
démica a los alumnos y asumir la di-
reccién de proyectos terminales o de
servicio social vinculados a la investi-
gacion. En caso de contar con el gra-
do de maestro o doctor, esta actividad
se amplia a las idéneas comunicacio-
nes de resultados o las tesis

Presentar las constancias correspondientes.

Se tomaran en cuenta los probatorios re-
lacionados con la formacién de recursos
humanos afin con el Departamento o
Area de adscripcion.

Para la evaluacion de estas actividades se
considerara si en la unidad de adscripcion
del solicitante existe una licenciatura o un
posgrado en su disciplina, pudiéndose
omitir.

Fraccion VII. Participar en programas
de formacién y actualizacién del per-
sonal académico de la Universidad y
actualizarse en los temas de frontera
de su disciplina

Probatorios relacionados con las activi-
dades establecidas en el articulo 218 del
RIPPPA.

La actualizacién académica debe estar
relacionada con las actividades del Depar-
tamento o Area de adscripcion.

Fraccion VIII. Colaborar en la formu-
lacién y desarrollo de programas y
proyectos originales de investigacion,
desarrollo tecnolégico, disefio o crea-
cion artistica

Presentar las constancias correspondientes.

Se consideraran proyectos de investiga-
cién afines al Departamento o Area de
adscripcion respaldados por la Universi-
dad, por instituciones externas publicas o
gue pertenezcan a la iniciativa privada, asf
como aquellos donde se tenga reportes
avalados por comités evaluadores espe-
cializados.

IV Para Titular ”

", lo previsto en las fracciones IV

y V, del articulo 7-4

Actividades que
corresponden al Profesor

Fraccion IV. Dirigir la elaboracion,
seleccién y revision de material de
apoyo, original e innovador, para la
docencia

Presentar productos del trabajo y proba-
torios correspondientes.

Ademaés de los productos considerados
en el grado 1.1.3 (articulo 7 del TIPPA), se
considerard material didactico publicado
en formato electronico.

Los probatorios deben de ser emitidos por
un comité evaluador especializado, como
una casa editorial, una institucion acadé-
mica, etc. y que haga constar el liderazgo
de la participacion del solicitante.

Fracciéon V. Proporcionar asesoria aca-
démica a los alumnos y asumir la di-
reccion de proyectos terminales o de
servicio social vinculados a la investi-
gacién. En caso de contar con el gra-
do de maestro o doctor, esta actividad
se amplia a las idéneas comunicacio-
nes de resultados o las tesis

Presentar las constancias correspondien-
tes, considerando el articulo 186-4, frac-
cion 1V del RIPPPA.

Se tomaran en cuenta los probatorios re-
lacionados con la formacién de recursos
humanos afin con el Departamento o
Area de adscripcion.

Para la evaluacion de estas actividades se
considerara si en la Unidad de adscripcién
del solicitante existe una licenciatura o un
posgrado en su disciplina, pudiéndose
omitir.
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V Para Titular “B", lo previsto en las fracciones IV, V, VIl y VIl del articulo 7-4

Actividades que
corresponden al Profesor

Fraccion IV. Dirigir la elaboracion,
seleccién y revision de material de
apoyo, original e innovador, para la
docencia

Presentar productos del trabajo y proba-
torios correspondientes.

Ademés de los productos considerados
en el grado 1.1.3 (articulo 7 del TIPPA), se
considerard material didactico publicado
en formato electronico.

Los probatorios deben de ser emitidos por
un comité evaluador especializado, como
una casa editorial, una institucion acadé-
mica, etc. y que haga constar el liderazgo
de la participacion del solicitante.

Fraccién V. Proporcionar asesoria aca-
démica a los alumnos y asumir la di-
reccién de proyectos terminales o de
servicio social vinculados a la investi-
gacion. En caso de contar con el gra-
do de maestro o doctor, esta actividad
se amplia a las idéneas comunicacio-
nes de resultados o las tesis

Presentar las constancias correspondien-
tes, considerando el articulo 186-4, frac-
cion 1V del RIPPPA.

Se tomaran en cuenta los probatorios re-
lacionados con la formacién de recursos
humanos afin con el Departamento o
Area de adscripcion.

Para la evaluacion de estas actividades se
considerara si en la Unidad de adscripcién
del solicitante existe una licenciatura o un
posgrado en su disciplina, pudiéndose
omitir.

Fraccion VII. Participar en la defini-
cién, organizacion y conduccién de
programas de formacion y actualiza-
cién en docencia o investigacion del
personal académico

Presentar las constancias correspondientes.

Definir, organizar y conducir cursos o
seminarios de formacién, capacitaciéon y
actualizacion académica.

Definir, organizar y conducir seminarios
de docencia o investigacién u otras ac-
tividades equivalentes que conduzcan a
la formacion y actualizacion del personal
académico. Los probatorios deben ser
emitidos por el érgano personal encarga-
do de la actividad docente o de investi-
gacion.

Fraccion VIII. Formular, dirigir y desa-
rrollar programas o proyectos origina-
les de investigacion, desarrollo tecno-
l6gico, disefio o creacién artistica

Presentar las constancias correspondientes.

Se consideraran proyectos de investiga-
cién afines al Departamento o Area de
adscripcion, respaldados por la Universi-
dad, por instituciones externas publicas o
gue pertenezcan a la iniciativa privada, asf
como aquellos donde se tenga reportes
avalados por comités evaluadores espe-
cializados. El solicitante debe mostrar que
es responsable técnico de los proyectos
de investigacion presentados.
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VI Para Titular “C”, lo previsto en las fracciones IV, V, VII, VIl y XII del articulo 7-4

Actividades que corresponden
al Profesor

Fraccion IV. Dirigir la elaboracion,
seleccién y revision de material de
apoyo, original e innovador, para la
docencia

Presentar productos del trabajo y proba-
torios correspondientes.

Ademaés de los productos considerados
en el grado 1.1.3 (articulo 7 del TIPPA), se
considerard material didactico publicado
en formato electronico.

Los probatorios deben de ser emitidos por
un comité evaluador especializado, como
una casa editorial, una institucion acadé-
mica, etc. y que haga constar el liderazgo
de la participacion del solicitante.

Fracciéon V. Proporcionar asesoria aca-
démica a los alumnos y asumir la di-
reccién de proyectos terminales o de
servicio social vinculados a la investi-
gacion. En caso de contar con el gra-
do de maestro o doctor, esta actividad
se amplia a las idéneas comunicacio-
nes de resultados o las tesis

Presentar las constancias correspondien-
tes, considerando el articulo 186-4, frac-
cion 1V del RIPPPA.

Se tomaran en cuenta los probatorios re-
lacionados con la formacién de recursos
humanos afin con el Departamento o
Area de adscripcion.

Para la evaluacion de estas actividades se
considerara si en la Unidad de adscripcién
del solicitante existe una licenciatura o un
posgrado en su disciplina, pudiéndose
omitir.

Fraccion VII. Participar en la defini-
cién, organizacion y conducciéon de
programas de formacion y actualiza-
cién en docencia e investigacion del
personal académico

Presentar las constancias correspondientes.

Definir, organizar y conducir cursos o
seminarios de formacién, capacitaciéon y
actualizacion académica.

Definir, organizar y conducir seminarios
de docencia e investigacion u otras ac-
tividades equivalentes que conduzcan a
la formacion y actualizacion del personal
académico. Los probatorios deben ser
emitidos por el érgano personal encarga-
do de la actividad docente o de investi-
gacion.

Fraccion VIII. Formular, dirigir y desa-
rrollar programas o proyectos origina-
les de investigacion, desarrollo tecno-
l6gico, disefio o creacién artistica

Presentar las constancias correspondientes.

Se consideraran proyectos de investiga-
cién afines al Departamento o Area de
adscripcion, respaldados por la Universi-
dad, por instituciones externas publicas o
gue pertenezcan a la iniciativa privada, asf
como aquellos donde se tenga reportes
avalados por comités evaluadores espe-
cializados. El solicitante debe mostrar que
es responsable técnico de los proyectos
de investigacion presentados.

Fraccion XIl. Organizar actividades o
producir materiales con el fin de crear,
preservar y difundir la cultura

Presentar las constancias correspondientes.

Las actividades deben ser afines al De-
partamento o Area de adscripcion y ser
avaladas por la Universidad o por institu-
ciones externas.

Nota aclaratoria:

Para la promocion entre niveles de técnicos académicos se regira por el articulo 186-3, por lo tanto la evaluacion de pro-
mocidn entre niveles se realizara conforme al tabulador.
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