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Innovación Docente     I    FICHA TÉCNICA DEL CURSO  
 

PERIODO Trimestre 25-O  

DATOS DE IDENTIFICACIÓN 

POR CURSO O TALLER 

NOMBRE DEL CURSO O 

TALLER:  

 

Lenguaje incluyente y no sexista en la 
comunicación institucional en la UAM Unidad 
Cuajimalpa 

DURACIÓN: 
 

20 hrs 

TIPO DE ACTIVIDAD 

ACADÉMICA: 
Curso MODALIDAD Virtual 

PROGRAMA: 
Innovación docente y Unidad de Prevención y 

Atención a la Violencia por Razones de Género  
HORARIO: Autogestivo 

ÁREA DE 

CONOCIMIENTO: 
Inducción y Desarrollo humano  DIRIGIDO A: 

Profesorado y alumnado de 
todas las áreas de UAM 
Cuajimalpa 

INSTRUCTOR 

NOMBRE: 
 

Unidad de Prevención y Atención a la violencia por razones de Género 

FORMACIÓN 

ACADÉMICA: 

Espacio para la Prevención y Atención de la Violencia por Razones de Género, a través de 
distintas estrategias para la eliminación de la violencia en la Unidad Cuajimalpa 

SÍNTESIS CURRICULAR 

Espacio para la Prevención y Atención de la Violencia por Razones de Género, a través de distintas estrategias para la 

eliminación de la violencia en la Unidad Cuajimalpa 

PREREQUISITOS DEL CURSO O TALLER 

CONOCIMIENTOS 

ESENCIALES: 

Ser profesor o alumno en UAM Cuajimalpa o cualquier UAM 
Contar con conocimientos básicos en el uso de plataformas educativas e internet.  
Capacidad de escucha, análisis de información y exposición oral y escrita.  

CONOCIMIENTOS 

RECOMENDABLES: 

Gestión del autoaprendizaje 
Gestión del tiempo 

CONTENIDO DEL CURSO O TALLER 

OBJETIVO: 

Las personas participantes utilizarán el lenguaje incluyente y no sexista en la comunicación 
institucional dentro de la UAM Unidad Cuajimalpa, con la finalidad de fortalecer los puntos 
1.1, 1.2, 1.6, 1.7, 1.11, 1.13, 1.15, 1.26, 2.1, 3.3, 4.2 y 4.3 de las Políticas Transversales 
para Erradicar la Violencia por Razones de Género en toda la comunidad. 
Identificar las violencias reproducidas en el lenguaje sexista 
Describir los elementos constitutivos del lenguaje incluyente y no sexista 

TEMARIO: 

Bloque 1. Conceptos generales para entender el lenguaje incluyente y no sexista 
Bloque 2. Importancia del lenguaje incluyente y no sexista 
Bloque 3. Fundamento normativo del lenguaje incluyente y no sexista en la comunicación 
institucional en la UAM Unidad Cuajimalpa 
Bloque 4. Uso del lenguaje incluyente y no sexista en la UAM Unidad Cuajimalpa 

FECHA DE INSCRIPCIÓN: Hasta el 30 de septiembre del 2025 

INFORMES CON: Enviar un correo a: fdocente@correo.cua.uam.mx  Tel. 5558146500 ext.6529  

 

NOTA: Docentes externos a la UAM Cuajimalpa, tendrán que cubrir la cuota de recuperación a través de Educación Continua. 

http://correo.cua.uam.mx/
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Por otro lado, se reserva el derecho de cancelar o aplazar el inicio del curso, en dado caso de que no se cuente con el mínimo 

de participantes inscritos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


