Proyecto de Fortalecimiento

Institucional
PIFI 3.1

Unidad Cuajimalpa
UAM 2006

¢Que es el Proyecto de Fortalecimiento
Institucional o PIFI?

Un proyecto de desarrollo institucional

Construido mediante una planeacion estratégica
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Proyecto 1

Proyecto 2

Proyecto 3

Proyecto 4

Justificacion

Justificacion

Justificacion

Justificacion

Objetivos Objetivos Objetivos Objetivos
Estrategias Estrategias Estrategias Estrategias
Metas Metas Metas Metas
Recursos Recursos Recursos Recursos
necesarios necesarios necesarios necesarios
El PIFI

* No es una simple peticién de recursos

* La solicitud de recursos es el resultado de
un proyecto de planeacion académica

» El proyecto que se presenta es evaluado
por pares académicos del mas alto nivel y
reconocimiento
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la

una opcion universitaria
de excelencia en el
poniente de la Ciudad
de México

Con modelos de
ensefianza flexibles
y actualizados

UNIDAD

Visi

docencia como funcion
central en la vida
universitaria

una cultura de atencion al
aprendizaje y al desarrollo
integral de los estudiantes

condiciones de equidad en
cuanto a las oportunidades de
permanencia y culminacion de
los estudios

CUAJIMALPA

Con carreras que
respondan a las
necesidades del siglo
XXT

Casa abierts o tempo

nuevas formas de ensefianza-
aprendizaje que incorporan las nuevas
tecnologias de la informacion y la
comunicacion

Con programas de movilidad
universitaria, tanto estudiantil como
del personal académico

un polo cientifico

atraerd a investigadores
del pais y del extranjero

Visﬁ

una orientacion
fransdisciplinaria
en los programas y
proyectos de
investigacion

UNIDAD

una planta académica

gue del mds alto nivel

Con grupos de
investigacion sélidos
en dreas prioritarias

Con académicos participando
activamente en redes y
estfructuras de cooperacion
académica nacional e

CUAJIMALPA

Casa abierta al tiempo

internacional

Con proyeccion nacional
e internacional

Con la capacidad de compartir

conocimientos y recursos para

fortalecer el avance colectivo
de grupos de investigacion
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Una gestion dindmica y
transparente en la toma de
decisiones, en la asignacion y
aplicacion de recursos asi como
en la rendicién de cuentas

Sistemas de
informacion confiables

Vision
Una

UNIDAD
CUAJIMALPA

Proyectos para
fortalecer y preservar
e/ medio ambiente

para el desarrollo de las actividades de

preservacion, difusion de la cultura y

Politicas institucionales relacionadas
con la sustentabilidad y el cuidado

Un modelo de gestion que
propicie la integracion de la
docencia, la investigacion y la
preservacion y difusion de la
cultura

Con impacto en la vida, los
problemas y la cultura de
la metrépoli y del pais

infraestructura moderna e idonea
docencia, la investigacion y la

vinculacion

del entorno

FORTALEZAS

Institucion
+ Prestigio como institucién

+ Personal directivo de alto nivel y con
experiencia

+ Experiencias en distintos modelos
educativos

« Entusiasmo por el proyecto

Planta académica

« Planta académica de alto nivel

+ Disponibilidad de plazas

» Recursos para mas plazas en Junio
Cuerpos académicos

+ Cuerpos académicos para sustentar
la investigacion y el posgrado

» Laboratorios de experimentacion
compartidos con la UAM Iztapalapa

+ Facilidades para la permanencia de
profesores en la Casa del Tiempo

Normatividad

« Una normatividad institucional
probada durante 30 afios

« Existencia de érganos colegiados

Programas educativos

+ Un modelo educativo centrado en
los alumnos y el aprendizaje

» Una estructura curricular flexible

+ Cinco carreras en operacion y
otras cinco en proceso de
aprobacion

= Una amplia cobertura del sistema
de becas para los alumnos de
bajos recursos

+ Un vigoroso programa de
lenguas para los alumnos

+ Programa de actividades
culturales, de asesorias y de
difusion académica

Presupuesto

* Recursos para iniciarla
construccion de 2 o 3 edificios

+ Recursos del PIF para
equipamiento y conectividad

+ Presupuesto definido para el
2006
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DEBILIDADES

Institucion Programas Educativos
+ Falta de planeacion antes del . Programas de estudio que se
arranque de la Unidad (terreno ot
sedg,qplazas. bianes de estudio e acreditaran hasta el 20 0 -
inicio de operacion). . é\l%mno? con una formacion basica
eficiente

+ Imposibilidad de concretar un Plan I ) i
Rector de Construcciones sin sede  * Improvisacion de instalaciones
definitiva iniciales

Planta académica » Una alta proporcion de alumnos

« Falta de estabilidad de profesores que trabajan

+  Profesores con incipiente formacion ’ (F:’rré) Iggg}a de lenguas (sin vaiora

en la docencia
+ Falta de difusion oportuna de las

+ Dispersion de la comunidad
uni\?ersitaria y las actividades en carrer-a§
tres espacios distantes Normatividad
Cuerpos Académicos « Una normatividad que no

. Cuerpos académicos en formacion o contemL;IJIQ las necesidades de una
en proceso de consolidacion nueva Unidad.

. Sininfraestructura apropiadapara 1 normatividad interna de la
las actividades universitarias Unidad asta en proceso.

+ Dificultad de integrar
Presupuesto representantes profesores a los
« Insuficiencia de recursos para érganos colegjados por carencia de
construcciones y equipamiento profesores ordinarios

La falta de infraestructura apropiada para las
actividades universitarias ha sido superada
mediante:

« Un convenio con la Universidad Iberoamericana
(UIA) que nos proporciond aulas suficientes para la
operacion de la docencia durante el primer afo de
vida de la Unidad;

« La adecuacién de espacios en la Casa del Tiempo
para la ubicacion de las tres Direcciones de
Division, sus Jefes de Departamento y su personal
académico y administrativo y;

« La dotacion de algunas areas en el edificio de
Rectoria General para la localizacion de la Rectoria,
la Secretaria y algunas oficinas de apoyo
administrativo.




PLANEACION DE PROGRAMAS Y CUERPOS ACADEMICOS
DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

2006 2007 2008
LICENCIATURA EN ESTUDIOS
HUMANISTICOS
LICENCIATURA EN ESTUDIOS MAESTRIA Y DOCTORADO EN
SOCIOTERRITORIALES CIENCIAS SOCIALES
LICENCIATURA EN ESTUDIOS
LICENCIATURA EN DERECHO HUMANISTICOS
LICENCIATURA EN ESTUDIOS
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION SOCIOTERRITORIALES
MAESTRIA Y DOCTORADO EN
CUERPOS ACADEMICOS LICENCIATURA EN DERECHO CIENCIAS SOCIALES
: LICENCIATURA EN CIENCIAS
Estudios institucionales LICENCIATURA EN ADMINISTRACION SOCIALES Y HUMANAS
Sociedad y politica CUERPOS ACADEMICOS LICENCIATURA EN DERECHO

Estudios sobre saberes

Historia intelectual

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Desarrc}lr:} econdmico y disefio CUERPOS ACADEMICOS
institucional
Efectos de la modernizacion reflexiva Accién y formas de vida

Expresion y representacion

Gestion pablica y regulacion social

Nuevos programas

Redes de conocimiento y aprendizaje
organizacional

Programas vigentes

Cambio y teoria politica

PLANEACION DE PROGRAMAS Y CUERPOS ACADEMICOS
DIVISION DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y EL DISENO

i il YRRgnisd 2

2006 2007 2008
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE
LA COMUNICACION
NG aalse Y SeTEMAS DE | MAESTRIA Y DOCTORADO MAESTRIA Y DOCTORADO
LA INFORMACION EN COMUNICACION Y DISENO EN COMUNICACION Y DISENO
LICENCIATURA EN TECNOLOGIAS
LICENCIATURA EN DISENO LICENCIATURA EN DISENO Y SISTEMAS DE LA INFORMACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE | LICENCIATURA EN CIENCIAS DE
CUERPOS ACADEMICOS LA COMUNICACION LA COMUNICACION
Teoria y procesos del Diseiio CUERPOS ACADEMICOS LICENCIATURA EN DISENO
i — Comunicacion educativa en
Ciencias de la Comunicacion sistemas ablertos y a distancla CUERPOS ACADEMICOS
Tecnologias y Sistemas de Ciberculturas y sistemas Comunicacion audiovisual
Informacion digitales y multimedia
Nuevos Disefio y gestion ambiental Disefio y modelacion
programas de sistemas
Programas Inteligencia artificial y Sistemas de informacion
vigentes sistemas expertos geografica
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PLANEACION DE PROGRAMAS Y CUERPOS ACADEMICOS
DIVISION DE CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA

2006 2007 2008
LICENCIATURA EN INGENIERIA
BIOLOGICA
LICENCIATURA EN MATEMATICAS MAESTRIA Y DOCTORADO EN MAESTRIA Y DOCTORADO EN
APLICADAS CIENCIAS NATURALES CIENCIAS NATURALES
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN LICENCIATURA EN CIENCIAS LICENCIATURA EN CIENCIAS
COMPUTACION NATURALES NATURALES
LICENCIATURA EN INGENIERIA LICENCIATURA EN INGENIERIA
CUERPOS ACADEMICOS BIOLOGICA BIOLOGICA
T LICENCIATURA EN MATEMATICAS | LICENCIATURA EN MATEMATICAS
lagunieria Biologica APLICADAS APLICADAS
Matemati I tacio LICENCIATURA EN INGENIERIA | LICENCIATURA EN INGENIERIA EN
. it i EN COMPUTACION COMPUTACION
Fisica Matematica CUERPOS ACADEMICOS CUERPOS ACADEMICOS
Bioinformatica Control de Procesos Ingenieria Genética
Biologia Molecular Ingenieria Bioguimica
Nuevos programas Matematicas Aplicadas a la
Ingenieria Ciencias Biolégicas
Programas vigentes Procesos y Tecnologia

Tabla 2. Incorporacién del personal académico

Mes Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct | Nov, | Dic. Ene. Feb. Mar. Abr. May
2005 | 2005 | 2005 | 2005 | 2005 | 2005 | 2005 2005 2005 2005 2005 2005

Incorporaciones | 2 0| G 6 8 1 2 20 1 2 10 6

Menos bajas 0|00 0 0 0 0 2 0 0 1 1

Suma total de

eomonciones | 2 | 0| 8 | 14| 22|23 | 25| 45 | 46 | 48 | S8 |64

Tabla 5b. Cuadro comparativo por divisiones de la Unidad
Cuajimalpa (Junio 2006)

DIVISION | DOCT | MAEST | LIC | SA.L :123 T.C. | T.P. | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
CNI 15 3 2 10 16 16 4 14 6 20
CSH 19 4 0 9 15 21 2 16 1 23
CCD 14 7 0 17 20 1 14 7 22

TOTAL | 48 14 2 24 | 48 57 7 44 20 64
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Caracteristicas de la Planta Académica

60
50 ST
40+ 48
30
20

10

Planta Total TC Doctorado PROMEP SNI Maestria

89% 75% 75% 38% 22%

Diagramas de capacidad y competitividad académica

Capacidad Académica
Capacidad Académica cch
CSH
TC o

" \ Doc
Doctorado HiE S
Capacidad Académica
CNI
TC
16
SNI Doctorado
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Tabla 6. Crecimiento previsto de la planta académica
Jun-06 20 22 20 62
META al 2006 29 27 | 32 88
Tabla 7. Cuerpos Académicos
IDCA Clave Nombre DES
6400 | UAM-C-CA-7 1. Teoria y Procesos del Disefio DES CCD
6397 | UAM-C-CA-5 2. Ciencias de la Comunicacion DES CCD
6398 | UAM-C-CA-6 3. Tecnologias de la Informacién DES CCD
6387 | UAM-C-CA-4 4. Estudios sobre Saberes DES CSH
6248 | UAM-C-CA-2 5. Sociedad y politica DES CSH
6247 | UAM-C-CA-1 6. Estudios Institucionales DES CSH
6358 | UAM-C-CA-3 7. Ingenieria Biolégica DES CNI
Grupo disciplinario a. Matematicas y Computacion DES CNI
Grupo disciplinario b. Fisica y Matematicas DES CNI
Grupo disciplinario c. Bioinformatica DES CNI
ALUMNOS | 4, ymnoOS % DE
DIVISION LA Moel' | RENSCHTOS | Anaemcs
05/0TONO | O8NVIERNO | 0B/INVIERNO
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
ADMINISTRACION 55 52 94.55%
DERECHO 54 51 94.44%
SUBTOTAL 109 103 94.50%
CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y
DISENO
DISENO 32 29 90.63%
SUBTOTAL 32 29 90.63%
CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA
INGENIERIA EN COMPUTACION 44 40 90.91%
MATEMATICAS APLICADAS 12 10 83.33%
SUBTOTAL 56 50 89.29%
TOTAL DE LA UNIDAD 197 182 92.39%
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ALUMNOS ALUMNOS
onsin LAY s | weeros | ‘gnacos
06/INVIERNO 06/PRIMAVERA
CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES
ADMINISTRACION 52 48 92%
DERECHO 51 46 90%
SUBTOTAL 103 94 91%
CIENCIAS DE LA COMUNICACION
Y DISENO
DISENO 29 27 93%
SUBTOTAL 29 27 93%
CIENCIAS NATURALES E
INGENIERIA
INGENIERIA EN COMPUTACION 40 35 88%
MATEMATICAS APLICADAS 10 8 80%
SUBTOTAL 50 43 86%
TOTAL DE LA UNIDAD 182 164 90%
BECAS
DIVISION
S SEPTIEMBRE | MAYO | ecas | PROPORCIONDE
2005 2006 | TOTALES |  aeeapos
DISENO 4 10 14 52%
SUBTOTAL 4 10 14 52%
— SEPTIEMBRE | MAYO | Becas | PROPORCONDE
2005 2006 | TOTALES | gecapos
INGENIERIA EN COMPUTACION 6 7 13 33%
MATEMATICAS APLICADAS 2 1 3 30%
SUBTOTAL 8 8 16 32%
PROPORCION DE
csH TS| 26 |tomes|  Auos
ADMINISTRACION 8 10 18 38%
DERECHO 8 14 22 48%
SUBTOTAL 16 24 40 43%
TOTAL 28 42 70 43%
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Oferta educativa de la Unidad Cuajimalpa 2006 — 2007
Nivel de Licenciatura

Planes Vigentes Planes en proceso de
aprobacion
Administracion + Ciencias de la Comunicacion

Ingenieria en Computacion Ingenieria Bioldgica

Matematicas Aplicadas Estudios Socioterritoriales

+ Disefo + Estudios Humanisticos
Derecho + Tecnologias y Sistemas de
Informacioén
POLITICAS

v Impulsar la formacion docente

v Impulsar el empleo intensivo de nuevas
tecnologias

v Alcanzar una matricula en posgrado del 25% de
la poblacion

v Contar con programas de becas, tutorias y
seguimientos de la trayectoria

v Contratar sélo profesores con doctorado o
candidatos a obtener el grado

v Impulsar el acercamiento de los alumnos a

distintos espacios académicos y laborales

. ROPOLITANA
CUAJIMALPA
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POLITICAS

v Intensa interlocucién con las otras unidades
de la UAM

v"  Impulsar una intensa colaboracion con otras
IES y con el sector productivo y de servicios

v Evitar la formacion de brechas de calidad
entre PEy CA

v Sustentar la planeacion universitaria en un
sistema de informacién confiable y oportuno

v Operar dentro de una estructura matricial

v Contar con proyectos orientados a la
sustentabilidad y el cuidado del entorno, la
conservacion y recuperacion de recursos
naturales y la proteccion de los ecosistemas

POLITICAS

Impulsar programas de investigacion pertinentes e
interdisciplinarios

Impulsar la imagen institucional acorde con el
modelo educativo y la calidad de los programas
académicos de docencia e investigacion.

Contar con una organizacion de servicios de
apoyo a la academia agil y eficiente (evaluaciony
retroalimentacion).

Privilegiar la vinculacién externa para ampliar el
impacto de la Unidad en su entorno.
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POLITICAS

Una rendicion de cuentas eficiente, transparente y
oportuna.

Una normatividad interna congruente con la
normativa institucional y las caracteristicas del
modelo educativo

Elaborar un plan rector de construcciones.

Privilegiar las necesidades de infraestructura para
las actividades de docencia e investigacion
(construcciones y equipamiento de laboratorios,
conectividad e infraestructura de computo y
biblioteca)

PROGRAMA ESTRATEGICO DE ATENCION A LOS ALUMNOS

CONOCIMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS
ATENCION DE LAS DEFICIENCIAS O PROBLEMAS DE LOS ALUMNOS

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO ACADEMICO (MOVILIDAD ESTUDIANTIL)
CON LAS OTRAS UNIDADES DE LA UAM Y CON INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR

PROGRAMAS PARA EL CUIDADQ DEL AMBIENTE Y PROGRAMAS DE
SUSTENTABILIDAD, DIVULGACION DE LOS VALORES INSTITUCIONALES Y
PROMOCION DEL RESPETO A LA PLURALIDAD

PROGRAMAS PRESENCIALES E INTERACTIVOS QUE FACILITEN A LOS
ALUMNOS EL MANEJO DE UN SEGUNDO IDIOMA

PROGRAMAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES PARA LA
CAPACITACION DE LOS ALUMNOS EN EL MANEJO DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS PARA MEJORAR SU FORMACION

mp hCONSE
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DIVISION DE
CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y DISENO

Proyecto 1

Proyecto 2

Proyecto 3

Proyecto 4

Proyecto de

Proyecto de
fortalecimiento

Proyecto de
fortalecimiento
de la

Proyecto de

fortalecimiento de

la Licenciatura en

fortalecimiento de Ia Licenciatura en Tecnologia
de los CA Licenciatura G : giay
T Ciencias de la Sistemas de
en Disefio A ez
Comunicacion Informacion
DIVISION DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Proyecto 1 Proyecto 2 Proyecto 3 Proyecto 4

Proyecto de
fortalecimient
o de los CA

Proyecto de
fortalecimiento
dela
Licenciatura en
Administracion

Proyecto de
fortalecimiento
de la Licenciatura
en Estudios
Humanisticos

Proyecto de
fortalecimiento
dela
Licenciatura en
Estudios
Socioterritoriales
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DIVISION DE

CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA

Proyecto 1

Proyecto 2

Proyecto 3

Proyecto de
fortalecimiento

Proyecto de
fortalecimiento
de las
Licenciaturas en
Ingenieria en

fortalecimiento de

Proyecto de

la Licenciatura en

de los CA c G Ingenieria
omputaciéon y Biol6gica
Matematicas
Aplicadas
PROYECTO PROGES
Proyecto 1 Proyecto 2 | Proyecto 3 Proyecto 4
Ty
CONECTIVIDAD | CENTROS DE | BIBLIOTECA
AUTOACCESO CULTURA
UNIVERSITARIAS




Consolidar un proyecto educativo flexible

* Que atienda tanto los avances del conocimiento de las diversas
areas disciplinares de la comunicacién

* Que atienda los campos profesionales emergentes.

Programas Educativos

Un modelo educativo
*  Movilidad estudiantil

Formacion integral de los
alumnos

+ Habilidades de expresion oral y
escrita

+ Razonamiento matematico

Lenguas extranjeras

Reconocimiento de Programas

* Evaluacion diagnodstica de
los CIEES

» Acreditacion de COPAES

* Ingreso al PNP del programa
de posgrado

+ Programa de practicas
profesionales

Fortalecer la docencia

Formacién docente
Imparticion de las UEA

Disefio de situaciones educativas

Preparacion de materiales didacticos

Analisis colectivo de la operacion
docente

Incorporacion de las tecnologias de la

informacion y la comunicacion

Programas
Educativos

Lograr reconocimiento por:

* Lacalidad, pertinenciay
actualidad de su plan de estudios

Por la excelencia de su planta
docente

* Por la calidad de sus instalaciones

T Ta\REE 3

44

18



Programas Educativos

Contar con Programas para:

+ El disefio y planeacién de los espacios especializados de
docencia
La adquisicién de materiales de apoyo a la docencia

* La adquisicién de equipo para la docencia

* La produccién de materiales de apoyo a la docencia

* La educacién continua en vinculacién con distintos
sectores profesionales

* El apoyo para la incorporacién de los egresados al
mercado laboral

Proyectos de fortalecimiento de los CA

recursos necesarios
para el desarrollo de

.Ias !in_eas 'de programas de

Nuevos CA investigacion ) posgradq que
integren y orienten el

trabajo de los
cuerpos académicos

Consolidacion
2010

una infraestructura
de investigacion
que favorezca la

convenijos con IES
nacionales e
internacionales para el

consolidacion de intercambio académico
los grupos programas de y estancias de
investigacion y profesores
desarrollo

19



ProGES Programas

interactivos para el Un programa de
Disefio e aprendizaje de formacién en el uso de
implementacién del lenguas extranjeras la telemética aplicada
backbone de la Unidad a la dm_:enc:i'a e
Cuajimalpa investigacion

Programas de

Sistemas de
aprendizaje informacion
interactivo para para sustentar
superar las los procesos de

deficiencias

gestion y de los

académicas de los PE de la unidad

estudiantes

|mplementaci6n dela p|ataforma Esttateg?as mu!tlmed|os Para
informatica; aulas con pizarrones dinamizar el aprendizaje
interactivos, equipo de (teleconferencia, videoconferencia,
proyeccion y acceso a la red audioconferencia, television y radio
local e internet educativa).
ProGES

Programa de
introduccién a la Cursos o talleres
Aula inteligente para el universidad de nivelacién
aprendizaje mediante académica
programas interactivos

Cursos o talleres de
desarrollo de
estrategias de

busqueda y seleccion
de informacion

Ciclos integrales de
actividades culturales
vinculadas a los PE

Capacitacion de la planta

docente en la preparacién Programa de _
y el uso de materiales tutoria Cursos o talleres ong_ntados al
(paquetes o software) de desarrollo de habilidades
apoyo académico (hébllO§ de estudio, Iogrca y
redaccion, autoaprendizaje,
Actividades y concentracion)

torneos deportivos

DPgQE
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ProGES

( Construccion de la Biblioteca UAM-Cuajimalpa
*  Equipamiento e instalacion de la biblioteca con mobiliario, y
tecnologia de punta
*  Automatizacion de los procesos de trabajo y de servicio, a
UNA través del sistema ALEPH
Adquisicion y procesamiento de material bibliografico, basado
BIBLIOTECA < en el perfil académico de la UAM-C
DEL SIGLO *  Prevencién de robos y siniestros a través de la implementacion
XXI de un sistema de seguridad y de un sistema detector de
incendios.
+  Suscripciones a revistas electronicas, bases de datos y
servicios de informacion en linea
*  Elaboracion de la pagina Web de la biblioteca con accesos
directos a informacion digitalizada y sitios en Internet
(CIFRAS EN MILES DE PESOS)
TOTAL
Concepto TOTAL PRODES CCD
Proyecto1 | Proyecto2 | Proyecto3 | Proyecto4
HONORARIOS: 1,550.00 120.00 72.00 180.00
EQUIPAMIENTO 0.00 | 13,835.00 0.00 | 11,140.00
MATERIALES 0.00 0.00 198.40 0.00
BIENES MUEBLES
(inversion en
infraestructura) 1,076.00 952.00 | 2,810.00 315.00
EQUIPO PARA LA
DOCENCIA 0.00 817.00 0.00 870.00
ACERVOS: 600.00 275.00 0.00 275.00
TOTAL 3,226.00 | 15,999.00 | 3,080.40 | 12,780.00
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(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

TOTAL

Concepto TOTAL PRODES CNI
Proyecto 1 Proyecto 2 Proyecto 3
HONORARIOS: 55,00 55.00 574.00
EQUIPAMIENTO 0.00 0.00 0.00
MATERIALES 546.00 550.00 1,124.00
BIENES MUEBLES (inversion en
infraestructura) 2,426.00 3,645.00 15,876.00
EQUIPO PARA LA DOCENCIA 0.00 0.00 0.00
ACERVOS: 300.00 250.00 350.00
TOTAL 3,327.00 4,500.00 17,924.00
(CIFRAS EN MILES DE PESOS)
TOTAL
Concepto TOTAL PRODES CSH
Proyecto 1 | Proyecto 2 | Proyecto3 | Proyecto 4
HONORARIOS: 460.00 210.00 210.00 210.00
EQUIPAMIENTO 0.00 0.00 0.00 0.00
MATERIALES 300.00 220.00 220.00 220.00

BIENES MUEBLES
(inversion en

infraestructura) 50.00| 1,535.00 685.00 685.00
EQUIPO PARA LA

DOCENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
ACERVOS: 500.00 | 2,770.60| 1,420.60| 1,420.60
TOTAL 1,310.00 | 4,735.60| 2,535.60| 2,535.60
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(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

TOTAL —‘
Concepto TOTAL PROGES
e Proyecto 1 Proyecto 2 Proyecto 3 Proyecto 4

HONORARIOS: 7,370.00 123.00 163.80 385.00
EQUIPAMIENTO 0.00 0.00 0.00 0.00
MATERIALES 0.00 0.00 109.14 31.70
BIENES MUEBLES (inversion en

infraestructura) 14,811.40 13,186.00 2,614.99 854.70
EQUIPO PARA LA DOCENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
ACERVOS: 0.00 0.00 | 10,200.00 180.00
TOTAL 22,181.40 | 13,309.00 | 13,087.93 1,457.40

PIFI 3.1 UAMC
CONCEPTO PROGES cco CNI CSH SOLICITUD UAM

HONORARIOS: 8,041.80 | 1,922.00 684.00 | 1,090.00 8,858.02 2,879.78
EQUIPAMIENTO 0.00 | 24,975.00 0.00 000 | 17,48250 7,492.50
MATERIALES 146.84 19840 | 2,220.00 960.00 2,406.08 1,119.16
BIENES MUEBLES

(inversion en 31,467.09 | 5153.00 | 21,947.00 2,955.00 | 45396.63 | 16,125.46
infraestructura)

EQUIPO PARA LA

DOCENCIA 0.00 | 1,687.00 0.00 0.00 1,180.90 506.10
ACERVOS: 10,380.00 | 1,150.00 900.00 6,111.80 11,737.67 6,804.13
TOTAL 50,035.73 | 35,085.40 | 25,751.00 | 11,116.80 | 87,061.80 34,927.13
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