DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE DIFUNDIR EL
PROYECTO DE PLAN DE DESARROLLO DE LA UNIDAD CUAJIMALPA 2008-
20177 A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, ASi COMO DE RECIBIR Y
SISTEMATIZAR LAS OPINIONES E INCORPORAR AL DOCUMENTO LAS QUE
SE CONSIDEREN PERTINENTES PARA SU PRESENTACION ANTE EL
CONSEJO ACADEMICO.

ANTECEDENTES

El Consejo Académico en su Sesion CUA-23-08, celebrada el 4 de julio de
2008, mediante el Acuerdo CUA-03-23-08, integré una Comisién encargada
de difundir el proyecto de plan de desarrollo de la Unidad Cuajimalpa 2008-
2017 a la comunidad universitaria, asi como de recibir y sistematizar las
opiniones e incorporar al documento las que se consideren pertinentes para
su presentacion ante el Consejo Académico.

La Comision quedd integrada de la siguiente manera:
Mtro. Gonzalo Alarcon Vital.

Dra. Miriam Alfie Cohen.

Dr. José Campos Teran.

Dra. Laura Carballido Coria

Sr. Carlos Casimiro Antonio.

Dr. Vicente Castellanos Cerda.

Dr. Sergio Revah Moiseev

Se designaron los siguientes asesores:
Dr. Manuel Rodriguez Viqueira

Dr. Julio Rubio Oca.

Dr. Miguel Angel Samano Rodriguez
Dr. David Torres Mejia

Se establecié como fecha limite para que la Comision presente su dictamen
el 14 de noviembre de 2008.

Con el objeto de cumplir de manera satisfactoria con el mandato del
Consejo Académico, se establecieron las siguientes estrategias para
recabar las opiniones:

a) Difusion del proyecto de Plan de Desarrollo de la Unidad Cuajimalpa
2008-2017 presentado ante el Consejo Académico, en la pagina web
de la Unidad y en la biblioteca.




b) Elaboracion de un cartel por parte de los alumnos de la Licenciatura
en Disefio que motivara la participacion de los alumnos en la consulta.

En la primera reunion, los miembros de la Comision realizaron un anélisis
inicial del documento y llegaron a la conclusién que era necesario hacer
adecuaciones a su contenido para lo cual se decidid integrar una
subcomision con los siguientes miembros:

Dr. Vicente Castellanos Cerda
Dr. Sergio Revah Moiseev

Dr. Julio Rubio Oca

Dr. David Torres Mejia

La subcomisiéon se reunid en 5 ocasiones y trabaj6é en las siguientes
actividades:

a) Revision y mejora del contenido del documento.
b) Congruencia y consistencia del documento.

c) Actualizacion e incorporacion de informacion que sustentara los datos
presentados para cada uno de los capitulos que integran el
documento.

La subcomision reformulé el documento mejorando su contenido y lo
presentd a la Comision. La Comision en pleno analizd y discutio la
propuesta y determin6 que era necesario sustituir el documento publicado y
reforzar la campafa de difusion del Plan, motivando a la comunidad
universitaria a participar a través de:

a)  Difusion del proyecto de Plan de Desarrollo Institucional de la Unidad
Cuajimalpa 2008-2018, en la pagina web de la Unidad y en la
biblioteca.

b)  Reunion del Coordinador de la Comision con coordinadores de
estudio de licenciatura y representantes del personal académico ante
el Consejo Académico, para aclarar dudas sobre el documento e
invitarlos a difundir el proyecto entre los académicos y los alumnos.

c)  Difusién en las aulas del documento y aclaracion de dudas por parte
de los integrantes de la comision para recabar los comentarios de los
alumnos.




VI.
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Se recibieron alrededor de 50 comentarios de profesores, alumnos y
personal administrativo, relacionados con diversos objetivos estratégicos.
Con las opiniones recibidas se realizé una sistematizacion y de acuerdo con
su importancia, se pondero cuales deberian incorporarse al documento.

La Comision se reunio el 18 de julio, el 6 y 25 de agosto, el 27 de octubre y
el 18 de noviembre, fecha en la que concluy6 sus trabajos.

De acuerdo con lo que al efecto prevé el Reglamento Organico, el
Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos y el
Reglamento de Planeacion, la Comisién analizd el proyecto de Plan de
Desarrollo de la Unidad Cuajimalpa 2008-2017 y las propuestas de la
comunidad universitaria.

La Comision conto, para su analisis, fundamentalmente con los siguientes
documentos:

a)  Proyecto de Plan de Desarrollo de la Unidad Cuajimalpa 2008-2017,
elaborado por la Rectora de la Unidad.

b)  Opiniones de la comunidad universitaria sobre el Proyecto de Plan
de Desarrollo Institucional.

CONSIDERACIONES

Dada la importancia de tener orientaciones a mediano plazo que lleven a
cumplir eficazmente el objeto de la Universidad, la Comisién considerd
pertinente establecer un periodo de diez afios para establecer politicas,
objetivos y estrategias de planeacion para la Unidad, es decir un Plan de
Desarrollo Institucional de 2008 -2018.

El Plan de Desarrollo Institucional de la Unidad Cuajimalpa orienta el
quehacer articulado y coherente de sus tres divisiones académicas y
coordinaciones administrativas, especifica los objetivos estratégicos, las
politicas, las estrategias y los programas prioritarios, mediante los cuales la
comunidad universitaria realizard sus actividades para asegurar el
cumplimiento de la misién de la Unidad Cuajimalpa y hacer realidad su-
vision al afo 2018.

En el proceso de construccion del Plan de Desarrollo Institucional se
consideraron reflexiones sobre el contexto actual y futuro de la educacion
superior en México y en el mundo, y recomendaciones de politica




educativa, formuladas por organismos nacionales e internacionales, entre
otros.

4. El Plan de Desarrollo Institucional para el cumplimiento adecuado de la
mision de la Unidad Cuajimalpa se divide en los siguientes capitulos:

l. Introduccién.
Il. El contexto de la educacion superior y de la Unidad Cuajimalpa de la
UAM.
Il Valores, mision, lineas rectoras y vision 2018 de la Unidad
Cuajimalpa de la UAM.

V. Un primer diagnéstico general y los retos a superar en el mediano
plazo, y
V. Los objetivos estratégicos, politicas, estrategias y metas del Plan de

Desarrollo Institucional 2008-2018.

3 Se analizaron e incorporaron las observaciones formuladas por los
miembros de la Comision que lograron consenso, asi como los comentarios
y propuestas de alumnos, personal académico y administrativo, por lo cual
se determiné que el proyecto de Plan de Desarrollo Institucional de la
Unidad Cuajimalpa 2008-2018 cumple con lo que al respecto exige la
Legislacion Universitaria.

Con base en los antecedentes y consideraciones anteriores, la Comision emite el
siguiente:

DICTAMEN
UNICO. Se recomienda al Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa

aprobar el proyecto de Plan de Desarrollo Institucional de la Unidad
Cuajimalpa 2008-2018.
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