DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ADECUACIONES PROPUESTAS EN LAS UEAS

PLAN VIGENTE ADECUACION MOTIVO(S) DE LA ADECUACION
Tr/ Clave UEA vigente Tr/ Clave UEA propuesta para la
Serv UEA Serv UEA adecuacion
Tronco general
I /si 400000 | Seminario de I /si 400000 | Seminario de UEA sin cambios
(CSH) sustentabilidad y cultura (CSH) sustentabilidad y cultura
ambiental ambiental
I /si 400004 | Taller de lenguaje y I /si 400004 | Taller de lenguaje y UEA sin cambios (se recomienda discutir
(CSH) argumentacion (CSH) argumentacion divisionalmente ajustes)
[/no | 421000 | Introduccién al I/ no 421000 | Introduccién al UEA sin cambios
conocimiento de la conocimiento de la
administracion administracion
3-1 3-1
Tronco divisional
II/si 421001 | Taller de interpretacion y II/si 421001 | Taller de interpretacion y UEA sin cambios (se recomienda discutir
(CSH) argumentacion (CSH) argumentacion divisionalmente ajustes)




I/ si

421349

Cultura Contemporanea

Como parte de la reforma del tronco divisional se
introduce esta materia, que permitira fortalecer la
formacion inter-disciplinaria de los alumnos.

I/ si

421154

Metodologia

Como parte de la reforma del tronco divisional se
introduce esta materia, que permitira generar
conocimientos y practicas basicos en el ambito de
la metodologia que son fundamentales para la
comprension de diversos contenidos del plan'y
para que los alumnos puedan resolver sus
experiencias de reflexion e investigacion de manera
sistemética.

1-2

Formacion basica

V [ si
(CSH)

421004

Teoria social, agentes y
normas

VI / si
(CSH)

421004
(OPT.)

Teoria social, agentes y
normas

UEA sin cambios de contenidos, se ofrecera como
optativa.

VI/si
(CSH)

421005

Grandes paradigmas de
las ciencias

VI a
VI / si
(CSH)

421005
(OPT.)

Grandes paradigmas de
las ciencias

La materia pasa a formar parte del acervo de
optativas del plan.

IV /no

421009
(BAJA)

Teoria de la
responsabilidad

Los objetivos de ensefianza no se cumplieron
adecuadamente. Es sustituida por la UEA
introduccién al pensamiento juridico.




IV /si
(CNI)

421012
(BAJA)

Modelacién de decisiones

Cambio de contenido y nombre. De acuerdo a las
necesidades de la licenciatura y con base en la
continuidad con los cursos de matematicas que le
preceden, esta materia se convierte en un curso
estandar de probabilidad y estadistica.

IV / si
(CNI)

421352

Probabilidad y estadistica

En el plan no se habian incluido contenidos de
estadistica que son indispensables para varias
materias de los bloques de economia y finanzas,
entre otros.

111/ no

421015

Fundamentos de

111/ no

421015

Fundamentos de

UEA sin modificaciones.




contabilidad

contabilidad

[/ si
(CSH)

421016

Seminario de problemas
del trabajo

IV /si
(CSH)

421354

Seminario de integracion |

Se revisa y ajusta la metodologia para fortalecer el
caracter inter-disciplinario y aplicado de todos los
seminarios de integracién. Este esquema operara
para todas las licenciaturas de la division. Por
cuestiones de secuencia con el seminario de
integracion Il que se imparte en el quinto trimestre
se atrasa un trimestre.

IV /si
(CNI)

421017

Modelacioén de decisiones
Il

IV /si
(CNI)

421355

Modelacion de decisiones

Cambio de nombre. Se ha comprimido la tematica
de Modelos de decisiones |y I, por la repeticion de
temas. El programa se basa en los temas de
modelaciéon de decisiones |, que se vinculan con
temas de Matematicas Financieras, indispensables
para las areas de Finanzas de la licenciatura.

IV / no

421018

Comportamiento humano
en las organizaciones |l

IV / no

421018

Comportamiento humano
en las organizaciones |l

Se adecuaron los objetivos con el objeto de darle
un sentido mas actual al programa al incorporar
conceptos nuevos en el estudio del
comportamiento humano. Se eliminé el tema de
Cultura organizacional porque el contenido se
duplica con una UEA que esta dirigida por completo
a este tema: Cultura y Conflicto en las
organizaciones. Se actualizo el contenido de los
temas mediante modificaciones de contenidos y
bibliografia de mayor actualidad y mas acordes con
la modificacién de objetivos.

IV / no

421019

Comercializacion,
consumo y comunicacion
I

V/no

421019

Comercializacion,
consumo y comunicacion
I

Se atrasa un trimestre por cuestiones de
secuencias con matematicas. Se suprimié uno de
los objetivos que orientaba el curso hacia la
explicacion histérica del surgimiento de la sociedad
de consumo para dar mas espacio al resto de los
objetivos, relacionados con el manejo de los
conceptos basicos de la comercializacion y la
generacion de estrategias comerciales, elementos
del entorno, asi como otros de orientacién préctica.
Se actualizo la bibliografia.

IV/no

421020

Fundamentos de
contabilidad de costos

IV/no

421020

Fundamentos de
contabilidad de costos

UEA sin modificaciones

V/si
(CNI)

421021

Gestion de operaciones

V/si
(CNI)

421021

Gestion de operaciones

Se omitieron algunos contenidos que se repetian
con Modelacién de Decisiones y se reorientd y el




V/no | 421023 | Administracién financiera V/no | 421023 | Administracién financiera | UEA sin modificaciones
| |
VI/si | 421025 | Gestion de sistemas de VIl /si | 421025 | Gestion de sistemas de Se cambia del sexto al séptimo trimestre (formacion
(CCD) informacion y (CCD) informacion y profesional) por cuestiones de secuencia. UEA sin
comunicacion comunicacion cambios de contenidos
V/no | 421358 | Crecimientoy desarrollo Los contenidos de teoria macroeconomica se
econémico eliminaron del programa introduccion al
pensamiento econdmico para crear esta nueva
UEA que se impartira en el quinto trimestre con un
enfoque relacionado con problemas de desarrollo y
cambio institucional.
VI/no | 421351 | Estado y derecho Siendo el Estado la forma de organizacion politico-

juridico- administrativa de las sociedades




contemporaneas, resulta crucial el hacer una
revision panoramica de las principales
caracteristicas de esta forma de organizacion y ver
de que manera impacta a las empresas y
organismos en su gestacion y desarrollo, lo anterior
para dotar al alumno(a) de una vision contextual de
donde se plasman sus actividades.

VI/si | 421028 | Nuevas formas de VI/si | 421360 | Seminario de integracién | Se revisa y ajusta la metodologia para fortalecer el

(CCD) produccion de (CSH) [l caracter inter-disciplinario y aplicado de todos los
conocimiento y sus seminarios de integracién. Este esquema operara
instituciones para todas las licenciaturas de la divisién.
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Formacion profesional

VIl /si | 421006 | Historiay cultura de VIlla | 421006 | Historia y cultura de Se convierte en materia optativa

(CSH) México Xll/si | (OPT.) | México

(CSH)

VIl / no | 421359 | Derechoy empresa Como parte integral de la formacion de los
estudiantes de administraciéon es menester hacer
una revision panoramica de las legislaciones que
impactan la vida de la empresa desde su gestacion
y aun después de su liquidacion a efecto de dotar
del conocimiento que les permita identificar los
principales derechos y obligaciones que en el
marco normativo se imponen a este tipo de
actividades econémicas. Se buscara aprovechar
los contenidos para otras licenciaturas.

VI 421007 | Historia contemporanea VI/si | 421007 | Historia contemporanea Se convierte en materia optativa

Si (CSH) | (OPT))
(CSH)
VIII/ | 421008 | Problemas de éticay Contenidos de no se consideraron adecuados para

Si (BAJA) | filosofia practica el nivel de formacion. Se sustituye por otra materia
(CSH) nueva. Las tematicas se consideraran para uno de

los seminarios de integracion.
VIl / 421361 | Institucionalismo histérico | A las dos materias existentes de estudios
no y juridico institucionales se agrega una tercera de

institucionalismo histérico y juridico para cubrir las
diferentes perspectivas del andlisis institucional de




la sociedad de acuerdo con la orientacion de los
programas de investigacion del Departamento de
Estudios Institucionales.

Vil /
no

421029

Metodologia y andlisis de
instituciones

Vil /
no

421029

Metodologia y andlisis de
instituciones

Se extraen algunos contenidos y se crea una
materia nueva de Evaluacion de Proyectos y esta
mantiene su enfoque y la mayor parte de sus
contenidos que se impartiran en al octavo trimestre.

VIl / no

421362

Evaluacion de proyectos

La evaluacion de la aplicacion del plan mostro que
la aplicacién y comparacion de las diferentes
metodologias propuestas requiere de
conocimientos basicos en la formulacién y
evaluacion de proyectos, temas que por demas son
indispensables para la formacién de los
administradores.

VIl / si
(CSH)

421031

Racionalidad, consumo y
sociedad organizacional

VIl / si
(CSH)

421364

Seminario de integracion
v

Se modifican los contenidos para equilibrar y
actualizar los temas de los cuatro seminarios de
integracion en conjunto.

X/no

421034

Seminario terminal |

X/no

421034

Seminario terminal |

Se modifica la l6gica de los seminarios terminales.
El contenido de este seminario se concentra en los
elementos epistemolégicos, metodolégicos y
tedricos necesarios para plantear adecuadamente
las estrategias de investigacion del trabajo final. Se
eliminan todos los temas y modalidades que se
refieren al seguimiento del trabajo final en si, que
se pasan a los talleres de acercamiento a la
investigacion.

X1/ no

421035

Seminario terminal I

X1/ no

421035

Seminario terminal Il

El seminario terminal Il ensefia diversas técnicas
de investigacion y los criterios para seleccionarlos.




Xl /no

421366

Préactica Terminal |

En estos talleres se da el seguimiento a los
proyectos finales de los alumnos. En grupos de al
menos cinco alumnos se realizan practicas de
investigacion afines a los proyectos de los cuerpos
académicos, que autorizan los temas y contenidos
especificos.

X/
no

421036
(BAJA)

Seminario terminal 11|

En la idea modificada de los seminarios finales el |
seminario Il desaparece es sustituido por un
segundo taller de acercamiento.

X1/ no

421367

Préactica Terminal I

En el segundo taller se da continuidad al primer del
trimestre Xl, garantizando la conclusion del
proyecto final en el marco del mismo.

3-10

Bloque de orie

ntacion 1:

Instituciones y desarrollo econémico

Bloqu

e de orientacion 2: Anédlisis inter-organizacion

al: cooperacion, conocimiento y nuevas formas de organizacion

Xl /no

421045

Creatividad, trabajo

Xl /no

421045

Creatividad, trabajo

UEA sin cambios




grupal y solucion de

grupal y solucion de

problemas problemas
XIl'/ | 421046 | Relaciones inter- XIl'/no | 421046 | Relaciones inter- UEA sin cambios
no organizacionales y redes organizacionales y redes
de innovacion de innovacion
Bloque de orientaciéon 3: Accidn publicay gestion social
X/ no | 421047 | Estrategias, politicas X/no | 421368 | Toma de Decisiones y Se modificé y actualizé el contenido. Se agregd
publicas y programas de Evaluacion de Politicas contenido y bibliografia sobre el tema de
desarrollo Publicas evaluacion de politicas. Ademas se integra el tema
de descentralizacién en la toma de decisiones.
X/ | 421049 | Gestion social y Xl /no | 421049 | Gestidn social y UEA sin cambios
no participacion ciudadana participacion ciudadana
Bloque de orientacidn 4: Instituciones, regulacion y cambio (se fusiona con el bloque 3)
X/no | 421050 | Instituciones, cultura'y UEA se cancela
(BAJA) agencia
Xl/no | 421051 | Contextos instituciones y UEA se cancela
(BAJA) | teoria de la regulacion
XIl/ | 421052 | Procesos de UEA se cancela
no (BAJA) institucionalizacion y

gestién del cambio

Optativas divisionales e inter-divisionales




Vil a
Xl / no

421370

Finanzas corporativas

Esta materia permitird una especializacion en
temas de finanzas més alla de la formacién bésica
de las UEAs contenidas en el plan. Esta
especializacion se plantea relacionando las
técnicas de las finanzas con el gobierno corporativo
y otros conceptos vinculados al andlisis de las
empresas y de las organizaciones en general.

Vill a
Xl / si
(CSH)

421233
(E.S.T.)

Conflictos internacionales

Esta UEA podria ser Util para quienes estén
interesados en administracién publica o relaciones
internacionales debido a que presenta un
panorama general de las relaciones internacionales
y el proceso de formacién de organismos
internacionales que funcionan como arbitros entre
actores enfrentados por la existencia de un disenso

VIl a
Xl / si
(CSH)

421245
(E.S.T.)

Conflictos territoriales y
negociacion

Esta UEA podria ser complementaria de la de
estrategias de negociacién con la particularidad de
la solucién de conflictos en el ambito territorial,
ademas de ampliar el espectro de la participacion
de los administradores en proyectos que traspasan
el ambito de la organizacion en la que también
pueden lograr aportes a través del disefio de
estrategias de negociacion en conflictos
especificos, enriqueciendo este tema con una
etapa del proceso administrativo que no se ha
contemplado: la coordinacion.

VIl a
X1/ si
(CSH)

421246
(E.S.T)

Cooperacion para el
desarrollo

Esta UEA brindaria al estudiante de administracion
un marco de actuacion en la que la administracion
también puede aportar conocimiento a través de la
aplicacion de herramientas administrativas en
ambitos de gobiernos nacionales, locales y
comunidades para participar en esquemas de
desarrollo.

Vill a
Xl / si
(CSH)

421248
(E.S.T.)

Gestion y planeacion del
desarrollo regional

Esta UEA podria complementar la formacién en un
proceso administrativo importante: la Planeacién, y
brindarle al alumno la posibilidad de comparar este
proceso en un ambito organizacional y uno local-
regional, evaluando las diferencias, similitudes y
complementariedades.

VIl a

421249

Organismos

Esta UEA podria brindar al estudiante de
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Xll/si | (E.S.T.) | Internacionales, ONG y administracion el panorama de un sector que cada

(CSH) Bienestar dia se convierte en un actor importante en el
ambito mundial, asi como sus interacciones con
otros sectores y que requiere de la contribucion de
especialistas que ayuden a eficientar su
participacion y su contribucion al desarrollo.

VIl a 421251 | Estrategias de A través de esta UEA los alumnos podrian ver en la

Xll/si | (E.S.T.) | negociacion. organizacioén y en su relacién con el entorno

(CSH) ambientes de conflicto; tendrian herramientas para
comprenderlo y manejarlo. Esto se propone en los
objetivos de la UEA: entender la negociacion como
forma de interaccion a través de la cual individuos,
organizaciones y gobierno tratan de llevar a cabo
un reajuste de algunos de sus intereses comunes y
antagonicos.

VIl a 421252 | Accion gubernamental y Esta UEA podria dar un enfoque mas preciso a

Xll/si | (E.S.T.) | participacion. aquellos que estén interesados en la administracion

(CSH) publica ya que tiene como objetivos principales
analizar el concepto de gobernabilidad en el ambito
de la accion publica y la participacion del proceso
de gobierno, asi como los procesos de las agencias
de gobierno y distinguir entre gubernamentalidad y
gobernanza.

VIl a 421253 | Representacion politica Esta UEA puede ser de interés para los alumnos

Xll/si | (E.S.T.) interesados en el bloque de salida 3.

(CSH)

VIl a 421254 | Ciudadania y esfera Esta UEA puede ser de interés para los alumnos

Xl /si | (E.S.T.) | publica. interesados en el bloque de salida 3.

(CSH)

VIl a 421309 | México Colonial Se describen los principales procesos historicos,

XIl'/ si (E.H) politicos, sociales, econdmicos y culturales de

(CSH) México, desde su descubrimiento hasta su
independencia.

VIl a 421306 | Filosofia moderna Siglos | Reconoce y caracteriza histérica, social y

Xl / si (E.H.) | XVIy XVl culturalmente, los conceptos, sistemas y problemas

(CSH) fundamentales de la filosofia moderna.

VIl a 421310 | Filosofia Moderna S. XVIII | Presenta una visién panoramica de las corrientes

11




Xl / si (E.H) | yXIX filoséficas mas significativas del periodo

(CSH) contemplado en la UEA.

VIl a 450105 | Teorias de la La UEA estudia los medios, la propaganda y la

Xll/si | (C.C) Comunicacion | opinion, por lo tanto podria ser Util para analizar

(CCD) estrategias de opinién, ademas provee las bases
para disefiar estas estrategias.

VIl a 450118 | Informacion, organizacion | La UEA revisa el concepto de institucion y los

Xll'/si | (C.C) y Redes Institucionales procesos constituyentes, la morfologia de las redes

(CCD) institucionales, asi como las redes institucionales
como sistemas de comunicacion.

VIl a 450120 | Taller de disefio de La UEA se propone desarrollar modelos teéricos

Xll/si | (C.C) estrategias de para el analisis y el disefio de estrategias de

(CCD) comunicacién comunicacién en organizaciones publicas y
privadas, asi como en programas y proyectos de
desarrollo. Seria un complemento para los
estudiantes de comunicacion que deseen fortalecer
Sus conocimientos en comunicacion en cualquier
tipo de organizacion.

VIl a 450122 | Economia del Entender los procesos de produccion y

Xll/si | (C.C) Conocimiento y Sociedad | competitividad de las instituciones y agentes

(CCD) de la informacién (organizaciones, regiones o0 naciones) en la
generacion, procesamiento de informaciéon y
conocimiento.

VIl a 450129 | Enfoques de la Estudio de la comunicacién en las organizaciones

Xll/si | (C.C) comunicacién formales.

(CCD) organizacional

VIl a 450134 | Solucién de problemas de | Desarrollar pensamiento estratégico en la solucion

Xll'/si | (C.C) comunicacion en las de problemas de comunicacion en casos

(CCD) organizaciones hipotéticos, contextos complejos, fuentes
estructurales y situaciones grupales e
interpersonales.

VIl a 450143 | Ciencia y Tecnologia en Reflexion interdisciplinaria sobre el rol de la ciencia

Xll/si | (C.C) la Cultura y la tecnologia en la sociedad contemporanea.

(CCD) Contemporanea (Ciencias de la comunicacion)

VIl a 450144 | Organizacion del Proceso de conformacién de comunidades

Xll/si | (C.C) conocimiento cientifico, cientificas y sus procesos de legitimacion.

(CCD) comunidades y (Ciencias de la comunicacion)
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estructuras

X/no | 421054 | Temas selectos 1 No cumplié su propdsito y se cancela.
(BAJA)

Xl/no | 421055 | Temas selectos 2 No cumplio su propdsito y se cancela.
(BAJA)

XIl'/ | 421056 | Temas selectos 3 No cumplio su propdsito y se cancela.
no (BAJA)

Optativas de movili

dad

IX 421037 | Optativa de movilidad de IXaX | 421037 | Optativa de movilidad de
intercambio 1 intercambio 1

IX 421038 | Optativa de movilidad de IXaX | 421038 | Optativa de movilidad de
intercambio 2 intercambio 2

IX 421039 | Optativa de movilidad de IXaX | 421039 | Optativa de movilidad de
intercambio 3 intercambio 3

IX 421040 | Optativa de movilidad de IXaX | 421040 | Optativa de movilidad de

intercambio 4

intercambio 4
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