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EXPOSICION DE MOTIVOS

La justificacibn mas general de la adecuacion del plan de estudios de la
Licenciatura en Administracion consiste en la necesidad de incorporar los
aprendizajes y las experiencias acumuladas a lo largo de la operacién del plan en
los dltimos cuatro afios, al concluir la primera generacion. En particular, se trata de
eliminar cuellos de botella y duplicidades de contenidos para lograr un mayor
grado de consistencia; ademas de enriquecer el plan con tematicas relevantes al
contexto actual para fortalecer la formacion de los alumnos y mejorar sus

oportunidades en el mercado laboral.

Introduccién

Al iniciar el desarrollo de un proyecto educativo innovador, surge la necesidad de
hacer ajustes derivados del proceso de ejecucion. El proyecto académico de la
Unidad Cuajimalpa, en general, y el de la Licenciatura en Administracién no han
sido una excepcion. Al cabo de casi cuatro afios de su implementacion con cuatro
generaciones de alumnos activos y una primera generacion a punto de egresar
es el momento para formalizar las necesidades de adecuacion que se han hecho
visibles. Después de este tiempo es posible evaluar los resultados de la operacion;

es decir, evaluar aciertos y deficiencias del plan con una cierta claridad.

Las principales deficiencias detectadas con base en las evaluaciones realizadas,
sobre todo por los profesores, incluyen que algunos contenidos no apoyan un
cumplimiento cabal de los objetivos generales y especificos del plan de estudios
actual, y que existen algunos problemas para el cumplimiento del perfil profesional
definido en el plan de estudios. En un nivel mas especifico, la evaluacion realizada
por los profesores detectdé una sobrecarga de contenidos en algunas UEA y la
necesidad de actualizar los contenidos y las bibliografias de varias UEA.



Esta propuesta de adecuaciones reconoce la importancia de reforzar el Modelo
Educativo de la Unidad Cuajimalpa, tal como quedd establecido en su Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) 2008-2018; y también en las Politicas Operativas de
Docencia de la Unidad. Como se establece en estos documentos, la adecuacion
fortaleza la busqueda y apropiacion del conocimiento por parte de los alumnos,
con la guia del profesor, para la construccion de aprendizajes significativos. La
formacién de los alumnos integra la adquisicion de conocimientos teorico-
metodoldgicos junto con el desarrollo de habilidades y capacidades necesarias
para el profesional de la administracion que lo mismo puede desempefiarse en
una empresa privada que en alguno de los diversos ambitos gubernamentales.
Con la adecuacion que se propone los alumnos perfeccionan sus capacidades
cognitivas y desarrollan actitudes de compromiso para la transformacion social con

equidad.

Propuesta general de adecuacion al Plan de Estudios:
La propuesta de adecuacion al plan de estudios que se presenta tiene la intencion

principalmente de:

— Adecuar el plan de estudios para cumplir los objetivos generales y
especificos de los respectivos niveles de formacion en el plan vigente.

— Adecuar los programas de las unidades de ensefianza aprendizaje con el
objetivo de cumplir con el perfil del egresado vigente.

— Especificar la nomenclatura de las UEA para efectos de operacion y

validaciones.

— Establecer mayor congruencia de la estructura curricular con las otras

licenciaturas de la divisiéon de CSH.



— Mejorar, complementar e integrar contenidos.

Justificacion de la adecuacion
La propuesta de adecuacion parte de la deteccién de algunos problemas en el

plan vigente, los mas significativos son:

Incumplimiento de los objetivos del nivel de formacion bésica.

e Falta de una vision integral al abordar los problemas de
administracion.

e Contenidos que resultan repetitivos o redundantes.

e Problemas en la aplicacion de las modalidades de los seminarios de

integracion, los seminarios terminales y los temas selectos.

Propuesta
Es por ello que la propuesta de adecuacion al plan de estudios que aqui se

presenta busca principalmente:

Mejorar, complementar e integrar los contenidos.

e Revisar y ajustar la nomenclatura de las UEA.

e Integrar UEA nuevas para complementar y actualizar la formacion de los
alumnos.

e Fortalecer las secuencias entre las UEA, particularmente las que

involucran la formacion en matematicas.

e Reformular las modalidades de los diversos tipos de seminarios.



Metodologia empleada para la elaboraciéon de la propuesta de adecuacion

Para el desarrollo de esta propuesta se realizaron las siguientes acciones:

Analisis del plan de estudios vigente por parte del personal académico
del Departamento de Estudios Institucionales. Este analisis se llevo a
cabo en ejercicios individuales, por comisiones y en plenaria.

Integracién de diferentes comisiones académicas para la formulaciéon
especifica de propuestas, en areas tematicas y programas de estudio
particulares, con la participacion de todos los profesores.

Aplicacion de las recomendaciones al nuevo plan y programas.
Presentacion de los resultados en el Seminario del Departamento.
Presentacion del proyecto de adecuacion en sesion de Consejo
Divisional, el cual resolvié que la propuesta fuera analizada y discutida
por la Comision Divisional de Revision de Planes de Estudio.
Incorporacion de las observaciones formuladas por la Oficina del
Abogado General y la Direccion de Sistemas Escolares, por medio del

Secretario General.
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