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DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LAS ADECUACIONES PROPUESTAS EN LAS UEAS 

 
PLAN VIGENTE ADECUACIÓN 

 
MOTIVO(S) DE LA ADECUACIÓN 

Tr / 
Serv 

Clave 
UEA 

UEA vigente Tr / 
Serv 

Clave 
UEA 

UEA propuesta para la 
adecuación 

 

 

   
Tronco general 

 
I / si 

(CSH) 
400000 Seminario de 

sustentabilidad y cultura 
ambiental 

I / si 
(CSH) 

400000 Seminario de 
sustentabilidad y cultura 
ambiental 
 

UEA sin cambios 

I / si 
(CNI) 

400003 Introducción al 
pensamiento matemático 

I / si 
(CNI) 

400003 Introducción al 
pensamiento matemático 

El programa se ha completado con temas de 
álgebra básica, conjuntos, números reales  y 
ecuaciones y gráficas de funciones. Estos temas 
permiten fortalecer la solución de problemas 
aplicados de las matemáticas en diferentes ámbitos 
de las ciencias sociales y humanidades. 
 

I / si 
(CSH) 

400004 Taller de lenguaje y 
argumentación 

I / si 
(CSH) 

400004 Taller de lenguaje y 
argumentación 
 

UEA sin cambios (se recomienda discutir 
divisionalmente ajustes) 

I / no 421000 Introducción al 
conocimiento de la 
administración 

I / no 421000 Introducción al 
conocimiento de la 
administración 
 

UEA sin cambios 

3 – 1   3 – 1    
       

Tronco divisional 
 
II / si 

(CSH) 
421001 Taller de interpretación y 

argumentación 
II / si 

(CSH) 
421001 Taller de interpretación y 

argumentación 
 

UEA sin cambios (se recomienda discutir 
divisionalmente ajustes) 

II / no 421002 Introducción al 
pensamiento económico 

III / no 421350 Introducción a la 
economía  

La materia se mueve al tercer trimestre (formación 
básica) por la modificación del tronco divisional y 
para mejorar las secuencias del bloque de materias 
de economía con matemáticas y con economía 
institucional, con una revisión y actualización de los 
contenidos, en parte debido a la introducción de 
una tercera materia de economía. La parte de 
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teoría macroeconómica se ha pasado a la nueva 
UEA, lo cual permitió ampliar las temáticas de 
pensamiento económico, el estudio del sistema 
económico y sus relaciones con el sector público, 
sector financiero y con el exterior. 
 

II / no 421003 Introducción al sistema 
jurídico 

I II / no 421003 Introducción al sistema 
jurídico 
 

La materia se mueve al tercer trimestre (formación 
básica) por las modificaciones en el tronco 
divisional. Revisión y actualización de contenidos. 
Se respetó la distribución de los capítulos de la 
UEA y sólo se añadieron y precisaron algunos 
temas específicos para que el alumno alcanzara un 
mejor aprendizaje. Esta materia mantiene su 
carácter divisional. 
 

   II / si 421349 Cultura Contemporánea Como parte de la reforma del tronco divisional se 
introduce esta materia, que permitirá fortalecer la 
formación inter-disciplinaria de los alumnos. 

   II / si 421154 Metodología Como parte de la reforma del tronco divisional se 
introduce esta materia, que permitirá generar 
conocimientos y prácticas básicos en el ámbito de 
la metodología que son fundamentales para la 
comprensión de diversos contenidos del plan y 
para que los alumnos puedan resolver sus 
experiencias de reflexión e investigación de manera 
sistemática. 

1 -2   1 – 2    
       

Formación básica 
 

       
V / si 

(CSH) 
421004 Teoría social, agentes y 

normas 
VI / si 
(CSH) 

421004 
(OPT.) 

Teoría social, agentes y 
normas 
 

UEA sin cambios de contenidos, se ofrecerá como 
optativa. 

VI / si 
(CSH) 

421005  Grandes paradigmas de 
las ciencias 
 

VI a 
VIII / si 
(CSH) 

 

421005 
(OPT.) 

 

Grandes paradigmas de 
las ciencias 
 

La materia pasa a formar parte del acervo de 
optativas del plan. 
 

IV / no 421009 
(BAJA) 

Teoría de la 
responsabilidad 

   Los objetivos de enseñanza no se cumplieron 
adecuadamente. Es sustituida por la UEA 
introducción al pensamiento jurídico. 
 

II / si 
(CNI) 

421010 Matemáticas discretas II / si 
(CNI) 

421010 Matemáticas discretas Para acercar los contenidos de la materia a las 
necesidades de la carrera se ha hecho una 
reformulación que fortalece los siguientes temas: 
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algebra lineal, funciones y relaciones, cálculo uni-
variable, límites, optimización, máximos y mínimos.  
 

II / no 421011 Fundamentos de la teoría 
administrativa 

II / no 421011 Fundamentos de la teoría 
administrativa 
 

Revisión y actualización de contenidos. Se amplía 
el tema ‘principios de justicia, ética y equidad’ a los 
que debe responder la administración pública. Este 
punto sustituyó el tema de las funciones de los 
directivos que se cubre en la UEA 421032 
Análisis y Diseño de Sistemas Organizativos. Se 
actualizó la bibliografía considerando estos 
cambios. 
 

IV / si 
(CNI) 

421012 
(BAJA) 

Modelación de decisiones    Cambio de contenido y nombre. De acuerdo a las 
necesidades de la licenciatura y con base en la 
continuidad con los cursos de matemáticas que le 
preceden, esta materia se convierte en un curso 
estándar de probabilidad y estadística.  
 

   IV / si 
(CNI) 

 

421352 Probabilidad y estadística En el plan no se habían incluido contenidos de 
estadística que son indispensables para varias 
materias de los bloques de economía y finanzas, 
entre otros. 
 

III / no 421013 Comportamiento humano 
en las organizaciones I 

III / no 421013 Comportamiento humano 
en las organizaciones I 

Se adecuaron los objetivos con el objeto de darle 
un sentido más teórico/práctico al programa. Se 
agregó un objetivo y contenido con la finalidad de 
brindarles herramientas metodológicas, como la 
entrevista, instrumento indispensable en la 
formación de un administrador. Se eliminó el tema 
de relaciones laborales porque se integró a una 
nueva UEA: Derecho y empresa. Se actualizó el 
contenido de los temas mediante modificaciones de 
contenidos y bibliografía de mayor actualidad y más 
acordes con la modificación de objetivos. Se 
modificó el número de horas para incluir horas 
práctica en el programa, con lo cual se altera el 
número de créditos en el mismo. 
 

III / no 421014 Introducción a la 
economía de la empresa 

IV / no 421353 Economía de la empresa Se atrasa un trimestre y se ajusta el nombre. Se 
han robustecido todos los temas con una mayor 
amplitud en sus contenidos. El tema 5 de programa 
se ha incorporado parcialmente al tema 4. El nuevo 
tema 5 se concentra en las fallas del mercado. 
 

III / no 421015 Fundamentos de III / no 421015 Fundamentos de UEA sin modificaciones. 
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contabilidad contabilidad 
 

III / si 
(CSH) 

421016 Seminario de problemas 
del trabajo 

IV / si 
(CSH) 

421354 Seminario de integración I Se revisa y ajusta la metodología para fortalecer el 
carácter inter-disciplinario y aplicado de todos los 
seminarios de integración.  Este esquema operará 
para todas las licenciaturas de la división. Por 
cuestiones de secuencia con el seminario de 
integración II que se imparte en el quinto trimestre 
se atrasa un trimestre. 
 

IV / si 
(CNI) 

421017 Modelación de decisiones 
II 

IV / si 
(CNI) 

421355 Modelación de decisiones Cambio de nombre. Se ha comprimido la temática 
de Modelos de decisiones I y II, por la repetición de 
temas. El programa se basa en los temas de 
modelación de decisiones I, que se vinculan con 
temas de Matemáticas Financieras, indispensables 
para las áreas de Finanzas de la licenciatura.  
 

IV / no 421018 Comportamiento humano 
en las organizaciones II 
 

IV / no 421018 Comportamiento humano 
en las organizaciones II 

Se adecuaron los objetivos con el objeto de darle 
un sentido más actual  al programa al incorporar 
conceptos nuevos en el estudio del 
comportamiento humano. Se eliminó el tema de 
Cultura organizacional porque el contenido se 
duplica con una UEA que esta dirigida por completo 
a este tema: Cultura y Conflicto en las 
organizaciones. Se actualizó el contenido de los 
temas mediante modificaciones de contenidos y 
bibliografía de mayor actualidad y más acordes con 
la modificación de objetivos. 
 

IV / no 421019 Comercialización, 
consumo y comunicación 
I 

V / no 421019 Comercialización, 
consumo y comunicación 
I 

Se atrasa un trimestre por cuestiones de 
secuencias con matemáticas. Se suprimió uno de 
los objetivos que orientaba el curso hacia la 
explicación histórica del surgimiento de la sociedad 
de consumo para dar más espacio al resto de los 
objetivos, relacionados con el manejo de los 
conceptos básicos de la comercialización y la 
generación de estrategias comerciales, elementos 
del entorno, así como otros de orientación práctica. 
Se actualizó la bibliografía. 
 

IV / no 421020 Fundamentos de 
contabilidad de costos 

IV / no 421020 Fundamentos de 
contabilidad de costos 
 

UEA sin modificaciones 

V / si 
(CNI) 

421021 Gestión de operaciones V / si 
(CNI) 

421021 Gestión de operaciones Se omitieron algunos contenidos que se repetían 
con Modelación de Decisiones y se  reorientó y el 
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contenido hacia temas  de programación lineal y 
modelos probabilísticos. Por impartirse de parte del 
área de matemáticas. 
 

V / no 421022 Comercialización, 
consumo y comunicación 
II 

VI / no 421022 Comercialización, 
consumo y comunicación 
II 

Se atrasa un trimestre. El programa anterior estaba 
enfocado únicamente a las “organizaciones 
económicas y unidades de negocio”. En esta nueva 
versión, se ampliaron sus objetivos para aplicar los 
conceptos y herramientas de comercialización a las 
organizaciones privadas, públicas y sociales. 
 

V / no 421023 Administración financiera 
I 

V / no 421023 Administración financiera 
I 

UEA sin modificaciones 

V / si 
(CCD) 

421024 Seminario de impacto de 
nuevas tecnologías y la 
comunicación a distancia 
 

V / si 
(CCD) 

421356 Seminario de integración 
II 

Se revisa y ajusta la metodología para fortalecer el 
carácter inter-disciplinario y aplicado de todos los 
seminarios de integración.  Este esquema operará 
para todas las licenciaturas de la división.  
 

VI / si 
(CCD) 

421025 Gestión de sistemas de 
información y 
comunicación 

VII / si 
(CCD) 

421025 Gestión de sistemas de 
información y 
comunicación 
 

Se cambia del sexto al séptimo trimestre (formación 
profesional) por cuestiones de secuencia. UEA sin 
cambios de contenidos 

VI / no 421026 Estudios institucionales 1 VI / no 421357 Institucionalismo 
económico 

Cambio de nombre y actualización. Los contenidos 
se reorganizaron y se detallaron para lograr una 
mayor claridad en el desarrollo histórico de las 
ideas y en la explicación de las diferencias entre las 
diferentes corrientes de la economía institucional y 
evolutiva. 
 

VI / no 421027 Administración financiera 
II 

VI / no 421027 Administración financiera 
II 

Se ha ampliado la temática. A los temas 1 a 4, se 
les ha añadido el problema de las decisiones de 
inversión y los temas de creación de valor y ventaja 
competitiva de la empresa. El tema 5 se ha dejado 
como parte de la temática de Finanzas 
Corporativas, materia nueva a proponer. 
 

   V / no 421358 Crecimiento y desarrollo 
económico 

Los contenidos de teoría macroeconómica se 
eliminaron del programa introducción al 
pensamiento económico para crear esta nueva 
UEA que se impartirá en el quinto trimestre con un 
enfoque relacionado con problemas de desarrollo y 
cambio institucional. 
 

   VI / no 421351 Estado y derecho Siendo el Estado la forma de organización político-
jurídico- administrativa de las sociedades 
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contemporáneas, resulta crucial el hacer una 
revisión panorámica de las principales 
características de esta forma de organización y ver 
de que manera impacta a las empresas y 
organismos en su gestación y desarrollo, lo anterior 
para dotar al alumno(a) de una visión contextual de 
donde se plasman sus actividades. 
 

       
VI / si 
(CCD) 

421028  Nuevas formas de 
producción de 
conocimiento y sus 
instituciones 
 

VI / si 
(CSH) 

421360 Seminario de integración 
III 
 

Se revisa y ajusta la metodología para fortalecer el 
carácter inter-disciplinario y aplicado de todos los 
seminarios de integración.  Este esquema operará 
para todas las licenciaturas de la división.  
 

12 – 
10 

  9 – 13    

       
Formación profesional 

 
VII / si 
(CSH) 

421006  Historia y cultura de 
México 
 

VIII a 
XII / si 
(CSH) 

 

421006 
(OPT.) 

Historia y cultura de 
México 
 

Se convierte en materia optativa  

   VII / no 421359 Derecho y empresa Como parte integral de la formación de los 
estudiantes de administración es menester hacer 
una revisión panorámica de las legislaciones que 
impactan la vida de la empresa desde su gestación 
y aún después de su liquidación  a efecto de dotar 
del conocimiento que les permita identificar los 
principales derechos y obligaciones que en el 
marco normativo se imponen a este tipo de 
actividades económicas. Se buscará aprovechar 
los contenidos para otras licenciaturas. 
  

VIII / 
si 

(CSH) 

421007 Historia contemporánea 
 

VI / si 
(CSH) 

 

421007 
(OPT.) 

Historia contemporánea Se convierte en materia optativa 
 

VIII / 
si 

(CSH) 
 

421008 
(BAJA) 

Problemas de ética y 
filosofía práctica 
 

   Contenidos de no se consideraron adecuados para 
el nivel de formación. Se sustituye por otra materia 
nueva. Las temáticas se considerarán para uno de 
los seminarios de integración. 

   VIII / 
no 

421361 Institucionalismo histórico 
y jurídico 

A las dos materias existentes de estudios 
institucionales se agrega una tercera de 
institucionalismo histórico y jurídico para cubrir las 
diferentes perspectivas del análisis institucional de 
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la sociedad de acuerdo con la orientación de los 
programas de investigación del Departamento de 
Estudios Institucionales. 
 

VII / 
no 

421029 Metodología y análisis de 
instituciones 

VIII / 
no 

421029 Metodología y análisis de 
instituciones 

Se extraen algunos contenidos y se crea una 
materia nueva de Evaluación de Proyectos y esta 
mantiene su enfoque y la mayor parte de sus 
contenidos que se impartirán en al octavo trimestre.  
 

   VII / no 
 

421362 Evaluación de proyectos La evaluación de la aplicación del plan mostró que 
la aplicación y comparación de las diferentes 
metodologías propuestas requiere de 
conocimientos básicos en la formulación y 
evaluación de proyectos, temas que por demás son 
indispensables para la formación de los 
administradores. 
 

VII / 
no 

421030 Estudios Institucionales 2 VII / no 421363 Institucionalismo 
sociológico y 
organizacional  
 

Cambio de nombre, actualización de contenidos  

VII / si 
(CSH) 

421031  Racionalidad, consumo y 
sociedad organizacional 

VII / si 
(CSH) 

421364 
 

Seminario de integración 
IV 
 

Se modifican los contenidos para equilibrar y 
actualizar los temas de los cuatro seminarios de 
integración en conjunto.  

VIII / 
no 

421032 Análisis de diseño y 
sistemas organizativos 

VIII / 
no 

421365 Análisis y diseño de 
sistemas organizativos 
 

Corrección del nombre. UEA sin cambios de 
contenidos 

VIII / 
no 

421033 Gobierno y 
gobernabilidad de las 
instituciones 

VIII / 
no 

 421371 Gobierno y 
gobernabilidad de las 
organizaciones 
 

UEA sin cambios de contenidos, cambio de nombre 
para enfatizar que es un curso que se orienta en 
los problemas de gobernabilidad en el interior de 
las organizaciones y no en los espacios sociales y 
políticos. 
  

X / no 421034 Seminario terminal I X / no 421034 Seminario terminal I Se modifica la lógica de los seminarios terminales. 
El contenido de este seminario se concentra en los 
elementos epistemológicos, metodológicos y 
teóricos necesarios para plantear adecuadamente 
las estrategias de investigación del trabajo final. Se 
eliminan todos los temas y modalidades que se 
refieren al seguimiento del trabajo final en sí, que 
se pasan a los talleres de acercamiento a la 
investigación. 
 

XI / no 421035 Seminario terminal II XI / no 421035 Seminario terminal II El seminario terminal II enseña diversas técnicas 
de investigación y los criterios para seleccionarlos.  
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   XI / no 

 
421366 Práctica Terminal I En estos talleres se da el seguimiento a los 

proyectos finales de los alumnos. En grupos de al 
menos cinco alumnos se realizan prácticas de 
investigación afines a los proyectos de los cuerpos 
académicos, que autorizan los temas y contenidos 
específicos. 
 

XII / 
no 

421036 
(BAJA) 

Seminario terminal III    En la idea modificada de los seminarios finales el l 
seminario III desaparece es sustituido por un 
segundo taller de acercamiento. 
 

   XII / no 
 

421367 Práctica Terminal II En el segundo taller se da continuidad al primer del 
trimestre XI, garantizando la conclusión del 
proyecto final en el marco del mismo. 
 

4 – 7   3 – 10    
       

Bloque de orientación 1: Instituciones y desarrollo económico 
 

X / no 421041 Empresa, organización 
económica y desempeño 

X / no 421372 Instituciones económicas, 
regulación y desarrollo 

Se invierte el orden con la materia 421042 por 
cuestiones de secuencias. La materia instituciones 
económicas, regulación y desarrollo da un 
panorama de los conceptos y las teorías 
importantes del bloque. 
 

XI / no 421042 Instituciones económicas, 
regulación y desarrollo 

XI / no 421373 Empresa, organización 
económica y desempeño 

Se invierte el orden con la materia 421041 por 
cuestiones de secuencias. 
 

XII / 
no 

421043 Diseño institucional y 
desarrollo de México 

XII / no 421043 Diseño institucional y 
desarrollo de México 
 

Se imparte del noveno al onceavo trimestre por el 
ajuste propuesto en las optativas de movilidad. 

       
Bloque de orientación 2: Análisis inter-organizacional: cooperación, conocimiento y nuevas formas de organización 

 
X / no 421044 Gestión del conocimiento 

y aprendizaje 
organizacional 

X / no 421044 Gestión del conocimiento 
y aprendizaje 
organizacional 

Se enriqueció, reordenó y  precisó el Contenido 
Sintético, lo cual dio cabida a las principales 
corrientes teóricas y conceptuales en boga. Se 
incluyeron más contenidos relacionados con el 
análisis de estudios de caso. Adicionalmente se 
depuró la bibliografía, permitiendo la inclusión de 
obras actuales de autores más reconocidos. 
 

XI / no 421045 Creatividad, trabajo XI / no 421045 Creatividad, trabajo UEA sin cambios 
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grupal y solución de 
problemas 

grupal y solución de 
problemas 
 

XII / 
no 

421046 Relaciones inter-
organizacionales y redes 
de innovación 

XII / no 421046 Relaciones inter-
organizacionales y redes 
de innovación 
 

UEA sin cambios 

       
Bloque de orientación 3: Acción pública y gestión social 

 
X / no 421047 Estrategias, políticas 

públicas y programas de 
desarrollo 
 

X / no 421368 Toma de Decisiones y 
Evaluación de Políticas 
Públicas 

Se modificó y actualizó el contenido. Se agregó 
contenido y bibliografía sobre el tema de 
evaluación de políticas. Además se integra el tema 
de descentralización en la toma de decisiones. 
 

XI / no 421048 Evaluación, auditoría y 
rendición de cuentas 
 

XI / no 421369 Auditoría y rendición de 
cuentas 

Cambio de nombre.  

XII / 
no 

421049 Gestión social y 
participación ciudadana 
 

XII / no 421049 Gestión social y 
participación ciudadana 
 

UEA sin cambios 

       
Bloque de orientación 4: Instituciones, regulación y cambio (se fusiona con el bloque 3) 

 
X / no 421050 

(BAJA) 
Instituciones, cultura y 
agencia 
 

   UEA se cancela 

XI / no 421051 
(BAJA) 

Contextos instituciones y 
teoría de la regulación 
 

   UEA se cancela 

XII / 
no 

421052 
(BAJA) 

Procesos de 
institucionalización y 
gestión del cambio 
 

   UEA se cancela 

       
Optativas divisionales e inter-divisionales 

 
VII a 

XII / si 
(CSH) 

 

421053 Culturas, conflictos y 
organización 
 

VIII a 
XII / si 
(CSH) 

 

421053 Culturas, conflictos y 
organización 
 

UEA sin modificaciones.  

VII a 
XII / 
no 

421054 Pensamiento estratégico 
y administración global 
 

VII a 
XII / no 
 

421054 Pensamiento estratégico 
y administración global 
 

UEA sin modificaciones.  
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   VIII a 

XII / no  
 

421370 Finanzas corporativas Esta materia permitirá una especialización en 
temas de finanzas más allá de la formación básica 
de las UEAs contenidas en el plan. Esta 
especialización se plantea relacionando las 
técnicas de las finanzas con el gobierno corporativo 
y otros conceptos vinculados al análisis de las 
empresas y de las organizaciones en general. 
 

   VIII a 
XII / si 
(CSH)  

 

421233 
(E.S.T.) 

Conflictos internacionales Esta UEA podría ser útil para quienes estén 
interesados en administración pública o relaciones 
internacionales debido a que presenta un 
panorama general de las relaciones internacionales 
y el proceso de formación de organismos 
internacionales que funcionan como árbitros entre 
actores enfrentados por la existencia de un disenso 
 

   VIII a 
XII / si 
(CSH)  
 

421245 
(E.S.T.) 

Conflictos territoriales y 
negociación 

Esta UEA podría ser complementaria de la de 
estrategias de negociación con la particularidad de 
la solución de conflictos en el ámbito territorial, 
además de ampliar el espectro de la participación 
de los administradores en proyectos que traspasan 
el ámbito de la organización en la que también 
pueden lograr aportes a través del diseño de 
estrategias de negociación en conflictos 
específicos, enriqueciendo este tema con una 
etapa del proceso administrativo que no se ha 
contemplado: la coordinación. 
 

   VIII a 
XII / si 
(CSH) 

421246 
(E.S.T.) 

Cooperación para el 
desarrollo  

Esta UEA brindaría al estudiante de administración 
un marco de actuación en la que la administración 
también puede aportar conocimiento a través de la 
aplicación de herramientas administrativas en 
ámbitos de gobiernos nacionales, locales y 
comunidades para participar en esquemas de 
desarrollo. 
 

   VIII a 
XII / si 
(CSH)  

421248 
(E.S.T.) 

Gestión y planeación del 
desarrollo regional 

Esta UEA podría complementar la formación en un 
proceso administrativo importante: la Planeación, y 
brindarle al alumno la posibilidad de comparar este 
proceso en un ámbito organizacional y uno local-
regional, evaluando las diferencias, similitudes y 
complementariedades. 
 

   VIII a 421249 Organismos Esta UEA podría brindar al estudiante de 
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XII / si 
(CSH) 

(E.S.T.) Internacionales, ONG y 
Bienestar 
 

administración el panorama de un sector que cada 
día se convierte en un actor importante en el 
ámbito mundial, así como sus interacciones con 
otros sectores y que requiere de la contribución de 
especialistas que ayuden a eficientar su 
participación y su contribución al desarrollo. 
 

   VIII a 
XII / si 
(CSH) 

421251 
(E.S.T.) 

Estrategias de 
negociación. 

A través de esta UEA los alumnos podrían ver en la 
organización y en su relación con el entorno 
ambientes de conflicto; tendrían herramientas para 
comprenderlo y manejarlo. Esto se propone en los 
objetivos de la UEA: entender la negociación como 
forma de interacción a través de la cual individuos, 
organizaciones y gobierno tratan de llevar a cabo 
un reajuste de algunos de sus intereses comunes y 
antagónicos. 
 

   VIII a 
XII / si 
(CSH) 

421252 
(E.S.T.) 

Acción gubernamental y 
participación. 

Esta UEA podría dar un enfoque más preciso a 
aquellos que estén interesados en la administración 
pública ya que tiene como objetivos principales 
analizar el concepto de gobernabilidad en el ámbito 
de la acción pública y la participación del proceso 
de gobierno, así como los procesos de las agencias 
de gobierno y distinguir entre gubernamentalidad y 
gobernanza. 
 

   VIII a 
XII / si  
(CSH) 
 

421253 
(E.S.T.) 

Representación política Esta UEA puede ser de interés para los alumnos 
interesados en el bloque de salida 3. 

   VIII a 
XII / si  
(CSH) 
 

 421254 
(E.S.T.) 

Ciudadanía y esfera 
pública. 

Esta UEA puede ser de interés para los alumnos 
interesados en el bloque de salida 3. 

   VIII a 
XII / si 
(CSH) 
 

421309 
(E.H.) 

México Colonial 
 

Se describen los principales procesos históricos, 
políticos, sociales, económicos y culturales de 
México, desde su descubrimiento hasta su 
independencia. 
 

   VIII a 
XII / si 
(CSH) 
 

421306 
(E.H.) 

Filosofía moderna Siglos 
XVI y XVII 
 

Reconoce y caracteriza histórica, social y 
culturalmente, los conceptos, sistemas y problemas 
fundamentales de la filosofía moderna. 

   VIII a 421310 Filosofía Moderna S. XVIII Presenta una visión panorámica de las corrientes 
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XII / si 
(CSH) 
 

(E.H.) y XIX 
 

filosóficas más significativas del periodo 
contemplado en la UEA. 

   VIII a 
XII / si 
(CCD) 
  

450105 
(C.C.) 

Teorías de la 
Comunicación I 

La UEA estudia los medios, la propaganda y la 
opinión, por lo tanto podría ser útil para analizar 
estrategias de opinión, además provee las bases 
para diseñar estas estrategias. 
 

   VIII a 
XII / si 
(CCD) 

450118 
(C.C.) 

Información, organización 
y Redes Institucionales 

La UEA revisa el concepto de institución y los 
procesos constituyentes, la morfología de las redes 
institucionales, así como las redes institucionales 
como sistemas de comunicación. 
 

   VIII a 
XII / si 
(CCD) 

450120 
(C.C.) 

Taller de diseño de 
estrategias de 
comunicación 

La UEA se propone desarrollar modelos teóricos 
para el análisis y el diseño de estrategias de 
comunicación en organizaciones públicas y 
privadas, así como en programas y proyectos de 
desarrollo. Sería un complemento para los 
estudiantes de comunicación que deseen fortalecer 
sus conocimientos en comunicación en cualquier 
tipo de organización. 
  

   VIII a 
XII / si  
(CCD) 

450122 
(C.C.) 

Economía del 
Conocimiento y Sociedad 
de la información 

Entender los procesos de producción y 
competitividad de las instituciones y agentes 
(organizaciones, regiones o naciones) en la 
generación, procesamiento de información y 
conocimiento. 
  

   VIII a 
XII / si 
(CCD) 

450129 
(C.C.) 

Enfoques de la 
comunicación 
organizacional 
 

Estudio de la comunicación en las organizaciones 
formales.  

   VIII a 
XII / si 
(CCD) 

450134 
(C.C.) 

Solución de problemas de 
comunicación en las 
organizaciones 

Desarrollar pensamiento estratégico en la solución 
de problemas de comunicación en casos 
hipotéticos, contextos complejos, fuentes 
estructurales y situaciones grupales e 
interpersonales. 
 

   VIII a 
XII / si 
(CCD) 

450143 
(C.C.) 

Ciencia y Tecnología en 
la Cultura 
Contemporánea 

Reflexión interdisciplinaria sobre el rol de la ciencia  
y la tecnología en la sociedad contemporánea. 
(Ciencias de la comunicación) 
 

   VIII a 
XII / si  
(CCD) 

450144 
(C.C.) 

Organización del 
conocimiento científico, 
comunidades y 

Proceso de conformación de comunidades 
científicas y sus procesos de legitimación. 
(Ciencias de la comunicación) 
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estructuras 
 

X / no 
 

421054 
(BAJA) 
 

Temas selectos 1    No cumplió su propósito y se cancela.  

XI / no 
 

421055 
(BAJA) 
 

Temas selectos 2    No cumplió su propósito y se cancela. 

XII / 
no 

 

421056 
(BAJA) 

Temas selectos 3    No cumplió su propósito y se cancela. 

       
Optativas de movilidad 
 

IX 421037 Optativa de movilidad de 
intercambio 1 
 

IX a X 421037 Optativa de movilidad de 
intercambio 1 

 

IX 421038 Optativa de movilidad de 
intercambio 2 

IX a X 421038 Optativa de movilidad de 
intercambio 2 
 

 

IX 421039 Optativa de movilidad de 
intercambio 3 

IX a X 421039 Optativa de movilidad de 
intercambio 3 
 

 

IX 421040 Optativa de movilidad de 
intercambio 4 

IX a X 421040 Optativa de movilidad de 
intercambio 4 
 

 

       
 
 


