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Unidad Cuajimalpa

Universidad Autonoma Metropolitana
Presente

Asunto: Presentacion al Consejo Académico, de la terna de
candidatos a Director de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades, periodo 2013-2017.

Conforme a lo sefialado en el articulo 47, fraccion VIII del Reglamento Organico, el 4 de junio de
2013 emiti la convocatoria para iniciar el proceso de designacion del Director de Division de
Ciencias Sociales y Humanidades para el periodo 2013-2017, y estableci como fechas para el
registro de aspirantes los dias habiles comprendidos entre el 5 y el 14 de junio de 2013.

Concluido el plazo antes mencionado, se recibieron tres solicitudes de registro, por lo que
procedi a verificar el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en los articulos 8 y 30
de la Ley Organica y 48 del Reglamento Organico de los aspirantes registrados:

= Ser mexicano;

= Tener mas de veinticinco y menos de setenta afos de edad;
= Poseer titulo a nivel de licenciatura, y

= Tener experiencia académica a nivel de educacién superior.

Asimismo, reviseé la trayectoria académica, profesional y administrativa, asi como las propuestas
para una posible gestion al frente de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades. A partir de
este analisis consideré que los aspirantes registrados tienen los méritos suficientes para ello, por
lo que decidi continuar con el proceso de designacion y conocer los puntos de vista de la
comunidad universitaria respecto de cada uno de ellos, lo que me permitié tomar la decisién de
presentar al Consejo Académico la siguiente terna (en orden alfabético por primer apellido):

= Dr. Manuel Netzacuri Ontiveros Jiménez
= Dr. Alvaro Julio Pelaez Cedrés
= Dr. Rodolfo René Suarez Molnar

Para continuar con el proceso el 14 de junio se publicaron los nombres, curriculum vitae y
programa de trabajo de los aspirantes registrados y que cumplieron requisitos.

El proceso de auscultacion a la comunidad universitaria se llevd a cabo los dias habiles
comprendidos entre el 19 y el 26 de junio de 2013.

Como parte de la auscultacién realizada, recibi 3 escritos de alumnos: uno con 50 firmas
apoyando al Dr. Alvaro Pelaez Cedrés, y otros dos con un total de 27 firmas de apoyo al Dr.
Rodolfo Suarez Molnar. Asimismo, entrevisté a 15 miembros de la comunidad universitaria, a
titulo individual y en grupo, los cuales externaron sus puntos de vista sobre las trayectorias
académicas, profesionales y administrativas de los aspirantes asi como del programa de trabajo.
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En las entrevistas realizadas con miembros de la comunidad, los aspirantes recibieron apoyo
significativo basado en argumentos diferenciados que dan cuenta de los valores y méritos de
cada uno de ellos, mismos que se resumen a continuacion:

Dr. Manuel Netzacuri Ontiveros Jiménez

Participa activamente en comisiones del Consejo Académico para la construccion de
instrumentos de planeacién universitaria; asimismo, muestra interés por participar en otros
procesos universitarios. Ha establecido vinculos con comunidades académicas, y tiene
experiencia en docencia e investigacion en otras instituciones de educacién superior.
Adicionalmente, cuenta con experiencia extra-universitaria, en entornos relacionados con la
administracion.

Dr. Alvaro Julio Pelaez Cedrés

En el trabajo departamental ha demostrado ser participativo, comprometido con la Universidad;
como académico e investigador es consistente, dedicado, disciplinado y brillante en su
especialidad. Como docente acostumbra tener acercamiento con los estudiantes, que lo
aprecian por su alta calidad como profesor, pero también por preocuparse por su desarrollo
acadéemico y personal. La comunidad auscultada lo considera creativo, ingenioso, tenaz y
proactivo, rasgos que —consideran- deberia tener un director de division. Ademas ha mostrado
una preocupacion honesta y constante por apoyar en la solucién de problemas de la comunidad
universitaria de nuestra Unidad.

Dr. Rodolfo René Suarez Molnar

Conoce el proyecto académico de la Unidad desde sus inicios. Tiene cercania con académicos,
administrativos y alumnos, posee cualidades de lider, percibe y resuelve los conflictos teniendo
en la mira un ideal de universidad publica y una serie de principios y valores asociados a la
misma. Su trabajo como jefe del Departamento de Humanidades ha sido trascendente, ya que
realizd proyectos con importante impacto en los alumnos y académicos. Su gestion se
caracteriza por el dialogo, conciliacién, compromiso y dedicacion. Como docente ha demostrado
interés por el desarrollo y superacién de los alumnos.

En este contexto y con fundamento en los articulos 30-1, fraccion Il y 47-1 del Reglamento
Organico, presento al Consejo Académico la terna a Director de Divisiéon de Ciencias
Sociales y Humanidades, periodo 2013-2017, que es resultado del analisis de la informacién
vertida por la comunidad universitaria auscultada y por los propios aspirantes; asi como de la
revision y analisis de la trayectoria académica, profesional y administrativa. A partir de estos
insumos, advierto que los tres aspirantes cuentan con el compromiso, la disposicién, una actitud
plena y propositiva para asumir el cargo, y una capacidad de liderazgo y de conciliacion de
puntos de vista de los miembros de la comunidad universitaria que conforman la Divisién.

Como parte de la argumentacion que sustenta la propuesta de esta terna, a continuacién hago
una breve resefia de la trayectoria académica, profesional, experiencia administrativa, asi como
de los programas de trabajo de cada uno de los aspirantes:
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Dr. Manuel Netzacuri Ontiveros Jiménez

Es Licenciado en Economia por la Universidad Auténoma Metropolitana; Maestro en Economia
por el Instituto Tecnolégico Autonomo de México; Maestro y Doctor en Economia, por la U.
Houston.

Es Profesor Investigador Titular C por tiempo indeterminado en la UAM y Jefe del Departamento
de Estudios Institucionales a partir de 2012. Ha sido Director General de Apoyo al
Financiamiento Rural, SAGARPA, Director Adjunto de Politica y Cooperacion Internacional,
CONACYT. Profesor visitante en la Divisiéon de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad
Azcapotzalco, Profesor de tiempo parcial, Departamento de Economia DCSH en la Unidad
Azcapotzalco, Director General de Politica de Crecimiento con Calidad, de la Coordinacion
General de Comunicaciéon Social de la Presidencia de la Republica. Ademas ha impartido
docencia en la Universidad Anahuac, Universidad de Houston y en la Universidad Nacional
Autdnoma de México. Ha publicado articulos, participado en eventos a nivel nacional e
internacional. Fue miembro del SNI, nivel Candidato; Premio a la Excelencia Académica Miguel
Palacios Macedo como estudiante distinguido en la Maestria del ITAM; Beca Fullbright para
estudios de doctorado en EUA.

Respecto a su programa de trabajo, considero relevante lo siguiente.

El objetivo de su gestion al frente de la Division seria contribuir al logro de la Misién y la Visidn
de la UAM Cuajimalpa, con las siguientes propuestas:

Docencia: Analizar y debatir la pertinencia de establecer un trimestre cero o de nivelacion, como
medida para reducir el rezago de los alumnos y mejorar la eficiencia terminal. Realizar
diagndsticos de la satisfaccion de los alumnos con la finalidad de determinar la medida en la que
se estan cumpliendo sus expectativas profesionales; asimismo, sobre la demanda de
empleadores lo que permitiria evaluar los contenidos de las UEA y del modelo de ensefianza de
competencias.

Investigacion: Realizar un diagndstico sobre estructuras habilitadoras que promuevan la
investigacion, incluyendo a los Cuerpos Académicos para determinar si la productividad en los
grupos de investigacion depende del tipo de estructura organizacional formal o de otras
caracteristicas, tales como los niveles de comunicacion que existen entre los miembros de un
grupo, bien sea este formal o informal. Hacer un comparativo de la productividad de los
investigadores de la Unidad con otras instituciones. En el caso de las investigaciones
multidisciplinarias, analizar la pertinencia de que los investigadores se asocian unicamente para
obtener recursos para un proyecto especifico, organizar un evento, etc.,

Posgrado: Analizar la necesidad de revisar los posgrados en términos de la actualizacion y
utilidad de las UEA impartidas, considerando: 1) los objetivos para los cuales se crearon, 2) las
expectativas de los estudiantes y 3) las necesidades de los empleadores. Buscar un equilibrio
departamental en la carga docente del posgrado.

Servicio Social: Incentivar mas convenios que permitan no sélo la retribucion de quienes se
formaron en la educacién publica, sino sobre todo la aproximacién al campo de trabajo de los
futuros egresados.
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Difusidn de la cultura: Continuar con los esfuerzos que se vienen realizando y procurar dar una
mayor cobertura para la socializacion de los mismos. Dar continuidad al proyecto editorial de la
Division. Promover y financiar las publicaciones en linea. Revisar la forma de operacion del
Consejo Editorial y propiciar el desarrollo de la investigacion con una adecuada politica editorial
cuya caracteristica sea la calidad y la incidencia en los temas de la Division.

Vinculacion: Dar continuidad a las acciones de vinculacién y escuchar nuevas propuestas.

Gestion: Orientar la gestidon por el respeto y la atencién a los problemas de la comunidad,
mostrando en todo momento voluntad de servicio para impulsar las actividades académicas de
la comunidad.

Dr. Alvaro Julio Pelaez Cedrés

Es Licenciado en Filosofia por la Universidad de la Republica, Uruguay; Maestro y Doctor en
Filosofia de la Ciencia por la Universidad Nacional Autonoma de México. Realizd una estancia
de investigacion en la Universidad del Pais Vasco, Espafia y 4 cursos de actualizacion.

Es Profesor Investigador en la UAM desde el 2007. Actualmente tiene la categoria de Titular C
por tiempo indeterminado. Ha sido profesor en la Universidad de la Republica de Uruguay, la
UAEM, la UNAM y Colegio de Bachilleres. Tiene 29 publicaciones, 10 resefias y traducciones.
Tiene 52 participaciones en congresos nacionales e internacionales. Ha sido asesor de tesis y
sinodal en licenciatura y posgrado. Es miembro del SNI, nivel I; Medalla Alfonso Caso al mérito
universitario por estudios de Maestria y Doctorado en la UNAM. Premio Norman Sverdlin a la
mejor tesis de maestria en filosofia en la UNAM.

En relacion con su programa de trabajo, considero significativo lo siguiente:

Desde su punto vista en la Division se ha consolidado una excelente planta académica, no
obstante todo se ha hecho desde perspectivas individuales sin directrices institucionales o
siquiera colectivas.

En su opinion, el Plan de Desarrollo Institucional 2012-2024 es un avance significativo; sin
embargo, la Divisién debera desarrollar un trabajo paralelo, considerando las disciplinas que lo
integran, su lugar e impacto dentro del sistema de conocimientos, para fijar las lineas directrices
de la formacion de alumnos, investigacion y difusién de la cultura.

Plantea coordinar la investigacion a través de un programa de apoyo a los proyectos de
investigacion, individuales o colectivos, a la produccion editorial, la cual debe mostrar cierta
direccion en los problemas que aborda.

Asimismo, se deben desarrollar aptitudes basicas, alfabetizacion y competencias matematicas,
también se requiere contar con personas que tengan conocimientos mas avanzados en
informatica y tecnologia; implementar un modelo de educacion para la democracia que tome
como idea central el “paradigma del desarrollo humano”.

Sefiala que uno de los compromisos de la Universidad es la formacién de ciudadanos libres,
plenos, informados y éticamente comprometidos; lo que dicho sea de paso seria una razén para
conformar un proyecto interdivisional que estudie, discuta y promueva ideales semejantes.
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La Universidad debe ser el espacio sin mas compromisos que con la idea del florecimiento del
espiritu humano y la busqueda desinteresada de la verdad, sin fanatismos y en un clima de
camaraderia y racionalidad. Si se logra construir una Universidad sobre estas bases y formar
sujetos con credo libre, entonces se habra cumplido la mision.

Dr. Rodolfo René Suarez Molnar

Es Licenciado en Psicologia, Maestro y Doctor en Filosofia de la Ciencia por la Universidad
Nacional Autonoma de México. Realizd una estancia de investigacion en la Universidad de
Sapienza, en la Universidad de Columbia y 4 cursos de actualizacion.

Es Profesor Investigador en la UAM desde el 2005. Actualmente tiene la categoria de Titular C y
es Jefe del Departamento de Humanidades. Ha publicado 2 libros como autor unico y 3 libros
como coordinador; 1 compilacidn, 14 capitulos en libros y articulos de investigacion; 3 articulos
de divulgacién. Ha coordinado 3 grupos de trabajo, 5 coloquios, y organizado 15 actividades
culturales. Ha participado en eventos especializados nacionales e internacionales. Ha dirigido 8
tesis de licenciatura y 3 de maestria; tiene 4 en proceso. Fue miembro del SNI, nivel Candidato
(2007-2009) y nivel 1 (2009-2012). Mencién honorifica en la tesis de Licenciatura, en la de
Maestria y de doctorado, Diploma a la mejor tesis de maestria. Medalla Alfonso Caso al Mérito
Universitario, todas las distinciones mencionadas las obtuvo en la Universidad Nacional
Auténoma de México.

Respecto a su programa de trabajo, considero relevante lo siguiente.

Los objetivos fijados en el Plan de Desarrollo Institucional establecen dos estadios distintos en el
devenir de la Unidad, en un primer momento los esfuerzos deberéan encaminarse hacia el
aprovechamiento de los recursos y maduracion del proyecto académico; en una segunda etapa,
estad previsto un crecimiento sustancial de los recursos materiales y académicos, que
practicamente duplica las capacidades de la Unidad.

La idea de duplicar en 2024 la matricula proyectada para 2014, requiere de un proceso que debe
conducirse por la via del desarrollo y consolidacién de los planes actuales, creando nuevas
ofertas que fortalezcan y sustenten a los primeros.

Plantea que serd fundamental llevar a cabo un proceso de planeaciéon con las distintas
instancias de la Division e iniciar junto con las jefaturas de los departamentos un proceso de
revision de las estructuras actuales (cuerpos académicos y lineas emblematicas); asi como
consolidar los mecanismos que permitan mejorar el clima politico, dando certidumbre y
transparencia al desarrollo y resultado de los distintos procesos en que la comunidad esta
involucrada, pero igualmente importante sera reconsiderar las capacidades que los lineamientos
y politicas tienen para fundar la confianza que se requiere.

Respecto de la docencia, piensa que para enfrentar los problemas que han sido detectados
como resultado de distintos diagndsticos e informes sera necesario revisar y desarrollar acciones
y estrategias, para atender el rezago, definir el perfil y la especificidad que distingue a la
Licenciatura en Administracion de las ofrecidas en otras instituciones, difundir la oferta educativa
entre sectores idoneos de la zona de influencia, analizar la pertinencia y el cumplimiento de los
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perfiles de cada una de las licenciaturas, realizar los procesos de actualizacion y adecuacion de
los planes y programas de estudio que se requieran.

En investigacion, propone que para promover el caracter colectivo y transdisciplinar, la Division
contard con fondos especificos para el apoyo a proyectos y cuerpos académicos
interdepartamentales, para apoyar la consolidacion de los mismos y para la generacion de redes
interdepartamentales.

Considera necesario redefinir los criterios académicos del mecanismo para la definicion del perfil
de la catedra divisional y estudiar la posibilidad de incrementar el niumero de catedras.

En cuanto a la difusidn cultural, indica que sera fundamental iniciar un analisis de la produccién
académica y establecer colecciones que ordenen, e incluso, amplien el proyecto editorial,
diversificando medios y formas de distribucion. De igual forma, serd necesario revisar los
criterios editoriales y tomar las medidas necesarias para apoyar y fortalecer la difusion de los
distintos productos editoriales.

Contar con un sélido proyecto de difusion cultural, asi como apoyar las actividades que en este
ambito desarrollen los departamentos. Se contara con un programa divisional que debera
conducirse mediante un conjunto de lineas emblematicas que articulen estas actividades con el
resto de las funciones sustantivas y, sobre todo, con una serie de estrategias y acciones que
permitan transitar de la idea de la difusion a la apropiacién cultural.

Acerca de la gestion, plantea que se implementara una serie de medidas encaminas a fortalecer
la relacion entre la direccion de la Divisién y sus instancias de apoyo, incrementando la
participacién en un proceso colectivo de planeacién e implementacion.

Lo anteriormente expuesto incluye los argumentos que me permiten justificar plenamente la
terna de candidatos que presento al Consejo Académico, para ocupar el puesto de Director de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades para el periodo 2013-2017.

Agradezco la participacion de los miembros de la comunidad universitaria en esta etapa del
proceso, toda vez que con sus opiniones me permitieron enriquecer mi vision de cada uno de los
aspirantes.

Asimismo, reconozco el respeto y la madurez que se mostré en esta primera fase del proceso de
designacion. Invito a la comunidad universitaria a continuar participando en las siguientes
etapas.

Atentamente
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DR. EDUARDO PENALOSA CASTRO
Rector



