DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE DIFUNDIR A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA LA PROPUESTA DE MODELO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA E INCORPORAR AL
DOCUMENTO LAS OBSERVACIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES PARA
SU POSTERIOR PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL
CONSEJO ACADEMICO.

A

ANTECEDENTES

El Consejo Académico en su Sesidn CUA-78-13, celebrada el 5 de abril de 2013,
mediante el Acuerdo CUA-05-78-13, aprobé difundir entre la comunidad universitaria la
propuesta de Modelo de Responsabilidad Social Universitaria presentada por el Rector
de la Unidad. ‘

El Consejo Académico en su Sesion CUA-81-13, celebrada el 26 de abril de 2013,
mediante el Acuerdo CUA-05-81-13, integrd una Comision encargada de difundir a la
comunidad universitaria la propuesta de Modelo de Responsabilidad Social Universitaria
e incorporar al documento las observaciones que considere pertinentes para su posterior
presentacion y, en su caso, aprobacion del Consejo Académico.

La Comisién quedé integrada de la siguiente manera:
Miembros:

Dr. Hiram Isaac Beltran Conde
Srita. Montserrat Castillo Torres
Sr. Renato Escalante Ochoa

Dra. Margarita Espinosa Meneses
Dr. Luis Franco Pérez

Dra. Magdalena Fresan Orozco
Dr. Manuel Ontiveros Jiménez
Asesores:

Dra. Perla Gémez Gallardo

Dr. Julio Rubio Qca

Dr. David Torres Mejia

- Dra. Nuria Valverde Pérez

Se establecié como fecha limite para que la Comision presentara su dictamen el 1 de
julio de 2013. : '

Toda vez que concluy el periodo del Dr. Beltran Conde como Jefe de Departamento de
Ciencias Naturales, conforme a lo sefialado en el articulo 68 del Reglamento Interno de
los Organos Colegiados Académicos (RIOCA), las ausencias en las comisiones
motivadas por ausencias definitivas al 6rgano colegiado, seran cubiertas por quien
ocupe el cargo o representacion, se convocé al Dr. Emesto Rivera Becerril quien fue
designado Jefe del citado Departamento.

Por otra parte, el alumno Renato Escalante Ochoa dejé de asistir a tres reuniones
consecutivas, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 del RIOCA procede el
reemplaza, par lo que se informé al Consejo Académico de dicha situacion. Asimismo, ia




VI.

VI,

Dra. Valverde asesora de la Comision envio sus comentarios a la propuesta y avisé que
estaria fuera del pais, por lo que no podria asistir a las reuniones.

En la Sesion CUA-86-2013 se solicitd al Consejo Académico una prorroga para la
presentacion del dictamen, el cual autorizé como fecha limite el 4 de octubre de 2013.

Para recibir las opiniones de la comunidad universitaria respecto del proyecto
presentado por la Comisidn, se establecieron las siguientes estrategias:

a) Elaboracion de una presentacion y reunién en cada una de las sedes con la
finalidad de aclarar aspectos sobre la propuesta de Modelo de Responsabilidad
Social Universitaria y conocer los puntos de vista sobre el mismo.

b) Recepcion de comentarias via electronica del 6 de abril al 21 de junio de 2013.

La Comision se reunio el 16, 23 y 29 de mayo, 15 de julio y 4 de septiembre fecha en la
que concluyd sus trabajos.

La Comisidn contd, para su andlisis, con los siguientes documentos:
a) Plan de Desarrollo Institucional 2012-2024 de la Unidad Cuajimalpa.
b) Proyecto de Modelo de Responsabilidad Universitaria de la Unidad Cuajimalpa.

c) Opiniones de la comunidad universitaria.

CONSIDERACIONES

Que el Plan de Desarrallo Institucional 2012-2024 de la Unidad Cuajimalpa (PDI), dentro
del apartado de El Contexto de la Unidad, sefiala que ‘la responsabilidad social
universitaria constituye actualmente una de las demandas més relevantes sobre las
instituciones de educacion superior en el mundo. Una universidad socialmente
responsable es aquella que toma conciencia sobre si misma, del entorno y del papel que
juega en el mismo”. : -

Que el PDI establece como unc de los ejes rectores del quehacer institucional la
Responsabilidad Social, entendida como el compromiso de la Unidad de formar
ciudadanos responsables de promover un desamollo mas humano y sustentable, el
compromiso con la generacion y aplicacién de conocimientos y propuestas de solucién a
los problemas mas relevantes de la sociedad, en particular de la zona de influencia de la
Unidad y la gestion responsable de fa Unidad. implica también coherencia entre el
discurso y el trabajo que realizan los universitarios en el desarrollo del proyecio
académico de la Unidad.

Que el PDI sefiala en una de sus estrategias para el cumplimiento de los objetivos la
necesidad de impulsar la formulacion del modeio de responsabilidad social universitaria
de la Unidad, su socializacion e implementacién en todos los &mbitos del quehacer
institucional, asi como el seguimiento y evaluacion de la implementacion, alcances e




impactos del mismo en el cumplimiento de la Mision y el logro de la vision 2024 de la
Unidad. :

4, Que la Responsabilidad Social Universitaria es ante todo un modelo de gestion de la
Universidad que utiliza como medios la promocitn de la formacion ética profesional
centrada en los retos de un desarrollo humano, justo y sostenible, el aprendizaje activo y
basado en proyectos sociales, la gestion socialmente responsable del conocimiento, la
investigacién aplicada al desarrolio sostenible y la participacion en programas y
proyectos sociales.

5. Que dada la amplitud y diversidad de las acciones que realiza la Unidad para la
construccion del Modelo de Responsabilidad Social Universitaria, entendido éste como
un marco de politicas operativas alineado con el PDI, que orienta el quehacer y la toma
de decisiones de los universitarios en el &mbito de |a responsabilidad social universitaria.
Para la construccion de este modelo se consideraron las dimensicnes de formacién
universitaria, investigacion, gestion y vinculacion en los ambitos:

a) Social, en el cual se incluyen aquellas politicas operativas que tienen un impacto
sobre las condiciones sociales de alumnos, profesores, egresados, empleadores y
grupos externos de interés.

b) Econémico, en el cual se consideran aquellas politicas operativas que tienen un
impacto sobre las condiciones econdmicas de los grupos de interés de la Unidad y
de los esquemas econémicos local y nacional.

¢) Ambiental, en el cual se incluyen las politicas operativas que tienen un impacto en
favor de la sustentabilidad ambiental.

6. Que el Modelo de Responsabilidad Social Universitaria, establece un vinculo con las
estrategias previstas en el PDI, el cual es la base para construir las orientaciones que
habra de sequir la Unidad para alcanzar los objetivos planteados en el mismo.

Con base en los antecedentes y consideraciones anteriores, la Comision emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se recomienda al Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa aprobar el
Modelo de Responsabilidad Universitaria de la Unidad Cuajimalpa.

SEGUNDO.  Se recomienda al Rector de la Unidad Cuajimalpa que establezca un esquema
para la implementacidn, seguimiento y evaluacion del Modelo de
Responsabilidad Social Universitaria de la Unidad Cuajimalpa.
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