AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Cuajimalpa

Informe descriptivo que presenta la Comision integrada por el Consejo
Académico encargada de realizar la auscultacion en el proceso de integracion
de la lista de cuando menos cinco aspirantes que debera proponerse al Rector

General para la designacién del Rector de la Unidad Cuajimalpa periodo 2017-
2021.

2)

Antecedentes

El Consejo Académico en su Sesion CUA-130-17, celebrada el 17 de febrero
de 2017 aprobé la Convocatoria a la comunidad universitaria a participar en el
proceso de integracion de la lista de cuando menos cinco aspirantes que
debera proponerse al Rector General para el proceso de designacion del
Rector de la Unidad Cuajimalpa periodo 2017-2021.

Se integré una Comision encargada de verificar el cumplimiento de los
requisitos para ser Rector de Unidad por parte de los aspirantes registrados y
llevar a cabo la auscultacién a la comunidad universitaria.

La Comisién quedo integrada de la siguiente manera:

Sector personal académico.

Dr. Marco Aurelio Jaso Sanchez
Dra. Perla Yolanda Lopez Camacho
Mtra. Lucila Mercado Colin

Sector alumnos.

Sr. Abraham Cortés Gémez
Srita. Monserrat Moya Carrillo
Srita. Angélica Rubi Ruiz Tule
Sr. Alfredo Sanchez Segura

Sector trabajadores administrativos.
Sr. José Alejandro Vicentel Zarate

Il Desarrollo del trabajo de la Comisién.

1) EI 27 de febrero de 2017 se reunié la Comisién con la finalidad de establecer

un calendario para cumplir con las actividades encomendadas por el Consejo
Académico y determinar la metodologia de trabajo y las reglas de moderacion
para la presentacion de los programas de trabajo por parte de los aspirantes.
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El 6 de marzo de 2017 se reviso el cumplimiento de los requisitos para ser
Rector de Unidad, los aspirantes registrados fueron los siguientes (en orden
alfabético por primer apellido):

Dra. Miriam Alfie Cohen

Dr. Hiram Isaac Beltran Conde

Dra. Caridad Garcia Hernandez

Dra. Esperanza Garcia Lépez

Dr. Manuel Netzacuri Ontiveros Jiménez
¢ Dr. Alfonso Mauricio Sales Cruz

e Dr. Rodolfo René Suarez Molnar

Todos los aspirantes registrados cumplieron los requisitos; por lo que se procedio

a publicar la lista con los nombres, curriculum vitae y programa de trabajo de cada
aspirante; asimismo, se envié un informe a los miembros del Consejo Académico

en el que se daba cuenta del cumplimiento de dichos requisitos.

El 8 de marzo de 2017, siendo las 9:30 se hizo el sorteo para establecer el
orden de presentacion de los aspirantes y a las 10:00 horas inicio la
presentacion. Se establecié que cada aspirante tendria un maximo de 15
minutos para exponer su programa de trabajo.

Todos los aspirantes abordaron propuestas relacionadas con las funciones
sustantivas de la Universidad. A continuacién se hace una mencion de puntos

particulares expuestos por los aspirantes de sus programas de trabajo conforme al
orden de participacién:

Rodolfo R Suarez Molnar:

. Consolidacion de planes de estudio.

. Fortalecimiento de la vida colegiada para |la toma de decisiones.
. Uso eficiente de la infraestructura actual y su ampliacion.

. Vinculacion estratégica con todos los sectores.

. Fortalecimiento de la interdisciplina y el posgrado.

. Preservacion efectiva de la cultura.

Miriam Alfie Cohen:

. Armonizar diferencias y buscar consensos.

. Colaborar con las instituciones hermanas, la Rectoria General y la |IES de la
zona poniente.

. Fortalecer el trabajo en las lineas emblematicas y la co-gestion de proyectos.

° Atender temas de inclusion, diversidad, transparencia y equidad de género.

° Desarrollar el corredor cultural con la Unidad Lerma.

. Revisar el programa de movilidad y el rezago educativo.
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Hiram I. Beltran Conde:

s Insercion de los alumnos en el mercado laboral y seguimiento de egresados.

- Adecuar los planes de estudio para orientarlos a la profesionalizacion de los
alumnos, impartir UEA en otros idiomas e incluir las practicas profesionales.

° Becas adicionales para los alumnos con mejores promedios y en condiciones
de desventaja.

. Desarrollar cursos mediante telepresencia e interunidades para aprovechar
capacidades y abrir el turno vespertino.

. Organizar talleres intertrimestrales y de verano y UEA de repetidores para
mejorar la eficiencia terminal.

. Desarrollo de los grupos interdivisionales de investigacion.

Caridad Garcia Hernandez:

“ Apropiacion del modelo educativo en el que docencia e investigacién vayan
de la mano.

. Continuidad a las anteriores gestiones de la Rectoria de Ia Unidad.

. Trabajo colaborativo y comunicacién basada en dialogo horizontal

. Difusion de las agendas de trabajo.

. Orientar la difusién de la cultura como parte de la vida universitaria.

. Desarrollar un sistema de informacion de la Unidad.

Manuel N. Ontiveros Jiménez

. Dar continuidad a los esfuerzos de los rectores anteriores y seguimiento al
PDI.

. Alinear las acciones que se realizan en la Unidad con las necesidades de la
sociedad y de la zona de influencia y revisar la pertinencia de la oferta
educativa.

s Alinear los temas de la investigacion con las lineas emblematicas de la
Unidad e incorporar a la investigacién estudiantil.

. Hacer énfasis en la divulgacion Y proponer un sistema de radio por internet.
. Proponer la figura de profesor honorario para fortalecer los programas.
. Evaluar la conveniencia de vender el predio El Encinal.

Alfonso Mauricio Sales Cruz:

. Establece el Plan de Desarrolio Institucional como el eje rector de la Unidad
y de su programa de trabajo.

“ Continuar y favorecer la apropiacion del modelo educativo y evaluarlo.

. Fomentar el apoyo a la investigacion disciplinar e interdisciplinar y seguir
impulsando los proyectos demostrativos.

. Dinamizar el corredor de las IES de la zona poniente.

. Implementar un plan robusto de transferencia cientifica, tecnoldgica y
cultural.

. Promover la cultura emprendedora y la participacion en actividades

trascendentales para la Universidad.
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Esperanza Garcia Lopez

» Fomentar una formacién integral de calidad

e Fortalecer la capacidad académica y desarrollo de la investigacion.

e Fortalecer la docencia, a través de la formacién y del uso de TIC.

e Desarrollo académico del conocimiento y la cultura.

e Promover una gestion socialmente responsable de la infraestructura y
equipamiento.

« Implementar proyectos de gestion ambiental.

Después de las presentaciones se procedi6 a una ronda de preguntas por parte del publico
asistente, las cuales se formularon por escrito y dio lectura uno de los moderadores. Se
hicieron 8 preguntas para todos los aspirantes y 28 particulares, 4 para Miriam Alfie, 4 para
Hiram |. Beltran, 3 para Caridad Garcia, 3 para Esperanza Garcia, 4 para Manuel N.
Ontiveros, 6 para A. Mauricio Sales y 6 para Rodolfo R. Suarez.

Cada aspirante tuvo 15 minutos para responder las preguntas las cuales versaron sobre los
siguientes temas:

Investigacion
+ Fomento del trabajo interdisciplinario.
e Reforzamiento de las lineas emblematicas de la UAM Cuajimalpa.
« Consolidacién de la investigacién social.
« Desarrollo tecnologico.
« Atencion a problematicas de la zona de influencia de la Universidad.

Gestion
e Rendicién de cuentas y transparencia por parte de funcionarios publicos.
e Gestion de recursos externos.
Relacion con el Sindicato.
e Gestion de plazas para los sectores académico y administrativo.
e Continuidad de los proyectos existentes.

Docencia

» Eficiencia terminal y rezago educativo.
Implementacion de turno vespertino.
Difusion de las licenciaturas.
Fomento de adecuaciones de planes de estudio.
Implementacion de educacion a distancia

Preservacion y difusion de la cultura
e Formacion artistica.
« Fomento de preservacion y difusion de la cultura.

Infraestructura y servicios
o Calidad de servicios universitarios.
e Problematica en acceso y conexiones de las rutas de transporte.
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e Optimizacion de red.
* Uso de espacios.

Vida Universitaria
» Ceremonias de graduacion.

4) Losdias 9y 10 de marzo la Comisién sostuvo 17 entrevistas con miembros de
la comunidad universitaria que solicitaron cita en tiempo y forma. Las
entrevistas fueron individuales o grupales.

Comentarios generales:

En cinco entrevistas se manifestaron por enviar la lista completa de aspirantes.

En tres entrevistas se manifestaron por enviar una lista de cinco aspirantes.

En tres entrevistas se manifestaron de acuerdo con su criterio personal, cual es el

perfil que debe tener quien ocupe el cargo de Rector de Unidad sin manifestar
preferencia por algtin aspirante.

Manifestaciones a favor de los aspirantes:

Nombre Numero de entrevistas
Dra. Miriam Alfie Cohen 7
Dr. Hiram Isaac Beltran Conde 2
Dra. Caridad Garcia Hernandez 1
Dra. Esperanza Garcia Lopez 0
Dr. Manuel Netzacuri Ontiveros 1
Jiménez

Dr. Alfonso Mauricio Sales Cruz 5
Dr. Rodolfo René Suarez Molnar 8

Manifestaciones en contra de los aspirantes:

Nombre Numero de entrevistas
Dra. Miriam Alfie Cohen 0
Dr. Hiram Isaac Beltran Conde 1
Dra. Caridad Garcia Hernandez D
Dra. Esperanza Garcia Lopez 1
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Jiménez

Dr. Manuel Netzacuri Ontiveros

Dr. Alfonso Mauricio Sales Cruz

Dr. Rodolfo René Suarez Molnar

5) Los dias 8 y 9 de marzo se recibieron observaciones y comentarios en la OTCA
y a través del correo, conforme a lo siguiente:

Recibidas fisicamente en la OTCA y a través de correo electrénico
Cartas de apoyo a los aspirantes

Unidad Cuajimalpa

Aspirante

Personal académico

Alumnos

Administrativos

Miriam Alfie Cohen

Una carta (1 firma)
Una carta (1 firma)
Una carta (1 firma)
Una carta (17 firmas)
Una carta (4 firmas)

Una carta (4 firmas)
Una carta (4 firmas)
Una carta (40 firmas)
Una carta (20 firmas)
Una carta (16 firmas)
Una carta (5 firmas)
Una carta (4 firmas)
Una carta (33 firmas)

Total de firmas

24 firmas

86 firmas

Hiram |. Beltran
Conde

Una carta (1 firma)
Una carta (1 firma)
Una carta (1 firma)
Una carta (1 firma)
Una carta (1 firma)
Una carta (1 firma)
Una carta (1 firma)
Una carta (1 firma)
Una carta (2 firma)
Una carta (30 firmas)

Una carta (1 firma)
Una carta (34 firmas)

Una carta (8
firmas)

Total de firmas

40 firmas

35 firmas

8 firmas

Caridad Garcia
Hernandez

Una carta (1 firma)
Una carta (1 firma)
Una carta (1 firma)
Una carta (1 firma)
Una carta (4 firmas)
Una carta (5 firmas)

Una carta (9 firmas)
Una carta (7 firmas)
Una carta (54 firmas)
Una carta (74 firmas)
Una carta (5 firmas)
Una carta (53 firmas)

Total de firmas

13 firmas

202 firmas
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Esperanza Garcia
Lopez

Una carta (1 firma)
Una carta (22 firmas)

Tres cartas (1
firma cada una).
Una carta (1
firma)

Una carta (7
firmas
académicos y
administrativos)
Una carta (14
firmas)

Total de firmas

23 firmas

23 firmas

Manuel Ontiveros
Jiménez

Una carta (1 firma)

Una carta (2 firmas)
Una carta (51 firmas)

Total de firmas

7 firmas

53 firmas

Mauricio Sales

Una carta (1 firma)

Una carta (1 firma)

Una carta (1 firma)

Una carta (2 firmas)

Una carta (5 firmas)
(

Una carta (1 firma)

Una carta (1 firma)

Una carta (1 firma)

Una carta (1 firma)

Una carta (50 firmas)
(

Una carta (2 firmas) Una carta (52 firmas)
Total de firmas 12 firmas 106 firmas
Rodolfo Suarez Una carta (1 firma)
Una carta (1 firma)
Una carta (1 firma)
Una carta (1 firma)
Total de firmas 4 firmas
Otras unidades:
Aspirante Personal académico Alumnos | Administrativos

Miriam Alfie Cohen

Xochimilco. Una carta (1 firma)
Iztapalapa. Una carta (1 firma)
Xochimilco. Una carta (1 firma)

Total de firmas

3 firmas

Hiram |. Beltran
Conde

Iztapalapa. Una carta (1 firma)
Lerma. Una carta (1 firma)
Azcapotzalco. Una carta (6
firmas)

Azcapotzalco. Una carta (1
firma) Iztapalapa. Una carta (1
firma)

Iztapalapa. Una carta (3 firmas)
Xochimilco. Una carta (1 firma)
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Total de firmas

14 firmas

Esperanza Garcia Azcapotzalco una carta (22
Lopez firmas)

Total de firmas

22 firmas

Iztapalapa. Una carta (1 firma)
Mauricio Sales Cruz | Azcapotzalco. Una carta (6

firmas)
Total de firmas 7 firmas
Rodolfo Suarez | Iztapalapa. Una carta (1 firma)
Molnar Iztapalapa. Una carta (16 firmas)

Iztapalapa. Una carta (1 firma)

Total de firmas 18 firmas
Externas:
Aspirante Institucion

Miriam Alfie Cohen

Egresada. Una carta (1 firma)

Subdireccion de Cartografia de la Direccion General de
Regularizacion Territorial de la CDMX. Una carta (1
firma)

Total de firmas

2 firmas

Hiram |. Beltran Conde

Universidad Auténoma de SLP. Una carta (1 firma).
UNAM Facultad de Quimica. Una carta (16 firmas)
Universidad Popular de la Chontalpa. Una carta (1 firma)
Instituto Mexicano del Petréleo. Una carta (1 firma)
Universidad de Colima. Una carta (1 firma).

UNAM. Instituto de Ciencias Nucleares. Una carta (7
firmas)

UAEM. Centro de Investigaciones Quimicas. Una carta
(15 firmas)

Instituto Tecnolégico de Mérida. Una carta (1 firma)

Total de firmas

43 firmas

Caridad Garcia Hernandez

ITESO. Una carta (1 firma).

ALAIC. Una carta (1 firma).

AMIC. Una carta (1 firma).

ITESM. 10 cartas (cada una con una firma).
UNAM. IISUE. Una carta (1 firma).

ILAB. Una carta (1 firma).

Personal. 2 cartas (1 firma cada una).
Instituto Teolégico. Una carta (1 firma).
INEEL. Una carta (1 firma).

Flowserve de México. Una carta (1 firma).
Despegar.com. Una carta (1 firma).
Consejero UNAM. Una carta (1 firma).
UANL. 2 cartas (1 firma cada una).
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PRODEP. Una carta (1 firma).
Grupo Ozorno aseguradores. Una carta (1 firma).
IBERO. 3 cartas (1 firma cada una).
Universidad de los Hemisferios. Una carta (1 firma).
Universidad de Quintana Roo. Una carta (1 firma).
Instituto de Investigaciones Sociales. Una carta (1 firma).
ITESM. Una carta (1 firma)

Total de firmas 33 firmas
Esperanza Garcia Lopez Personal. Una carta (1 firma).

Total de firmas 1 firma
Alfonso Mauricio Sales CONACYT. Una carta (1 firma)

Cruz Alianza FiiDEM AC. Una carta (1 firma)

Instituto Tecnologico de Celaya. Una carta (3 firmas)
Universidad del Mar-Oaxaca. Una carta (2 firmas)
Universidad de las Américas Puebla. Una carta (1 firma)
Universidad de Guanajuato. Una carta (4 firmas)
Universidad de Guadalajara. Una carta (1 firmas)

Total de firmas 13 firmas
Rodolfo R. Suarez Molnar UNAM. Instituto de Investigaciones Filoséficas. Una
carta (1 firma)

UNAM. Una carta (1 firma)
Total de firmas 2 firmas

Cartas que manifiestan que el Consejo Académico mande la lista completa de aspirantes:
Personal académico Administrativos

Una carta (2 firmas) Una carta (2 firmas)

Cartas que se pronuncian en contra de incluir a dos aspirantes en la lista que integre el
Consejo Académico:

Aspirante Sector

Caridad Garcia Personal académico de la Unidad Cuajimalpa.
Una carta, una firma.

Rodolfo Suarez Personal académico de la Unidad Cuajimalpa.
Una carta, una firma.

Cabe mencionar que se recibieron cinco cartas duplicadas, por lo que se contabilizaron solo
una vez; asimismo, a través de correo electronico se recibieron 4 cartas de apoyo de
manera extemporanea, las cuales no fueron contabilizadas.

6) La OTCA recibi6 la informacion relacionada con la consulta que hicieron 16
consejeros representantes a sus representados.

Sector alumnos
Se recibieron 8 informes:
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6 manifiestan la preferencia de presentar al Rector General una lista con cinco aspirantes
1 manifiestan la preferencia de presentar al Rector General la lista completa de
aspirantes registrados.

1 manifiesta que no hubo interés en participar por parte de sus representados.

Sector personal académico

Se recibieron 6 informes:

4 manifiestan la preferencia de presentar al Rector General una lista con cinco aspirantes
2 manifiestan la preferencia de presentar al Rector General la lista completa de
aspirantes registrados.

Sector trabajadores administrativos
Se recibié un informe firmado por los dos representantes del sector quienes manifiestan
la preferencia de presentar al Rector General la lista completa de aspirantes registrados.

Se hace saber que no se recibié informacion por parte de los representantes de los
alumnos del Departamento de Tecnologias de la Informacion y de los representantes del
personal académico de los departamentos de Ciencias de la Comunicacion,
Humanidades y Ciencias Sociales.

7) En general las actividades se desarrollaron en forma respetuosa y ordenada,
tanto por parte de la comunidad universitaria como de los aspirantes.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

La Comisién integrada por el Consejo Académico

Sr. Abraham Cortés Gomez
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Srita. Monserrat Moya Carrillo

Srita. Angélica Rubi Ruiz Tule
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Sr. José Aléjandro Vicentel Zarate Sr. Alfredo Sanchez Segura
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