RC.658.2017
5 de julio de 2017

Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa
Presente

Asunto: Presentacion de la terna de candidatos a
Director de Division de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio, periodo 2017-2021.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23, fraccion Il de la Ley Organica, asi como de los
articulos 47, fracciéon VIIl y 47-1 del Reglamento Organico de la Universidad Auténoma
Metropolitana y como parte de la primera etapa del proceso de designacién de Director de
la Divisién de Ciencias de la Comunicacion y Disefio para el periodo 2017-2021, el 6 de
junio de 2017 se emitié la Convocatoria para iniciar dicho proceso de designacion, y
estableci como fechas para el registro de aspirantes los dias habiles comprendidos del
7 al 19 de junio de 2017.

Concluido el plazo mencionado, se recibieron cuatro solicitudes de registro, por lo que
procedi a verificar el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en los articulos 8
y 30 de la Ley Organica y 48 del Reglamento Organico de los aspirantes registrados:

Ser mexicano;

Tener mas de veinticinco y menos de setenta afios de edad;

Poseer como minimo titulo a nivel de licenciatura:;

Tener experiencia académica a nivel de educacién superior, y

Ser persona honorable, de reconocido prestigio y competencia profesional.

Los aspirantes registrados y que cumplieron requisitos son, en orden alfabético por primer
apellido:

Dr. Vicente Castellanos Cerda

Dr. André Moise Dorcé Ramos
Dr. Alfredo Piero Mateos Papis
Mtro. Octavio Mercado Gonzalez

Para continuar con el proceso, el 19 de junio de 2017 se publicaron los nombres,
curriculum vitae y programas de trabajo de los aspirantes registrados que cumplieron
requisitos.

El proceso de auscultaciéon a la comunidad universitaria se llevé a cabo los dias 26 de
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Como parte de la auscultacién realizada entre los dias 21, 22 y 23 de junio de 2017, recibi
47 escritos, de los cuales 13 fueron en apoyo para el Dr. Vicente Castellanos Cerda (11
externos, 2 internos con 41 firmas para un total de 54 apoyos); 5 para el Dr. André Moise
Dorcé Ramos, (todos ellos internos con un total de 53 apoyos); 1 para el Dr. Alfredo Piero
Mateos Papis, y 28 para el Mtro. Octavio Mercado Gonzalez (12 externos, 16 internos con
un total de 87 firmas). Solo se recibié un comunicado personal en contra del Dr. Vicente
Castellanos Cerda.

Asimismo, entrevisté a 37 miembros de la comunidad universitaria, a titulo individual y en
grupo, los cuales externaron sus puntos de vista sobre las trayectorias académicas,
profesionales y administrativas de los aspirantes, asi como de sus programas de trabajo.

En las entrevistas, los aspirantes recibieron apoyo basado en argumentos diferenciados
que dan cuenta de los valores y méritos de cada uno de ellos, mismos que se resumen a
continuacion:

El Dr. Vicente Castellanos Cerda recibié 13 muestras de apoyo y 2 manifestaciones en
contra; el Dr. André Moise Dorcé Ramos recibié 8 muestras de apoyo y 2 manifestaciones
en contra; el Dr. Alfredo Piero Mateos Papis, recibi6 7 muestras de apoyo y 8
manifestaciones en contra; el Mtro. Octavio Mercado Gonzalez, recibié 12 muestras de
apoyo y 2 manifestaciones en contra.

Considerando los méritos académicos, profesionales y administrativos; asi como los
apoyos recibidos y con fundamento en los articulos 23, fraccién Il de la Ley Organica, 30-
1, fraccion Il y 47-1 del Reglamento Organico, presento al Consejo Académico, la terna
para la designacion de Director de la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio:

Dr. Vicente Castellanos Cerda
Dr. André Moise Dorcé Ramos
Mtro. Octavio Mercado Gonzalez

La integracién de la terna se sustenta en el analisis de la informacion vertida por la
comunidad universitaria auscultada y por los propios aspirantes, asi como en la revision y

analisis de la trayectoria académica, profesional y administrativa de los mismos y en los
programas de trabajo presentados. A partir de estos insumos, advierto que cuentan con el
compromiso, la disposicién, una actitud propositiva, asi como la capacidad de liderazgo y
conciliacién de opiniones de la comunidad universitaria que se requieren para asumir el
cargo.

Como parte de la argumentacién que justifica la propuesta de esta terna, a continuacion
presento una breve resefia de la trayectoria académica, profesional, experiencia
administrativa, asi como de los programas de trabajo de los integrantes de la terna:

Dr. Vicente Castellanos Cerda

Es Profesor-Investigador Titular “C” del Departamento de Ciencias de la Comunicacién.
Es Licenciado en Ciencias de la Comunicacién por la UAM, Maestro en Ciencias de la
Comunicacion y Doctor en Ciencias Politicas y Sociales por la UNAM. Pertenece al
Sistema Nacional de Investigadores (nivel I1), fue Jefe del Departamento de Ciencias de la



Comunicacion y Coordinador de estudios de la MADIC. Ha publicado mas de 40 articulos
y capitulos de libros, ha participado en mas de 90 eventos especializados en
investigacion; es Director Administrativo de la Asociacién Latinoamericana de
Investigadores de la Comunicacion y representante de la Unidad Cuajimalpa en la
Comisién de Radio y Television de la UAM.

En su programa sefala que concibe el trabajo de Director de Division de CCD como un
ejercicio de permanente escucha y generacion de consensos, el cual debe traducirse en
planeaciones anuales con programas claros en sus objetivos y viables en sus metas, asi
como congruente con los fines educativos de la Division, de la Unidad y de la UAM en su
conjunto. Que la Division tiene la oportunidad de incorporar en su quehacer curricular y
extracurricular, preocupaciones y acciones académicas a favor de la inclusion social, del
respeto a las diferencias culturales y a los derechos humanos, de la equidad de género y
de la convivencia sustentable entre seres humanos y naturaleza.

Propone brindar a los alumnos una formacion integral que los convierta en personas con
claros referentes deontologicos y éticos, construir el ethos de nuestros comunicélogos,
disefiadores y computélogos que se traduzca en la realizacion de proyectos apoyados por
la Division a través de cada una de las coordinaciones de licenciatura; impulsar |a
actualizaciéon y la evaluaciéon interna y externa de los planes y programas de estudio;
continuar la discusion de la creacién de un doctorado y tener en el corto plazo una oferta
pertinente.

Asimismo, acomparniar a las jefaturas de los departamentos en el debate y gestion de
temas importantes como la organizacion de la investigacion, difusion de los resultados en
publicaciones arbitradas y con cierto nivel de impacto, criterios para la asistencia a
congresos, financiamiento con patrocinios internos y externos, asi como de actualizacién
tedrica y metodologica del personal académico.

También tener un programa integral de extension universitaria, cuyo origen esté en las
iniciativas individuales o colegiadas del personal académico; ademas de contar con una
oferta de educacion para la vida.

En las auscultaciones, la comunidad enfatizd su experiencia en actividades de gestion, la
calidad de su programa de trabajo, su inteligencia y liderazgo, su capacidad para tomar
decisiones y conciliar puntos de vista encontrados, asi como su capacidad de trabajo.

Durante la entrevista, el Dr. Castellanos mostrdé un claro compromiso con una gestién
incluyente, conocimiento sobre distintas problematicas por las que atraviesa la Divisién,
asi como claridad en las distintas salidas que pudieran generarse para la solucién de
estas problematicas, para la definicion conceptual de la DCCD y para el fortalecimiento y
consolidacion de distintas actividades y proyectos académicos.

Dr. André Moise Dorcé Ramos

Es Profesor-Investigador Titular “C" del Departamento de Ciencias de la Comunicacion.
Es Licenciado en Ciencias de la Comunicaciéon por la UAM y Doctor en Estudios de
Medios y Comunicacion por Goldsmiths College de la Universidad de Londres. Pertenece
al Sistema Nacional de Investigadores (nivel I), realizé una estancia posdoctoral y una
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Televidente del Canal 22 y fue nombrado Defensor del Televidente; actualmente es
miembro fundador del Consejo de Programacion de UAM Radio. Ha publicado diversos
articulos académicos, asi como capitulos en libros especializados y participado en foros y
congresos.

En su programa de trabajo sefiala que la Division requiere de una intervencion directa en
sus modalidades de organizacion en torno al trabajo colegiado que fomente el dialogo, la
escucha y la produccién de visiones compartidas sobre la complejidad de los objetos que
como universitarios pretendemos conocer y modificar.

En docencia considera necesario optimizar, racionalizar y transparentar las légicas de
asignacién de cursos a los profesores; hacer un minucioso analisis de la pertinencia de
los planes y programas de estudio en relacién con los planes docentes que cada profesor
ha disefiado en los afios de trabajo en la Unidad.

Propone generar el contexto institucional que facilite la deliberacion colegiada y la
reconstruccion de un sentido de comunidad al interior de la Division; que el Consejo
Divisional sea un espacio en el que se puedan formalizar y visibilizar los acuerdos basicos
referentes a la gestion de la Division, asi como un ambito para desahogar diferendos al
interior.

Asimismo, propone revisar de forma colegiada la estructura de organizacion de
grupos/lineas/cuerpos de investigacién y su relacién con la docencia; reactivar los
espacios y ocasiones para la discusion y generacion de conocimiento compartido en una
nueva modalidad de Seminario Divisional, organizar conferencias magistrales y considera
como una de las orientaciones clave de su programa de trabajo la exploracion de
modalidades de vinculacion entre la investigacion y la docencia, sobre todo a nivel
posgrado.

- En las distintas auscultaciones, la comunidad que se manifesté a su favor hizo hincapié
en sus capacidades intelectuales, en su arraigo entre la comunidad, en su confianza en
que desarrollaria una gestion transparente y equilibrada.

Durante la entrevista, el Dr. Dorcé mostré claridad en el diagnostico de la situacion por la
que pasa la division, un fuerte compromiso con valores y principios académicos vy
sociales, asi como con la intencidén de llevar a cabo una gestion equitativa y transparente
a favor del mejoramiento de la calidad de vida académica de la comunidad.

Mtro. Octavio Mercado Gonzalez

Es Profesor-Investigador Asociado “D” del Departamento de Teoria y Procesos del Disefio
y Jefe del mismo. Es Disefiador de la Comunicacién Grafica por la UAM, Maestro en
Creatividad para el Disefio por la EDINBA, Maestro y Candidato a Doctor en Historia del
Arte por la UNAM, cuenta con Perfil Deseable PRODEP. Es evaluador del Consejo
Mexicano para la Acreditacion de Programas de Disefio y ha sido evaluador en
convocatorias del FONCA y de DGAPA-UNAM; es jurado en la edicion 2017 de la Bienal
Nacional de Disefio, organizada por el Instituto Nacional de Bellas Artes. Ha publicado
articulos de investigacion e impartido conferencias.

En su programa de trabajo propone establecer estrategias en materia educativa para
mejorar la docencia y la eficiencia terminal; considera que debe haber planeacion y



evaluacion educativa colectiva para generar planes de estudio coordinados en términos
de la organizacion, secuencia y seleccion de contenidos.

Propone organizar una exhibicién anual de los mejores trabajos de los alumnos, asi como
una asamblea anual donde se haga una reflexion colectiva sobre los aprendizajes,
aciertos y problemas presentados; la acreditacién de las licenciaturas de la Divisién: en el
corto plazo tener contenidos de las UEA de licenciaturas en linea, a mediano plazo
ofrecer UEA de alta reprobacion a distancia y, en el largo plazo incrementar la oferta
educativa con un nuevo plan a nivel licenciatura operando ya sea totalmente a distancia o
bajo una modalidad mixta.

Asimismo, reactivar un seminario divisional, asi como seminarios departamentales en
donde sea posible la presentacién de los avances de investigacion; plantear la articulacién
de una red de laboratorios que permita el aprovechamiento de recursos al interior de la
DCCD a la vez que sirva como inicio para el planteamiento de una red metropolitana de
laboratorios en Tecnologias de Informacién, Disefio y Comunicacion. Ademas, formular
una politica editorial y ofrecer una oferta diferenciada de actividades culturales y de
difusion, aprovechando los campos de conocimiento de la DCCD.

Durante la auscultacion, la comunidad mostré su confianza en su capacidad para mediar
en diversos conflictos, su espiritu conciliador y su apertura al dialogo, la calidad del
programa de trabajo y las posibilidades que su formacion abre para la construccién de
proyectos interdisciplinares.

En la entrevista, el Mtro. Mercado expuso un claro diagnostico de la Division, de sus
problemas y fortalezas, asi como una serie de propuestas que podrian fortalecer la
integracion de la comunidad, atender distintos conflictos y potenciar las fortalezas de la
DCCD.

Lo anteriormente expuesto incluye parte de las razones que me permiten justificar la terna
de candidatos para ocupar el cargo de Director de la Divisién de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio, periodo 2017-2021, que presento al Consejo Académico de la
Unidad Cuajimalpa.

Agradezco la participacion de la comunidad universitaria en esta etapa del proceso, toda
Vez que con sus opiniones enriquecieron mi vision de cada uno de los aspirantes.
Reconozco el respeto y la madurez mostrados en esta primera fase del proceso de
designacién y los invito a continuar participando en las siguientes etapas.

Atentamente
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