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5 de julio de 2017

Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa
Presente

Asunto: Presentacion de la terna de candidatos a
Director de Division de Ciencias Naturales e
Ingenieria, periodo 2017-2021.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23, fraccion Il de la Ley Organica, asi como de los
articulos 47, fraccion VIl y 47-1 del Reglamento Organico de la Universidad Auténoma
Metropolitana y como parte de la primera etapa del proceso de designacion de Director de
la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria para el periodo 2017-2021, el 6 de junio de
2017 se emitié la Convocatoria para iniciar dicho proceso de designacion, y estableci
como fechas para el registro de aspirantes los dias habiles comprendidos del 7 al 19 de
Junio de 2017. Terminado el periodo de registro, el nimero de aspirantes registrados no
fue el suficiente para integrar una terna, por lo que se amplié una primera vez el registro al
periodo comprendido entre los dias 20 al 22 de junio, y por la misma causa, por una
segunda ocasién al 23 de junio de 2017.

Concluidos los plazos mencionados, se recibieron cuatro solicitudes de registro, por lo
que procedi a verificar el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en los
articulos 8 y 30 de la Ley Organica y 48 del Reglamento Organico de los aspirantes
registrados:

Ser mexicano;

Tener mas de veinticinco y menos de setenta afios de edad;

Poseer como minimo titulo a nivel de licenciatura;

Tener experiencia académica a nivel de educacién superior, y

Ser persona honorable, de reconocido prestigio y competencia profesional.

Los aspirantes registrados y que cumplieron requisitos son, en orden alfabético por primer
apellido:

Dr. José Campos Teran

Dr. Ernesto Rivera Becerril APROBADO PORT

Dr. Arturo Rojo Dominguez sesion _CUAZIAV-11 N

Dr. Alfonso Mauricio Sales Cruz
Para continuar con el proceso, el 23 de junio de 2017 se publicaron los nombres,

curriculum vitae y programas de trabajo de los aspirantes registrados que cumplieron
requisitos.



El proceso de auscultacién a la comunidad universitaria se llevo a cabo los dias 28y 29
de junio y 3 de julio de 2017.

Como parte de la auscultacion realizada entre los dias 20 al 29 de junio de 2017, recibi 60
escritos, de los cuales 25 fueron en apoyo para el Dr. José Campos Teran, (18 externos
con 23 apoyos, 7 internos con 38 firmas); 3 para el Dr. Ernesto Rivera Becerril, (33
firmas); 24 para el Dr. Arturo Rojo Dominguez, (4 externos con 7 apoyos y 20 internos con
131 firmas) y 8 para el Dr. Alfonso Mauricio Sales Cruz, (3 externos con 4 firmas y 5
internos con 39).

Asimismo, entrevisté a 32 miembros de la comunidad universitaria, a titulo individual y en
grupo, los cuales externaron sus puntos de vista sobre las trayectorias académicas,
profesionales y administrativas de los aspirantes, asi como de sus programas de trabajo.

En las entrevistas, los aspirantes recibieron apoyo basado en argumentos diferenciados
que dan cuenta de los valores y méritos de cada uno de ellos, mismos que se resumen a
continuacion:

El Dr. José Campos Teran recibié 8 muestras de apoyo y 3 manifestaciones en contra; el
Dr. Ernesto Rivera Becerril recibié 4 muestras de apoyo y 4 manifestaciones en contra; el
Dr. Arturo Rojo Dominguez, recibié 9 muestras de apoyo y 11 manifestaciones en contra;
el Dr. Alfonso Mauricio Sales Cruz, recibid 12 muestras de apoyo y 3 manifestaciones en
contra.

Considerando los méritos académicos, profesionales y administrativos; asi como los
apoyos recibidos y con fundamento en los articulos 23, fraccién |l de la Ley Organica, 30-
1. fraccion Il y 47-1 del Reglamento Orgénico, presento al Consejo Académico, la terna
para la designacion de Director de la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria:

Dr. José Campos Teran
Dr. Arturo Rojo Dominguez
Dr. Alfonso Mauricio Sales Cruz

La integracion de la terna se sustenta en el analisis de la informacién vertida por la
comunidad universitaria auscultada y por los propios aspirantes, asi como en la revision y
analisis de la trayectoria académica, profesional y administrativa de los mismos y en los
programas de trabajo presentados. A partir de estos insumos, advierto que cuentan con el
compromiso, la disposicién, una actitud propositiva, asi como la capacidad de liderazgo y
conciliacion de opiniones de la comunidad universitaria que se requieren para asumir el
cargo.

Como parte de la argumentacion que justifica la propuesta de esta terna, a continuacién
presento una breve resefia de la trayectoria académica, profesional, experiencia
administrativa, asi como de los programas de trabajo de los integrantes de la terna:

Dr. José Campos Teran

Es Profesor-Investigador Titular “C” del Departamento de Procesos y Tecnologia y Jefe
del mismo. Es Ingeniero Quimico, Maestro y Doctor en Ciencias (Ciencias de Materiales)



por la Universidad Nacional Auténoma de México. Tiene un posdoctorado en el
Departamento de Fisicoquimica 1 de la Universidad de Lund, Suecia, y una estancia
como investigador visitante en el Instituto Mexicano del Petroleo. Pertenece al Sistema
Nacional de Investigadores (nivel I), cuenta con Perfil Deseable PRODEP y obtuvo el
Premio a la Investigacién Aplicada 2016 que otorga el IPN. Ha publicado 17 articulos en
revistas internacionales indizadas y 8 capitulos de libro, tiene 3 solicitudes de patentes en
proceso de registro. Ha dirigido o participado en proyectos de investigacion de CONACYT,
PROMEP, ICyTDF, TWAS, Instituto Laue-Langevin, Francia y el Ministerio de Ciencia e
Innovacion, Espafia, asi como organizado y participado en diversos eventos académicos.

Sefiala que su Programa de trabajo contiene ideas para que la DCNI, con el apoyo y
consenso de su comunidad, pueda lograr un crecimiento y desarrollo equitativo, arménico,
para ser un grupo consolidado y de excelencia, propuestas enmarcadas dentro del Plan
de Desarrollo de la DCNI.

Propone generar acciones de forma colegiada para incrementar la eficiencia terminal e
incluir de forma temprana la adquisicion de otra lengua y el desarrollo de capacidades
geneéricas como la escritura; considera a las estancias profesionales y proyectos de
servicio social como mecanismos que contribuyen a la formacién y vinculacion de los
alumnos con los sectores publico, privado y social; asi como promover en los érganos
colegiados los cambios necesarios en la legislacion universitaria para que se puedan
incorporar en las funciones docentes nuevas figuras.

Asimismo, propone fomentar la difusién de los trabajos de investigacién del personal
academico y su participacion en convocatorias y vinculacion con otras instituciones y
empresas para atraer recursos economicos externos, asi como la realizacién de proyectos
de investigacion conjunta con otros departamentos y unidades; continuar con las
estrategias de gestion y apoyo para la continua mejora de los espacios de trabajo y
manejar el presupuesto de manera responsable e incluyente.

En las auscultaciones, la comunidad enfatizé su compromiso con las labores docentes. la
calidad de su plan de trabajo, los buenos resultados de su gestion a partir de su
capacidad para mediar y conciliar, su interés y sus capacidades para fortalecer la
vinculacion al exterior.

En la entrevista, hizo un claro énfasis en su preocupacién por la docencia, en su intencién
de vincular y posicionar a la divisién y a la unidad, asi como en su interés y compromiso
por trabajar en conjunto tanto al interior de la Divisiéon, como con las otras divisiones en
los temas que para cada una resulten fundamentales.

Dr. Arturo Rojo Dominguez

Es Profesor-Investigador Titular “C” del Departamento de Ciencias Naturales. Es
Licenciado y Maestro en Quimica y Doctor en Ciencias (biofisicoquimica) por la UAM.
Realizé una estancia de investigacion en la Universidad de Cambridge, Reino Unido y en
el Instituto Pasteur, Francia. Pertenece al Sistema Nacional de Investigadores (nivel Ill),
fue Jefe del Departamento de Ciencias Naturales y Rector de la Unidad Cuajimalpa. Ha
publicado 65 articulos cientificos, 9 capitulos de libro y 13 articulos de divulgacién: ha
presentado trabajos en diversos eventos especializados. IIERAIR LR LIITAMAN BETRARAL
SR, UNVERSDAD AUTON

Cass ptaerta pi Sopigy

ssion __ COA- 1417 NI

EL SECHET 21D DEL



En su programa de trabajo sefiala que la direccién de actividades y proyectos academicos
que se presentan en su propuesta estd centrada en el liderazgo para mantener en la
comunidad la conciencia de consecucion de un objetivo comun.

Propone para atraer aspirantes difundir por los canales de la Institucién, redes sociales y
medios digitales, informacién de las licenciaturas ; dar seguimiento cercano a los alumnos
para fomentar la retencién, sobre todo en los primeros trimestres; la creacion de un
Centro de Atencion a Alumnos que ofrezca informacién relevante sobre oportunidades y
procesos relacionados con las licenciaturas y posgrado; fortalecer la programacién anual
de UEA: realizar de manera constante un analisis de las trayectorias académicas para la
adecuacion de los planes de estudio; considera tres dimensiones en la formacion integral
de los alumnos: la interculturalidad e internacionalizacion, el fortalecimiento de la
identidad y la empleabilidad.

Asimismo, propone hacer més eficiente la operacién de la Division con procedimientos
mas simples; busqueda de convocatorias que otorguen financiamiento a proyectos de los
profesores; aumentar y consolidar las colaboraciones internas y externas en la
investigacion, difusién y divulgacion del quehacer de la Division; incluir en el Consejo
Divisional temas trascendentales; utilizar los recursos de manera planeada y priorizada;
fomentar y facilitar las tareas académicas y ser un enlace con los demas o6rganos e
instancias de la Unidad.

En las auscultaciones, la comunidad reconocié su trayectoria académica y su experiencia
en la gestién, la pertinencia de sus propuestas y de su proyecto academico, su interés por
otras areas de conocimiento, su arraigo en la comunidad, su capacidad de vinculacion con
los alumnos y su interés por su desarrollo.

En la entrevista mostrd claridad en el diagnéstico de la Divisién y de los espacios
institucionales en los que una direccién participa, compromiso con valores acadéemicos y
sociales, asi como interés por fortalecer a la Institucién y conocimiento de los mecanismos
y medidas que pudieran implementarse para ello.

Dr. Alfonso Mauricio Sales Cruz

Es Profesor-Investigador Titular “C” del Departamento de Procesos y Tecnologia. Es
Ingeniero Quimico por la Universidad Auténoma de Puebla, Maestro en Ingenieria por la
UAM y Doctor en Ingenieria Quimica por la Universidad Técnica de Dinamarca. Realizd
una estancia sabatica en la Universidad Técnica de Dinamarca, una estancia de
colaboracién en la Universidad Catdlica del Norte y la Universidad de Antofagasta, Chile.
Pertenece al Sistema Nacional de Investigadores (nivel ), cuenta con Perfil Deseable
PRODEP. Fue Jefe del Departamento de Procesos y Tecnologia y Secretario de la
Unidad Cuajimalpa. Ha publicado 9 capitulos de libro, 41 en Journals y 31 en memorias
de congresos internacionales y 29 nacionales; ha dirigido tesis de posgrado y licenciatura
e impartido cursos en esos niveles.

En su programa de trabajo propone una gestion eficiente, incluyente, transparente y
participativa, que busque un balance entre los departamentos y una distribucion equitativa
entre la docencia y la investigacion.

En docencia sefiala que impulsara el desarrollo y publicacién de material didactico de
apoyo, privilegiando el formato electrénico y garantizando el acceso libre y gratuito;



analizar e identificar formas novedosas que permitan mejorar el desempefio de los
alumnos en las UEA orientadas al desarrollo de conocimientos basicos, favoreciendo la
participacion de asesores, tutores, monitores o asistentes; reforzar el aprendizaje de un
segundo idioma e impulsar la internacionalizacion de los planes de estudio.

En investigacién propone fomentar y apoyar la investigacion disciplinar e interdisciplinar y
la conformacion y consolidacién de cuerpos académicos dinamicos que favorezcan la
generacion de lineas de desarrollo interdisciplinarias, interdepartamentales e
interdivisionales; impulsar la creacién de proyectos y redes tematicas en areas de
investigacion estratégicas, que involucren la cooperacion de profesores de varios cuerpos
academicos y contemplen la incorporacion de alumnos de distintos niveles sobre todo que
contribuyan a la solucién de problemas, particularmente en la zona Poniente.

En difusién y preservacién de la cultura, colaborar con las instancias de la Unidad v la
delegacion Cuajimalpa de Morelos en la formulacién de un corredor académico-cultural en
la zona aledaria a la Unidad, que considere la divulgaciéon de manifestaciones artisticas,
cientificas, tecnologicas y humanisticas sustentadas en areas de interés de la comunidad
y que influyan favorablemente en las condiciones de un entorno caracterizado por sus
asimetrias sociales, econdmicas y politicas.

En las opiniones vertidas por la comunidad destacaron la calidad de su plan de trabajo y
del diagnéstico que lo fundamenta, su capacidad de trabajo, su interés por conducir una
gestion transparente e incluyente, la calidad de los resultados que ha obtenido en los
distintos puestos de gestion que ha ocupado, asi como la honestidad y el espiritu
democratico con la que los ha llevado a cabo.

Durante la entrevista mostré un claro conocimiento de los problemas y las necesidades de
la Division, de la Unidad y de la Universidad, de los mecanismos institucionales mediante
los cuales podrian resolverse, asi como un fuerte compromiso con una gestion incluyente
fundada en valores sociales y académicos.

Lo anteriormente expuesto incluye parte de las razones que me permiten justificar la terna
de candidatos para ocupar el cargo de Director de la Divisién de Ciencias Naturales e
Ingenieria, periodo 2017-2021, que presento al Consejo Académico de la Unidad
Cuajimalpa.

Agradezco la participacién de la comunidad universitaria en esta etapa del proceso, toda
VeZ que con sus opiniones enriquecieron mi vision de cada uno de los aspirantes.
Reconozco el respeto y la madurez mostrados en esta primera fase del proceso de
designacion y los invito a continuar participando en las siguientes etapas.
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