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COMITE ACADEMICO DE BIBLIOTECA INFORME ANUAL 2017

Informe de labores 2017 que presenta el Comité Académico de Biblioteca “Dr. Miguel
Ledn Portilla, ante el Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa, conforme a lo

dispuesto en la fraccion VI del articulo 19 del Instructivo de Biblioteca.

Durante el 2017, de acuerdo a lo estipulado en mismo instructivo, la Coordinacidon de
Servicios Bibliotecarios convocd a tres reuniones ordinarias del Comité Académico de
Biblioteca, que tuvieron como objetivo principal evaluar el cumplimiento de los objetivos
de |a biblioteca, proponer y aprobar mecanismos de mejora continua para el desarrollo y
mejoramiento de los servicios vy resolver algunas situaciones no previstas en el

Instructivo, entre otros.

Principales puntos que se trataron en las reuniones:
I La Coordinacién de Servicios Bibliotecarios presentd el Plan de Trabajo Anual 2017,
en el que se destacaron los siguientes objetivos estratégicos a llevar a cabo.
Objetivos Estratégicos:
1. Incrementar en un 20% la compra de material bibliografico, que incluye el desarrollo
de colecciones especializadas, compra de bibliografia bésica y complementaria de
las UEA, material bibliografico para apoyo a la investigacion que solicitan los

academicos y compra de bibliograffa para apoyo a las lineas de investigacion.

Bibliografia basica y complementaria. 700
Solicitudes de compra para investigacion. 590
Bibliografia para apoyo a las lineas de investigacion. 290
Bibliografia para proyectos. 90
Desarrollo de colecciones especializadas. 14

2016: 1853 Titulos o solicitudes atendidas.
2017:1670Titulos o solicitudes atendidas

Incremento:-10%
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2. Incrementar en un 30% el proceso técnico de los materiales que ingresan al acervo

por compra.
* * %
Vtdoalubitantion | T - CouBErSORES G201 )0 BNLEeI N % (icheleiTo
catalogacion catalogacion
TITULOS 2,328 2,686 159% **
EJEMPLARES 2,584 4,471 83%
3. Proporcionar cursos v talleres para el “Desarrollo de habilidades Informativas” al

100% de los alumnos de primer ingreso y atender todas las solicitudes de cursos vy

talleres que soliciten los usuarios y académicos.

Cursos y talleres

. 85 202
proporcionados
Alumnos participantes 1,012 1,679
4. Incrementar en un 20% la afluencia de usuarios a la biblioteca, asi como el préstamo

del material bibliografico y la consulta a los recursos electrénicos.

A_s&§ten0|a de usuarios a la 123471 134,962 9.3%
biblioteca.

C.or_lsulta y préstamo de material 49982 86554 739
bibliografico.
Acceso a bases de datos y

articulos y revistas en formato 12,065 21,842 83%
digital.
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1. Realizar acciones para la difusién de las actividades académicas y culturales asi

como actividades para la promocion de los servicios para la comunidad de Cuajimalpa.

Visitas guiadas a las instalaciones de la Biblioteca 2017

Dia Grupo Visitantes
09/01/2017 Movilidad 13
16/01/2017 Académico CNI 1
27/02/2017 CETiS No. 10 25
27/02/2017 Colegio Santa Fe 28
02/02/2017 Evaluadores Ingenieria en Computacién 3
13/03/2017  Semana Cultural / Morelos 100
14/03/2017 Semana Cultural / Morelos 40
14/03/2017 Académicos Anahuac 2
22/05/2017 Profesores extranjeros de visita a la Unidad 20
26/04/2017 PIU Alumnos de Socioterritoriales 30
27/04/2017 PIU Alumnos Administracion 30
27/04/2017 PIU Alumnos Humanidades 35
12/06/2017 Bachilleres no. 8 40
13/06/2017  Bachilleresno. 8 24
15/06/2017 Bachilleres no. 8 60
16/06/2017  Bachilleres no. 8 50
05/09/2017 Movilidad 18

IR R O
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Se realizaron 6 eventos para el apoyo a las Divisiones de la Unidad para la difusién de
actividades de caracter académico, como presentaciones de libros, conversatorios,

presentacién de trabajosfinales, entre otros.
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En los meses de enero, febrero, marzo y mayo, se llevé a cabo el Ciclo de Cine “Miradas y
visiones sobre las drogas” en el que se proyectaron 4 peliculas y al finalizar cada pelicula, se

Ilevaron a cabo debates dirigidos por psicélogos del ClJ (Centro de Integracién Juvenil)

La Biblioteca Dr. Miguel Leon-Portilla
te invita al:

' Miradas y Visiones
sobre las drogas

Permanencia voluntaria

25.enERO oy

Primera fundén 12 les. / Segunda fundén: 14 hes.
UNACHCA REERESA SEA
A CASA OE NUCHE

8 A 0 250

22 .FEBRERO
Avla Magna
Pntuuf\m 1“2 |'l'$.; ! Sngurdu

15-mARZO

Avla Magna
Primera fundén 12 hrs.. / Segunda fundén: 14 hrs.

Mayores Informes: Servicios al Publico v Difusién de Biblioteca / Tel. 5814 6500
ext. 3605/ Facebook: Biblioteca Dr. Miguel Ledn-Portilla
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Se realizaron 7 exposiciones cuyo objetivo fue difundir y fomentar la diversidad cultural.
Tres exposiciones fotograficas en el puente de cristal, una exposicién masiva de 300
autorretratos en grabado llevada a cabo en patio oriente de la Unidad y tres exposiciones

de 6leo, dos de las cuales alternaron con técnicas de pastel, cartel y pequefias esculturas

enyesomoldeado,
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de la Universidad Auténoma Metropolitana

Unidod Cvajimalpa

Te invita a o inauguracion de lu exposicion

Cordinal

de la artista plastica

Karla Alegria

Viernes 17 de noviemhbre
puente de biblioteca

13:00 horas

En coordinacién con la Seccién de Publicaciones de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades se llevé a cabo la “Semana Cultural del Estado de Morelos” En la que se
presentaron exposiciones bibliogréficas, conferencias, talleres, presentaciones artisticas,
degustacion de comida tradicional y exposicién y venta de productos artesanales. Asistieron
escuelas de Cuajimalpa, padres de familia y personalidades y miembros de la comunidad de

Morelos.
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Semana Cultural WA UNIVERSIDAD

L ESTADO o s e METROPOLITANA
CarLos

en la UAM Cuajimalpa mwum

Wi

Jazar artistico

teca Vagab
Charlas y mesas redondas
Chinelos
Degustacion gastro
Exposicion ¢ i
Presentaciones editoriales
Proveccion de documentales

Educacién Basica del  { = b
o4 | Estade de Morelos e

Tlayacapan g F‘\n,;s

-
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Serealizé la tradicional ofrenday el concurso de calaveras literarias.




AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

En apoyo a la poblacién desamparada tras el sismo, en Biblioteca, se instalé un centro de
acopio en donde se recibieron principalmente, juguetes, libros, dtiles escolares, articulos

de papeleria, pafiales, ropay alimentos no perecederos.
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6, Implementar nuevas herramientas para el uso de los recursos de informacion,
disponibles en "P@RIS” Portal de Acceso a los Recursos de Informacion y Servicios de

la biblioteca, asi como la actualizacién y difusion de las ya disponibles en el portal.

Vi.

Actualizacién de la herramienta para consultar la bibliografia basica a
través de internet.

Elaboracion de Tutoriales.

ii. Actualizacion de la aplicacion para solicitar material bibliografico en

linea.

. Implementacion del boletin de nuevas adquisiciones en linea.

Elaboracién de poyos didacticos.

Seleccién de bases de datos por Divisién Academica.

7. Certificacion de los servicios de la Biblioteca, bajo la norma I1SO 9001-2015.

iii.

Se certificaron 17 procesos pertenecientes al sistema de gestién de la
biblioteca de la unidad.

Se elabord el Manual de Calidad en el que se describen las
generalidades del sistema y contiene la norma de calidad que guia al
Sistema de Gestion de Calidad.

Se elaboré el Manual de Procesos el cual describe todos los
procedimientos que se llevan a cabo en cada proceso, las politicas
que se aplican las herramientas que se utilizan y el personal que

realiza las funciones.
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Iv. Se aplicd el FODA para detectar las fortalezas, las oportunidades, las

debilidades y las amenazas y se propusieron acciones para resolver los

problemas detectados.

V. Se elaboraron instrumentos de medicién, con los cuales actualmente

se estan evaluando los servicios que se ofrecen, para medir el grado de

satisfaccion del usuario con respecto a los servicios que recibié.

Il. Se presento el desglose del presupuesto asignado para el 2017, en el que se

observo el recorte de recursos, principalmente para la adquisicion de material

bibliografico. EI comité académico de Biblioteca acordé enviar una carta a la

Secretaria de Unidad para evaluar la posibilidad de incrementar los recursos.

mm
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lll.  Conforme al articulo 18 del Instructivo de Biblioteca, en el que se estipula que los
representantes del personal académico duraran en su cargo un periodo de dos afios y en
el caso de los alumnos, formaran parte del Comité el tiempo que dure su representacion
en el Consejo Académico, en el mes de abril fueron designados los nuevos miembros del
Comité Académico. En la primera reunion que se llevd a cabo con el nuevo Comité, se
hizo una presentacion de los servicios que ofrece la biblioteca y de las funciones que

desempefia, asi como de los avances de las actividades propuestas en el plan anual de

trabajo 2017.
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IV.  Durante dicha reunidn se acordo realizar la revisién del Instructivo de la Biblioteca,
debido a que se han detectado algunas imprecisiones o situaciones que no se
contemplan.

a) Serevisaran todos los apartados del instructivo.
b) La Mtra. Margarita Ibarra recabard los comentarios y sugerencias y enviard las
propuestas al Comité Académico de Biblioteca a través de correo electronico.

c) Seevaluaran las propuestas en la proxima reunién ordinaria del Comité

V.  Se solicité mejorar la comunicacidn con respecto a los avisos gue se envian a los
profesores que solicitan material en compra, debido a que la biblioteca los envia al correo
institucional y en muchas ocasiones los profesores utilizan otro personal. Se propuso
agregar un apartado al formato de solicitud de compra en el cual se especifique el correo

en el cual el usuario desea recibir la informacion.
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Miembros del Comité Académico de Biblioteca

Mtro. Marco Millan Campuzano

Representante de la Divisién de Ciencias de la Comunicacién y Disefio.

Dr. Jorge Cervantes Ojeda O%

Representante de la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria.

__,Ma/ i oo )

Dr. Alvaro Julio Pelaez Cadres. —e

Representante de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

Sr. Juan Manuel Diaz Mendoza

Representante Propietario de los Alumnos del Departamento de Tecnologias de la Informacién

Sr. Juan Alfredo Juarez Tamayo.

Representante Propietario de los Alumnos del Departamento de Procesos y Tecnologias

Sr. José Manuel Neri Lopez

Representante Propietario de los Alumnos del Departamento de l—h{ﬁanldadés

Mtra. Margarita Olimpia Ibarra Martinez.

Coordinadora de Servicios Bibliotecarios. \






