consulta Departamento de Estudios Institucionales

;Desea que se envie la lista completa de los 6 aspirantes a Rectora o Rector de la Unidad lD
Cuajimalpa?

7 respuestas

@ si
® Mo
@ Me abstengo

Si su respuesta fue NO, elija 5 de aspirantes a Rector o Rector de la Unidad Cuajimalpa. Si
necesita revisar sus CV y sus propuestas, éstas se encuentran en la siguiente liga:
http:/iwww.cua.uam.mx/news/aviso-uam/faviso-a-la-comunidad-universitaria-12-abr-2021

4 respuestas

Sergio Dominguez Reyna

Octavio Mercado Gonzalez

4 (100 %)
Manuel Netzacuri Ontiveros
Jiménez

Aureola Quifidnez Salcido 41100 %)

Alfonso Mauricio Sales Cruz

Adolfo Zamora Ramos
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Estimada Aureola,

En atencion al extranamiento y preocupacion por tu doble calidad de
representante y candidata que propicia una incompatibilidad por ser parte
interesada. Me abstengo de responder esta irregular solicitud, ademas que en
un primer correo iniciaste la auscultacion apenas esteé fin de semana y luego el
sabado a medio dia sefalaste justo, por ser juez y parte, que le pediste a
Fernanda que ella recabara sobre tu candidatura (sin establecer fundamento
para ello) y luego en domingo en la noche mandas otro formato de consulta
en donde sigues teniendo conflicto de interes.

Lamento que si bien la legislacion no prevé estos supuesto la Etica del actuar
académico nos obliga. Sera este precedente un importante insumo para que
no se vuelva a presentar esta conducta que vicia un procedimiento tan
importante. Saludos! 10:06

Solicito por favor pr que integres en tu informe las razones que te expreso que
hicieron que me abstuviera de dar respuesta a la auscultacion. Gracias

10:08

Mario Tellez

Mi respuesta por correo institucional:

Estimados miembros de la Oficina Téecnica:

Lamento no haber recibido copia de la respuesta que enviaron a mi colega la
Dra. Perla Gomez pero de cualquier forma la agradezco, aunque subsiste,
desde mi punto de vista, el motivo que le dio origen porque sus acciones
posteriores no eliminaron la afectacion ética al proceso de eleccion.

Atentamente, Dr. Mario A. Tellez G. 10415



l Respondido

Muchas gracais R <

Estimada Aureola,

En atencién al extrafiamiento y preocupacién por tu doble calidad de
representante y candidata que propicia una incompatibilidad por ser parte ...

Respeto tu opinion y como bien dices no hay fundamento legal que me
impida participar en el proceso. 10:18 &

En cuanto a mi ética, no hay fundamento para que se cuestione 1049 &

Mario Tellez

En cuanto a mi ética, no hay fundamento para que se cuestione

Estimada Aureola:

Con la consideracion que me mereces te pregunto si ser juez y parte no es un
conflicto de interés y si eso no genera un conflicto ético.

Saludos, Mario 1021

i 5 ie ?
No soy juez y parte o los organos Personales también lo son? 1022

D - Daniel Sandoval

Si, creo que también deberian excusarse con un tiempo de anticipacion para
no interferir con los procesos en los cuales participan, que la legislacion
deberia obligarles a ello. Pero en todo caso, no tienen funcion de
representacion y su participacion en el consejo rebasa el ano del proceso de
nombramiento de rector/a 10:45

Buen dia, colegas. Me parece que necesitamos un codigo de actuacion para
procesos no previstos en la Legislacion ni en las convocatorias para rector-a,
director-a o jefe-a de Depto., en particular de las-os representantes del

Departamento. Requerimos reducir la incertidumbre y fortalecer la confianza
en procesos tan importantes como estos.

R _— — S

Buen dia, colegas. Me parece que necesitamos un cédigo de actuacion para

10:47

procesos no previstos en la Legislacién ni en las convocatorias para rector-a,
director-a o jefe-a de Depto., en particular de las-os representantes del ...

Coincido plenamente! Este precedente obliga a la reflexion y propuesta.
Saludos



Buen dfa, colegas. Me parece que necesitamos un cédigo de actuacién para
procesos no previstos en la Legislacion ni en las convocatorias para rector-a,

director-a o jefe-a de Depto., en particular de las-os representantes del ...

De acuerdo Joseé Luis. Habria que establecer sugerencias sobre la participacion
en el comite y la aplicacion de las consultas, para evitar estos problemas. Aun
si no serian vinculantes, podrian ayudar a establecer mejores practicas.

11:41

Mario Tellez

Buen dia, colegas. Me parece que necesitamos un codigo de actuacion para
procesos no previstos en la Legislacion ni en las convocatorias para rector-a,

director-a o jefe-a de Depto., en particular de las-os representantes del ...

Estimado José Luis:

Creo en tu buena intencion pero es imposible regularlo todo. Sin embargo
algo que si ayuda es el debate.

El pasado ya paso, solo sirve como antecedente, me preocupa el presente y
futuro. Viene el cambio en la Division. Debatamos nuestra postura
Departamental. Nuestro representante (Bruno) debe responder al voto
mandatado previo debate (tenemos antecedentes poco afortunados).
Saludos a los colegas, sobre todo a los que tienen aspiraciones. Les anticipo
que yo NO tengo ninguna -ni dentro ni fuera- pero si interés en la vida
institucional del Desin (curiosa dicotomia).

Saludos s



