Ciudad de México, 19 de abril de 2021

Resultados de la consulta realizada a las representadas y los
representados del Departamento de Teoria y Procesos del
Diseno

Representante del personal académico ante el Consejo Académico de la Unidad
Cuajimalpa: Aarén José Caballero Quiroz.

Antecedentes

El dia 14 de abril del presente afio, se realizd una consulta a todo el personal académico del
Departamento de Teoria y Procesos del Disefio (DTPD) con la finalidad de conocer sus
opiniones respecto de los aspirantes a Rectora y Rector de la Unidad Cuajimalpa de la

UAM.

Metodologia

Se envid un correo electronico a cada una de las profesoras y de los profesores que
conforman el DTPD sefialando el motivo antes referido y solicitandoles orientaran su
opinion bajo los siguientes aspectos:

- La situacion politica nacional, a la cual, como institucion ptblica, no somos ajenos.

- La problematica y necesidades de la educacion superior en el pais en sus distintos
ambitos, tan poco planteadas y reflexionadas, o cuando menos difundidas y aplicadas sus
conclusiones en una situacion como la que atravesamos.

- Asi como una vision critica y practica de la Universidad y de la Unidad, tanto como

conciliadora.

Resultados de la consulta

- Numero de participaciones recibidas: 4.

- Aspirantes a los que apoyan: Octavio Mercado Gonzalez, 4 de 4.

- Tres de las participaciones recibidas se enviaron en un correo electronico que respondia a

la consulta que se hizo al personal académico del DTPD.



Concentrado de opiniones
El concentrado que se exponen a continuacion queda ordenado conforme se recibieron las
opiniones por parte del personal académico del DTPD vy transcritas de forma integra del

correo enviado.

Luis Antonio Rivera Diaz, profesor del DTPD

1.- El perfil de Octavio es idoneo a las propias apuestas educativas de la UAMC desde su
fundacion, una principal, el enfoque inter y transdisciplinario. Mi argumento es la propia
trayectoria académica de Octavio:

Se forma en una licenciatura de la UAMX, Disefio de la Comunicacion Grafica, la cual y
hasta la fecha, estd marcada por dos enfoques, el de la produccion tradicional del disefio y
el de la tecnologia digital: ambos coexisten en una relacion de tension; luego, se forma
como maestro en la EDINBA, en una maestria sobre disefio y creatividad pero que esta en
el seno de una institucion que fue pionera en postular la licenciatura en Disefio Integral. Por
ultimo, su doctorado es en Historia del Arte. Lo sintetizo asi: su perfil conjunta la
tecnologia y las humanidades.

En mi experiencia como evaluador de programas de disefio y arte en México, los modelos
educativos y las mallas curriculares aspiran a este enfoque inter y transdisciplinario, pero
no se materializan porque hay muy pocos docentes con el perfil de Octavio.

2.- Para efectos del puesto para el cual se esta postulando, la principal virtud de Octavio es
su capacidad de escucha, Ejerce un liderazgo horizontal y sabe mesurar sus decisiones. Esto
es un valor fundamental en un rector.

3.- Su enfoque de disefio. Si algo le falta a las ciencias y a las humanidades es este
pensamiento de disefio que yo lo entiendo como aquel que permite traducir las ideas en
acciones. Recuerdo que Dewey decia que toda filosofia deberia ser filosofia educativa,
dado que la pedagogia traduciria los valores filosoficos en acciones concretas. Un ejemplo
analdgico seria el siguiente: si bien nuestra unidad basa su ideario en pilares como la
sostenibilidad y la equidad de género, ;Coémo se traduce eso en acciones para la vida
cotidiana? La mentalidad de disefio aparece ahi. Decia Alberti que las urbes organizan la

vida de los ciudadanos. A esto ayuda el disefio.



Gloria Angélica Martinez De la Pefia, Secretaria Académica de la DCCD

Con fundamento en el inciso b) del numeral 6 de la Convocatoria para el Nombramiento de
la Rectora o del Rector de la Unidad Cuajimalpa para el Periodo 2021-2025, por medio del
presente respetuosamente me permito enviar mi opinion relativa a que el MTRO.
OCTAVIO MERCADO GONZALEZ sea incluido en la lista de cuando menos cinco
aspirantes que debera proponerse al Rector General.

Lo anterior en virtud de los siguientes argumentos: el Mtro. Octavio Mercado

Gonzalez posee una trayectoria académica importante y reconocida tanto por su formacion,
como por las publicaciones que posee y por los proyectos en que ha participado, siempre
impulsando el trabajo colectivo. Asimismo, como docente e investigador es una persona
sobresaliente dadas sus cualidades intelectuales e interdisciplinarias. Como profesional es
una persona que ha trabajado en el &mbito profesional de manera importante en la
vinculacion del diseno y la tecnologia. Su formacion interdisciplinaria se ha visto reflejada
en estos aspectos, como académico, investigador y profesional.

Asimismo, su plan de trabajo plantea un diagnostico real y pertinente de la situacion de las
universidades publicas y en especial de la Unidad Cuajimalpa de la Universidad Auténoma
Metropolitana en el contexto nacional e internacional. Comprende muy bien la importancia
de la formacion superior de las personas de nuestro pais, especialmente de nuestro
alumnado, y el papel que la universidad publica tiene para ser un detonador de cambios
sociales convergentes con las problematicas nacionales, especialmente en los actuales
contextos adversos e inciertos.

Su plan de trabajo presenta una serie de acciones puntuales, pertinentes y relevantes para
retomar el plan fundador de la unidad Cuajimalpa en el contexto de la UAM asi como para
posicionar a nuestra unidad como una Universidad generadora de cambios, lider en su
campo de accion. Posee un gran conocimiento institucional ya que lleva varios afios en la
gestion como Jefe del Departamento de Teoria y Procesos del Disefio y como Director de la
DCCD, asimismo reconoce los valores de la comunidad universitaria y estoy segura de que
es capaz de articular las capacidades y fortalezas de esta, por el bien de la institucion y de

las personas que en ella estamos.



No omito comentar que como persona posee una altisima calidad humana, es un hombre
trabajador, comprometido, profesional, honesto y con una alta capacidad de conciliacion y
ha probado que le interesa y es capaz de trabajar en equipo. Asimismo, es sensible a la
inclusion, la equidad, a los problemas sobre la dignidad de las personas, le interesa
garantizar los derechos humanos, le preocupa la violencia de género, las desigualdades y es
sensible a las problematicas de nuestro alumnado y de toda la comunidad de académicos y

trabajadores.

Luis Alfredo Rodriguez Morales, profesor del DTPD

En general es poco lo que puedo decir, pues de los aspirantes conozco un poco a Mauricio
Sales y en realidad solo he seguido mas o menos de cerca el trabajo de Octavio Mercado.
Por tanto, mis comentarios sobre Octavio son, en general, positivos.

Su preocupacion y conocimiento sobre la situacion de la educacion superior, dentro del
contexto politico nacional, ha sido clara y propositiva. Un aspecto que me gustaria subrayar
es que su postura en este sentido ha sido critica y abierta, mas alla de posturas
hegemonicas.

Desde su trabajo como Jefe de Departamento y mas ahora desde la Direccion,
continuamente se ha involucrado en distintas comociones de trabajo, lo que le ha permitido
obtener una vision amplia de la unidad, sus problemas y diversas propuestas para enfrentar
los problemas que se presentan cotidianamente y en especial durante este periodo en que la
pandemia ha presentado nuevos retos.

Por otro lado, en mi opinién, ha mostrado una actitud abierta a la participacion de distintas
voces, con lo que ha estimulado el didlogo a lo largo de su gestion, tanto en el
Departamento como en la Direccion.

Hasta aqui mis opiniones sobre lo que considero los aspectos mas relevantes en este

Pprocesos.



