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Cuajimalpa de Morelos a 27 de marzo de 2025.

Informe que presenta la Comision encargada de verificar requisitos, organizar las
presentaciones y auscultacién sobre las personas aspirantes en el proceso que
llevara el Consejo Académico con el fin de integrar una lista de cuando menos cinco
personas aspirantes que se deberan proponer al Rector General para nombrar a la
personatitular de la Rectoria de la Unidad Cuajimalpa para el periodo 2025-2029.

l. Antecedentes

1) El Consejo Académico en su Sesion CUA-220-25, celebrada el 5 de marzo de 2025
aprobd la Convocatoria para integrar la lista de cuando menos cinco personas
aspirantes que debera proponerse al Rector General, como parte del procedimiento
para nombrar a la persona titular de la rectoria de la Unidad Cuajimalpa, periodo 2025-
2029.

2) Seintegré una Comision encargada de verificar el cumplimiento de los requisitos para
ser titular de la Rectoria de la Unidad por parte de las personas aspirantes registradas
y llevar a cabo las presentaciones de los programas de trabajo y auscultacién a la
comunidad universitaria.

La Comision quedo integrada de la siguiente manera:

Sector personal académico.
Felipe Aparicio Platas.
Mario C. Chavarria Suarez.
Caridad Garcia Hernandez *

Sector alumnos.
Francisco Ariza Pérez.
Natalia Brauer Cano.
Arturo Preciado Guerra.

Sector personal administrativo.
Teresita Trinidad Esquivel

Il Desarrollo del trabajo de la Comision.

1) Los dias 13y 14 de marzo de 2025, se reunid para definir un calendario para llevar
a cabo las actividades encomendadas por el Consejo Académico y determiné la

1 Con fecha 13 de marzo de 2025, se excuso de formar parte de la Comision.
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metodologia de trabajo y las reglas de moderacién para la presentacion de los
programas de trabajo por parte de las personas aspirantes.

El 20 de marzo de 2025, revis6 el cumplimiento de los requisitos para ser titular de
la Rectoria de Unidad, las personas aspirantes registradas fueron las siguientes (en
orden alfabético por primer apellido):

José Campos Teran

Caridad Garcia Hernandez

Gerardo Francisco Kloss Fernandez del Castillo
Héctor Martinez Reyes

Gabriel Pérez Pérez

Aureola Quifibnez Salcido

Alfonso Mauricio Sales Cruz

Daniel Sandoval Cervantes

Todas las personas aspirantes registradas cumplieron los requisitos previstos en las
modalidades 2 y 3 de la Convocatoria; por lo que se procedié a publicar, en la pagina
web de la Unidad y en el apartado de Consejo Académico, la lista con los nombres,
curriculum vitae y programa de trabajo de cada una de ellas; asimismo, se envi6 un
informe a los miembros del Consejo Académico en el que se dio cuenta del
cumplimiento de dichos requisitos.

3) El 24 de marzo de 2025 en la Sala de Consejo Académico, se realizaron las

presentaciones del programa de trabajo de las personas aspirantes.

A las 11:50 horas se hizo la asignacién del orden de las presentaciones de los
programas de trabajo, a través de un procedimiento aleatorio, quedando de la
siguiente manera:

Daniel Sandoval Cervantes

Gabriel Pérez Pérez

Caridad Garcia Hernandez

Gerardo Francisco Kloss Fernandez del Castillo
José Campos Teran

Aureola Quifiénez Salcido

Alfonso Mauricio Sales Cruz

Héctor Martinez Reyes

La sesion dio inicio a las 12:00 horas con la bienvenida por parte de la Comision y
presentacion de las personas aspirantes que cumplieron los requisitos establecidos
en la Convocatoria, posteriormente se explicaron las reglas de las presentaciones y
la dinamica de preguntas y respuestas. Asimismo, se informé que las
presentaciones se harian en dos bloques, estableciendo un receso de 10 minutos al
término de las primeras cuatro exposiciones, para garantizar la atencion plena del
auditorio y de las personas aspirantes.

Cada persona aspirante contdé con un maximo de 15 minutos para exponer los
puntos centrales de su programa de trabajo. Durante cada presentacion, se notificé
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el avance del tiempo mediante tarjetas de diferentes colores: una tarjeta verde indic6
que restaban 5 minutos para finalizar la exposicidon; una tarjeta amarilla, que
restaban unicamente 2 minutos; y una tarjeta roja, al finalizar los 15 minutos
establecidos, indicando la necesidad de concluir inmediatamente la presentacion.

Las presentaciones de las personas aspirantes se transmitieron en vivo por los
canales oficiales YouTube y Facebook de la Unidad Cuajimalpa. Las presentaciones
se pueden consultar en:

https://www.youtube.com/watch?v=imBsTUVa-Mk

Al momento de la emisién de este informe la transmisién en YouTube tenia 1440
visitas.

Al término de cada exposicion, cada persona aspirante dispuso de 10 minutos para
responder las preguntas realizadas por el publico presente en la Sala.

Las preguntas fueron entregadas dentro de los primeros 13 minutos de la
presentacion a los integrantes de la Comision. Todas las preguntas recibidas se
entregaron a cada ponente en su turno. Las preguntas formuladas debieron
enfocarse concretamente en los programas de trabajo expuestos. Asimismo, se
notificé a cada aspirante cuando restaban dos minutos para concluir el tiempo de
Sus respuestas.

Se recibieron en total 31 preguntas, distribuidas entre las personas aspirantes de la
siguiente manera:

Daniel Sandoval Cervantes: 2 preguntas

Gabriel Pérez Pérez: 6 preguntas

Caridad Garcia Hernandez: 8 preguntas

Gerardo Francisco Kloss Fernandez del Castillo: 6 preguntas
José Campos Teran: 4 preguntas

Aureola Quifiénez Salcido: una pregunta

Alfonso Mauricio Sales Cruz: 3 preguntas

Héctor Martinez Reyes: una pregunta

Las preguntas que realizé la comunidad estuvieron relacionadas con los siguientes
temas:

Investigacién
Implementacion e impulso de las &reas académicas
Equilibrio entre docencia e investigacion

Docencia

Colaboracién entre trabajadores e instituciones para fortalecer la educacion.
Participacion de profesorado y alumnado de diversas licenciaturas en Laboratorios.
Demanda de matricula.

Formacion docente en el &mbito de la didactica y de las tecnologias digitales.
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Preservacion y difusion de la cultura
Visibilidad cultural en la Alcaldia Cuajimalpa.

Gestion

Estrategias para cambios en algunas areas de servicio.
Transparencia de la informacién sobre la construccién.
Propuesta de vinculacion.

Retos de la Unidad

Proyecto académico

Relacion con las alcaldias

Temas relevantes de una posible gestion

Infraestructura y servicios

Torre de servicios

Politicas de préstamo de equipo

Viabilidad de construccién de la nueva torre en cuatro afios
Planes para la torre de servicios

Igualdad y equidad de género
Politicas transversales
Estrategias para integracion de la comunidad indigena y de género diverso.

Vida universitaria
Solucién a denuncias por violencia aln no procesadas.
Comportamiento con la comunidad estudiantil.

Otros

Laboral

Resolucion de temas de violencia laboral.

Sentido de comunidad, empatia y solidaridad con la zona.

El desarrollo del evento transcurrié de forma ordenada, cumpliendo en todo
momento con las reglas establecidas previamente y garantizando asi la equidad en
la participacion de las personas aspirantes. A las 15:25 horas concluyé la sesion.

Del 20 al 26 de marzo de 2025 se recibieron observaciones y comentarios de la
comunidad universitaria sobre las trayectorias académicas, profesionales vy
administrativas de quienes conforman la lista de personas aspirantes, con la
solicitud de que se hicieran con pleno respeto a la dignidad de las mismas, las cuales
deberian enviarse en formato PDF al correo electronico auscultacion@cua.uam.mx.

Se recibieron en total 158 correos electrénicos y las manifestaciones de apoyo se

resumen en la siguiente tabla
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Gerardo
- - José Caridad Francisco . Aureola Alfonso Daniel Héctor
Opiniones recibidas respecto a las personas i Gabriel L . .
aspirantes Campos Garcia Kloss Pérez Pérez Quifiénez Mauricio Sandoval Martinez
: Teran Hernandez | Fernandez Salcido | Sales Cruz | Cervantes Reyes
del Castillo
Co idad de la Unidad Personal académico 50 20 1 16 2 24 5 0
munidac de 'a Jnica Alumnos 73 304 1 43 168 94 5 0
Cuajimalpa — -
Administrativos 0 6 0 7 0 0 0
Co X Personal académico 3 1 24 3 7 1 19 0
munidad de otras Alumnos 0 0 0 0 0 0 1 0
Unidades
Administrativos 0 0 0 0 0 0 7 0
Externos a la UAM Personal académico 13 0 0 0 3 0 1 0
L A favor 139 331 24 68 180 119 44 0
Consenso de opiniones
En contra 0 0 2 1 0 0 1 0
Total de firmas 139 331 26 69 180 119 45 0

Cabe mencionar que se recibieron mensajes con firmas duplicadas, por lo que se
contabilizaron solo una vez; asimismo, se recibieron 13 mensajes de apoyo de manera
extemporanea, los cuales no fueron contabilizados.

5) En el correo otca@cua.uam.mx se recibié la informacién relacionada con la consulta

gue hicieron los representantes a sus representados.

Sector alumnado

Francisco Ariza Pérez

Departamento de Ciencias de la Comunicacion

Realizé su consulta en dos fases en un formulario de Google.

Alicia Lépez Flores
Departamento de Tecnologias de la informacion

Consulta realizada en un formulario de Google.

Randall Uriel Orozco Echeverria

Departamento de Ciencias Naturales
Natalia Brauer Cano
Departamento de Procesos y Tecnologia

El informe presenta los resultados obtenido por parte de Natalia Brauer y Randall
Orozco, de una encuesta dirigida a la comunidad estudiantil de la DCNI en un
formulario de Google.

Arturo Preciado Guerra
Departamento de Ciencias Sociales

Consulta realizada mediante correo institucional, personal, mensajes de WhatsApp
y comentarios directos.

Dilan Aguirre Napoles
Departamento de Estudios Institucionales

Consulta realizada un formulario de Google Forms.
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Lorena Angélica Salas Martinez
Departamento de Humanidades

Consulta realizada mediante una encuesta virtual en Google Forms.
Sector personal académico

Caridad Garcia Hernandez

Departamento de Ciencias de la Comunicacion

No se recibié la consulta a sus representados

Carlos Joel Rivero Moreno
Departamento de Tecnologias de la Informacién

Realiz6 una consulta mediante un correo electrénico

Lorena Alejandra Guerrero Moran
Departamento de Teoria y Procesos del Disefio

Realizé consulta, no se especifica el método.

Felipe Aparicio Platas
Departamento de Ciencias Naturales

La consulta mediante en un formulario de Google Forms.

Alicia Montserrat Alvarado Gonzalez
Departamento de Matematicas Aplicadas y Sistemas

Realizé una votacion andnima en un en un formulario de Google.

Helen Denise Lugo Méndez
Departamento de Procesos y Tecnologias

La auscultacion se realizé mediante solicitud de opiniones por correo electrénico.

Mario C. Chavarria Suarez
Departamento de Ciencias Sociales

Consulta realizada a través de los correos institucionales y de un grupo
departamental de WhatsApp

Manuel Ontiveros Jiménez
Departamento de Estudios Institucionales
Consulta realizada por correo electrénico.

Paulina Aroch Fugellie
Departamento de Humanidades
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Consulta via WhatsApp Departamental y lista de correos electrénicos.
Sector personal administrativo
Teresita Trinidad Esquivel

Consulta realizada por WhatsApp y de manera personal.
Los informes de las consultas se anexan al presente.

6) El 27 de marzo de 2025 a las 12:40 horas, se recibié en la Oficina Técnica del
Consejo Académico la renuncia por escrito del Dr. Daniel Sandoval Cervantes a
participar en el proceso.

7) En general, las actividades se desarrollaron en forma respetuosa y ordenada, tanto
por parte de la comunidad universitaria como de las personas aspirantes.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

La Comisién integrada por el Consejo Académico

Felipe Aparicio Platas Francisco Ariza Pérez
Natalia Brauer Cano Mario Chavarria Suarez
Arturo Preciado Guerra Teresita Trinidad Esquivel



