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PRESENTACION

Desde junio de 2021, una de las metas que nos planteamos desde la Rectoria
estaba en el fortalecimiento de la comunidad y en la construccion de acuerdos
de manera colegiada para que, sin eludir las responsabilidades institucionales
conferidas por la legislacion universitaria propias de la desconcentracion
funcional y administrativa que nos caracteriza, pudiéramos ejercer una forma
de conduccién de la politica universitaria a partir del dialogo y de someter las
propuestas a discusion y debate para la construccion de acuerdos tomados
por la mayoria de quienes estabamos en el ejercicio de la responsabilidad
institucional, asi, al momento de planear el regreso a la presencialidad en el
contexto de la pospandemia a finales de 2021, reconociendo las orientaciones y
los tiempos planteados para toda la Universidad, en Cuajimalpa se discutié con
direcciones de division y coordinaciones de estudios, la forma mas adecuada
y segura de organizar ese retorno a partir de la responsabilidad respecto a la
seguridad sanitaria, pero también respecto a la formacién académica y a la
necesidad del desarrollo de habilidades indispensables en algunos de nuestros
planes de estudio. Para ello, nos asesoramos con expertos de nuestra propia
comunidad, quienes realizaron estudios sobre la dispersion de gases para
poder verificar que la ventilacion y la circulacion de aire en las instalaciones,
permitian un regreso seguro. En esta tarea, y en multiples actividades a lo largo
de la gestion, como el rescate de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
de la Torre lll y la puesta en funcionamiento de proyectos académicos en El
Encinal, el trabajo de la Dra. Marcia Morales fue, a lo largo de estos 4 anos, un
apoyo invaluable para los proyectos de la gestion.

En el mismo sentido, la construccion de la planeacion institucional, o de la
transicion en la organizacion de la investigacion hacia areas académicas, tuvo
lugar a partir del didlogo y el acuerdo colectivo con direcciones y jefaturas y
con eventos en los que fue convocada la comunidad académica en pleno.
Esta colegialidad estuvo presente incluso en los momentos de mayor tension
institucional, como ocurrié durante el paro estudiantil en protesta contra la
violencia por razones de género que, iniciado en la Unidad Cuajimalpa el 9
de marzo de 2023, en los siguientes dias se expandio a las otras unidades
universitarias, deteniendo las actividades hasta los primeros dias de mayo. Aun
en esos momentos, el acuerdo con la directora y directores de division, en su
calidad de presidentes de los 6rganos colegiados responsables de la atencion
de los casos de faltas del alumnado, fue permanente y las decisiones fueron
tomadas siempre de manera colectiva, asumiendo la responsabilidad que
estaba ligada al cargo asumido.
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Decisiones como la ruta para dar forma a las actividades del Centro de
Experimentacion en Docencia e Investigacion en El Encinal se tomaron también a
través de la conformacion de una comision, presidida por uno de los académicos
de mayor prestigio, no solo de nuestra Unidad, sino de toda la Institucion, el
Dr. Sergio Revah, e integrada por las direcciones de division y un conjunto de
coordinaciones administrativas, quienes organizaron y verificaron la viabilidad del
proyecto como una forma de, una vez mas, reconociendo las responsabilidades
especificas (que en este caso, llevaron a la publicacion de un Acuerdo del Rector
de Unidad), buscamos permanentemente asesorarnos y dialogar con expertos
al interior de la comunidad, como aquellos colegas de los departamentos de
Estudios Institucionales y de Teoria y Procesos del Disefio que nos asesoraron y
condujeron el trabajo de discusion para contar con el Plan Operativo 2025-2030
para la Unidad Cuajimalpa en el contexto de la Agenda Estratégica de Gestion
Institucional (AEGI) de la UAM a partir de metodologias cercanas a nuestra Catedra
UNESCO sobre estudios del futuro, encabezada por el Dr. Bruno Gandigruber.

Por todo lo anterior, al momento de pensar de manera conjunta en el periodo
2021-2025, nos parecié que era indispensable construir un documento distinto al
que habitualmente da cuerpo a los informes institucionales en nuestra Universidad
y recuperar el espiritu comunitario para dar cuenta de una vision colectiva de la
Unidad Cuajimalpa.

La organizacion de la informacion institucional suele marcar una fuerte distincion
entre dos grandes conjuntos, por un lado, la informaciéon cuantitativa, integrada
a partir de “datos duros”, cifras e informacion estadistica que permiten medir
el cumplimiento de las funciones sustantivas a partir de indicadores precisos
y, que, con frecuencia aparece dispersa, separada a partir de los calendarios
y los plazos sehalados para la presentacion de informacion, ya sea al interior
de la Universidad o hacia alguna instancia evaluadora externa. Por otro lado, la
informacioén cualitativa que pondera las dificultades y los retos en el cumplimiento
de aquellas funciones, pero que ademas considera el contexto en el que actua la
Universidad y condiciones dificiles de medir respecto a su comunidad, muchas
veces no encuentra lugar en los mecanismos de informacion institucional y si no
encuentra lugar en el texto de divulgacion, se pierde entre un mar de reflexiones
vertidas oralmente en reuniones académicas o, en el mejor de los casos, quedan
registradas en las actas de érganos colegiados desde donde son dificiimente
accesibles para el resto de la comunidad.
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En el contexto del cierre de la gestion 2021-2025 de la Rectoria de la Unidad
Cuajimalpa, nos parecid oportuno la construccion de este documento que aspira
a conjuntar esos dos polos en un producto que registre, ademas, la voz de
distintos actores institucionales a cargo de la gestion en los afios recientes.

Asi, para construir un informe general de la gestion 2021-2025, estamos
articulando en un solo libro electronico tres clases distintas de materiales,
primero, los informes correspondientes a los 4 anos calendario de trabajo
universitario (incluyendo en su totalidad el afo 2021 y cerrando a diciembre
de 2024), para continuar con un diagnoéstico colectivo a través de la voz de las y
los responsables de direcciones de division y departamentos académicos, asi
como de la voz de una integrante del alumnado a partir de un texto leido a
proposito de la inauguracion en abril de 2025, del Jardin de la resiliencia,
pensado por una comision del Consejo Académico como un memorial a las
afectaciones de distinto tipo sufridas por la comunidad universitaria en el
contexto de la pandemia causada por el virus SARS-CoV2 (covid-19).

Aspiramos a que este documento brinde a la comunidad de una herramienta para
la toma de decisiones a partir del diagndstico completo del estado actual de la
Unidad Cuajimalpa, en el contexto de sus primeros 20 anos de vida.
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PRESENTACION

El presente informe busca brindar un panorama
general de las actividades realizadas por la Unidad
Cuajimalpa durante 2021. Esta conformado a partir de
la informacion recibida desde las divisiones académicas
y las coordinaciones administrativas.
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Cabe senalar que este documento incluye también informacion correspondiente
a los ultimos meses de la gestion del Dr. Rodolfo Suarez Molnar como Rector
de Unidad (2017-2021), asi como aquello realizado desde el primer dia de la
actual gestion, el 4 de junio de 2021.

Al tratarse del primer informe de la gestion 2021-2025, buscamos que este
documento se convierta en un instrumento que, al establecer un diagndstico
de las condiciones de la Unidad en 2021, nos permita dar seguimiento en los
proximos anos al avance en el cumplimiento de las funciones sustantivas de
nuestra Universidad, facilitando con ello tanto la planeacién anual, como la toma
de decisiones y la evaluacion parcial de las tendencias que se observan en el
desarrollo de las actividades académicas, tanto dentro aulas y laboratorios,
como aquellas de extension universitaria que refuerzan nuestra vinculacion con
el entorno, permiten la construccion de comunidad y la formacion integral de
nuestro alumnado, asi como la responsabilidad social que caracteriza no solo
a la Unidad Cuajimalpa, sino a toda la Universidad Autdnoma Metropolitana.

Es claro que presentar un informe en los Ultimos meses del afo reduce
sensiblemente su utilidad para la planeacion. Distintos elementos fueron
retrasando su construccion: por un lado, la reestructuracion en Rectoria y
Secretaria de Unidad, provocd nuevas curvas de aprendizaje en el equipo a cargo
de su elaboracion, por el otro, durante el proceso de acopio de informacion,
continuamente se encontraron inconsistencias entre las cifras reportadas por
distintas instancias tanto dentro como fuera de la Unidad. Por ello, en todos
los casos en que esto fue posible, nos basamos en las cifras presentadas en
el informe del Rector General; en aquellos casos en que necesitabamos medir
algo que no habia sido reportado ahi, echamos mano de los datos generados
por las distintas coordinaciones administrativas y direcciones académicas.
Un problema de fondo, incidié fuertemente en el retraso: el sentido que debia
tomar este documento. En un primer momento, se buscd que este informe
nos ayudara a detectar tendencias en algunos indicadores relevantes para el
cumplimiento de las funciones sustantivas, sin embargo, al revisar en detalle de
las cifras de los Ultimos anos, fue evidente que estaban fuertemente marcadas
por eventos externos, que hacian muy dificil comparar o incluso utilizar como
referencia, a los datos emanados de los afos 2019, 2020 y 2021.
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Las alteraciones en cifras de ingreso, egreso, eficiencia o produccion académica
en esos anos, si bien nos revelan la gravedad de la situacion actual y el fuerte
impacto que tuvo en todas las actividades de la Institucion y su comunidad, no
nos permiten establecer una comparativa Util, al estar marcados por eventos
atipicos: la huelga de 93 dias en 2019, y el inicio de la pandemia en marzo de
2020, dentro de la cual, tanto en 2020 como en 2021, hubo largos periodos
de confinamiento y de restriccion de actividades presenciales. Es preciso
tener en cuenta, también, que como respuesta al confinamiento, nuestra
Institucion aprobd en el Colegio Académico el 30 de abril de 2020, el Programa
Emergente de Ensenanza Remota (PEER), lo que nos permitié mantener activa
la docencia durante los trimestres 20-1, 20-P, 20-0, 21-ly 21-P. Posteriormente,
la aprobacion del Programa de Transicion a la Ensefianza en Modalidad
Mixta (PROTEMM), aportd un marco para establecer el regreso paulatino a la
presencialidad a partir del trimestre 21-0. La evaluacion del funcionamiento del
primero de estos programas, ya ha sido realizada por el Colegio Académico, y
la del segundo se encuentra en proceso, vale la pena destacar unicamente, en
el contexto de este informe, que algunas de las caracteristicas -necesarias en
su momento- han producido también efectos no deseados en la operacion de
la docencia, como es el caso de un fuerte rezago vy la dificultad de realizar una
planeacion adecuada desde las coordinaciones académicas, relacionada con la
flexibilidad contenida en PROTEMM y PEER vy, particularmente, el no registro de
evaluaciones no aprobatorias (NA) en los historiales académicos del alumnado.
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Estas condiciones no nos impiden que las siguientes paginas nos permitan
informar, y al hacerlo, reflexionar sobre el estado de la Unidad Cuajimalpaen 2021,
como un punto de partida para un proceso de mayor dimension: la discusion
respecto a la educacion en fase de endemia o de pospandemia y el grado en
el que las experiencias de los Ultimos dos anos, estan reconfigurando algunas
practicas en el ambito educativo y nos llevaran a promover cambios al interior de
nuestra Unidad y a valorar las metas planteadas en el Plan de Desarrollo 2012-
2024, establecido en un contexto y con expectativas sumamente distintas a las
actuales. En ese sentido, este documento sera sumamente Util como un primer
diagndstico general orientado a la articulacion de un nuevo Plan de Desarrollo
Institucional que considere desde una perspectiva mas realista el estado actual
de nuestra Unidad para, a partir de ello, poder trazar nuevas metas y determinar
nuevos indicadores que establezcan una ruta hacia el futuro que considere el
lugar de las Universidades como espacios de produccion de conocimiento y
de formacion integral, no solamente de profesionales, sino de ciudadanos con
actitud critica, comprometidos frente a la emergencia climatica e impulsores de
una cultura de paz en todos sus ambitos de accion.

Las Universidades son hoy, y la pandemia no ha hecho sino reforzar esta
idea, espacios que ya no estan contenidos por los muros de un campus, Sino
que cumplen sus funciones sustantivas a partir, también, de medios digitales,
reforzando el lugar que ocupan los espacios fisicos como puntos de encuentro
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y de fortalecimiento del tejido social universitario y, sobre todo, como espacios
libres de violencia y donde sea posible priorizar la seguridad y el bienestar de
nuestra comunidad.

Algunas Instituciones de Educacion Superior reconocen en la vinculacion a una
cuarta funcion sustantiva, entendida como la aplicacion de las tres anteriores de
cara a la sociedad. En ese sentido, manteniéndonos dentro de los margenes de
las estructuras que establece nuestra legislacion, entendemos a la vinculacion
como una suerte de metafuncion sustantiva que permite orientar a la docencia 'y
a la investigacion hacia la atencion de problemas nacionales y a la divulgacion y
preservacion de la cultura asociada a las necesidades del entorno inmediato de
la zona poniente de la CDMX. Es en este orden de ideas, que el Proyecto sobre
Desaparicion Forzada en México y América Latina, desde donde la Unidad
Cuajimalpa ha podido brindar acompanamiento a familiares de victimas de esta
terrible situacion, nos ayuda a refrendar el compromiso que guarda nuestra
Institucion con la sociedad.
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Cabe senalar que, desde el principio de la gestion 2021-2025,
hemos trabajado fuertemente para mejorar la articulacion con
las divisiones académicas, en el reconocimiento de que es
ahi, en direcciones y departamentos, donde recae la principal
responsabilidad sobre las funciones sustantivas de docencia e
investigacion.

Por lo mismo, la gran mayoria de las acciones realizadas a partir del 4 de junio
y presentadas en este informe, son producto no solamente del trabajo del
personal adscrito a Rectoria y Secretaria de Unidad, sino que son el resultado
del didlogo y la construccion de acuerdos para un proyecto en comun de
rectoria y divisiones, que busca la consolidacion de la Unidad Cuajimalpa, y que
se articula en un documento que incluimos en el anexo, que ha servido para la
Rectoria de Unidad como una Hoja de ruta hacia el 2025.
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Licenciaturas

Al inicio de operaciones de la Unidad Cuajimalpa, en 2005, se contaba con las
licenciaturas en Administracion, Derecho', Ingenieria en Computacion,
Matematicas Aplicadas y Disefio. A estas, se sumaron en 2007, Ciencias
de la Comunicacion, Tecnologias y Sistemas de Informacién, Estudios
Socioterritoriales y Humanidades, en 2008, Ingenieria Bioldgica y en
2010, Biologia Molecular.

Una particularidad de la operacion de la Unidad Cuajimalpa, es que la oferta
académica ha quedado alineada con los departamentos de adscripcion
del personal académico, de manera que la mayoria del profesorado de un
departamento participa de manera mayoritaria en un plan de estudios, con
la excepcion de los Departamentos de Estudios Institucionales, cuyos
integrantes imparten la mayoria de las UEA en las licenciaturas en Derecho
y Administracion, y del Departamento de Matematicas Aplicadas y Sistemas,
cuyo personal académico es responsable de la mayoria de la carga académica
de las licenciaturas en Matematicas Aplicadas y de Ingenierfa en Computacion.

1 Entre 2006 y 2014, la licenciatura en Derecho no tuvo nuevo ingreso.
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Cabe senalar que, unicamente la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
cuenta, al igual que el resto de las unidades, con doble ingreso, en los trimestres
de primavera (excepto en la licenciatura en Derecho) y de otofo, mientras que
las Divisiones de Ciencias de la Comunicacion y Disefio y de Ciencias Naturales
e Ingenieria aceptan alumnos de nuevo ingreso Unicamente en el trimestre
de otofio. Cabe sefalar que, Unicamente la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades cuenta, al igual que el resto de las unidades, con doble ingreso,
en los trimestres de primavera (excepto en la licenciatura en Derecho) y de
otono, mientras que las Divisiones de Ciencias de la Comunicacion y Disefo
y de Ciencias Naturales e Ingenieria aceptan alumnos de nuevo ingreso
unicamente en el trimestre de otofio. De manera que, si bien hay dos periodos de
presentacion de examen, en estas dos Ultimas divisiones, todos los aceptados
ingresan juntos en el trimestre de otono.
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Este aspecto, en una primera evaluacion, esta trayendo consigo dos problemas
para quienes tienen un solo ingreso: por un lado, lo largo del periodo entre
la presentacion del examen y el ingreso a clases (en condiciones normales,
el primer examen se presenta en mazo para ingresar en agosto), muchos
aspirantes aprobados y con buenos promedios, optan por otras opciones
educativas o laborales en lugar de esperar y completar su proceso en nuestra
Unidad. Por otro lado, el tener un ingreso al ano provoca que, cuando alguien
reprueba una UEA, habitualmente debe esperar un ano calendario para que
ésta vuelva a ser ofertada en su programa académico, incidiendo negativamente
en el rezago dentro de su trayectoria curricular. Sobre este aspecto, hemos
comenzado a conversar con la comunidad, buscando que, sin aumentar la
carga académica del profesorado, se pueda contar con un doble ingreso en
todas las licenciaturas.
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Demanda

Unadelas mayores areas de oportunidad en cuanto ala operacion de la docencia,
esta claramente en la difusion de la oferta académica a nivel licenciatura, en
tanto la cantidad de aspirantes que se presentan al proceso de admision se
encuentra en una tendencia descendente, relacionada -muy probablemente-
con el desfase del calendario escolar UAM respecto al de la mayoria de las
escuelas de educacion media superior, asi como con el poco conocimiento que
tiene la comunidad de la zona de influencia respecto a la Unidad Cuajimalpa a
pesar de que hemos estado en Santa Fe desde inicios de 2014.
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Ala baja demanda, se suma el sefalado problema de la admisién Unicamente en
el trimestre otono para aspirantes que realizaron su proceso antes del trimestre
primavera, motivando que tengamos afo con ano, un conjunto de aspirantes
que no completan su proceso de admision y que, incluso habiendo aprobado el
examen de admision, no llegan a inscribirse a nuestra Universidad.

PLAN DE ESTUDIOS ASPIRANTES ACEPTADOS INSCRITOS ASPIRANTES ACEPTADOS INSCRITOS
Ciencias de la Comunicacién NA NA NA 857 105 91
Administracion 371 34 34 401 40 68
Derecho NA NA NA 637 41 34
Disefio NA NA NA 560 82 76
Ingenieria en Computacion NA NA NA 326 83 71
Biologia Molecular NA NA NA 295 90 70
Humanidades 80 32 32 62 36 32
ﬁg’;gggi"gny Sistemas de NA NA NA 115 68 60
Matematicas Aplicadas NA NA NA 111 45 35
Ingenieria Bioldgica NA NA NA 102 60 50
Estudios Socioterritoriales 33 26 26 40 25 22

Las cifras de 2021 corresponden a las tendencias histéricas en la demanda, que nos permiten pensar en tres
blogues: Licenciaturas de alta demanda (méas de 500 solicitudes anuales): Ciencias de la Comunicacidn,
Administracion, Derecho y Diseino; de media demanda (mas de 250 solicitudes anualizadas): Ingenieria
en Computacion y Biologia Molecular y baja demanda (menos de 150 solicitudes anualizadas):
Humanidades, Tecnologias y Sistemas de Informacion, Matematicas Aplicadas, Ingenieria
Bioldgica y Estudios Socioterritoriales. Particularmente el caso de esta Ultima, en donde las solicitudes
no llegan a 100, requiere de acciones urgentes para su difusion.
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Queremos hacer notar que de las y los 675 aspirantes que aprobaron el examen,
100 no se inscribieron, incluso en programas de alta demanda, como Ciencias
de la Comunicacion (donde solo 91 de 105 se inscribieron). En contraste,
la totalidad de quienes aprobaron el examen de admision para ingresar en
el trimestre primavera, se inscribieron a la Universidad en su momento, lo
que, al presente, solamente ocurre con las licenciaturas en Administracion,
Humanidades y Estudios Socioterritoriales.
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Resuilta dificil obtener conclusiones de un analisis comparativo entre la demanda
de 2021 ylade 2020, 2019y 2018, porque las condiciones de cada ano tuvieron
cambios radicales respecto al previo y al siguiente. La huelga de 2019 afect6
notablemente el calendario escolar, provocando que el trimestre de otono, en
el que tiene lugar el ingreso, iniciara no en agosto, como ocurre regularmente,
sino el 16 de diciembre, alterando por completo la continuidad con la salida
de la educacion media superior. En el mismo sentido, el proceso de admision
2020 se vio postergado por el confinamiento y fue el primero, en la historia de
nuestra Institucion, en realizarse de manera no presencial. El proceso 2021, si
bien representd un paso importante en el retorno a la presencialidad, ocurrié
con la CDMX en semaforo epidemioldgico en rojo, afectando también las cifras
de los aspirantes, considerando sobre todo que en ese momento se mantenian
restricciones a la movilidad y resultaba evidente la afectacion sobre algunos
programas que requieren necesariamente de trabajo en laboratorios y talleres
para el desarrollo de habilidades especificas del campo disciplinar.
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Con todas estas salvedades, es posible apreciar una tendencia descendente
entre 2018 y 2021 donde, en la comparacion total del periodo, hay un descenso
del 20% en la cantidad de personas que buscan ingresar a nuestra Unidad.
Este descenso es ligeramente menor al sufrido en promedio por toda nuestra
Universidad (22%), relacionado con las causas anteriormente sefaladas.

2018 2019 2020 2021
Aspirantes UAMC 4993 4494 4140 3990
Aspirantes UAM 95981 82804 73764 74339

Cifras del Anexo estadistico del Informe 2021 del Rector General

La agenda de trabajo para los proximos anos requerira de
trabajar fuertemente en la difusion de las licenciaturas y en

el fortalecimiento de los vinculos con escuelas de educacion
media superior, para mejorar la visibilidad de nuestra oferta
educativa y convertirnos, con toda claridad, en una alternativa
atractiva para las y los jovenes del poniente de la CDMX.
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En otro sentido, se requerira de trabajar en la vinculacion con empleadores de
la zona de influencia como una forma de construir el campo profesional para
nuestros egresados, particularmente en los programas que representan mayor
innovacion, como lo son los estudios socioterritoriales o la biologia molecular.
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Matricula

La cantidad de alumnos inscritos en la Unidad se ha visto incrementada en
los dltimos afos a partir de un fendmeno que debe ser considerado, pues
representa una de las principales amenazas para la operacion de la docencia en
los proximos afios: un fuerte rezago en las trayectorias escolares del alumnado,
que provoca que, aun con una cantidad sin cambio en cuanto a la cantidad
de alumnas y alumnos aceptados en nuevo ingreso desde hace varios anos,
tengamos un numero mayor de inscritos en 2021 que en 2020.

PLAN DE ESTUDIOS CUPO APROBADO TOTAL

Ciencias de la Comunicacion 90
Disefio 75
Tecnologias y Sistemas de Informacion 60
SUBTOTAL DCCD 225

Biologia Molecular 70
Ingenieria Biolégica 70
Ingenieria en Computacion 70
Matematicas Aplicadas 35
SUBTOTAL DCNI 245

Administracion 32
Derecho 32
Estudios Socioterritoriales 32
Humanidades 32
SUBTOTAL DCSH 128

TOTAL DE LA UNIDAD 598

Si bien, desde 2017, la Unidad abre espacios para recibir alrededor de 600
alumnas y alumnos, el egreso no corresponde en la misma medida, asi, en
tanto el incremento no obedece a nuevos alumnos, tiene su origen en aquellos
que debieron de concluir sus estudios pero que, derivado de los eventos
ya sefalados: huelga y pandemia, postergaron el cumplimiento de algunas
actividades académicas, y se encuentran aun cursando créditos.

Gasa abertaaltimpo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA /I 6
Unidad Cuajimalpa



PLAN DE ESTUDIOS 20-1 20-P 20-0 21-1 21-P 21-0 & g
Ciencias de la Comunicacion 334 329 382 362 347 385 8 g
Disefio 275 262 322 302 283 336 é T
Tecnologia y Sistemas de Informacion 238 230 283 250 238 262 _'8 5
SUBTOTAL DCCD 847 821 987 914 868 983 § §
Biologia Molecular 239 254 311 284 261 300 8 S
Ingenieria Biolégica 238 222 284 257 244 270 g
Ingenieria en Computacion 239 227 300 266 274 297 O
Matematicas Aplicadas 122 122 153 130 132 151 =
SUBTOTAL DCNI 838 825 1048 937 911 1018
Administracion 231 262 281 265 281 276
Derecho 125 121 141 131 133 150
Estudios Socioterritoriales 244 264 272 249 264 242
Humanidades 217 261 270 259 274 272
SUBTOTAL DCSH 817 908 964 905 952 940

TOTAL DE LA UNIDAD

TOTAL

Queremos hacer notar que, entre 2020 y 2021, sin
incremento en los cupos de las licenciaturas, la matricula
aumento en 373, es decir, un numero equivalente al 62%
del alumnado de nuevo ingreso.

Rezago y baja eficiencia terminal estan produciendo un conjunto de efectos
no deseados, comenzando por la sobrecarga de trabajo docente para el
profesorado, dificultando su incorporacion a tareas de investigacion y gestion,
y ademas aumentando la complejidad para las tareas de planeacion desde las
coordinaciones?.

Cabe aqui el sefalamiento que el rezago producto de la pandemia esta
produciendo efectos en dos vertientes, una, la del alumnado que efectivamente
no han logrado acreditar UEA que le impide avanzar en su trayectoria curricular
y otra, la de aquellas alumnas y alumnos que, habiendo acreditado las UEA
de manera remota, carecen de las habilidades para el trabajo presencial y con
ello dificultan la posterior aprobacion de las UEA de los Ultimos trimestres. Nos
referiremos a estos conceptos como rezago administrativo y rezago formativo.

2 La aritmética simple, de dividir los 8428 alumnos inscritos a lo largo de 2021 entre los 3 trimestres, nos arroja un promedio de 2809.3
alumnos por trimestre. Dividir esta cifra entre los 171 profesores (asociados y titulares) contratados por tiempo indeterminado con que cuenta
la Unidad, arroja una proporcion de 16.4 alumnos por profesor, lo cual, si bien esta por encima de la meta serialada para el PDI UAMC 2024
(15.8), no implica aumento de cobertura.
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En ambos casos, se trata de graves problemas que requeriran de la proxima
conformacion de un Programa de Atencion al Rezago (PAR) para apoyar al
alumnado, mas aun, frente a la amenaza de que el rezago formativo se
incremente con los proximos ingresos a la Universidad de generaciones que
pasaron la mayor parte del bachillerato en pandemia.
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A partir de ello, las divisiones han realizado distintos andlisis estadisticos para
tener claridad sobre la gravedad del problema, asi como sobre estrategias
particulares a seguir en las UEA de mayor reprobacion.
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La atencion al problema de los rezagos requiere de una respuesta integral,
con acciones en distintos ambitos. En suma, al trabajo antes sefnalado, de
las divisiones y coordinaciones académicas, desde Rectoria y Secretaria
de Unidad, estamos, por un lado, colaborando con gestiones para facilitar
algunos procedimientos administrativos que faciliten la titulacion, y por otro
lado, apoyando en la produccion de materiales audiovisuales que permitan la
operacion de la docencia hibrida o mixta, en el marco de lo sefalado en el
PROTEMM. En el mismo sentido, la baja demanda y la falta de difusion sobre
la oferta académica provocan que frecuentemente contemos con alumnado
de nuevo ingreso que no cuenta con informacion adecuada sobre el perfil de
las licenciaturas y que, ante las expectativas no cumplidas por ello, se rezaga y
finalmente deserta de la Universidad.

Por lo anterior, consideramos que es prioritario el aumento

en la visibilidad de la oferta académica de la Unidad, el
acercamiento con la educacion media superior y un fuerte
trabajo de presencia en la zona de influencia, a través

de cultura y educacion continua, como una manera de
posicionarnos como la principal alternativa de educacion
superior para todos los jovenes y adolescentes de las alcaldias
Cuajimalpa y Alvaro Obregon.

La complejidad de la coyuntura en la que nos encontramos, marcada por el
retorno a la presencialidad de una comunidad afectada por la pandemia y
con trayectorias curriculares irregulares en su mayoria, nos obligara a echar
mano de los aprendizajes a los que el profesorado nos vimos obligados para la
operacion de la docencia para poder articular un conjunto de cursos remediales,
materiales de apoyo para la presentacion de evaluaciones de recuperacion y
UEA ofertadas en modalidad a distancia y asincrénica, como forma de trabajar
sobre los problemas ya diagnosticados y que, en lo inmediato no habran sino
de agravarse.
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Egreso

En cuanto al egreso, en 2021, se alcanzé una cifra acumulada de 2065 personas
egresadas en las 11 licenciaturas (52% mujeres; 48% hombres), contando
la totalidad de los ingresos desde los anos de inicio de operaciones de los
distintos planes de estudio. De esta cifra, el 36% proviene de la DCCD, el 28%
de la DCNIy el 36% restante, de la DCSH.
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La relacion ingreso-titulacion para el conjunto de las generaciones 2005 hasta
la 2017, nos arroja un total (no por cohorte generacional), del 40% de titulacion;
la misma relacion (totalidad de nuevos ingresos 2005-2017, frente a total
de titulados 2009-2021) arroja una tasa para toda la Universidad Autébnoma
Metropolitana, del 30%. En el caso de la Unidad Cuajimalpa, la alta eficiencia
de las licenciaturas en Administracion (63%), Ciencias de la Comunicacion
(56%) y Derecho (63%) contrasta con las cifras de Tecnologias y Sistemas
de Informacion® (21%) y Humanidades (20%). Nos parece que no existe una
correlacion visible entre alta demanda vy eficiencia en las tres primeras y en
las ultimas dos, en el mismo sentido, la baja demanda impacta en una baja
eficiencia terminal.
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. GENERACION INGRESO PERSONAS EGRESADAS TASA DE
DIVISION PLAN DE ESTUDIOS
EGRESO
Ciencias de la Comunicacion 070 170 312 330 642 213 148 361 56%
DCCD Disefio 050 170 320 328 648 157 132 289 45%
Tecnologias y Sistemas de 070 170 103 352 455 22 67 89 20%
Informacion
Total Division 735 1010 1745 392 347 739 42%
Biologia Molecular 100 170 255 189 444 125 75 200 45%
Ingenieria Bioldgica 080 170 191 175 366 67 64 131 36%
DCNI
Ingenieria en Computacion 080 170 105 487 592 27 131 158 27%
Mateméaticas Aplicadas 050 170 126 208 334 39 52 91 27%
Total Division 677 1059 1736 258 322 580 33%
Administracion* 050 170 361 276 637 251 148 399 63%
Derecho ** 050 170 82 77 159 44 41 85 53%
DCSH
Estudios Socioterritoriales* 070 170 220 229 449 90 72 162 36%
Humanidades* 070 170 286 188 474 58 42 100 21%
TOTAL DIVISION 949 770 1719 443 303 746 43%

TOTAL UNIDAD 2361 2839 5200 1093 972 2065 40%

* Licenciaturas con doble ingreso, en los trimestres Primavera y Otofio
** La licenciatura en Derecho no tuvo nuevo ingreso entre 2006 y 2014

3 Cabe sehalar que, en el caso de Tecnologias y Sistemas de Informacion, se ha realizado un importante esfuerzo, que permitié una mejora
sensible en las cifras de titulacion a partir de 2018.
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Como senalabamos, estos datos muestran que, en el acumulado, han egresado
el 40% de ingreso a la Unidad. Si bien esto puede arrojar una primera impresion
positiva, la revision por cohorte generacional nos revela que este egreso ocurre
con varios trimestres de rezago. En la siguiente tabla mostramos la comparacion
para las generaciones que ingresaron a la Universidad entre 2013 y 2017,
revisando para cada cohorte generacional, la comparacion entre ingreso (I),
egreso (E) entendido como cumplimiento de la totalidad de créditos vy titulados
(T) como aquellos que completaron totalmente su proceso. El porcentaje de
eficiencia (%) esta calculado a partir de la suma de egresados vy titulados en
tanto el criterio institucional para determinar al egresado se establece cuando el
alumnado cumple con el 100% de los créditos de su plan de estudios.

Asi el porcentaje de egreso por generacion nos permite apreciar las diferencias
en la eficiencia total de la Unidad, donde a 2021, las generaciones 2013 y
2014 tienen 43y 44% respectivamente, mientras que las 2016 y 2017 alcanzan
unicamente 30 y 19%. Es decir, Unicamente el 19% del alumnado de la
generacion 2017 logré completar créditos en 4 anos.

2013 2014 2015 2016 2017
| E T % | E T % | E T % | E T % | E T %
DCCD | 122 | 12 | 38 | 40 | 157 | 33 | 42 | 47 | 187 | 40 | 39 | 42 | 227 | 61 21 36 | 219 | 40 1 18
DCNI | 145 | 6 57 | 43 | 229 | 30 | 63 | 43 | 184 | 17 | 32 | 26 | 236 | 31 27 | 25 | 216 | 29 4 15
DCSH | 91 11 31 46 | 198 | 30 | 55 | 42 | 222 | 32 | 68 | 45 | 230 | 36 | 37 | 31 | 224 | 49 4 23

En la revision de lo ocurrido con las generaciones que ingresaron a partir de
2013, se vuelve notorio también el impacto de fendmenos externos sobre
las trayectorias curriculares, particularmente, la manera en que la eficiencia
terminal se vio fuertemente afectada en disciplinas con alta carga de contenidos
experimentales, a partir de la interrupcion de actividades producto de la huelga
de 2019. Asi explicamos el drastico descenso en eficiencia en la DCNI para
los ingresos 2014 a 2015 (pasando del 43 al 26 por ciento), el mismo caso en
DCCD en ese periodo (47 a 42 por ciento), donde las licenciaturas en Disefio y
en Ciencias de la Comunicacion, dependen del trabajo en talleres y estudio de
television. En sentido contrario, es posible percibir un ligero incremento en la
DCSH (42 a 45 por ciento), sostenido sobre todo por Administracion y Derecho,
resaltando que, en el caso de esta Ultima, se cuenta con un plan de estudios
que contempla desde su origen a la no presencialidad como una modalidad
valida para la imparticion de cursos.
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Caso aparte, es el de la relacion de egreso (entendido como el cumplimiento del
100% de los créditos del plan de estudios), frente a la titulacion, entendida como
la conclusion formal de todos los tramites y la obtencion del documento que
acredita el completar una carrera universitaria. En este sentido, contamos con
un alto porcentaje de egresados que no terminan su proceso, ya sea porque No
concluyeron el servicio social o no acreditaron el idioma que sefala su plan, o
bien, porque el ingreso al campo laboral no les demanda de manera inmediata
la presentacion de un titulo universitario, por o que deciden postergar el tramite
para mas adelante. Dada la escala de nuestra Unidad, es posible plantear una
estrategia de acompanamiento que agilice los tramites, para mejorar la tasa de
titulacion.

Posgrado

La capacidad de la Unidad Cuajimalpa para la operacion del posgrado, es uno
de sus grandes valores, a partir de la fortaleza de su planta académica y del alto
porcentaje de personal académico con la maxima habilitacion académica, asi
Ccomo reconocidos por su pertenencia a distintos niveles del Sistema Nacional
de Investigadores.

La oferta de posgrado de la Unidad esta conformada por el Posgrado en
Ciencias Sociales y Humanidades, con los grados de Maestria y Doctorado,
el Posgrado en Ciencias Naturales e Ingenieria, con grados de Especialidad,
Maestria y la Maestria en Disefo, Informacion y Comunicacion, MADIC.
Adicionalmente, hay dos programas en proceso de aprobacion: el Posgrado
en Ciencias y Tecnologias de la Computacion, el cual ha sido aprobado para
su creacion por el Colegio Académico y esta en espera de la presentacion de
plan y programas de estudios para su aprobacion por los distintos érganos; el
Doctorado en Ciencias de la Comunicacion y Disefio*.
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Durante 2021, la matricula de los posgrados alcanzé 218 inscritos. El posgrado
en Ciencias Sociales y Humanidades tuvo el mayor numero con 116 (57%
mujeres, 43% hombres), la Maestria en Ciencias de la Comunicacion y Disefio
conté con 57 inscritos (56% mujeres; 44% hombres) y finalmente, el posgrado
en Ciencias Naturales e Ingenieria, en sus tres programas de posgrado,
especializacion, maestria y doctorado, tuvo un total de 45 inscritos (47%
mujeres; 53% hombres).

4 Al momento de la presentacion de este informe, el Doctorado en Ciencias de la Comunicacion y Disefio se encuentra en discusion por una
comision del Colegio Académico.
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Durante 2021, el ingreso al posgrado se registré de la siguiente manera:
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No
N ©
0 E
(0] T
> ko)
DIVISION PLAN DE ESTUDIOS NIVEL ASPIRANTES ACEPTADOS INSCRITOS 8 8
=0T
. L . 5 ®
DCCD Maestn? en. Plseno, Informacion y Maestria 41 21 21 e
Comunicacién o€
, o)
Especializacion [0)
ienci £
DCNI Posgrladlo en Ciencias Naturales e Mestria 10 10 10 &
Ingenieria 2
Doctorado 1 0 0 =
DGSH Posgrado en Ciencias Sociales y Maestria 21 12 12
Humanidades Doctorado 26 14 14
TOTAL 99 57 54

Proceso de admision al posgrado 2021

En el caso del posgrado, la demanda se ha comportado de manera
homogénea a lo largo de los ultimos anos. En ello interviene, tanto la calidad
y el reconocimiento alcanzado por nuestros programas, como la manera en
que esto ha traido consigo, gracias a la pertenencia al Padron Nacional de
Posgrados de Calidad de CONACyT, becas para el alumnado inscrito.

Cifras de aspirantes posgrado 2017-2021

DIVISION PLAN DE ESTUDIOS 2017 2018 2019 2020 2021

DCCD Maestria en Disefio, Informacion y Comunicacion 50 45 34 22 41
7 2 3

DCNI Posgrado en Ciencias Naturales e Ingenieria 24 13 13 3 10
8 8 3 1 1
50 48 41 14 21

DCSH Posgrado en Ciencias Sociales y Humanidades
3 32 23 12 26

TOTAL

En el caso de los programas de posgrado de la Unidad, se tiene una tasa de
egreso acumulado total que alcanza un promedio de 57% de titulacion entre
quienes ingresan al posgrado. Es de hacer notar la alta eficiencia alcanzada
por la Maestria en Diseno, Informacion y Comunicacion, con una de las tasas
de egreso mas altas de nuestra Universidad. Es también necesario destacar el
impacto negativo que huelga y pandemia han tenido en el posgrado en Ciencias
Naturales e Ingenieria al interrumpir el trabajo experimental y, en consecuencia,
retrasar la realizacion de los proyectos de posgrado.
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GENERACION INGRESO EGRESO LI N 8
. DIPLOMA TASA DE oG
DIVISION PLAN DE ESTUDIOS EGRESO t;\lo §
INICIAL INICIAL TOTAL TOTAL TOTAL 8 ‘T
o D
. o o O
Maestria en Disefo, S5
DCCD Informacién y Maestria 120 190 149 121 90 81% 0.
Comunicacion < g
35
Total Division 149 121 920 81% g
ks
Especializacion 12P 20P 28 11 10 39% =
Posgrado en Ciencias Maestria 12P 190 89 50 37 56%
Naturales e Ingenieria
DCNI
Doctorado 12P 170 49 17 12 34%
Posgrado en Ciencias Doctorado 080 160 4 3 1 75%
Biologicas y de la Salud
Total Division 170 81 60 47%
Maestria 111 190 134 80 65 59%
Posgrado en Ciencias
DCSH Sociales y Humanidades
Doctorado 111 170 101 39 28 38%
Total Division 235 119 93 50%
TOTAL UNIDAD 554 321 243 57%

En este caso, debido a los requisitos de eficiencia demandados por las
evaluaciones externas, asi como por los anteriormente sefialados perfiles del
personal académico, los cuales resultan idéneos para el acompafamiento,
asesoria y direccion de proyectos de posgrado, se cuenta con cifras mucho
mas altas de egreso vy titulacion, en tiempos muy cercanos a lo sefialado en los
planes de estudio.

Estamos conscientes de que, de entre las funciones sustantivas, es la docencia
la que manifiesta de manera inmediata el sentido de nuestra Universidad como
Institucion Publica, al proveer acceso a la educacion superior a segmentos de
la sociedad que no tendrian otras alternativas para una educacion de calidad.
Es claro también, que desde el Gobierno Federal se considera principalmente
nuestro desempeno en la docencia como criterio para valorar a la UAM en todas
sus Unidades Académicas y por lo mismo, es muy probable que en el futuro
cercano se incrementen las presiones externas para, no solamente mejorar
nuestra eficiencia terminal, sino para incrementar nuestra cobertura.
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Al margen de estas posibles presiones externas, es necesario tomar
responsabilidad de nuestra pertenencia a una comunidad que se ha visto
beneficiada por el presupuesto publico y que, en correspondencia con ello,
debe asumir el compromiso de favorecer de la mejor manera posible a la
sociedad, por lo cual, es imprescindible iniciar con un trabajo de autoevaluacion
de la docencia en la Unidad, para que desde cada licenciatura, se analice la
pertinencia, tanto de los contenidos como de las modalidades en que operan
las UEA. Estos trabajos pueden conducir a la realizacion de adecuaciones
y modificaciones a los planes de estudio, para adaptarlos a las condiciones
del futuro, asi como a la realidad de nuestra infraestructura fisica y recursos
humanos.
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Es particularmente importante iniciar con este proceso, frente a la necesidad de
renovar la planeacion institucional con un nuevo Plan de Desarrollo Institucional
(considerando que el actual PDI llega hasta 2024), asi como frente a los
procesos de evaluacion institucional de la docencia durante el PROTEMM, en
curso desde nuestra Rectoria General.

A pesar de las condiciones irregulares de movilidad, que afectaron fuertemente
las actividades de investigacion asociadas tanto al personal académico, como
al alumnado, principalmente de posgrado, durante 2021, concluyeron sus
estudios de posgrado alumnas y alumnos en todos los programas:

DIVISION PROGRAMA DE POSGRADO MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
DCCD Maestria en Disefio, Informacién y Comunicacion 24 0 24
DCNI Posgrado en Ciecias Naturales e Ingenieria 6 3 9
DCNI Posgrado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud 0 1 1
DCSH Posgrado en Ciencias Sociales y Humanidades 6 3 9
TOTAL 36 7 43

Debemos de estar atentos respecto a los cambios que al interior de CONACYT
se han producido en los ultimos afos, modificando las normativas tanto para
el Sistema Nacional de Investigadores como para, en el caso del posgrado,
la propuesta de sustituir el Padron Nacional de Posgrados de Calidad por el
Sistema Nacional de Posgrados. Por lo pronto, en lo inmediato, las reglas
para la operacion de las becas de posgrado demandan (a partir de quienes
comenzaron a recibir el beneficio en 2021) la realizacion de actividades de
retribucion social por parte del alumnado beneficiario, como condicion para
obtener la carta de liberacion de beca por parte del mismo CONACYT. A partir
de ello, en 2022 sera necesario articular un conjunto de acciones que permitan
integrar esta necesidad con las areas de oportunidad detectadas en cuanto a
la vinculacion social con la zona de influencia, con Instituciones de Educacion
Media Superior, y a la posibilidad de integrar a alumnado de posgrado dentro
del Programa para la Atencion de los Rezagos.
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Acreditaciones

La evaluacion externa, nos permite contar con una mirada objetiva hacia los
planes de estudio, a partir de la valoracién que pares académicos adscritos
a otras instituciones de educacion superior, realizan de la operacion de
nuestras licenciaturas, en ese sentido, esta gestion se propone trabajar en
las reacreditaciones e impulsar las primeras acreditaciones -en el caso de las
licenciaturas de la DCSH- de todos los planes de estudio de la Unidad, por
los organismos acreditadores correspondientes para cada disciplina, dentro de
COPAES (Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Superior,
A.C.). Conviene recordar que los procesos de acreditacion inician (y reconocen
a esta como una de sus etapas mas valiosas) con una autoevaluacion por parte
del propio programa académico, esta actividad nos permitiria (por si misma,
al margen del proceso de acreditacion), la construccion de un diagndstico
compartido sobre fortalezas y debilidades de los planes de estudio, al tiempo
que mejora la comunicacion entre el personal académico al permitir (cuando
esto se realiza de manera participativa) que todos alcancen una vision de
conjunto respecto al perfil del plan de estudios en el que participan, asi como
una mayor claridad respecto a la relacion entre los contenidos que imparte vy el
resto, propiciando con ello una mejor integracion tanto horizontal (con las UEA
de un mismo trimestre) como vertical (con UEA a lo largo de los trimestres) en la
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operacion del plan de estudios.

Actualmente, cuentan con acreditacion vigente por organismos afiliados
a COPAES, solamente dos de nuestras once licenciaturas: Matematicas
Aplicadas (vigente hasta 18 de enero de 2024, acreditada por el Consejo de
Acreditacion de Programas Educativos en Matematicas, A.C.) y Ciencias de la
Comunicacion (vigente hasta 18 de abril de 2023, acreditada por la Asociacion
para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales, A.C.)

Estan en proceso de reacreditacion las licenciaturas en Biologia Molecular (por
el Comité para la Acreditacion de la Licenciatura en Biologia, A. C.), Ingenieria
bioldgica (por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria)
e Ingenieria en Computacion (por el Consejo Nacional de Acreditacion en
Informatica y Computacion A. C.). Lalicenciatura en Disefo tiene su acreditacion
vencida y se encuentra iniciando el proceso para la renovacion.
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El estado actual en cuanto a las acreditaciones en licenciatura es el siguiente:
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No
S«
INICIO DE 2.£
D=
PLAN DE ESTUDIOS OPERACIONES ORGANISMO ACREDITADOR FECHA VIGENCIA -8 g
o O
. p . =0
Administracion 2005 No acreditada NA NA Foly
3T
iy L e . oS
. P Comité de Acreditacién y Certificacion de la Vigente hasta o]
Biologia Molecular 2010 Licenciatura en Biologia A. C. (CACEB) 10 de febrero de 2017 10/02/22 o
Ciencias de la Asociacién para la Acreditacion y Certificacion ) Vigente hasta ,§
Comunicacion 2007 de las Ciencias Sociales (ACCECISO) 19 de abril de 2018 18/04/23 =
L Consejo Mexicano para la Acreditacion de No Vigente
Disefio 2005 Programas de Disefio (COMAPROD) 23 de febrero de 2021 | 40 23/0p/02
Derecho 2005 No acreditada NA NA
Estudios = 2007 No acreditada NA NA
Socioterritoriales
Humanidades 2007 No acreditada NA NA
Ingenieria Bioldaica 2008 Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de 7 de diciembre de Vigente hasta
9 9 la Ingenieria, A.C. (CACE) 2017 7/12/22
Ingenieria en Consejo Nacional de Acreditacién en Vigente hasta
Computacion 2005 Informatica y Computacién, A.C. (CONAIC) | 10 d& mayo de 2017 15/05/22
- . Consejo de Acreditacion de programas Vigente hasta
Matematicas Aplicadas 2005 Educativos en Matematicas, A.C. (CAPEM) | ' de enerode 2019 19/01/24
Tecnologias y Sistemas 2007 No acreditada NA NA
de Informacion

Los seis programas de posgrado de la Unidad se encuentran en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACyT). Cinco de ellos estan en el nivel “en desarrollo” y uno
“consolidado”: Maestria en Disefio, Informacién y Comunicacién MADIC (en
desarrollo con vigencia en el Sistema Nacional de Posgrado al: 31 de diciembre
de 2023), Maestria en Ciencias Naturales e Ingenieria (en Desarrollo con
vigencia en el Sistema Nacional de Posgrado al: 31 de diciembre de 2026),
Doctorado en Ciencias Naturales e Ingenieria (en desarrollo con vigencia en
el Sistema Nacional de Posgrado al: 31 de diciembre de 2026), Maestria en
Ciencias Sociales y Humanidades (en desarrollo con vigencia en el Sistema
Nacional de Posgrado al: 31 de diciembre de 2022); Doctorado en Ciencias
Sociales y Humanidades (en Desarrollo con vigencia en el Sistema Nacional
de Posgrado al: 31 de diciembre de 2026), Doctorado en Ciencias Bioldgicas
y de la Salud (consolidado con vigencia en el Sistema Nacional de Posgrado
al: 31 de diciembre de 2026), cabe mencionar que este Doctorado, esta
compartido con las Unidades Iztapalapa, Lerma y Xochimilco.
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Movilidad

Desde el propio disefio y planeacion que dio lugar a la Unidad Cuajimalpa,
la movilidad representd un componente de enorme importancia dentro de su
modelo educativoy asi quedd plasmado en distintos documentos fundacionales?,
incluyendo las Politicas Operativas de Docencia, que sehalaban la movilidad
como una posibilidad de enriquecer la formacion integral del alumnado, ampliar
su vision y complementar sus conocimientos y habilidades profesionales.

Las condiciones del crecimiento de la Unidad y el aumento de matricula, han
abierto la discusion, en anos recientes, respecto a la pertinencia de mantener
sin cambio el modelo con el cual se realiza la movilidad en los distintos planes
de estudio, senalando distintos problemas: incertidumbre respecto a la calidad
de los programas receptores, asi como a la oferta de cursos planteada, posible
ensanchamiento de una brecha entre el alumnado por cuestiones econdmicas
frente alaimposibilidad de generar apoyos financieros suficientes para que todos
las alumnas y alumnos puedan realizar movilidad en condiciones semejantes,
dificultades en sincronizar los calendarios escolares de las instituciones
receptoras y el calendario trimestral UAM.

A estos problemas, la pandemia anadié una complejidad mayor, impidiendo
la movilidad presencial y obligando a buscar alternativas en las divisiones vy
con el apoyo del Colegio Académico, para poder cumplir con las condiciones
sefialadas en los planes de estudio al respecto, aun en un contexto tan
complejo. De tal forma, desde 2020 ha sido posible sumar la alternativa de
“Movilidad intra Cuajimalpa”, como una alternativa para que el alumnado pueda
tener una experiencia en un contexto académico distinto (cursando contenidos
en otro plan de estudios) al tiempo que seguia abierta la posibilidad de cursar
una movilidad en otras instituciones bajo modalidad no presencial. Es necesario
reconocer que, en estos dos casos se pierde la experiencia Intercultural que
resulta sumamente formativa para nuestras alumnas y alumnos.

Fascinating

%En su discurso de toma de posesion, la Dra. Magdalena Fresan, primera rectora, sefialaba:

“La UAM-C debera tener un modelo académico que permita la entrada y salida de los estudiantes en diferentes momentos de su formacion,
para facilitar su exposicion a contextos culturales y educativos diferentes, que enriquezcan sus perspectivas de analisis y su capacidad de
articulacion de propuestas”

En el mismo sentido, uno de los documentos fundacionales de la Unidad: Estructura curricular. Unidad Cuajimalpa (2005),se hace la precision
respecto a la estructura comin que tienen todos los planes de estudio de la Unidad, y que contempla la movilidad: “...Adicionalmente,
podra, como se dijo antes, acceder, con cardcter optativo a los cursos de otras licenciaturas de la Unidad y cursar durante un trimestre, que
se ha denominado de movilidad, UEA de su interés en las unidades Azcapotzalco, Iztapalapa y Xochimilco o en otras universidades del pais
o del extranjero para complementar su formacion.”
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La cantidad de dificultades asociadas al cumplimiento de los créditos de
movilidad, llevo al Consejo Académico a discutir una adecuacion a las Politicas
Operativas de Movilidad, para retirar los sefalamientos al trimestre de movilidad
como caracteristica de todos los planes de estudio de la Unidad, y asignarle
un caracter optativo, permitiendo que cada licenciatura abra la discusion
sobre el tema y se lleven frente a los 6érganos colegiados las adecuaciones 0
modificaciones pertinentes.

La reforma a las Politicas Operativas de Docencia, en el sentido anteriormente
sefalado, fue aprobada por el Consejo Académico en la sesion CUA-175-21,
del 10 de marzo de 2021.

Movilidad del alumnado de UAM-C

Durante 2021, 401 integrantes del alumnado realizaron movilidad a diferentes
instituciones; 142 (58% mujeres; 42% hombres) la realizd a las otras unidades
de nuestra propia Universidad; en otras divisiones académicas de nuestra
propia Unidad, 215 (51% mujeres; 49% hombres); en la Zona Metropolitana
de la Ciudad de México, 3 (100% mujeres); al interior de la Republica, 14
(50% muijeres y 50% hombres); en alguna institucion en el extranjero, 27 (66%
muijeres; 34% hombres).

" sala o Expesicio

Cabe hacer mencion que se entregaron 15 becas para movilidad nacional (53%
mujeres; 47% hombres); vy 15 becas para el extranjero (73% muijeres; 27%
hombres).

Dentro de los anexos se encuentra la informacion completa sobre movilidad,
cabe sefalar, sin embargo, que, en las condiciones de restriccion a la movilidad
resultantes de la pandemia, ha sido la movilidad Intra UAM Cuajimalpa la
herramienta para poder cumplir con el requisito sefialado en los planes de
estudio. Actualmente, en distintas licenciaturas de la Unidad se discute respecto
a la pertinencia de encontrar nuevos esquemas para el cumplimiento de los
objetivos que planteaba la movilidad a través de otro tipo de alternativas. Esta
discusion muy probablemente conducira a un conjunto de adecuaciones en los
planes de estudio de las tres divisiones.

Movilidad hacia la UAM C

La Unidad Cuajimalpa acogié a 28 alumnos y alumnas de movilidad, de los
cuales, el 7% pertenecen a Instituciones de Educacion Superior (IES) publicas
nacionales y 93% del extranjero. El grupo de mayor tamafo lo conformaron 4
alumnos de la Universidad El Bosque, de Bogoté, Colombia, cursando UEA en
la Licenciatura en Disefio durante el trimestre 21 otorio.
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Servicio Social

El 2021 fue de grandes retos y areas de oportunidad para el cumplimiento del
servicio social. La contingencia sanitaria que se presenté a nivel mundial no
fue un obstaculo para que los érganos colegiados de la Unidad apoyaran en
la aprobacion de proyectos de servicio social en modalidades remotas con el
fin de salvaguardar la salud de la comunidad universitaria y para no afectar su
trayectoria académica. Como resultado de estas iniciativas, 280 personas del
alumnado (61% mujeres; 39% hombres) concluyeron con su servicio social en
el 2021, de quienes el 44% lo realizd en proyectos internos y el 56% en apoyo
a proyectos de los diversos sectores de la sociedad.

Durante 2021, los Consejos divisionales aprobaron en total 21 nuevos proyectos
de servicio social vinculados a proyectos al interior de la Unidad Cuajimalpa y
68 nuevos proyectos relacionados con los sectores publico y privado (totales
en el anexo)

Relacion Alumno Profesor

El bajo crecimiento de los departamentos en los Ultimos afios, en cuanto
al niumero de plazas para personal académico por tiempo indeterminado,
sumado al incremento en el rezago, por las razones ya comentadas, esta
produciendo como efecto, un incremento en la tasa de alumnado atendido
por el profesorado de tiempo completo, la cual, en los Ultimos 5 afios se ha
incrementado notoriamente, rebasando el promedio de toda la Universidad
y convirtiendo a Cuajimalpa en la Unidad con la tasa mas alta, seguida por
Xochimilco, con 25.1 y por Iztapalapa con 23.4:
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2017 2018 2019 2020 2021

CSH 19,7 21,2 24,4 24,5 26,7
CCD 21,5 24,3 25,7 24,7 24,7
CNI 24,3 25,8 26,8 26,5 27,3
Cuajimalpa 21,7 23,6 25,6 25,2 26,2
UAM 21,8 22,0 22,7 22,9 23,8

Elincremento en la tasa es particularmente alto en la division de CSH, asociado
al caso de la licenciatura en Derecho, cuya admision se reactivd en 20158, sin
que esto implicara un incremento proporcional de nuevas plazas.

Es necesario reiterar que esta alta tasa no es resultado de un incremento
significativo en el nuevo ingreso. Los Ultimos incrementos, aprobados por los
consejos divisionales respectivos, ocurrieron en 2014 y 2015. El incremento
en matricula y en la proporcion alumno/PTC obedece al rezago y como
consecuencia, el personal académico tiene que dedicar un tiempo mayor a la
docencia, en detrimento del resto de las funciones sustantivas de la Universidad.

6Segun cifras del anexo estadistico del informe del Rector General, entre 2014 y 2015, la tasa promedio UAM tuvo una reduccidn de 21.7 a
21.5, mientras que en la Division de Ciencias Sociales y Humanidades crecid de 15.5 a 18.7
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VINCULACION

Bolsa de trabajo

El Sistema Institucional de Bolsa de Trabajo (SIBOT) tuvo un total de 423
solicitudes: 282 fueron registros de primera vez (51% muijeres; 49% hombres);
141 fueron reactivaciones (46% mujeres; 56% hombres).

Practicas profesionales. Emprendedurismo

Hubo 70 practicas profesionales realizadas durante el 2021, las cuales se
dividieron en tres tipos de organizaciones receptoras: sector publico, con un
total de 18 (83% muijeres; 17% hombres); el sector privado, 39 (49% mujeres;
51% hombres); v el sector social, 13 (84% muijeres; 16% hombres).

Cabe mencionar que todas las personas practicantes recibieron apoyo
econdmico por parte de la Coordinacion de Planeacion y Vinculacion.
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INSTITUCION SECTOR PAIS FECHA DE FIRMA FECHA DE TERMINO b 3
S«
0 E
Causa Natura, A.C. Asociacién Civil México 18 de enero 8 T
o D
el ®)
Red Social UP, A.C. Asociacion Civil México 27 de enero 27 de enero de 2025 4(=>) 1=
3T
. . G,) C
2?”0 Comunitario Santa Fe, Asociacioén Civil México 25 de marzo 25 de marzo de 2025 g =)
£
Reforestamos México, A.C. Asociacién Civil México 25 de agosto 25 de agosto de 2024 “‘CE)
Instituto Mora Gubernamental México 3 de septiembre 3 de marzo de 2022
Aso_c:|a<_:|on Memca}n_a de Asociacion Civil México 10 de septiembre 10 de septiembre de 2022
Instituciones Bursatiles, A.C.
Okinawa Institute of Science
and Technology Graduate IES Japon 5 de julio 31 de diciembre de 2021
University
The.Graduate Sphoo} of Techno IES Corea del sur 5 de agosto 5 de agosto de 2025
Design, Kookmin University
Instituto Nacional de Medicina  Centro de México 20 de agosto 15 de junio de 2024
Gendmica investigacion

Convenios establecidos

Durante 2021 se firmaron 9 convenios, 5 con Asociaciones Civiles, uno con
el sector gubernamental, 2 con Instituciones de Educacion Superior y 1 con
un Centro de Investigacion. En todos los casos, se traté de convenios no
patrocinados.

Oficina de Transferencia de Conocimiento (OTC)

La Oficina de Transferencia de Conocimiento (OTC) en este 2021 apoyd en seis
convenios en materia de colaboracion: tres de servicio social, uno de interés
comun con Reforestemos México, uno de coedicion y uno de estrategia de
investigacion para el alumnado. Ninguno de ellos tuvo patrocinio.
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INVESTIGACION

La Investigacion en la Unidad Cuajimalpa

La discusion respecto a la conformacion de areas de investigacion inicio, en
la Unidad Cuajimalpa, al interior de la DCCD, frente a un diagndstico de la no
idoneidad de los Cuerpos Académicos en tanto figuras externas ala Universidad
y a la necesidad de cumplir con los establecido por nuestra legislacion respecto
a las areas como la forma de organizacion de la investigacion al interior de
los departamentos. A partir de ello se establecieron en 2019, las “Politicas
Operativas para la Gestion, Creacion, Modificacion, Evaluacion y Supresion de
las Areas de Investigacién en la Unidad Cuajimalpa”, aprobadas en la sesion
CUA-165-19 del Consejo Académico, celebrada el 18 de diciembre de 2019.

A estas Poaliticas, le siguid el inicio de la discusion sobre los lineamientos
particulares que cada division estableceria para la creacion de éareas de
investigacion. Este proceso se vio interrumpido y retrasado por el inicio del
confinamiento; sin embargo, las comisiones respectivas de los tres consejos
divisionales se encuentran cerca de emitir un dictamen que establecera reglas
claras para abrir la posibilidad de que la Unidad regularice su situacion, hoy
andémala, al ser la Unica de toda la Universidad que no cuenta con areas de
investigacion.
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’Informacion completa en Anexos

Cuerpos académicos

Desde el inicio de actividades en la Unidad Cuajimalpa, inicié una discusion
respecto a las formas en que era posible organizar al personal académico
dentro de los departamentos para la investigacion. En un primer momento,
la cantidad de personal académico de tiempo completo, dificultaba la
conformacion de areas de investigacion, por lo que se recurrid a distintas
figuras temporales, registradas en las Politicas Operativas de Investigacion
de la Unidad y que sefialadas como “formas temporales de organizar la
investigaciéon”, permitieron la conformacion de los primeros colectivos de
profesorado. Para ello, se recurrid continuamente a la figura establecida en
el Programa de Desarrollo del Profesorado (PRODEP) de la Secretaria
de Educacién Publica, los Cuerpos Académicos. En 2021, participaron 111
integrantes del personal académico (por tiempo determinado e indeterminado)
en alguno de los 23 Cuerpos Académicos en activo en la Unidad (uno menos
que en 2020, tres menos que en 2019). De estos, 8 han alcanzado el grado
de “Consolidado”, 6 se encuentran “En consolidacion” y 9 “En formacion”. Del
total, 4 corresponden a profesores de la DCCD (21 profesores participantes),
12 ala DCNI (56 profesores) y 7 a la DCSH (34 profesores)”

Al respecto, la actual gestion de Rectoria de Unidad considera que la figura del
Cuerpo Académico (CA), si bien resulté de enorme utilidad en los primeros anos
de vida de la Unidad Cuajimalpa, resulta insuficiente para plantear la organizacion
de la investigacion de cara al futuro. Resulta notable que el analisis conjunto de
proyectos de investigacion y de cuerpos académicos revela que la mayoria de
los nuevos proyectos estan ocurriendo de manera independiente a los CA, con
distintos grupos de académicos y alrededor de temas que no necesariamente
corresponden con las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento. Es
destacable también, la asimetria en cuanto a la manera en que los CA han sido
utilizados en las tres divisiones, en tanto de la DCNI incorporan a la mayoria del
personal académico de los tres departamentos, mientras que en la DCCD hay
participacion de solo 2 de los 3 departamentos en los Cuerpos Académicos.
La fragilidad institucional revelada por el PRODEP en los anos recientes, hace
temer por el futuro de esta figura y se convierte en un factor adicional para
impulsar la conformacion de areas de investigacion en la Unidad Cuajimalpa.

Proyectos vigentes aprobados por los Consejos Divisionales

Los proyectos aprobados por los Consejos Divisionales para este 2021 fueron
veintisiete. La conformacion de estos es la siguiente: la Division de Ciencias
de la Comunicacion y Diseno aprobo seis, tres del Departamento de Ciencias
de Comunicacion; dos del Departamento de Teoria y Procesos del Disefo;
y uno del Departamento de Tecnologias de la Informacion, la Division de
Ciencias Naturales e Ingenieria tuvo trece aprobados, tres del Departamento
de Matematicas Aplicadas; ocho del Departamento de Procesos y Tecnologias;
dos del Departamento de Ciencias Naturales, la Division de Ciencias Sociales y
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Humanidades aprobd ocho; cinco del Departamento de Estudios Institucionales;
dos del Departamento de Ciencias Sociales; y uno interdepartamental entre el
Departamento de Humanidades y el Departamento de Ciencias Sociales®.

Produccion académica

A pesar de las dificiles condiciones de 2021, la produccion académica de los
departamentos generd un importante nimero de productos y publicaciones, las
que se pueden observar en la siguiente tabla:

T ARTICULOS PUBLICADOS  ARTICULOS PUBLICADOS PUBLICACIGN DE PUBLICACION EN RESERAS DE LIBROS
EN REVISTAS IMPRESAS ~ EN REVISTAS DIGITALES ~ CAPITULOS DE LIBROS PERIODICOS PUBLICADOS
DCCD 33 21 42 0 0
DCNI 2 95 4 0 0
DCSH 37 10 23 68 0

- @
NS
S«
o £
&3
o D
©O
=T
O o
<B

c
35
)
=
-
o)
9O
<

TOTAL 72 126 69 68 0

Las cifras de 2021 reflejan, no Unicamente la afectacion de la pandemia en
la produccion académica, sino el establecimiento de nuevas tendencias en
los medios para comunicar los resultados de la investigacion, siendo este el
primer ano en el que la produccion en revistas digitales rebaso a la de revistas
impresas. Por otro lado, se confirmaron tendencias historicas respecto al tipo de
productos que desarrollan los departamentos de cada division, donde DCCD
reparte su produccion principalmente entre revistas impresas y capitulos de
libro, DCNI se orienta primordialmente a revistas (a partir de 2021, electronicas)
y la DCSH publica en revistas impresas y posteriormente en capitulos de libro
siendo, adicionalmente, la Unica division donde hay publicacion continua en
periodicos.

Un factor adicional que valdra la pena discutir en el futuro, esta en los
mecanismos de dictaminacion para publicaciones periddicas y la disyuntiva
entre revistas con acceso restringido, que implican tiempos largos de
dictaminacion y en general menor visibilidad, frente a revistas de acceso
abierto (OAJ, Open Access Journals), considerando que los primeros, en su
mayoria, no tienen costo, mientras que los segundos, al contar con procesos
remunerados de dictaminacion, requieren de pago al momento de someter los
articulos a dictamen. El analisis del gasto en los departamentos nos indica que
hay una modificacion en el gasto que esta reduciendo las asistencias a eventos
y aumentando el pago en publicaciones abiertas.

8Informacion completa en Anexos

Gasa abertaaltimpo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA 8 8
Unidad Cuajimalpa



Unidad Cuajimalpa

=
N
=]
3
n
o)
)
@
°
=
S
<
o)
o)
3]
£
-
o
i)
£

COMUNIDAD

Origenes de los Aspirantes (escuela de procedencia, zona
geografica)

El alumnado que ingreso tras el primer y segundo proceso de seleccion de
2021, en su mayoria, procede del Colegio de Bachilleres, en el primer proceso
con 43 personas inscritas (46% mujeres 54% hombres), y en el segundo 201
(43% mujeres; 57% hombres), se observa que las instituciones participantes,
en su mayoria, son publicas.

PRIMAVERA

MODALIDAD

UNAM 3 1 4 4.3% 16 26 42 7%

IPN 3 2 5 5.4% 14 21 35 6.1%
Colegio de Bachilleres 20 23 43 46.7% 87 114 201 35.0%
Bachillerato Tecnoldgico 4 3 7 7.6% 23 23 46 8.0%
Universidad Publica Estatal (UPE) 1 2 3 3.3% 12 9 21 3.7%
CONALEP 5 1 6 6.5% 17 12 29 5.0%
Incorporada UNAM 1 2 3 3.3% 22 19 41 71%
Incorporada SEP 9 4 13 14.1% 41 49 90 15.7%
Incorporada UPE 0 0.0% 5 4 9 1.6%
Otro 7 1 8 8.7% 29 32 61 10.6%
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Geograficamente, el alumnado inscrito durante 2021, en su gran mayoria
proviene de la zona metropolitana. Para el p3rimer proceso de seleccion, se
recibieron un total de 64 personas (60% muijeres; 40% hombres) de la Ciudad
de México. Del Estado de México se recibieron un total de 20 alumnos y alumnas
(50% muijeres; 50% hombres). Para el segundo proceso, la Ciudad de México
aporto la cantidad de 367 personas (46% mujeres; 54% hombres) y, a su vez,
el Estado de México aportd 132 personas (40% mujeres; 60% hombres). Hubo
18 entidades que aportaron alumnos y alumnas al proceso de inscripcion. De
una cantidad menor no se pudo identificar su origen.
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PRIMAVERA oToNO TOTAL
ESTADO
MUJERES ~ HOMBRES TOTAL MUJERES ~ HOMBRES TOTAL MUJERES ~ HOMBRES TOTAL
Ciudad de México 39 25 64 170 197 367 209 222 431
Estado de México 10 10 20 54 78 132 64 88 152
Baja California 0 1 1 1 0 1
Chiapas 0 2 2 2 0 2
Coahuila 0 1 1 0 1 1
Guanajuato 0 3 2 5 3 2 5
Guerrero 1 1 4 5 9 4 6 10
Hidalgo 0 3 4 7 3 4 7
Jalisco 1 1 2 2 3 0 3
Michoacan 0 3 3 6 3 3 6
Morelos 1 1 6 1 7 7 1 8
Oaxaca 2 2 3 4 7 3 6 9
Puebla 1 1 2 5 2 7 6 8 9
Querétaro 0 1 1 0 1 1
Quintana Roo 0 1 1 0 1 1
Sinaloa 0 1 1 1 0 1
Sonora 0 1 1 0 1 1
Tabasco 0 1 1 2 1 1 2
Tlaxcala 0 2 1 3 2 1 3
Veracruz 1 1 6 2 8 7 2 9
No identificable 0 5 5 0 5 5
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La zona de mayor afluencia de los alumnos inscritos de la Ciudad de México
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y del Estado de México, son de las siguientes alcaldias y municipios como se QS
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ALCALDIAS/MUNICIPIOS CON MAYOR DEMANDA Y GENERO 50

MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL <D

G.) C

Ciudad de México o=’
(0]
Alvaro Obregén 10 15 25 63 65 128 £
@)
Cuajimalpa 16 6 22 35 57 92 =

Magdalena Contreras 3 1 4 12 9 21

Estado de México

Huixquuilucan 5 5 10 10 26 36

Seguimiento de Egresados

Serealizd un estudio de seguimiento a personas egresadas de lageneracion 2018
de la Unidad Cuajimalpa. El estudio tuvo como propdsito obtener informacion
sobre el empleo y el desempefo profesional a fin de valorar y comparar el
impacto inmediato de la formacion recibida en la Institucion. De acuerdo con
el modelo general adoptado, se consideraron tres momentos posibles en la
trayectoria laboral: durante los estudios, inmediatamente posterior a su egreso
y el empleo al momento de contestar la encuesta.

Las encuestas se aplican a las generaciones que tienen al menos dos anos
de haber concluido sus estudios (lapso en el que la formacién recibida en la
Universidad constituye la variable mas relevante para su insercion al mercado
de trabajo y el acceso a puestos superiores u opciones mejores). La cohorte de
seguimiento se constituyé por el total de las y los egresados que durante 2018
concluyeron sus estudios de licenciatura, especificamente a quienes registraron
su Ultimo movimiento de actividad académica en los trimestres 18I, 18P y 180.

A partir de este estudio, se elabord un extracto de los resultados mas relevantes:

Eficiencia terminal
Conclusion antes del plazo sefialado en el plan de estudios (12 trimestres):
0.6%. en plazo de 12 trimestres: 21.5 %, después de 12 trimestres: 77.9%.

Del 21.5% que concluy¢ su licenciatura en el tiempo curricular (12 trimestres),
solamente el 8.9% de ellos estan titulados. El alumnado no titulado de esta
generacion, refiere que los motivos por lo que no ha completado su proceso
de titulacion son: acreditacion de idioma 33.9%, COVID-19 22%, servicio social
en tramite 11.9%, tramites burocraticos 6.8%, por razones personales (desidia,
salud, falta de tiempo) 1.7% y por otros motivos el 11.9%.

Las egresadas y los egresados, el 23.5% continuaron con estudios superiores,
todos en maestria, el 76.5% comenzd su vida laboral.
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Becas

El 66.3% de las egresadas y los egresados obtuvo una beca otorgada por la
UAM; el resto 33.7% no obtuvieron beca. Del total de beneficiados y beneficiadas
de becas, comentaron que la beca sirvié en su desempefno académico y para
la terminacion de sus estudios de la siguiente manera: el 19.2%, totalmente; el
32.3%, mucho; el 16.5%, poco; el 31.4%, nada.
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Empleo

El 79.6% buscé empleo inmediatamente después de concluir sus estudios; el
20.4% no lo hizo, ya sea por cuestiones personales o bien, para buscar una
alternativa en algun posgrado que les permitiera continuar con su formacion. El
50.7% de las egresadas y los egresados encontraron empleo en los primeros
seis meses, el 14.4% entre los seis meses un dia a un ano, el 11.6% entre un
ano un dia a dos anos, el 10.3% ya tenia empleo y el 13% no ha encontrado.

El alumnado mencioné que las dificultades que se han encontrado para
conseguir empleo son las siguientes: la carrera es poco conocida 29.6%, la
experiencia laboral 25.9%, la falta de empleos 11.2%, perfil solicitado 11.1%, la
oferta de trabajo era poco atractiva 7.4% y otros 14.8%.

La relacion que existe entre el desempefno de las actividades laborales de su
primer empleo con lo estudiado en la licenciatura es el siguiente: el 71.2%
respondio que totalmente, el 18.4% baja 'y el 10.4% nula.

Del alumnado que egreso, el 68.8% trabaja 'y el 31.2%, no lo hace.

De los que mantienen una relacion laboral, el 66.7% tiene un contrato de base/
tiempo indeterminado, el 29.3% con contrato temporal/tiempo determinado y
el 4% en otros.

Los resultados del seguimiento de egresados y egresadas
permiten contar con un panorama general del efecto que
estan teniendo de la Universidad Autonoma Metropolitana vy,
en especifico, los de la Unidad Cuajimalpa en la vida laboral
del pais.
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Personal Académico
Perfil del Personal Académico (género, grado académico, categoria y
nivel, antigliedad y edad)

El personal académico de la Unidad Cuajimalpa tiene caracteristicas que lo
distinguen claramente del que conforma a las unidades fundadoras de nuestra
universidad, debido principalmente al momento de inicio de operaciones de la
Unidad; esto impacta no Unicamente en una edad promedio mas baja, sino en
el maximo grado de estudios, en tanto para 2005, la maxima habilitacion era ya
un requisito en multiples campos disciplinares, asi como en los reconocimientos
externos (SNI'y PRODEP), asociados a posibles fuentes de financiamiento para
la investigacion.

De tal forma, Cuajimalpa cuenta con profesorado con un promedio de edad
de 38.2 anos, frente a los 60 afos edad promedio de toda la Universidad,
la gran mayoria con doctorado (87% frente al 61% promedio de la UAM)
y en el mismo sentido, se cuenta con un 68% de personal académico por
tiempo indeterminado, dentro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), en
comparacion con el 40% promedio general de todas las unidades de la UAM.

La unica cifra en la que la Unidad Cuajimalpa se mantiene en el promedio
de toda la institucion, es en el porcentaje de personal académico del género
femenino, el cual representa el 37% del total.

En cuanto a la tasa de alumnado atendido, la Unidad tiene un promedio de
26.2 alumnos y por profesor o profesora, lo cual se encuentra por encima
del promedio UAM vy, durante 2021 represento la cifra mas alta de todas las
unidades en una tendencia que ha crecido desde 21.7 en 2016, fecha en
que las Ultimas licenciaturas incrementaron sus cupos. Esto, si bien en una
primera mirada podria representar un indicador positivo, representa una de las
mayores amenazas para el futuro cercano de la Unidad, debido a que se trata
basicamente de un incremento en la cantidad de alumnado rezagado, el cual
esta incrementando la carga docente asignada sin que implique un incremento
de cobertura.

Personal académico por grado de estudios

LICENCIATURA MAESTRIA DOCTORADO
CCD 0 16 41
CNI 0 4 50
CSH 0 1 59
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Personal académico por género

FEMENINO MASCULINO TOTAL

ccD 27 33 57

CNI 20 34 54

CSH 17 40 60

TOTAL 64 (174 171

Alumnos atendidos por personal académico

2011 2016 2021

ccD 12 19.3 247

CNI 11.9 242 27.3

CSH 1.3 19.9 26.7
PROMEDIO 12.1 21 26.2

Reconocimientos Externos (SNI y PRODEP)
Del profesorado de tiempo completo (titulares, asociados y técnicos académicos),
que cuentan con un registro ante el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), se
integraron de la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio con 17 (29%
mujeres; 71% hombres), la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria con 45
(44% mujeres; 55% hombres), la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
con 45 (44% mujeres; 55% hombres).

Del profesorado con perfil deseado PRODEP, la Division de Ciencias de la

Comunicacion y Diseno con 12 (33% mujeres; 67% hombres), la Division de
Ciencias Naturales e Ingenieria con 42 (45% mujeres; 55% hombres), la Division
de Ciencias Sociales y Humanidades 25 (52% muijeres; 48% hombres).

Personal académico en el SNI

CANDIDATO NIVEL | NIVEL Il NIVEL I
CCD 4 9 5 2
CNI 8 32 7 3
CSH 6 28 12 1
TOTAL 18 69 24 6

Personal académico con perfil deseable PRODEP

CCD 12
CNI 25
CSH 48

TOTAL 85
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Formacion Docente

Si bien el personal académico cuenta con la mas alta habilitacion académica, es
indispensable contar con procesos de actualizacion y formacion docente para
quelas alumnasy los alumnos reciban una educacion actualizada y de excelencia.
El profesorado, las Divisiones y la Coordinacion de Apoyo Académico han ido
desarrollando modularmente esta actividad de actualizacion y formacion de
excelencia. En el mismo sentido, desde las jefaturas departamentales, siempre
en consideracion de las necesidades de asignacion docente, se ha buscado
apoyar a las profesoras y a los profesores que realizan estudios de posgrado.
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¢ La Division de Ciencias de la Comunicacion y Diseno tiene 8 académicos y
académicas registrados que estan realizando estudios de posgrado. Todos
en el grado de doctorado (38% muijeres; 62% hombres). Ademas, registrd
un total de 21 académicos y académicas que tomaron cursos y talleres de
actualizacion (38% mujeres; 62% hombres).

¢ EnlaDivision de Ciencias Naturales e Ingenieria un académico esta realizando
sus estudios de doctorado. Ademas, tuvo un registro de 48 académicos
y académicas con cursos y talleres de actualizacion (562% mujeres; 48%
hombres).

¢ La Division de Ciencias Sociales y Humanidades no tuvo registro de
académicos ni académicas realizando estudios de posgrado. No obstante,
tuvo 22 académicas y académicos en cursos y talleres de actualizacion (68%
muijeres; 32% hombres).
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SERVICIOS

Seguridad sanitaria

Debido a que la Unidad Cuajimalpa consta de un Unico edificio de ocho pisos y
a que histéricamente se han realizado fuertes inversiones para impedir el paso
del aire, para la implementacion del PROTEMM no fue posible simplemente
determinar los aforos a partir de una distancia determinada entre las personas.
A pesar de que desde el principio se asumié que la sana distancia seria de
1.5 metros, habia demasiadas variables que considerar y fue necesario irlas
definiendo, precisando, controlando o descartando una por una.

En cuanto se abrié la discusion sobre el retorno parcial a la presencialidad y la
operacion de la ensefianza mixta, se realizaron un conjunto de acciones:

¢ LaCoordinacion de Espacios Fisicos y Mantenimiento actualizé lainformacion
disponible acerca de las superficies (M2) de todos los espacios de la unidad
y de ahi se obtuvo el calculo de los volimenes (m3); se descartd desde
el principio el uso del sistema de aire acondicionado, debido a que esta
formado por equipos de diferentes marcas y edades, que no garantizan una
extraccion homogénea y segura del aire.

* Se reviso el estado de todas las ventanas, para reparar las que estuvieran
en mal estado y descontar como fuentes de ventilacion aquellas que no
pudieran abrirse, casi en todos los casos por formar parte de espacios
altamente especializados, como los laboratorios de imagen y sonido de
Ciencias de la Comunicacion.
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e Con el apoyo de la entonces Jefa del Departamento de Procesos vy
Tecnologias, la Dra. Marcia Morales, se realizé una prueba experimental
con un generador de CO2 en un laboratorio del 8° piso para determinar el
flujo minimo de ventilacion requerida para desalojar y renovar totalmente el
volumen de aire de un espacio, y los tiempos que se requeririan para ello en
funcion de la velocidad del viento y la propia volumetria del espacio, con lo
que desarrollé un protocolo que se aplico en el resto del edificio.
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¢ Proteccion Civil llevd a cabo simulacros en vivo para determinar cuanto
tiempo tardaria en alcanzarse un nivel cercano a las 1,000 partes por millén
de CO2, en funcién del volumen de cada espacio, asi como del nimero
de personas presentes con las ventanas abiertas o cerradas, y las puertas
abiertas o cerradas.

¢ Proteccion Civil también utilizé anemdmetros y una maquina generadora
de humo a lo largo de una semana para realizar un mapa detallado de la
circulacion de los vientos en el interior del edificio a diferentes horas del dia,
por lo que se llegd a la conclusion de que seria indispensable mantener
abiertas todas las ventanas del edificio, los domos de los dos patios, las
puertas de emergencia y todas las puertas y ventanas de todas las aulas.

Asi fue posible establecer el aforo permitido en cada uno de los espacios
de la unidad. En los espacios donde fue posible reemplazar las mesas por
pupitres, se logré aumentar significativamente el aforo triangulando la distancia
de seguridad, en vez de calcularla ortogonalmente. En los espacios donde no
fue posible obtener una ventilacion natural aceptable, que garantizara el nUmero
suficiente de recambios de aire por hora, se colocé un total de 80 filtros HEPA.

Se instalaron dos series senaléticas en toda la Unidad: una primera serie
en 2020-2021 para comunicar mediante simbolos iconicos, linguisticos y
cromaticos las normas de prevencion y control vigentes al inicio de la pandemia
(sentidos de circulacion, marcas en el piso, estornudo de etiqueta, por ejemplo),
y otra en 2021-2022 para facilitar la activacion del PROTEMM, actualizar las
instrucciones que se fueron modificando con el avance del conocimiento acerca
del virus (eliminacion de los tapetes sanitarios y un mucho mayor énfasis en
los tipos de cubrebocas clinicamente aceptables) y agregando un letrero, a la
entrada de cada espacio, donde se despliegan y actualizan, en caso necesario,
los aforos aprobados.

Se instalaron un total de 235 acrilicos, 167 ventanas, distintas sefalizaciones,
equipo de ventilacion, y equipo de desinfeccion en biblioteca, cafeteria, servicio
meédico, recursos humanos y caja.
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Durante la fase critica de la pandemia se contratdé temporalmente a un médico
por honorarios para reforzar al jefe de la Seccién de Servicios Médicos vy al
personal de Proteccion Civil en las funciones del filtro sanitario a la puerta de la
unidad. Se instalé una carpa con una camara térmica, para facilitar la toma de
temperatura corporal de quienes ingresaban por la Unica entrada, lo cual fue
fundamental en los dias de pago.
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Se adquirieron lectores de codigos QR y se desarrolld pagina web para el
registro de ingreso, basada inicialmente en el cédigo de la app de Rectoria
General, que fue bien aceptada por la mayor parte de la comunidad porque
agiliza la entrada. Esta aplicaciéon nos permite hacer rastreo de contagios vy,
adicionalmente, nos ha permitido recabar informacion sobre el porcentaje de
vacunacion en la comunidad (91% de las usuarias y los usuarios del sistema
cuentan con el esquema completo de vacunacion, a la fecha).
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Apoyo psicologico

Una de las consecuencias mas visibles del confinamiento, desde mediados de
2020, fue la afectacion que el aislamiento y la falta de interaccion personal estaba
teniendo en distintos sectores de la comunidad; esto, sumado a la incertidumbre
de vivir en estado de pandemia, las pérdidas en los entornos familiares y la
crisis econdmica detonada por la misma situacion se combinaron para incidir
en cuadros de depresion dentro de todos los sectores de la comunidad. En
ese sentido, desde la gestion del Dr. Rodolfo Suarez, se configurd y comenzo a
brindar asesorias y acompanamiento, un servicio de apoyo psicoldgico que, en
el contexto del retorno fue sumamente demandado, atendiendo a 51 personas
en el trimestre 22 invierno, a 87 en el trimestre 21 primavera; a partir de un
rediseno del servicio vy, aprovechando la vuelta a la presencialidad y el espacio
que fue disefado exprofeso para brindar el servicio, fue posible tener un fuerte
incremento en la atencion hasta alcanzar 197 personas en el trimestre 21 otofo.
Estas cifras incluyen a integrantes de todos los sectores de la comunidad:
alumnado, personal académico y administrativo.

Lactario

El area del Lactario es un espacio estratégico del servicio médico para la
comunidad universitaria con hijas e hijos pequefos. Con el regreso escalonado
a las actividades en el Ultimo trimestre del 2021, se recibid la visita en dos
ocasiones al Lactario. En este sentido, se espera que, cuando se regrese a las
actividades presenciales en su totalidad, este espacio tendra un incremento en
Su Uso.
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Servicio Médico

Durante la pandemia, el servicio médico se focalizd en la atencion de los
casos relacionados con el virus denominado SAR-COV-2 detectados en
el filtro sanitario. A partir del regreso escalonado a las actividades, se ha ido
normalizando la atencién a la comunidad universitaria. La atencion brindada
ha sido a 93 integrantes de la comunidad con diferentes sintomas que no
requirieron una atencion mas especializada, siendo las causas mas recurrentes
de la atencion, la cefalea y malestares asociados con hipertension.
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Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género

La Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género (UEIYEG) fue creada
debido a las crecientes necesidades de la comunidad universitaria en relacion
con la igualdad y equidad de género. En 2021, se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

Médulo de atencion y prevencion de la violencia de género

El objetivo de este médulo ha sido garantizar la prevencion y atencion de la
violencia de género mediante sesiones informativas con el fin de identificar
claves de accion encaminadas a preservar la dignidad e integracion de la
comunidad universitaria. El desglose de asesorias y acompanamientos grupales
fue el siguiente:

Asesorias con perspectiva de género

AREA COMUNIDAD UAM-C COMUNIDAD UAM
Comision de faltas 12 No aplica
Consejo divisional 9 No aplica

Docente 22 No aplica
Alumnado 68 10

Otros 4 No aplica
TOTAL 113 10

Asesorias individuales

AESORIAS INDIVIDUALES SESIONES USUARIAS/USUARIOS

Organos colegiados Elaboracién de cuatro diagndsticos
Acompanamientos individuales mujeres en atencién .

h . . 144 sesiones 18 alumnas
a la violencia por razones de género
Acompanamientos individuales para hombres en atencién )

) ; . 24 sesiones 3 alumnos 1 docente
a la violencia por razones de género

TOTAL 168 sesiones 22 personas comunidad UAM-C
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Acompanamientos grupales

Grupo de posgrado CSH

SESIONES PARTICIPANTES
3 14

Grupo CSH

Mddulo de transversalizacion de la perspectiva de género

El objetivo de este mdédulo fue acercar a la comunidad UAM Cuajimalpa a
tematicas con perspectiva de género, asi como incidir en las diferentes areas
de la Universidad para Transversalizar la Perspectiva de Género mediante la
alineacion también con los ejes propuestos en las Politicas Transversales para
Erradicar la Violencia por Razones de Género. Las actividades realizadas tuvieron
por objetivo acercar a toda la comunidad a diferentes temas con perspectiva de
género a fin de sensibilizar y promover culturas de paz, buen trato, identificacion
y prevencion de la violencia. La siguiente tabla sefala las actividades que se
llevaron a cabo:

Actividades con perspectiva de género

ACTIVIDADES NUMERO SESIONES ASISTENCIA
Charla-taller 11 13 381
Circulo de reflexion 1 1 23
Circulos de lectura 1 7 77
Circulo de mujeres 1 4 26
Conversatorios 3 3 30
Cursos 6 21 735
Curso/taller 11 34 380
Grupo de acompafiamiento LGBTTTIQ+ 1 8 95
Grupos de reflexion para hombres* 8 167 1088
Grupos de reflexion para mujeres* 8 171 1393
Platicas 10 10 178
Programa 1 20 280
Taller 7 23 184
Video - debate 1 1 6
Webinar 16 16 526
TOTAL 86 499 5402

Colaboraciones de externos con la Unidad de Género

En el transcurso del ano 2021, se tuvo colaboracion con otras instituciones
que fortalecieron y se sumaron a los objetivos de la UEIYEG. Cabe resaltar que
estas colaboraciones no tuvieron costo para la Universidad, puesto que las
actividades realizadas formaban parte de los servicios que dichas instituciones
suelen ofrecer como parte de sus compromisos sociales.
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Colaboraciones de externos con la Unidad de Género o
INSTITUCIONES BENEFICIOS E

Documentacién y Estudios de Mujeres A.C. Talleres para perderle el miedo a la escritura. Dirigido a mujeres :§
Fundacién Marie Stopes Actividades variadas que abordaron temas de Salud Sexual y reproductiva (_-;
Secretaria de Salud Grupos de reflexion para mujeres y hombres %
=

D

Platicas, cursos, video debate, capacitacion y asesoria orientadas a la prevencién y

Secretaria de Mujeres (Luna Cuajimalpa) = ; : .
atencion de la violencia por razones de género

TOTAL
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Capacitaciones y participaciones de la Unidad Especializada en
Igualdad y Equidad de Género

La formacion y la actualizacion permanente en la Unidad de Género permiten
que en la Unidad exista personal especializado en la atencion a la violencia de
géneroy alano discriminacion. A continuacion, se desglosan las capacitaciones
de la Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género.

TEMAS DIVISION/COORDINACION INTERNA INSTITUCION EXTERNA
Circulo de lectura “El retorno de las brujas. Incorporacion, Coordinacién y extension universitaria B
aportes y criticas de las mujeres a la ciencia” UAM-C y Cultura UAM-C

Seminario -Taller: Feminismos, Masculinidades y Posgrado en Ciencias Sociales
LGBTTTIQA+ : Feminismos, sujetos del feminismo y gHumanidades UAM-C Y -
proyectos politicos comunes

Seminario: Identidades sexuales, género y transformacion Divisién de Ciencias Sociales y B
politica. Humanidades
Participacién en mesas de trabajo mensual Defensoria de los derechos universitarios -
Taller DHLab. Caja de Caja de herramientas Derechos de las

) UAM-C -
Mujeres
Feria del libro transito 2021 UAM-C -
Encuentro Interuniversitario sobre Hombres y Masculinidades

S . ; ) UNAM vy otras

contra los privilegios y las violencias machistas en las - . . s

. . Universidades de México
universidades
5°, Encuentro de discusion sobre violencia de género en |IES. - BUAP.' Cuerpos que

importan
Il Congreso Internacional de Estudios de Género del IPN. - IPN
TOTAL 6 3

Prestadores de servicio social

La Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género como parte de
su integracion con el medio social tuvo en el 2021 la participacion de tres
prestadores de servicio social (33% mujeres; 67% hombres). Dos de los
prestadores de servicio provenian 2 de la Unidad Cuajimalpa y sélo uno de la
Unidad Xochimilco.
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Biblioteca

Durante el 2021, la Biblioteca continué sumando esfuerzos para contribuir al
cumplimiento de los objetivos del Programa Emergente de Educacion Remota
(PEER) mediante la ampliacion de una oferta de sus servicios en un formato
completamente digital.

Para atender las necesidades de informacion y las solicitudes de compra de
material bibliografico, la Biblioteca Digital (BidiUAM) puso a disposicion sus mas
de 170 recursos y bases de datos cientificas y académicas. En este sentido,
la BidiUAM fue uno de los apoyos mas importantes y significativos para el
desarrollo de la docencia y la investigacion en este periodo de contingencia.
La relevancia de este apoyo fue tal que, durante el PEER, el acceso a dicha
plataforma tuvo un incremento del 64% con respecto al 2020.

Con el objeto de ofrecer mejores servicios y de facilitar el acceso a la informacion
cientifica y académica, durante el 2021, se realizaron diversos proyectos
especiales que permitieron el desarrollo de nuevas herramientas tecnoldgicas
e innovaciones en algunos de los servicios ya existentes, como la localizacion
y recuperacion de la bibliografia basica disponible en formato electrénico. Hoy
en dia, esta bibliografia basica se puede consultar por medio del portal de la
Biblioteca.

Otro importante proyecto de desarrollo fue la recopilacion y registro, en el
repositorio institucional CONCENTRIC@, de multiples recursos de informacion
académica, cientifica y tecnolégica (RIACTI) publicados en acceso abierto
por personal académico, investigadores y alumnado de posgrado de la UAM
Cuajimalpa. La disponibilidad de los RIACTI en CONCENTRIC@ permite,
entre muchos otros beneficios, concentrar, preservar y difundir la produccion
académica y cientifica de la Unidad Cuajimalpa, ademas de incrementar el
numero de citas bibliogréficas de sus autores y autoras y obtener una mayor
visibilidad dentro y fuera del pais, gracias a que tiene una conexion con el
Repositorio Nacional auspiciado por el CONACYT.

Cafeteria

Dadas las condiciones de la Unidad Cuajimalpa en cuanto a su ubicacion y la
dificultad de encontrar alternativas para la alimentacion de los integrantes de
la comunidad, el retorno a la presencialidad demandd desde un principio la
apertura del servicio de cafeteria.

Las condiciones de la pandemia, hicieron de este uno de los espacios de
mayor riesgo, por la incompatibilidad entre el consumo de alimentos y el uso de
cubrebocas. En ese sentido, se promovié la sana distancia como medida para
proteccion de la comunidad.
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Después de estar cerrada por la pandemia durante casi todo el afo 2020 y
la mayor parte del 2021, reabrid sus puertas para atender a la comunidad
universitaria durante el Ultimo trimestre de 2021, periodo durante el cual se
tuvo particular cuidado en las tareas de mantenimiento y limpieza, para lo cual
fue indispensable la gestion del regreso paulatino del personal administrativo a
sus actividades, lo que nos permitié atender las necesidades de consumo de
alimentos para la comunidad en los Ultimos meses del aho 2021.
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En los meses de septiembre a diciembre 2021 se sirvid un promedio de 785
comidas diarias.
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Transporte

El transporte publico hacia y fuera de la Unidad siempre ha sido una situacion
compleja de movilidad. No obstante, en aras de facilitar dicha movilidad, para el
ultimo trimestre del 2021 y en apoyo a la comunidad universitaria, se realizé la
contratacion de la empresa Transportes Escolares y de Turismo Garcia, S.A. de
C.V. para que realizara corridas del metro Tacubaya a la Unidad y de la Unidad
al metro Tacubaya. Ademas, se reactivd con la Red de Transporte Publico (RTP)
de la Ciudad de México el convenio establecido ‘Sendero seguro’, cuya funcion
es prestar el servicio de transportacion del metro Tacubaya a la Unidad y de
la Unidad al metro Tacubaya, adaptado a las necesidades de la comunidad
universitaria.

Lenguas

La Coordinacion de Lenguas Extranjeras tuvo una contraccion significativa
en la inscripcion de alumnado. Esta disminucion se ocasiond debido al cierre
de las instalaciones por la contingencia sanitaria derivada de la COVID-19. La
mayoria de los cursos impartidos por la Coordinacion de Lenguas Extranjeras
se centraba en la imparticion presencial en los dias sabados y a la comunidad
circundante a la Unidad. Pese a ello, se tomo la determinacion de que los cursos
no se detuvieran y se ajustaran a la nueva modalidad de ensefanza remota.

Centro de Escritura y Argumentacion (CEA)

El Centro de Escritura y Argumentacion (CEA) continud optimizando la
virtualizacion de los servicios de los Cursos de Espafiol como Lengua Escrita
(ECLE) tanto a nivel licenciatura como en posgrado, asi como las asesorias y las
Evaluaciones de Diagndstico como Lengua Escrita (EDEA) durante el segundo
afo (2021) de la pandemia derivada por la COVID-19.
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El CEA mantuvo una inscripcion significativa en los cursos. Hubo un total de
349 inscritos e inscritas (74% de licenciatura; 26% de posgrado). Del total de
las inscripciones, a nivel licenciatura, hubo 152 mujeres (58%) y 107 hombres
(42%); a nivel posgrado, 55 mujeres (61%) y 35 hombres (39%). La siguiente
tabla muestra el comportamiento de los y las alumnas y los alumnos inscritos
en los tres trimestres de 2021.

El CEA, gracias al desarrollo de su plataforma para agendar asesorias, ha
logrado ampliar su alcance en la comunidad universitaria. Hubo un total de 300
asesorias. La DCCD tuvo un 49% de las asesorias; la DCNI, un 26%; la DCSH,
24%. Del total de asesorias destaca la presencia mayoritaria de las mujeres con
una solicitud del 74% frente al 26% de los hombres.

En relacion con la EDEA, el CEA realizd un total de 350 evaluaciones: 165
iniciales (47%) y 185 finales (63%). En la EDEA-Inicial, se evaluaron 91 mujeres
y 74 hombres; en la EDEA-Final, se evaluaron a 116 mujeres y 69 hombres.

A pesar de que la contingencia se mantuvo durante el 2022, el CEA ha podido
desarrollar y optimizar sus servicios en la virtualidad con una vision estratégica
integral (cursos, asesorias y evaluaciones). Al mantenerse adecuadamente los
servicios del CEA, éste ha podido continuar con el desarrollo de metodologias y
técnicas para consolidar las habilidades en el proceso. de escritura.

Computo

La Coordinacién de Servicios de Computo fue una de las areas de mayor
relevancia durante el periodo de la contingencia sanitaria, debido a que los
servicios se intensificaron. La Coordinacion de Servicios de Cémputo fungié
como apoyo vital para mantener los servicios vinculados a los trabajos a
distancia por parte del personal académico y administrativo. Esto permitid
que, a pesar del cierre de las instalaciones, la Unidad siguiera funcionando de
manera continua en las actividades de docencia y de administracion.

En ese sentido, desde distintos niveles de la estructura de la Universidad se
organizaron apoyos para el alumnado, tanto con un programa de becas en
especie que permitié dotar de tabletas a un alto nimero de alumnos por parte
de Rectoria General, a chips que permitian la conectividad de los equipos desde
Fundacion UAM vy, en la Unidad Cuajimalpa, todas las divisiones establecieron
programas de préstamos de equipos para el alumnado.
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EXTENSION UNIVERSITARIA

Actividades Culturales

Durante el 2021, la Seccion de Actividades Culturales ofrecio, tanto a la
comunidad universitaria como al publico en general, 30 talleres trimestrales 'y 18
talleres cortos insertos en festivales o realizados por peticion de la comunidad.

El propodsito de los talleres culturales es propiciar un espacio dedicado a la
exploracion y desarrollo de habilidades artisticas.

Para lograr esta meta, se conté con la orientacion de talleristas que poseen una
amplia experiencia didactica y una destacada formacion artistica.

Los beneficios obtenidos se encuentran en sintonia con este propdsito a través
del trabajo practico y el cultivo progresivo de la sensibilidad. También se fomentd
la creacion de un entorno seguro, que aportara elementos para incrementar la
calidad de vida. Dentro del alumnado, se reportdé una mayor motivacion para
atender las labores académicas y una mejoria en su estado de animo.

Por otra parte, los talleres cortos tienen dos metas fundamentales: atender
las necesidades especificas de la comunidad universitaria y configurar una
programacion cultural que involucre activamente al publico. Los beneficios
otorgados por este tipo de talleres son observables en un tiempo menor,
dada su brevedad, y, en palabras del publico, pueden describirse como una
alternativa de calidad para explorar talentos o facetas de la sensibilidad que en
otro contexto no habrian sido contempladas.
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Redes sociales

Las redes sociales se convirtieron en un medio de comunicacion importante
en esta pandemia. Los registros mostraron altos indices de audiencia en las
diferentes plataformas institucionales: Twitter con 7,955 seguidores; Instagram
con 2,788 seguidores; Facebook con 3,474 seguidores. Dentro de estas redes
sociales, se destaca el alcance en Facebook con un total de 324,909.

Publicaciones

Las publicaciones de libros son una herramienta importante en la preservacion
y difusion de la Cultura, para ello las divisiones y la Coordinacion de Extension
Universitaria desempenaron un papel importante.

Desde el inicio de la gestion, se buscod el apego a las Politicas Operativas
de Produccion Editorial de nuestra Universidad, procurando que el Consejo
Editorial de Rectoria de Unidad aprobara todos los materiales publicados.

Durante 2021, se editaron 17 titulos, 9 de ellos en coedicion con otras
instituciones (CLACSO, INEHRM y Museo Nacional de Arte Reina Sofia), asi
como con editoriales (Sexto Piso y Festina publicaciones)

Escuela de Artes y Oficios

Alo largo de 2021, en la Escuela de Artes y Oficios, se impartieron 11 talleres
virtuales. La participacion no sélo se limitd a la comunidad universitaria, sino
que se extendio también al interior de la Republica y al ambito internacional
(Espana y Argentina). Los talleres tuvieron una buena aceptacion, puesto que
se enfocaron en areas de interés para la comunidad universitaria:

* Cocina sustentable: Huertos urbanos, cocina nutritiva y elaboracion de
alimentos fermentados.

*  Complementacién a licenciaturas: Museografia y periodismo cultural
como practica artistica.

* Artes aplicadas: Dibujo con tintas, elaboracion basica de alebrijes y
confeccion de prendas.

* Editorial: Escritura de autoficcion, collage y diseno editorial.

La participacion en los talleres fue de 319 personas.
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Compaiiia de Teatro

La Compafiia de Teatro se conformd por alumnado, y por actores y actrices.
La participacion total en los dos proyectos de la compania fue de 81 personas
(65% mujeres; 45% hombres).

El compromiso v la responsabilidad que todos mostraron en ambos proyectos
realizados fue significativa.

El primer proyecto fue el Juego de la Zuzanka. Este se llevd a cabo de manera
virtual. El total de reproducciones en redes sociales fue de 3,676.

El segundo proyecto fue la puesta en escena de Los Perros. Esta produccion
logré un impacto social con la denuncia contra los feminicidios, el machismo y
la opresion a las mujeres. Ademas, genero invitaciones a representarla en mas
de 10 espacios teatrales de la Ciudad de México y Jalisco. Esto permitié al
alumnado desarrollar las diferentes formas de expresion (el lenguaje corporal,
placer por la lectura, la expresion oral y la habilidad comunicativa), lo que
contribuye a su desarrollo personal y profesional.

Casa ablertaaltiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA 6 2
Unidad Cuajimalpa



Unidad Cuajimalpa

=
N
=]
3
n
o)
)
@
°
=
S
<
o)
o)
S
£
-
o
i)
£

INFRAESTRUCTURA

Mantenimiento en Torre lll

El mantenimiento a la Torre lll fue esencial durante todo el 2021. En este regreso
escalonado a las actividades, todos los servicios estuvieron funcionando
correctamente. Esto se logré porque a pesar de no tener actividades
presenciales, se dio mantenimiento preventivo a todos los banos, escaleras y
los elevadores. También, se reemplazaron los equipos UPS con la finalidad de
mantener funcionando los equipos de computo y comunicaciones. A su vez,
se efectud el cambio de ventanas para una mejor ventilacion de los espacios;
la limpieza de la torre se realizd de manera sistematica y periddica. También

se realizaron desinfecciones constantes para inhibir el virus del SARs-COV2.
Gracias a todo el mantenimiento continuo, la Torre Il esta pulcra y en correcto

funcionamiento.

Planta de tratamiento de aguas residuales

Desde la construccion de la Torre lll la planta de tratamiento no tuvo el efecto
deseado debido a que su capacidad era mayor a la requerida por la Unidad.
Durante el 2021, se han ido retomando los trabajos con la asesoria de expertos
y académicos de la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria para conocer la
viabilidad de su reactivacion operante. En este sentido, se esta construyendo
una linea de accion a futuro de acuerdo con las necesidades reales de la unidad,
que permita la reactivacion de la planta bajo la tecnologia pertinente y con el
modelo de gestion adecuado para permitir su uso cotidiano a mediano y largo
plazo.
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El Encinal

El Encinal es, sin duda alguna, uno de los espacios emblematicos de la
Unidad Cuajimalpa. Este terreno de 13 hectareas, en el cual tomd posesion
la primera rectora de la Unidad, la Dra. Magdalena Fresan Orozco, ha tenido
una utilizacion minima en el tiempo de vida de la unidad, destinado solo para
reuniones ocasionales o para eventos de integracion durante el tiempo en que
las Divisiones académicas ocuparon espacios separados antes de 2014.
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El terreno esta separado en dos grandes blogues, uno que corresponde a lo
que fue la fabrica de hongos Monte Blanco, con un total de 4 naves de 1000
metros cuadrados en promedio, cada una y un espacio que correspondié a
una caballeriza y que fue adaptado para actividades académicas, con una sala
de juntas para 20 personas y 9 espacios que, hasta junio de 2021, habian
permanecido como bodegas; ambos espacios se encuentran rodeados por
una barranca que presta un importante servicio socioambiental como espacio
de contencion del crecimiento de la mancha urbana.

Desde el inicio de la gestion se han realizado acciones para su reactivacion
y para poder convertirlo en un espacio de experimentacion en docencia e
investigacion para las tres divisiones académicas. De tal forma, durante 2021 se
inicid con el inventario de todos los bienes que estaban ahi aimacenados, para
su posterior traslado a una bodega que fue construida en los Ultimos meses del
afo. Esto permitira el reacondicionamiento de los espacios liberados para su
utilizacion como laboratorios o espacios de trabajo colectivo.

En el mismo sentido, se inicid con la limpieza y acondicionamiento de los
galerones de la anterior fabrica de hongos, para su utilizacion como laboratorios
para proyectos de investigacion. El primer proyecto que se encuentra ya
trabajando ahi tiene por nombre “Interfaz planta-computadora” a cargo de la
Dra. Montserrat Alvarado, del DMAS.

Torre de Servicios

Durante la gestion del Dr. Eduardo Penalosa Castro (2013-2017) como Rector
de la Unidad Cuajimalpa, el patronato de nuestra Universidad aprobo el proyecto
de Torre de Servicios como un segundo edificio para permitir el crecimiento de
la Unidad. Distintas condiciones, relacionadas con preocupaciones por temas
de proteccion civil, asi como con la insuficiencia de recursos para completar el
proyecto impidieron su avance.

Desde los primeros dias de la gestion, trabajamos en conjunto con la
Coordinacion de espacios Fisicos y Mantenimiento, para el andlisis de dicho
proyecto, asi como de las alternativas propuestas por la gestion previa (mismas
que fueron rechazadas por el patronato de la Universidad), para encontrar
alternativas viables de crecimiento en infraestructura.
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A partir de los primeros analisis, se convocd en diciembre a la Direccion de
Obras de la Universidad, para avanzar con un anteproyecto que busca retomar
la construccion de Torre de Servicios con las siguientes consideraciones:

El proyecto previo, elaborado entre 2016y 2017, no puede ser construido como
se encuentra, debido a los cambios normativos, particularmente en cuanto a
seguridad estructural y a lo relativo a lugares de estacionamiento.

o]
e
]
£
‘T
S
(&)
o]
@
°
c
o

El presupuesto disponible, no permite la construccion del proyecto completo,
pues se dispone de menos del 50% del capital estimado para la totalidad de la
Torre de Servicios.

=
N
=]
«
)
o)
S
b
ke,
=
=
8]
<<
o
ke
o
S
-
¢
L
IS

A partir de estas consideraciones, han iniciado los trabajos con Direccion de
Obras para dar forma a una propuesta que ya ha sido conversada en reuniones
con todos los departamentos académicos de la Unidad y que contempla
la cimentacion del edificio de ocho pisos tal cual marca el proyecto, pero la
construccion Unicamente de un primer alcance de cuatro pisos (para los cuales
se tienen recursos suficientes) y la adaptacion de los primeros pisos de la
actual Torre lll para actividades académicas (ya no estacionamientos, como en
el proyecto original); sobre estas ideas se seguira trabajando en los préoximos
meses buscando, en distintos momentos, la retroalimentacion por parte de
direcciones, jefaturas y coordinaciones de estudios y manteniendo informada a
la comunidad respecto a la propuesta.
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VIDA COLEGIADA

La estructura de la Universidad Auténoma Metropolitana, reflejada en su
legislacion es, sin duda alguna, una de sus principales virtudes debido, entre
otros aspectos, a su horizontalidad, es decir, a la posibilidad de que los distintos
sectores de la comunidad participen en la toma de decisiones de manera
colectiva a través de los 6rganos colegiados y que sean estos quienes designen
a los 6rganos personales mediante procesos en los que tiene lugar tanto la
consulta a la comunidad como el debate y el dialogo respecto a las distintas
propuestas.

Adicionalmente a ello, en tanto compete a la Rectoria de Unidad la conformacion
de las ternas de candidatos para designar tanto direcciones de division por
parte del consejo académico como jefaturas departamentales por parte de los
consejos divisionales, el proceso de auscultacion previo a esta conformacion se
convierte en un importante espacio de escucha y didlogo con todos los sectores
de la comunidad y ayuda mucho, al inicio de la gestion, para establecer un
diagnéstico de la situacion que guardan divisiones y departamentos.

Cabe sefalar, en ese sentido, que la coincidencia en los tiempos de designacion
de Rector de Unidad y Direcciones de Division (el primero inicié periodo en junio
y las tres direcciones lo hicieron en septiembre), permite que pueda construirse
una mayor articulacion en los programas de trabajo y en las posibles metas en
comun de las diversas instancias.
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Todo este modelo de organizacion tiene como piedra angular, la participacion
de la comunidad en los procesos, por lo que, la ausencia de dicha participacion
constituye una amenaza para la legitimidad de los procesos e incluso, para el
propio funcionamiento cotidiano de la Universidad.

La Unidad Cuajimalpa comparte, junto con la Unidad Lerma, un serio problema
en cuanto a la cantidad de personal que les permita participar en todos
los espacios de toma de decisiones, tanto colegiados como personales,
establecidos en la legislacion de nuestra Universidad. En el caso de Cuajimalpa,
durante 2021 fue notoria la baja participacion en los procesos de renovacion de
consejos divisionales y académico, asi como en los procesos de designacion de
direcciones de division, todos los cuales tuvieron plazos que fueron prorrogados
para poder incluir candidatos suficientes que les permitieran llevarse a cabo. No
fue distinto el caso de las jefaturas departamentales, en las que dificiimente fue
posible completar a los grupos de candidatos requeridos y donde el nimero
de profesores contratados por tiempo indeterminado fue, habitualmente, bajo.

Sera necesario fomentar la participacion por parte de la comunidad, para lo
cual, se trabajara con cursos de induccion para personal de nuevo ingreso, asi
como con espacios de dialogo en los que se sensibilice a los distintos sectores
sobre la importancia de su participacion y sobre la posibilidad de aprovechar las
oportunidades de participacion que brinda la propia legislacion para tomar de
manera colegiada la mayor parte de las decisiones que marcan la vida cotidiana
de nuestra Institucion.

Durante 2021, se emitieron las convocatorias e integraron las ternas de
candidatos en los procesos para designar a la Jefa o Jefe de los Departamentos
de Ciencias Naturales y Procesosy Tecnologias, ambos en la Division de Ciencias
Naturales e Ingenieria y del Departamento de Ciencias de la Comunicacion, en
la Division de Ciencias de la Comunicacion y Diseno.

En el mismo sentido, se emitieron las convocatorias para Director o Directora
de las tres Divisiones Académicas: Ciencias Sociales y Humanidades (23 de
abril, con 2 ampliaciones de plazo por falta de candidatos), Ciencias Naturales
e Ingenieria (23 de abril, con 3 ampliaciones de plazo por falta de candidatos) y
Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio (20 de mayo).

Resultado de dichos procesos, el Consejo Académico designo a la Dra. Gloria
Angélica Martinez de la Pefia como Directora de la Division de Ciencias de la
Comunicacion y Disefo para el periodo comprendido entre el 14 de septiembre
de 2021 y el 13 de septiembre de 2025, al la Dr. José Campos Teran como
Director de la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria para el periodo
comprendido entre el 14 de septiembre de 2021 y el 13 de septiembre de 2025
y al Dr. Gabriel Pérez Pérez como Director de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades para el periodo comprendido entre el 17 de septiembre de 2021
y el 16 de septiembre de 2025.
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La no presencialidad no interrumpid el funcionamiento de los érganos colegiados
de la Universidad, de manera que el Consejo Académico tuvo 20 sesiones,
todas sostenidas de manera remota. En el mismo sentido, el Consejo Divisional
de la DCCD sostuvo 19 sesiones, el de la DCNI, 25 y el de la DCSH, 17.

Dentro de las actividades del Consejo Académico durante 2021, conviene
destacar las siguientes®:

La integracion de la lista de aspirantes a Rectora o Rector de Unidad para el
periodo 2021-2025 que se presentd al Rector General en si sesion 178-21.
Dicha lista estuvo conformada por el Dr. Sergio Dominguez Reyna, el Mtro.
Octavio Mercado Gonzalez, la Dra. Aureola Quinones Salcido, el Dr. Alfonso
Mauricio Sales Cruz y el Dr. Adolfo Zamora Ramos.

La instalacion del Consejo Académico para el periodo 2021-2023, en la sesion
181-21 vy la eleccion de los representantes de los distintos sectores frente al
Colegio Académico, en las sesiones 182-21, 183-21y 184-21. Como resultado
de ello, los doctores Cynthia Gabriela Samano Salazar, Alejandro Vega Godinez y
Gustavo Rojas Bravo representan al personal académico frente a dicho érgano,
al igual que lo hacen por el alumnado Samantha Rossy Flores Castillo, Carlos
Alberto Campos Flores y Flor Belén Duran Castillo, asi como Karla Patricia
Vizcarra Villagran por los trabajadores administrativos

La recepcion de la terna integrada por el Rector de Unidad para la designacion
de la Directora o Director de la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefo
para el periodo 2021-2025, conformada por la Dra. Caridad Garcia Hernandez,
la Dra. Gloria Angélica Martinez de la Pefa y el Dr. Carlos Joel Rivero Moreno,
en la sesion 184-21.

La recepcion de la terna integrada por el Rector de Unidad para la designacion
de la Directora o Director de la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria para
el periodo 2021-2025, conformada por el Dr. Roberto Bernal Jaquez, el Dr. José
Campos Teran y el Dr. José Javier Valencia Lopez, en la sesion 184-21.

La recepcion de la terna integrada por el Rector de Unidad para la designacion
de la Directora o Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
para el periodo 2021-2025, conformada por el Dr. Gabriel Pérez Pérez, la Dra.
Claudia Alejandra Santizo Rodall y el Dr. César Octavio Vargas Télles, en la
sesion 186-21.

9 Dentro de los anexos se encuentran todos los acuerdos tomados por el Consejo Académico durante 2021.
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Estos procesos condujeron a la designacion de la Dra. Gloria Angélica Martinez
de la Peha como Directora de la Division de Ciencias de la Comunicacion y
Diseno para el periodo 2021-2025, en la sesion 187-21, del Dr. José Campos
Teran como Director de la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria para el
periodo 2021-2025, en la sesion 189-21 y del Dr. Gabriel Pérez Pérez como
Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades para el periodo
2021-2025 en la sesion 192-21.

En la sesion 184-21, fue presentado el dictamen de la Comisién encargada
de analizar las necesidades y los recursos disponibles para la ampliacion de la
infraestructura de la Unidad Cuajimalpa, que ayudo a dar mayor certidumbre a
la comunidad respecto a las posibilidades de crecimiento de infraestructura, y
que resulto un valioso insumo para la toma de decisiones sehalada en paginas
anteriores.

Finalmente, el proyecto de presupuesto 2022 para la Unidad Cuajimalpa, fue
aprobado en la sesion 192-21.
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W]\ [HRIEY (0], 359 LA UNIDAD CUAJIMALPA EN 2021

El inicio de la gestion 2021-2025 ha representado un conjunto de cambios
asociados con la organizacion y la estructura al interior de la Secretaria y la
Rectoria de Unidad. En la valoracion general, se observa poca coordinacion
entre el trabajo de las divisiones y el de las coordinaciones administrativas,
impactando en un exceso se tramites para algunas actividades, en empalmes
de fechas de eventos y, sobre todo, en un bajo aprovechamiento de la estructura
institucional de la Unidad, para el cumplimiento de las funciones sustantivas de
docencia e investigacion.

A partir de ello, se propone la formulacién de un acuerdo de Rector de Unidad,
que permita generar una nueva estructura, la Coordinacion de Asuntos
Académicos, que opere como una interfaz entre Rectoria y Secretaria y las
Divisiones, permitiendo, por ejemplo, que la oferta de educacion continua apoye
al trabajo de estas ultimas y que las actividades culturales, a la vez que apoyan
la formacion integral de la comunidad, ayuden a fomentar la vinculacion con el
entorno y la visibilidad de la oferta académica.

Las circunstancias de los Ultimos anos: sismos, huelga y pandemia,
interrumpieron fuertemente el proceso de integracion de la Unidad Cuajimalpa
con la zona poniente de la CDMX, mismo que inicid, no en 2005, con la
fundacion de la Unidad, sino en 2014, con el inicio de operaciones en Vasco de
Quiroga 4871.

Hasta 2013, los contactos con la zona fueron Unicamente a nivel institucional,
fue lallegada a Santa Fe, lo que nos permitié establecer dinamicas cotidianas de
integracion, tanto con las comunidades de la zona, como al interior de la misma
Unidad, recordando que las divisiones estuvimos separadas fisicamente en los
anos previos (DCCD en Sede Constituyentes, Alcaldia Miguel Hidalgo, DCNI
en Sede Artificios, Alcaldia Alvaro Obregén y DCSH en Sede Baja California,
Alcaldia Cuauhtémoc)

El proceso de consolidacion, sumado al distanciamiento por distintas causas
de las autoridades e instituciones de la zona en los Ultimos anos, dificultd la
integracion de la Unidad Cuajimalpa con respecto a su propia zona de influencia,
por lo cual, han iniciado los acercamientos con distintos actores, tales como la
Alcaldia Cuajimalpa, la Asociacion de Colonos ZEDEC Santa Fe y las distintas
instituciones educativas de la zona, particularmente con las de educacion media
superior. Estos acercamientos, permiten que la UAM Cuajimalpa se posicione
como la principal alternativa publica de educacion superior para la comunidad de
los alrededores y nos permite iniciar con distintos proyectos de incidencia social
relacionados con nuestras tres funciones sustantivas: docencia, investigacion y
preservacion y divulgacion de la cultura.
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En el mismo sentido y, a tono con el impulso otorgado por la Rectoria General
al re-pensar la Universidad y la integracion entre las unidades, hemos realizado
y promovido un conjunto de reuniones interunidades en las que Rector,
Secretario de Unidad y Directores de Division visiten a sus pares para conocer
las instalaciones y propiciar un dialogo rumbo a nuevos proyectos académicos
colaborativos. Con esa orientacion fue que el 3 de noviembre recibimos en
El Encinal la visita de Rector, Secretario y Directores de la Unidad Lerma.
Actualmente estamos organizando la siguiente reunion, que nos permitira visitar
la Unidad Azcapotzalco.
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Si bien durante los primeros meses de la gestion, las acciones se orientaron al
retorno ala presencialidad en condiciones seguras y al conjunto de adaptaciones
que requeria para ello el espacio de la actual Torre lll, las dinamicas de reunion,
informacioén a todos los sectores de la comunidad y de la toma de decisiones
a partir de criterios no administrativos sino cientificos, mediante la consulta y
asesoria de los expertos y especialistas dentro del personal académico de la
unidad, nos han permitido, en conjunto, plantear nuevas formas de interaccion
al interior de la Unidad, fortaleciendo el didlogo v la retroalimentacion.

En ese sentido, desde el 5 de junio de 2021 iniciamos con una gestion de
puertas abiertas, donde hemos buscado construir I0s espacios para escuchar
a la comunidad y construir los consensos ahi donde es posible, para propiciar
la participacion de todas y todos en las acciones que promueve la rectoria de
Unidad.

Consideramos que estos primeros meses nos han permitido construir un buen
diagnostico del estado que guarda la Unidad Cuajimalpa, lo que nos permitira
en los proximos meses iniciar con acciones en una ruta mas clara, para el
fortalecimiento de infraestructura mediante la construccion de Torre de Servicios
y la mejora de espacios para el cumplimiento de las funciones sustantivas. En el
mismo sentido, distintos proyectos nos permitiran fortalecer la vinculacion tanto
con el entorno como con distintos sectores en una estrategia dentro de la cual,
la cultura juega un papel preponderante, aprovechando nuestra posibilidad, en
tanto Universidad publica, de constituirnos como referente cultural dentro del
poniente de la ciudad.

Los nuevos retos, asociados con la llamada “nueva normalidad”,
nos permiten aprovechar la coyuntura para plantear nuevos
acuerdos y nuevas dinamicas que fortalezcan a la Unidad y

que permitan un trabajo mas estrecho, tanto con la Universidad
Auténoma Metropolitana, como con los distintos actores de la
zona poniente de la Ciudad de México. Sobre ello estaremos
trabajando en el futuro inmediato.
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IES REGEPTORAS SOLICITAS POR ALUMNO ALUMNOS COLOCADOS _g
©
Institucion receptora Destino Tipo de IES 2021-1 2021-P 2021-0 Total i
©
Universidad Autonoma Metropolitana Intra-UAM Pablica México 4 17 5 26 o
Unidad Xochimilco £
@)
Un!ver3|dad Auténoma Metropolitana Intra-UAM Publica México 6 41 11 58 c
Unidad Azcapotzalco
Un!ver3|dad Auténoma Metropolitana Intra-UAM Piblica México 6 8 5 19
Unidad Lerma
Un!verS|dad Auténoma Metropolitana Intra-UAM Publica México 8 18 13 39
Unidad Iztapalapa
Universidad Autonoma Metropolitana Intra-UAM Publica México 53 96 66 215
Unidad Cuajimalpa
Universidad Autonoma De Querétaro Nacional Publica México 1 0 0 1
Universidad De Santo Tomas Internacional Privada Colombia 1 0 0 1
Un_|v<ler5|dad Del Sind Elias Bechara Internacional Privada Colombia 1 0 0 1
Zainum
Universidad Nacional De Avellaneda Internacional Publica Argentina 1 0 0 1
Universidad Nacional De Cuyo Internacional Publica Argentina 2 0 0 2

Instituto Universitario Patagénico De
Las Artes/Universidad De Buenos Aires/ Internacional Publicas Argentina 0 1 0 1
Universidad Nacional De Rio Negro

Instituto Tecnoldgico De Sonora Nacional Publica México 0 1 0 1
Instituto Universitario Patagénico De Las . s .

Artes/Universidad Nacional De Rafaela Internacional Publica Argentina 0 ! 0 !
Universidad Antonio Narifio/Universidad Colombia /

Nacional De Avellaneda/Instituto Internacional Publica Argentina / 0 1 0 1
Universitario Patagdnico De Las Artes Argentina

Universidad Auténoma De Entre
Rios/Universidad De Buenos Aires/ Internacional Publica Argentina 0 1 0 1
Universidad Simoén Bolivar

Universidad Autonoma De Manizales/

Instituto Universitario Patagénico De Las | Internacional Publica COIOmt."a/ 0 1 0 1
Argentina

Artes

Universidad Catdlica De Manizales/ .
Colombia /

Universidad Nacional De Avellaneda/ Internacional Publica 0 1 0 1

Universidad Nacional De Rafaela Argentina

Universidad Catdlica De Oriente/ Colombia /

Universidad Nacional De Avellaneda/ Internacional Publica Argentina / 0 1 0 1

Universidad De La Republica Uruguay

Universidad Central/Universidad Privada /

Catdlica De Manizales/Universidad Internacional P Colombia 0 1 0 1
. ) Publica

Auténoma De Manizales

Universidad De Buenos Aires Internacional Publica Argentina 0 1 0 1

Universidad De Buenos Aires/ . - Argentina /

Universidad Autonoma De Manizales Internacional Publica Colombia 0 ! 0 !
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Nota: Se incluyen alumnos de
licenciatura y posgrado. En el caso de
los alumnos de posgrado, se estan
incluyendo los que realizaron movilidad
y estancias de investigacion, toda la
movilidad fue en linea

Universidad De Buenos Aires/ Internacional Publica / Argentina / 0 1 0 1
Universidad Simon Bolivar Privada Colombia
Universidad De La Republica/ . - Uruguay /
Universidad Nacional De Rio Negro Internacional Publica Argentina 0 ! 0 !
Universidad Nacional De Avellaneda/
Universidad Nacional De Tucuman/ Internacional Publica Argentina 0 1 0 1
Universidad Nacional De Hurlingham
Universidad Nacional De Entre Rios/ Argentina /
Universidad Antonio Narifio/Universidad Internacional Publica Colombia / 0 1 0 1
Autonoma De Manizales Argentina
Un!vers!dad Nacional De Formosa/ Internacional Publica Argentina 0 1 0 1
Universidad Central
Universidad Nacional De Moreno/ . L Argentina /
Universidad Catolica De Manizales Internacional Publica Colombia 0 ! 0 !
Universidad Nacional De Moreno/ Argentina /
Universidad Nacional De Rafaela/ . - gent

. . L . Internacional Publica Argentina / 0 1 0 1
Universidad Catdlica De Manizales/ :

. . Colombia
Universidad Central
Un!vers!dad Nacional De Rafaela/ Internacional Publica Argentina 0 1 0 1
Universidad Central
Universidad Nacional De Rafaela/ . - .
Universidad Nacional De La Plata Internacional Publica Argentina 0 1 0 1
Universidadeimon Bolivar/ Universidad Internacional Plblica Colombig/ 0 2 0 >
Antonio Narifio Colombia
Universidad Panamericana Nacional Privada México 0 3 0 3
Universidad De Guadalajara Nacional Publica México 0 5 0 5
Universidad Autonoma De Guadalajara Nacional Privada México 0 7 0 7
Okinawa Institute Of Science And Internacional Privada Japon 0 0 1 1
Technology

33 UNIVERSIDADES 83 217 101 401

Fuente: Coordinacién de Planeacion y
Vinculacion.
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Becas de movilidad

ALUMNOS BECADOS 2021
PLAN DE ESTUDIOS INTERIOR DE LA REPUBLICA EXTRANJERO
M H TOTAL M H TOTAL TOTAL

Ciencias de la Comunicacion 3 4 7 7 3 10 10 7 17
Disefio 2 0 2 1 0 1 3 0 3
Tecnologias y Sistemas de la Informacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biologia Molecular 1 0 1 1 0 1 2 0 2
Ingenieria Biologica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria en Computacién 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Matematicas Aplicadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administracion 1 3 4 0 0 0 1 3 4
Derecho 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estudios Socioterritoriales 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Humanidades 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Maestria en Disefio, Informacién y Comunicacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado en Ciencias Naturales e Ingenieria 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 8 7 15 10 4 14 18 11 29
Posgrado en Ciencias Sociales y Humanidades
(beca otorgada por la universidad Receptora) 0 0 0 ! 0 ! ! 0 !

Total 8 7 15 11 4 15 19 11 30
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Alumnos de movilidad provenientes de otras IES

TIPO DE IES:

IES DE PROCEDENCIA PUBLICA- PROCEDENCIA
PRIVADA

PLAN DE ESTUDIOS RECEPTOR

2021-1

H

2021-
P

Total

2021-0

Total

252;23(?;?&?:\5?;:@“ y de Estudios Publica Nacional Estancia De Investigacion 1 1 0 2
Universidad Nacional de Colombia Publica Internacional | Biologia Molecular 1 1 0 2
Universidad Provincial de Ezeiza Publica Internacional | Biologia Molecular 1 0 0 1
Escuela Superior de Administracion Publica Publica Internacional | Estudios Socioterritoriales 0 3 0 3
Universidad Nacional Mayor de San Marcos Publica Internacional | Biologia Molecular 0 2 0 2
Universidad de Buenos Aires Publica Internacional | Matematicas Aplicadas 0 1 0 1
Universidad de Buenos Aires Publica Internacional | Biologia Molecular 0 1 0 1
Universidad de Cuenca Publica Internacional | Disefio 0 1 0 1
Universidad de Lima Privada Internacional | Ciencias de la Comunicacién 0 1 0 1
Universidad Nacional de Avellaneda Publica Internacional | Ciencias de la Comunicacién 0 1 2 3
Universidad Nacional Mayor de San Marcos Publica Internacional | Derecho 0 1 0 1
;(Jgic\;]eisii:j;d Auténoma Metropolitana Unidad Publica Nacional Estancia de Investigacion 0 0 1 1
Universidad El Bosque Privada Internacional | Disefio 0 0 4 4
Universidad Nacional Mayor De San Marcos Publica Internacional [Zﬁ%?é?ggzign&smmas De 0 0 1 1
Universidad Nacional De San Martin Publica Internacional | Ciencias de la Comunicacién 0 0 1 1
Universidad Nacional De Truijillo Publica Internacional | Derecho 0 0 2 2
Universidad Nacional Del Centro Del Peru Publica Internacional | Administracién 0 0 1 1

Total 3 13 12 28

Fuente: Coordinacién de Planeacion y Vinculacion.
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Y13 SERVICIO SOCIAL

Proyectos internos

DIVISION ~ NUMERO SESION Y NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCION RECEPTORA
DCCD 13.21, Junio 3
1 Apoyo a las actividades del Taller de Andlisis Sociocultural Departamento de Humanidades.Division de
(TASC) Ciencias Sociales y Humanidades. UAM Cuajimalpa
2 Apoyo en k.)S procesos administrativos, academicos Coordinacion de Lenguas de la UAM Cuajimalpa
y de comunicacion.
DCCD 15.21, Septiembre 1
DCCD 3 Modernizacion y Fortalecimiento del Sistema Divisional de Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades. UAM
Informacién y Planeacion Iztapalapa
Asistencia en Tecnologias y Sistemas de Informacion, Departamento de Tecnologias y Sistemas
4 Disefio y Comunicacion para el Proyecto Sistema de Alerta de Informacidn. Division de Ciencias De la
Temprana Basado en Agentes Auténomos. Comunicacion y Disefio, UAM-Cuajimalpa.
DCCD 19.21, Diciembre 16
5 Apoyo a las actividades de Disefio y Comunicacién de iGEM | Departamento de Biotecnologia y Area de
UAM. Microbiologia. UAM-Iztapalapa
DCNI 201.21, Febrero 25
1 Apoyo al estudio del proceso regenerativo del Ambystoma Departamento de Ciencias Naturales.Divisién de
mexicanum desde una perspectiva histoldgica y genémica. Ciencias Naturales e Ingenieria. UAM-Cuajimalpa
o Estudio fisioldgico y bioinformatico del metabolismo de Departamento de Procesos y Tecnologia.Divisién de
acidos organicos, furanos y fenoles en Acinetobacter Ciencias Naturales e Ingenieria. UAM-Cuajimalpa
DCNI 203.21, Mayo 6
Apoyo en la creacion de experiencias de aprendizaje para Departamento de Matematicas Aplicadas y
3 conceptos y algoritmos en gréficas y redes con un enfoque Sistemas.Divisién de Ciencias Naturales e
aplicado Ingenieria. UAM-Cuajimalpa
DCNI 208.21, Junio 16
Limites para la eficiencia energetlcg y las emisiones de gases Departamento de Sistemas, Division de Ciencias
4 de efecto invernadero para los vehiculos automotores nuevos L .
L Basicas e Ingenieria. UAM-Azcapotzalco
de México
DCNI 210.21, Agosto 18
DCNI . . ) . .
Disefio de materiales y equipos para la Licenciatura en P
S . Departamento de Procesos y Tecnologia.Division de
5 Ingenieria Bioldgica de frente ante la nueva normalidad y las S S -
; : - Ciencias Naturales e Ingenieria. UAM-Cuajimalpa
nuevas tecnologias de la informacion.
6 Estudios tedricos y experimentales de moléculas con Departamento de Ciencias Naturales.Divisién de
actividad en Sistemas Bioldgicos Ciencias Naturales e Ingenieria. UAM-Cuajimalpa
DCNI 210.21, Agosto 18
. ) Departamento de Matematicas Aplicadas y
Apoyo en el desarrollo de médulos computacionales para el . . Lo
7 N - ) B L Sistemas.Division de Ciencias Naturales e
disefio y evaluacion de algoritmos multiobjetivo bioinspirados . "
Ingenieria. UAM-Cuajimalpa
DCNI 217.21, Noviembre 23
8 Mantenimiento y caracterizacion de levaduras y bacterias Departamento de Procesos y Tecnologia.Division de
autéctonas. Ciencias Naturales e Ingenieria. UAM-Cuajimalpa
Apoyo en. I,a reallza,0|on de. pruebas de caracterlz'a’mon Departamento de Procesos y Tecnologia.Division de
9 y evaluacion de métodos innovadores de deteccion y U S -
) . . P Ciencias Naturales e Ingenieria. UAM-Cuajimalpa
tratamiento en modelos de isquemia y de dafio tisular.
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DIVISION

DCSH

NUMERO SESION Y NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCION RECEPTORA
DCSH 192.21, Enero 27
1 Apoyo en las actividades de difusién e investigacion Coordinacion de Disefio de Ia Division de Ciencias
poy 9 de la Comunicacion y Disefio, UAM-Cuajimalpa.
5 Gestion y Nuevas Tecnologias de la Informacién y Departamento de Estudios Institucionales de la
Comunicacion DCSH, UAM-Cuajimalpa.
DCSH 195.21, Febrero 24
3 Apoyo en el andlisis de instituciones juridicas, educativas y Departamento de Estudios Institucionales de la
psicopedagogicas DCSH, UAM-Cuajimalpa.
DCSH 198.21, Junio 4
4 Defensoria de los Derechos Universitarios Universidad Autonoma Metropolitana.
5 Apoyo en los procesos administrativos, académicos y de comunicacion | Coordinacion de Lenguas. UAM-Cuajimalpa
DCSH 208.21, Diciembre 10
Asistencia en Tecnologias y Sistemas de Informacién, Disefio | Departamento de Tecnologias y Sistemas de Infor-
6 y para el Proyecto “Sistema de Alerta Temprana basado en macioén. Divisién de Ciencias De la Comunicacion y
Agentes Autobnomos” Disefio, UAM-Cuajimalpa
7 Machismo no es destino: Aproximaciones al trabajo personal Unidad de Género UAM-Cuajimalpa

y profesional en masculinidades

Proyectos externos

DIVISION

DCCD

NUMERO SESION Y NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCION RECEPTORA
DCCD 04.21. Marzo 2

1 Investigacion de contextos histéricos para las colecciones Museo del Objeto del Objeto A.C.

del Museo.
2 Festival Internacional de Cine y Medio Ambiente de México | Cinema Planeta A.C.
3 Accion social Agora Ciudadanos Cambiando México A.C.

Gestion para el desarrollo de actividades culturales, . - ) )

L ; L Agencia de Cooperacién Global para el intercambio
4 audiovisuales y de investigacion en torno a la Muestra
) ; . . cultural A.C.

Internacional de Cine con Perspectiva de Género.

Estudiantes con la comunidad con Jévenes Biculturales en . -
5 o o Migrar es Vivir A.C.

Exilio: Otros Dreams en Accion.
6 Programa_clie apoyo en !a divulgacion, investigacion CANNATIVA AC.

y generacion de contenidos
7 Programa participativo educativo 2021 Laboratorio Arte Alameda. INBAL.

Identificacion de especies y genes presentes en
8 microbiomas acuaticos con capacidad de degradacién de | Instituto de Biotecnologia, UNAM.

contaminantes textiles.

DCCD 13.21, Junio 3
9 Juntos: Servicio Social en Educacion Basica Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México.
10 Agua en consciencia Instituto de Investigacion: Bosque y Aguas de México A.C.
11 Comunicacion, cultura y sociedad Comunicacion, cultura y sociedad A.C.
DCCD 15.21, Septiembre 1
- . Secretaria del Medio Ambiente de la Ciudad de
12 Programa de Servicio Social con la SEDEMA México, SEDEMA.
DCCD 19.21, Diciembre 16

13 Desarrollo de cursos en linea para capacitacion del Instituto Mexicano del Seguro Social

personal del IMSS

Defensa y promocion de derechos humanos de personas
14 en situacion de vulnerabilidad,mujeres, personas indigenas | Asistencia Legal por los Derechos Humanos A.C.

y personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ
15 Promocion de eventos deportivos Alcaldia de Cuajimalpa de Morelos
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DIVISION ~ NUMERO

DCNI

SESION Y NOMBRE DEL PROYECTO

INSTITUCION RECEPTORA

DCNI 197.21, Enero 25

Evaluacion de polimorfismos en los genes de la proteina tau,
gsk3B y hsp70, como posibles marcadores de riesgo en el
desarrollo de epilepsia refractaria, en la poblacién adulta.

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia,
Manuel Velasco Suérez

2 Servicio social en el Instituto de Biotecnologia. Universidad Nacional Auténoma de México
DCNI 201.21, Febrero 25
3 Andlisis estruc?ural d_e’I repertorlg de linfocitos B humanos en Instituto Nacional de Salud Publica
respuesta a la infeccion por el virus Dengue.
Iden’tlflcamon de especies y genes pre§;f=3ntes en mlcr9b|omas Instituto de Biotecnologia, Universidad Nacional
4 acuaticos con capacidad de degradacion de contaminantes . s
. Auténoma de México
textiles.
Plan de transformacion de marca y desarrollo de estrategias
5 e ideas para despertar interés en nuevas audiencias del Regina Romero México - Hero E S.A. de C.V.”
mercado.
DCNI 203.21, Mayo 6
6 Juntos: Servicio Social en Educacion Basica. Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
Apoyo en el andlisis de los datos socio-econémicos de
7 México usando métodos de ciencia de datos para predecir el | Universidad Iberoamericana
crecimiento econémico.
g | Fortalecimientos de educacion continua a traves del campus |\ 5 de Infertilidad y Genética México S. C
virtual dirigido a especialistas en reproduccién humana.
9 Fortalecimiento de las actividades de la institucion. Instituto Nacional de Medicina Genémica
10 Los microRNAs -124, -128 y -221 inhiben blancos relacionados Hospital Infantil de México Federico Gémez
con apoptosis y proliferacién en astrocitomas
11 Metabolismo y efectos del calcitriol en la placenta humanay | Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién
lineas celulares. "Salvador Zubiran".
DCNI 208.21, Junio 16
12 Const.rucmon de modelos metabdlicos y andlisis de balance Instituto de Biotecnologia . UNAM
de flujos.
13 | Apoyo en el andlisis de expresion de miRNAs en Instituto Nacional de Rehabilitacion
osteosarcoma
14 Cursos para acreditacion de niveles educativos TCreea. Grupo Educativo TCreea S.S.
DCNI 210.21, Agosto 18
15 Programa de Servicio Social con la SEDEMA. Secretaria del Medio Ambiente de la Ciudad de México
16 Desarrollo de TratoDirecto.com SMARTO S.A. de C.V.
Caracterizacién molecular de mutaciones identificadas en el
17 Gen LMNA asociadas a cardiomiopatia dilatada en pacientes | Instituto Nacional de Medicina Gendémica
mexicanos
18 Participacion de las orexinas en los efectos reforzadores Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente
positivos y negativos del consumo del alcohol en ratas Wistar. | Mufiiz.
“Efecto del consumo moderado de cerveza sobre la . . , I
. L ) . . Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
19 citotoxicidad mediada por células NK contra células de .
. Manuel Velasco Suarez.
glioblastoma humano.
DCNI 214.21, Septiembre 27
20 Pen‘ll_de expresion _de MicroRNAs en un modelo de Hospital Infantil de México Federico Gomez.
embriopatia diabética.
21 “Biomarcadores inflamatorios periféricos y su asociacién con | Instituto Nacional de Neurologia Manuel Velasco
diversas enfermedades neuroldgicas. Suarez.
29 Funcién del ARN no codificante LINC00052 en células de Instituto Nacional de Medicina Genomica

cancer de mama.
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DIVISION ~ NUMERO

SESION Y NOMBRE DEL PROYECTO

INSTITUCION RECEPTORA

23 Agencia Digital de Innovacion Publica de la Ciudad de México (ADIP). | Gobierno de la Ciudad de México
o4 Expresion transitoria en tabaco del alérgeno de fresno Frae 1 | Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias
y determinacién de sus propiedades estructurales Ismael Cosio Villegas.
DCNI 216.21, Octubre 22
25 Biogerontologia Experimental y Tedrica. Instituto Nacional de Geriatria (INGER)
“Bases genéticas de la enfermedad de Parkinson en la . . . P
7 ) ) P Instituto Nacional de Medicina Genomica
26 poblacion mexicana: hacia un enfoque proteogenodmico para
. . (INMEGEN)
la busqueda de biomarcadores.
DCNI 217.21, Noviembre 23
Prestadores de Servicio Social en el Instituto de la Juventud
27| de Ia Giudad de México. INJUVE
o8 Regionalizacién Epidemioléaica Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
9 P gica. Agroalimentaria (SENASICA)
Estudio del transporte nuclear dinamico de OCT-4, SOX-2y | |4 0, Nacional de Perinatologfa, Isidro Espinosa
29 NANOG y su posible implicacion en la pluripotencia utilizando gia, P
. o . de los Reyes.
como modelo a las células del epitelio amniético humano.
30 Tratamleln,to anagrotzlo de aguas residuales y lodos. Instituto de Ingenieria. UNAM
DCNI Produccion de biogas
31 Estudio de mutaciones de la distrofina Dp71 en modelos Instituto Nacional de Rehabilitacién Luis Guillermo
celulares neuronales Ibarra Ibarra.
Evaluacion del nimero de copias en el genoma mitocondrial | Instituto Nacional de Medicina Gendémica
32 ) .
en pacientes con cancer de mama. (INMEGEN)
33 Clonacion y expresion de la amidasa 4 de Mycobacterium Instituto de Quimica. UNAM
tuberculosis.
DCNI 221.21, Diciembre 16
Andlisis del Transcriptoma de Opuntia ficus-indica con
34 engrosamiento del cladodio inducido por el fitoplasma Colegio de Postgraduados
Candidatus Phytoplasma pruni.
Iden.tlflcaC|on de moléculas asociadas ?I RNA. mutante de Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo
35 ataxina 7 en modelos celulares de ataxia espinocerebelosa
. Ibarra Ibarra
tipo 7
36 Apoyo en la .Crea0|0n.(,:le un programa Qe ‘bases de datos que Aytidame a Sonreir ante el Cancer, A.C.
contenga la informacion de los beneficiarios.
37 Promocion de eventos deportivos. Alcaldia de Cuajimalpa de Morelos
38 Calidad del semen en parejas que han buscado ayuda para Centro de Cirugia Reproductiva y Ginecologia
concebir. “Reprogyn”."
DCSH 192.21, Enero 27
1 PROSER-CAPITAL HUMANO Petréleos Mexicanos.
Estudiantes con la comunidad con Jévenes Biculturales en P -
2 o s Asociacién Civil Migrar es Vivir.
Exilio: Otros Dreams. Accion
DCSH 195.21, Febrero 24
DCSH 3 Programa participativo educativo 2021 Laboratorio Arte Alameda.
DCSH 198.21, Junio 4
4 Program_z? de apoyo en la divulgacion, investigacion y CANNATIVA AC.
generacion de contenidos.
5 Servicio social para la admlnlstr_amon |ntegr,al_de lared de Red de Transporte de Pasajeros de la CDMX (RTP).
transporte de pasajeros en la Ciudad de México
6 Contribucién al fortalecimiento y optimizacién de los recursos. | Alcaldia Alvaro Obregén.
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DIVISION ~ NUMERO

DCSH

SESION Y NOMBRE DEL PROYECTO

INSTITUCION RECEPTORA

DCSH 202.21, Agosto 20

7 Programa de servicio social con la SEDEMA Secretaria del Medio Ambiente de la CDMX
8 Comunicacion, cultura y sociedad A.C. Comunicacion, cultura y sociedad A.C.
- Museo del Templo Mayor, Departamento de
9 Viajeros del Templo Mayor Comunicaciones Educativas. INAH.
DCSH 203.21, Octubre 15
10 ,(’:\AgDelr;)():la Digital de Innovacion Publica de la Ciudad de México Gobierno de la Ciudad de México
11 PrestaQores de Ser:w'mo Social en el Instituto de la Juventud Instituto de la Juventud de la Ciudad de México
de la Ciudad de México
12 Consulta infantil y juvenil Instituto Nacional Electoral
DCSH 208.21, Diciembre 10
Defensa y promocién de derechos humanos en personas en
13 situacién de vulnerabilidad, mujeres, personas indigenas y Asistencia Legal por los Derechos Humanos A.C
personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ.
14 Voluntarios México. Incubadora de personas extraordinarias, A.C.
Proyecto genérico de servicio social en Apoyo a
15 dependencias de la Administracion Publica federal, estatal y | Administracion Publica Federal. Administracion

municipal que atienden necesidades de diversos sectores de
la sociedad.

Estatal y Municipal.
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DEPTO

PROYECTOS DE INVESTIGACION
VIGENTES DURANTE 2021

DIVISION DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y DISENO

NOMBRE DEL PROYECTO APROBADO EN
CONSEJO DIVISIONAL

Alfabetizacion creativa e
inclusiva para jévenes de nivel

NOMBRE DEL
PROFESOR
RESPONSABLE

Dra. Inés Cornejo

NOMBRE DE LOS PROFESORES PARTICIPANTES
(CUANDO APLIQUE)

Dr. Vicente Castellanos Cerda, Dra. Maritza
Alida Urteaga Castro Pozo, Dra. Mirian
Solis Lizama (Universidad Autébnoma

De Yucatén), Dra. Maria Patricia Foruny

FECHA DE
APROBACION

VIGENCIA

aprendizaje del disefo (integral)

Rivera Diaz

pee medio superior en el sur de Portugal Loret De Mola (Ciesas Peninsular), Mario 29/01/2021 8 ANOS
Yucatan: educacion para la salud Bellatin (Participante Escritor), Carlos Maas
(Participante Comunitario), Marcos Chi
May (Participante Comunitario).
Convertidores de formatos Dr. Carlos .
DTI basados en texto para Roberto Jaimez Dr. Wulfrano Afwm Luna Ramirez Y Mtra. 29/01/2021 3 ANOS
o . . Betzabet Garcia Mendoza.
representacion de objetos Gonzalez
S:iilzﬁgg.zr;\t/ile;?&blo Dr. Christopher Dr. Sazcha Marcelo Olivera Villarroel, Dra. B
DTPD Y 9 T Lionel Heard Esperanza Garcia Lopez, Dra. Lucero 11/06/2021 3 ANOS
normatividad e informacion . .
: P Wade Fabiola Garcia Franco.
climatologico
DTPD El acto de dlsgpar y la figura, un | Mdi. Raul G. - 15/10/2021 3 ANOS
proceso cognitivo Torres Maya
Modelizacion de estructuras
conceptuales con base en la teoria Dr. Di
de categorias, perteneciente al r.iego N
DCC AR . Carlos Méndez - 15/10/2021 3 ANOS
grupo de investigacion laboratorio de
- Granados
procesos comunicativos, culturales,
creativos y cognitivos lab 4c
Tecnologias de la informacion y
la comunicacion en ambientes Dra. Caridad Dra. Margarita Espinosa Meneses, Dr. B
DCC | educativos, perteneciente Garcia Noé Abraham Gonzalez Nieto (Profesor 15/10/2021 3 ANOS
al grupo de investigacion Hernandez Visitante)
comunicacion educativa
Dr. Santiago Negrete Yankelevich Y Dra.
Alicia Montserrat Alvarado Gonzalez, Dr.
L, - . Pablo Noriega (Instituto De Investigacion
pry | Exploracion de creatividad Dra. Nuria | En Inteligencia Artificial, Csic, Espania), Dr. | 27/02/2020 | 3 ANOS
relacional no-antropocéntrica Valverde Pérez ) . . : T
Fernando Vidal (Universidad Rovira | Virgili,
Esparia), Dr. Mark D’'Inverno (Goldsmiths,
Universidad De Londres, Reino Unido)
Almacenamiento seguro de .
informacion en redes p2p usando Dr. Frajn0|§co . . -
DTI P e De Asis Lopez Dr. Ricardo Marcelin Jiménez 27/02/2020 3 ANOS
técnicas de codificacion de red y
. o . L Fuentes
dispersion de informacién
Industrias de las comunicaciones
y plataformas digitales: retos .
DCC | para la diversidad cultural, Dr. Rodrigo - 30/10/2020 | 3 ANOS
- P Gomez Garcia
el pluralismo politico y la
concentraciéon econdémica
Mdi. Lucila Mercado Colin, Dr. Gustavo
Sistema de gestion de riesgo Dr. Wulfrano grr;lz :nj:;ngséél;?é\;e(rslg3Zr;/i?ra8;uzana), ~
DTl | personal basado en agentes Arturo Luna ’ YT 30/10/2020 3 ANOS
AUtENomMos Ramirez Essex, Uk), Dr. Emmanuel Ferreyra Olivares
(University Of Essex, Uk), Miguel Capllonch
Juan (Sin Adscripcion Actual)
DTPD | Geometria en movimiento 3 Dra. Dina - 24/11/2020 | 3 ANOS
Rochman Beer
DTPD Condiciones y estrategias para el | Mtro. Luis Antonio | 28/05/2019 3 ANOS
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DIVISION DE CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA

DEPTO

NOMBRE DEL PROYECTO
APROBADO EN CONSEJO
DIVISIONAL

Desarrollo y
consolidacién del
Cuerpo Académico

NOMBRE DEL
PROFESOR
RESPONSABLE

Dr. José

NOMBRE DE LOS PROFESORES PARTICIPANTES
(CUANDO APLIQUE)

Dra. Dolores Reyes Duarte, Dr.
Humberto Garcia Arellano, Dra.

FECHA DE
APROBACION

VIGENCIA

estudio

Mauricio Sales Cruz.

DPT Fisicoquimica e Campos Teran | Maribel Hernandez Guerrero, Dra. 07/02/2018 | 02/06/2022
Interacciones de Izlia Arroyo Maya.
Biomoléculas.
Coloraciones
DMAs | Y Propiedades Dra. Mika 08/05/2018 | 05/07/2021
Estructurales en Olsen
Gréaficas y Digraficas.
Desarrollo de
Estrategias de
Ensefianza-Aprendizaje,
Herramientas, Material Dr. Julian
DMAS | Didactico y de Apoyo Alberto Fresan 4/13/2021 04/12/2024
para las Licenciaturas Figueroa
en Matematicas
Aplicadas e Ingenieria
en Computacion.
Estudio de la Dr. Juan
DPT biotransformacion de Carlos Sigala Dra. Sylvie !_e Borgqe, Dra. 4/13/2021 04/12/2023
furanos en cepas de ; Andrea Sabido, Dr. Alvaro Lara.
, Alanis
Acinetobacter
Dr. Sergio Revah Moiseev. Dra. Marcia
Dra. Adela Guadalupe Morales Ibarria, Mtro. Miguel
DPT Bioprocesos ambientales Irmene Ortiz Sergio Hernandez Jiménez, Dra. Flor 4/13/2021 04/12/2025
Lopez Yunuén Garcia Becerra, Dr. Juan Gabriel
Vigueras Ramirez.
Estudio de la estabilidad .
térmica de proteinas Dr. Salomon Dr. Felipe Aparicio Platas, Dr. Gerardo
DCN L P de Jesus Alas . ; T 10/09/2019 10/08/2023
utilizando técnicas Pérez Hernandez
. Guardado
computacionales
Toma de decisiones en Dr. Antonio Dra. Alicia Montserrat Alvarado
DMAS | problemas de optimizacion ’ ) Gonzalez, Dr. Abel Garcia Najera, Dr. 6/29/2020 6/28/2023
h . Lopez Jaimes . .
con gran numero de objetivos Saul Zapotecas Martinez
Dr. Luis Franco Pérez, Dra. Angélica
Interfaces Cerebro Dra. Alicia Martinez de la Pefia, MDI. Lucila
Montserrat Mercado Colin, MDI. Alejandro Rodea
Computadora con Alvarado Chévez, IBEROAMERICANA- Lic
DMAS | perspectivas a su aplicacion . ’ . . ’ 7/13/2020 07/12/2023
o Gonzalez-Dr. Gonzalo Hernandez Pérez, Mtra.
en Robots de servicio ) ) : .
doméstico Antonio L opez Adriana Quiroz Hernandez, Mtro. Huber
Jaimes Girén Nieto, UNAM- Dr. Gibran Fuentes
Pineda.
ﬁgilslcszlrsl f:gs:;lgg Iggl ! roceso Dra. Cynthia
DCN P P Gabriela Samano | Dr. Ernesto Soto Reyes Solis 12/14/2020 | 12/11/2022
regenerativo del ajolote
: Salazar
Ambystoma mexicanum
Dr. Jorge Cervantes Ojeda, Dr. Julian
Algoritmos genéticos para Alberto Fresan Figueroa, Dra. Maria
DMAS | resolver problemas en teoria Dra. Mika Olsen | del Carmen Gémez Fuentes, Dr. Diego 12/14/2020 12/11/2022
de gréficas Antonio Gonzalez Moreno, Dr. Alejandro
Lara Caballero.
Ingenieria de Sistemas Dra. Maria Teresa Lopez Arenas, Dra.
de Procesos: Desarrollo Dr. Roberto Helen Denise Lugo Méndez, Dr. José
DPT o Olivares ) U9 e 4/13/2021 04/12/2025
de estrategias y casos de Hernandez Javier Valencia Loépez, Dr. Alfonso
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DEPTO

NOMBRE DEL PROYECTO
APROBADO EN CONSEJO
DIVISIONAL

NOMBRE DEL
PROFESOR
RESPONSABLE

NOMBRE DE LOS PROFESORES PARTICIPANTES
(CUANDO APLIQUE)

FECHA DE
APROBACION

VIGENCIA

DPT | Educacion en ciencias Dra. Alejandra 4/13/2021 | 04/12/2024
Garcia Franco
Dr. Juan Carlos Sigala (DPT), Dra. Claudia
Desarrollo de nuevos ) Haydeé Gonzalez (DCN), Dr. Guillermo
bioprocesos para la Dr. Alvaro Raul Gosset (Instituto de Biotecnologia-UNAM),
DPT produccion de nanocuerpos | Lara Rodriguez Dr. José Utrilla Carreri (Centro de Ciencias 4/13/2021 04/12/2025
terapéuticos Gendmicas-UNAM), Dr. Jochen Blichs
(RWTH Aachen University).
Dr. Hugo N3jera, Dra. MarianaPeimbert,
Dr. Gerardo Pérez. UNAM - Dr. Miguel
Estudio sobre el caracter Dr. Edgar Costas Fac. de Quimica, Dra. Gloria Saab
DCN | oligomérico y polimérico de Vazquez IBT, Dr. Alejandro Sosa Fac.Medicina, Dr. 4/13/2021 04/12/2025
las proteinas Contreras Alfredo Torres IFC. UMSNH- Dra. Bertha
Fenton Navarro, Fac. de Ciencias Medicas
y Bioldgicas.
Desarrollo de estrategllas‘ Dra. Adela Irmene Ortiz Lépez-Dra.
de ensefianza-aprendizaje y . . .
) PR . Alejandra Garcia Franco-Dra. Sylvie Le
materiales didacticos para Dra. Maribel Borane-Dr. José Campos Teran-Dr. Juan
DPT | lalicenciatura en Ingenieria Hernandez gne-Lr. p ; 8/13/2021 08/12/2023
o Gabiriel Vigueras Ramirez-Mtro. Miguel
Biolégica ante la nueva Guerrero . . L .
. Sergio Hernandez Jiménez-Dr. Sergio
normalidad y las nuevas .
, . L Revah Moiseev
tecnologias de la informacion
Caracterizacion y potencial Dra. Svlvie Le Dr. Juan Carlos Sigala Alanis-Dr. Alvaro Raul
DPT de aplicacion de levaduras y Bor- nZ Lara Rodriguez-Dra. Nohra Elsy Beltran 8/13/2021 08/12/2025
bacterias autéctonas de México 9 Vargas-Dra. Ana Lilia Juérez VVazquez
g):st;rg:aecr::(;gcr:ilélgsbjetlvo g; Soatlgl:as Dr. Jesus Guillermo Falcon Cardona-
DMAS S - po Dr. Alejandro Lara Caballero-Dra. Karen 8/13/2021 08/12/2023
bioinspiradas asistidas por Martinez Dr. Abel )
o . s Samara Miranda Campos
aprendizaje automatico Garcia Najera
Dr. Salomén de Jesus Alas Guardado-Dr.
Felipe Aparicio Platas-Dra. Perla Yolanda
Lépez Camacho-Dr. Melchor Martinez
Herrera-Dr. Ernesto Rivera Becerril-Dr.
Arturo Abreu Corona-Dr. Hugo Néjera
Estudios teoricos y Dr. Gerardo Pefa-Dr. Arturo Rojo Dominguez-Dra.
DCN | experimentales de Sistemas . . Ana Luisa Bravo de la Garza-Dra. Elena 8/13/2021 08/12/2025
B ) Pérez Hernandez .
Bioldégicos a nivel Molecular Aréchaga Ocampo-Dr. Ernesto Soto Reyes
Solis-Dra. Claudia Haydée Gonzalez de la
Rosa-Dra. Ana Leticia Arregui Mena-Dra.
Juana Jimena Otero Negrete-Dra. Cynthia
Samano-Dra. Roxana Lopez Simedn-Dra.
Mayra Lozano Espinosa
Dr. Alvaro Lara Rodriguez, Dr. José Campos
Teréan, Dr. Juan Carlos Sigala Dra. Izlia
Arroyo Maya, DPT-UAM Cuajimalpa;
Desarrollo y evaluacion de Dr. Mario Garcia Lorenzana; Dr. Emilio
métodos innovadores de Sacristan Rock, UAM-Iztapalapa; Dra.
deteccion y tratamiento en Dra. Nohra Elsy Concepcion Sanchez, Dra. Sara Huerta,
DPT modelos de isquemia para Beltran Vargas Hospital Infantil de México Federico Gomez 10/14/2021 10/13/2025
su aplicacion en medicina (HIMFG);M.C. Raul Martinez, M.C. Brayans
traslacional Becerra, Instituto Nacional de Cardiologia
Ignacio Chavez (INCICh);Dra. Maria
Cristina Velasquillo, Instituto Nacional de
Rehabilitacién Luis Ibarra (INR).
Simulacién y desarrollo Dra. Maria Teresa Dra. Helen Denise Lugo Méndez, Dr. José
DPT de practicas virtuales para L Javier Valencia Lépez, Dr. A. Mauricio Sales 10/14/2021 10/13/2025
. S Lopez Arenas . .
ingenieria de procesos Cruz, Dr. Roberto Olivares Hernandez
L o Dr. Gerardo Pérez Hernandez, Dr. Antonio Lopez
Aplicaciones del Aprendizaje ) . ) A
Automatico en las Ciencias Dr. Roberto Jaimes, Dr. Diego Ant,o nio Gonzalez Moreno,
DMAS Naturales. Un enfoque Be:rnal Jaquez M.C Luis Angel Alarcén Ramos-Instituto 11/23/2021 11/22/2024
orsa i a QUEZ- | Nacional de Salud Ptblica (INSP), Dr. Gilberto
P ’ Sanchez Gonzalez (INSP epidemiologia).
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DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

DEPTO

NOMBRE DEL PROYECTO APROBADO EN CONSEJO
DIVISIONAL

CA Gestion Publica para el Desarrollo Social

NOMBRE DEL PROFESOR RESPONSABLE

FECHA DE
APROBACION

VIGENCIA

DESIN (Antes Estudios Institucionales). Claudia A. Santizo Rodall 17/07/2006 Permanente
DH CA Estudios Sobre Saberes Alvaro Pelaez Cédres 17/07/2006 Permanente
DCS | CA Modernidad, Identidad y Multiculturalismo Laura Carballido Coria 09/06/2008 Permanente
DESIN | CA Problemas Institucionales de Desarrolo, Bruno Gandigruber 09/06/2008 Permanente
Bienestar y Justicia (antes Economia Institucional)
pH | CA Historia: Actores, Espacios e ldeas (antes Dr. Alejandro Araujo 09/06/2008 | Permanente
Historia Intelectual)
DH CA Accion y Formas de Vida Rodolfo Suarez Molnar 09/06/2008 Permanente
DH CA Expresién y Representacion Michael K. Schuessler Miller 21/04/2010 Permanente
DESIN | CA Organizaciones Orientadas al Conocimiento Marco A. Jaso Sanchez 12/05/2010 Permanente
Equilibrium: Estudios de la ciencia 'y de la
DH tecnologia (Antes CA"Equilibrium: Estudios Sobre | Violeta Aréchiga Cérdova 04/11/2010 Permanente
Sustentabilidad")
Dra. Perla Gobmez Gallardo, Dr.
DESIN | C.A Institucionalismo juridico Mario A. Téllez Gonzélez y Dra. 19/10/2011 Permanente
Karina Trejo Sanchez*
DH Taller de Analisis Sociocultural (TASC) Dr. Mario Barbosa Cruz 1°/06/2012 st dl:;u;grzn:re
Fuentes historico juridicas mexicanas: un espacio 30 de
DESIN | " J S s P Dr. Mario Armando Téllez Gonzélez | 06/03/2014 | Septiembre de
digital para su construccion y estudio. 5022
Dra. Amaya Ventura Lourdes,
Dra. Diaz Pérez Claudia del
Carmen, Dr. Gandlgruber Bruno,
Laboratorio de Andlisis Institucional y Dr. Jaso Sanchez Marco Aurelio,
DESIN Organizacional (LAIO) Dr. Sampedro Hernandez José 04/04/2014 Permanente
Luis, Dra. Santizo Rodall Claudia
Alejandra y Dr. Vega Godinez
Alejandro.
Dra. Maria Guadalupe Calderdn,
Dr. Ignacio Marcelino Lépez
DESIN Laborato’no de ge.stlon a tr.a,ves de uso.de r}yevas Sandoval, Dra. Egther Morales 15/10/2014 Permanente
tecnologias de la informacion y comunicacion Franco, Dra. Mariana Moranchel
Pocaterra, Dr. Manuel Ontiveros,
Dr. Mario Armando Téllez Gonzélez
31de
DH Arte/politica desde América Latina Dra. lleana Diéguez Caballero 21/06/2017 diciembre de
2021
DESIN Cludalldano.s y gestion del agua: Participar mas alla | Dra. Maria de Lourdes Amaya 03/04/2018 30 de abril de
del clientelismo Ventura 2021
Caracterizando las ciudades en transicion
DCS | socioecoldgica: Una mirada desde las areas Dr. Rafael Calderén Contreras 03/04/2018 Sin Especificar
verdes y sus servicios ecosistémicos
Federalismo fiscal y desarrollo econémico de L . 31 de
DESIN México. Bajo un enfoque de justicia social Dra. Aureola Quifiones Salcido 26/07/2018 diciembre 2024
El gobierno en accidn: andlisis de la seguridad
DESIN | publica en la Ciudad de México desde una Dr. Alejandro Vega Godinez 05/12/2012 44926

perspectiva organizacional
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NOMBRE DEL PROYECTO APROBADO

FECHA DE

BERI EN CONSEJO DIVISIONAL NOMBREDECER i - APROBACION MIGENCIA
DESIN | CA Temas Selectos de Derecho Dra. Perla Gomez Gallardo 05/12/2018 Permanente
Dr. Jorge E. Culebro Moreno
(DESIN) / Dr. Leonardo Diaz
L - . Abraham (DCS), Mtro. Carlos
DH Grup.o'de' IrTves.tlgamon deI.Senjlf\ano en ES.tUd'OS Alberto Gonzélez Zepeda, Mtro. 31 de enero de
Multidisciplinarios sobre Migracion Internacional ) . 13/06/2019
DCS (GI-SEMMI) Rodrigo R. Gomez Garza, Mtra. 2026
Ixshel Delgado Campo, Mtro.
Eliud Galvez Matias, Lic. Arturo
Preciado Guerra.
Brechas entre el disefio y la implementacion de 13 de diciembre
DESIN | las politicas publicas para la organizacién de la Dra. Claudia A. Santizo Rodall 13/06/2019 de 2022
ensefanza en escuelas primarias.
Analisis institucional de la colaboracion para
DESIN las transiciones sustentables: Un estudio de Dr. Marco Aurelio Jaso Sanchez, 21/11/2019 31/
las perspectivas presentes y futuras de los Dr. Bruno Gandlgruber DICIEMBRE/2022)
bioplasticos en México.
DESIN | Laboratorio de Asesoria Juridica Dr. Mauricio Tortolero Serrano 21/11/2019 3 dgedgggn bre
Patrones laborales, urbanos y de movilidad en Dra. Rocio Guadarrama Olivera y 31 de diciembre
DCS | Santa Fe durante y después de la emergencia la Dra. Maria del Carmen Moreno 30/10/2020
o de 2021
sanitaria generada por el COVID-19 Carranco
Precariedad y heterogeneidad del trabajo cultural
y artistico en América Latina. Andlisis por paises Dra. Maria del Rocio Guadarrama 31 de julio de
pes y sectores de actividad en el contexto de la Olivera 80/10/2020 2023
pandemia Covid-19.
Precariedad y heterogeneidad del trabajo cultural
y artistico en América Latina. Analisis por paises Dra. Maria del Rocio Guadarrama 31 de julio de
pes y sectores de actividad en el contexto de la Olivera 80/10/2020 2023
pandemia Covid-19.
DESIN Poll_tlc.as publ|ca_s y gobernanza para el desarrollo Dr. Jorge E. Culebro Moreno 13/11/2020 25 de noviembre
social: Perspectiva comparada de 2025
DESIN An_aI|S|s de |r,1$'_c|tu0|ones juridicas, educativas y Dra. Karina Trejo Sénchez 27/01/2021 31 de diciembre
psicopedagdgicas de 2022
Todos por el derecho a la informacién: 31 de diciembre
DESIN | Seguimiento, defensa e incidencia en politicas Dra. Perla Gomez Gallardo 27/01/2021 de 2023
publicas
- P Dra. Esther Morales Franco,
DESIN Uso de Ia_s TIC pa_ra,la_ conservacion y difusion de Aurelola Quifionez y Mariana 27/01/2021 31 de enero de
fuentes historico-juridicas 2025
Moranchel Pocaterra.
DESIN Pract[ca_s comerciales mternaplo_nales. qult_lca Dra. Aureola Quifionez Salcido 24/02/2021 31 de diciembre
economica y desarrollo econémico de México de 2024
DH Memoria urbana: espacializacion de las Dra. Akuavi Adonon Viveros y Dr. 19/04/2021 18 de abril de
DCS | experiencias, las materialidades y las narrativas Mario Barbosa Cruz 2025
Ciudades en Transicion: Dimension espacial de
DCS | la (des) vinculacion ecoldgica, modos de vida y Dr. Salomén Gonzalez Arellano 04/06/2021 3 de junio de 2024
escenarios futuros
Efectos de la pandemia Covid-19 en el empleo
cultural en México. Andlisis cuantitativo y . . 31 de diciembre
pes cualitativo por sectores de actividad. Responsable Dra. Rocio Guadarrama Olivera 1071272021 de 2023
Dra. Rocio Guadarrama Olivera.
El modelo ampliado de Fama 'y French en el 30 de iunio de
DESIN | contexto del Mercado Mexicano de capitales en el | Mtro. Lorenzo Arellano Paredes 10/12/2021 2(1)23

periodo 2010-2022: una prueba empirica
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IYTT3TG L CUERPOS ACADEMICOS RECONOCIDOS POR PRODEP

DIVISION NOMRE DEL CA GRADO MIEMBROS
-Anélisis de la gestion publica para el
desarrollo local
-Enfoques para el estudio de problemas ‘
. o I - AMAYA VENTURA MARIA DE
de gestion, organizacion y gobernabilidad
UAM-C-CA-1 institucional LOURDES
- Organizacion -Anélisis institucional del Sistema - CULEBRO MORENO JORGE
1 DCSH Institucion , En - Universitario Mexicano ENRIQUE LIDER DE CA
y Asuntos formacion -Instituciones, regulacién y cambio - MARTINEZ REYES HECTOR
P R - SANTIZO RODALL CLAUDIA
Publicos -Arreglos institucionales, gobernanza y
accion publica en la provision de servicios ALEJANDRA
- VEGA GODINEZ ALEJANDRO
urbanos
-Estudios sobre proteccion social, salud y
educacion.
UAM-C-CA-3 - _Catélisis enzimética - CAMPOS TERAN JOSE LIDER DE CA
2 DCNI Fisicoquimica e En . -Propiedades superficiales e interfaciales | - HERNANDEZ GUERRERO MARIBEL
Interacciones de formacion de biomoléculas - REYES DUARTE MARIA DE LOS
Biomoléculas ’ DOLORES
UAM-C-CA-45 -Disefio de algoritmos - FALCON CARDONA JESUS
3 DCNI - Inteligencia En ., -Aplicaciones de la inteligencia GUILLERMO
Computacional formacion computacional - GARCIA NAJERA ABEL LIDER DE CA
- ZAPOTECAS MARTINEZ SAUL
-1. Estructura y Reconocimiento
UA_"é'S?ﬁﬁ:f’ Molecular en Proteinas (ERMP) - BRAVO DE LA GARZA ANA LUISA
4 DCNI Moleculares Ep - -2. Sintesis y C.aractlerizacion de - NAJERA PENA HUGO LIDER DE CA
de Sistemas consolidacion Compgestos Bioactivos (SCCB) - PEIMBERT TORRES MARIANA
o -3. Analisis computacional de - VAZQUEZ CONTRERAS EDGAR
Biologicos ; .
biomoléculas (ACB)
- RAMEY LARSEN JAMES THOMAS
UAM-C-CA-16 -1. Cultura Visual: Imagen, texto, lectura LIDER DE CA
5 DCSH - Expresion y Consolidado | -2. Literatura comparada: Mimesis, - SCHUESSLER MILLER MICHAEL
Representacion cultura, didlogo KARL
- ZAVALA ALVARADO LAURO JOSE
- GARCIA LOPEZ ESPERANZA
- HEARD WADE CHRISTOPHER
LIONEL LIDER DE CA
6 DCCD %f;'\é'ngycag d?o' Consolidado | ~1-- E/hombre y su entorno - LEMA LABADIE D’ARCE ROSA
Ambiente -2. Espacio y Energia - OLIVERA VILLARROEL SAZCHA
MARCELO
- ROCHMAN BEER DINA
- RODRIGUEZ VIQUEIRA MANUEL
- MATA ROSAS FRANCISCO
UAM-C-CA-20 - MORALES DOMINGUEZ MARIO
- ESTUDIOS ALBERTO
SOBRE LA En -Estudios de la imagen y el sonido - MOBALES ZARAGOZA NORA
7 DCCD IMAGEN, EL formacion -Sistemas de significacion y narrativas ANGELICA
SONIDO Y digitales - NEGRETE YANKELEVICH SANTIAGO
LA CULTURA - OSORIO OLAVE MARIA ALEJANDRA
DIGITAL - SALDANA RAMIREZ CARLOS LIDER
DE CA
- ABREU CORONA ARTURO
- ALAS GUARDADO SALOMON DE
JESUS
UAM-C-CA-23 _Sintesis Molecular - APARICIO PLATAS FELIPE
8 DCNI ) Fisicgquimica Consolidado | -Fisicoquimica Molecular ) BELTRAN CONDE HIRAM ISAAC
y Diseno -Ingenieria v Diseno Molecular - LOPEZ CAMACHO PERLA YOLANDA
Molecular 9 y - MARTINEZ HERRERA MELCHOR
- PEREZ HERNANDEZ GERARDO
LIDER DE CA
- RIVERA BECERRIL ERNESTO
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NO. DIVISION NOMRE DEL CA GRADO LGAC MIEMBROS
-1.- Diversidad y funcién microbiana - HERNANDEZ JIMENEZ MIGUEL
en ambientes diversos (ecologia SERGIO
microbiana, biodeterioro, biologia - MORALES IBARRIA MARCIA
UAM-C-CA-24 - molecular, biogeoquimica)- GUADALUPE
9 DCNI Biosistemas en Consolidado -2.- Sistemas bioldgicos para el - ORTIZ LOPEZ ADELA IRMENE
Medio Ambiente y tratamiento de problemas ambientales | - QUINTERO RAMIREZ RODOLFO
Energia (suelo, agua, aire, suelo y residuos, - REVAH MOISEEV SERGIO
concreto). LIDER DE CA
-3.- Energias alternativas: bioetanol, - VIGUERAS RAMIREZ JUAN
biodiesel, biogas. GABRIEL
- GUERRERO MORAN LORENA
ALEJANDRA LIDER DE CA
- HERNANDEZ CADENA JESUS
-2. Procesos y lenguajes relacionados | ANTONIO
UAM-C-CA-30 - con la configuracién de las formas y - MERCADO GONZALEZ
10 DCCD Procesos Educativos En con las tecnologias para la producciéon | OCTAVIO ) )
y Lenguajes para el formacién y el disefio. - ORIHUELA PAEZ HECTOR
Disefio -Disefio incluyente para la calidad de MANUEL
vida - TORRES MAYA RAUL
GREGORIO
- VAZQUEZ MONTERROSAS
SERGIO ARTURO
-1. Anal|3|sllns.t|tu0|onelll, Juridico y - CARRILLO ANDRES SANDRA
Socioeconomico del siglo XXI:
-3. Historia, recuperacion y difusion de ALEJANDRA
UAM-C-CA-32 las fuentes ,del derecho en la era digital. | ~ MORALES FRANCO ESTHER
i . o - MORANCHEL POCATERRA
- Derecho, En -2. La formacion universitaria en la era
11 DCSH Administracién e consolidacién | del conocimiento digital MAR!ANA
Lo ) - - PENALOSA CASTRO EDUARDO
Instituciones -4. Derechos humanos, reproduccion ABEL
y responsabilidad social en las - QUINONEZ SALCIDO AUREOLA
organizaciolnes frente a los problemas LIDER DE CA
contemporaneos.
UAM-C-CA-33 - -1. Biologia molecular y celular ) ARECHAGA OCAMPO ELENA
12 DCNI Fisiologia Celular y Consolidado | -2. Métodos y herramientas en - GONZALEZ DE LA ROSA
Tisular evaluacion de la salud CLAUDIA HAYDEE LIDER DE CA
- SOTO REYES SOLIS ERNESTO
-1. Modelado y Simulacion de
Bioprocesos
fr'o'g"e"s‘i‘z'ag;’u{a?g“'ac'°” de - LOPEZ ARENAS MARIA TERESA
UAM-C-CA-34 Y . - LUGO MENDEZ HELEN DENISE
- Ingenieria de -3. .Opltlr.mzamon de Procesos Quimicos LIDER DE CA
genienia y Bioldgicos <
13 DCNI E?lstemas de. Consolidado | -4. Estudios de Sistemas Dinamicos y - OLIVARES HERNANDEZ
ioprocesos: de Control ROBERTO
Modelado y . - SALES CRUZ ALFONSO
. I -5. Desarrollo de Herramientas
Simulacion Computacionales para el Modelado y MAURICIO < .
. o - VALENCIA LOPEZ JOSE JAVIER
Simulacion
-6. Andlisis exergoambiental de
sistemas energéticos y bioenergéticos
- ACHIM ANCA MIRUNA
UAM-C-CA-35 - ARECHIGA CORDOVA VIOLETA
) Equilibrium: -Normatividad y culturas epistémicas BEATRIZ LIDER DE CA
14 DCSH estudios CL’J|TLII’a|eS, En ) _Culturas materiales - RICHARD ANALIESE MARIE
epistemolodgicos y formacion _Epistemologia v ontologia histéricas - ROZENTAL HOLZER SANDRA
ontolégicos de la P gay 9 CARLA
ciencia - VALVERDE PEREZ NURIA
- YEBENES ESCARDO ZENIA
i sloctos delosPoltcss PUbless |- Lpez sanpovi 1aNAGIO
UAM-C-CA-37 - Desarrollo v Crecimiento Econdmi MARCELINO LIDER DE CA
Anélisis Econémico, . y urecimiento ECONOMICO. | _ oNTIVEROS JIMENEZ MANUEL
15 DCSH . o Consolidado | -2) Interacciones Sociales <
Social y Juridico de -3) El efecto de la estructura NETZACURI
la Instituciones P . - VARGAS TELLEZ CESAR
institucional sobre el bienestar y
oy ) OCTAVIO
desarrollo econdmico y social
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NO. DIVISION NOMRE DEL CA GRADO LGAC MIEMBROS
- metria Diferencial rfici
UAM-C-CA-38 - equilibrio - GONZALEZ GAXIOLA
Modelos Matematicos En -Analisis funcional y métodos OSWALDO
16 DCNI Continuos y . s . - LEON VELASCO DIANA
L . formacion matematicos en ecuaciones
Aplicaciones en Fisica y diferenciales ASSAELY )
Geometria -Solucién numérica de Ecuaciones - SANTIAGO GARCIA JOSE
. . . ANTONIO LIDER DE CA
Diferenciales Parciales
- ALARCON RAMOS LUIS ANGEL
- BAEZ JUAREZ ELSA
-1. Modelado y simulacién de - FRANCO PEREZ LUIS
Din;’g:\g;%fgﬁzr;asz En sistemas ‘ - GARCIA PERCIANTE ANA
17 DCNI Modelado, Andlisis y consolidacién -2. Tgorla cinética, flujos ymodelos LAURA ’
Simulidcic'm. reIaC|oln.a\(.jos . o - MENDEZ RODRIGUEZ ALMA
-3. Analisis de sistemas dinamicos ROSA LIDER DE CA
- QUEZADA TELLEZ LUIS
ALBERTO
-Interfaces cerebro computadora e <
UAM-C’-CA-40 - inteligen,cia computacional apllicadas R/IAOLl:llﬁsRéF?F? A$ONZALEZ ALICIA
18 DCNI Optlmlza_lcmn, Sistemas E_n By a la robdtica de_serV|C|o dom_gstlco - BERNAL JAQUEZ ROBERTO
Complejos e Interfaces | consolidacion | -Redes Complejas y Complejidad - LOPEZ JAIMES ANTONIO
Cerebro Computadora -Optimizacion basada en
- LIDER DE CA
metaheuristicas
- CERVANTES OJEDA JORGE
LIDER DE CA
- FRESAN FIGUEROA JULIAN
. -Inteligencia Computacional ALBﬁRTO
UAM-C-CA-41 - Teoria En _Teoria de las Graficas y de - GOMEZ FUENTES MA. DEL
19 DCNI de las Graficas y Teoria consolidacién | Computacién CARMEN
Computacional Teoria de las Graficas - GONZALEZ MORENO DIEGO
ANTONIO
- LARA CABALLERO
ALEJANDRO
- OLSEN MIKA
- BELTRAN VARGAS NOHRA ELSY
-Microbiologia - LARA RODRIGUEZ ALVARO
UAM-C-CA-42 - En -Fisiologia RAUL
20 DCNI Biotecnologia Celular y ... | -Ingenieria metabdlica - LE BORGNE SYLVIE LIDER DE
) consolidacion o )
Tisular -Ingenieria celular, tisular y CA
biorreactores - SABIDO RAMOS ANDREA
- SIGALA ALANIS JUAN CARLOS
L - GARCIA PARRA BRENDA
21 | pecp ggt'\gnﬁchE‘:gongﬁf:;’ En -Ergonomia y Sustentabilidad para el | - MERCADO COLIN LUCILA
Sustentabilidad formacion Disefio. - RODEA CHAVEZ ALEJANDRO
LIDER DE CA
- ARELLANO PAREDES
LORENZO
- CALDERON MARTINEZ MARIA
GUADALUPE
UAM-C-CA-44 -1. Gestién del conocimiento y su - DIAZ PEREZ CLAUDIA DEL
- Gestion del En financiamiento CARMEN
22 DCSH Conocimiento, formacion -2 Politicas de CTI - GANDLGRUBER BRUNO
Innovacion y Desarrollo _3' Innovacién abierta - JASO SANCHEZ MARCO
Social ’ AURELIO LIDER DE CA
- SAMPEDRO HERNANDEZ
JOSE LUIS
- VILLAVICENCIO CARBAJAL
DANIEL HUGO
- FALCON CARDONA JESUS
UAM-C-CA-45 En -Disefio de algoritmos GUILLERMO
23 DCNI - Inteligencia L, -Aplicaciones de la inteligencia - GARCIA NAJERA ABEL LIDER
. formacion .
Computacional computacional DE CA
- ZAPOTECAS MARTINEZ SAUL

Gasa abertaaltimpo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

/8

- @
NOo
S«
0 £

<
85
©O
=0
O o
<3

c
35
©
I
_
e}
ke
<




I TTEGYRN ACUERDOS DEL CONSEJO ACADEMICO

SESION NUM. ACUERDO ACUERDO
CUA-174-21 CUA-01-174-21 | Aprobacion del Orden del Dia.
Ratificacion de los doctores Pedro Pablo Gonzélez Pérez y Hugo Najera Pefia como miembros
designados por el Rector de Unidad para cubrir las vacantes de la Comision Dicgaminadora
Divisional de Ciencias Naturales e Ingenieria, de conformidad con el Transitorio Unico del
CUA-02-174-21 | RIPPPA, relacionado con el procedimiento para integrar las comisiones dictaminadoras
divisionales, aprobado por el Colegio Académico en la Sesidn 466, hasta en tanto el Consejo
Académico lleve a cabo la seleccion de miembros titulares y suplentes en los términos del
articulo 19 del RIPPPA.
CUA-175-21 CUA-01-175-21 | Aprobacion del Orden del Dia.
CUA-02-175-21 Aprobacion de las actas de las sesiones CUA-172-20, celebrada el 9 de noviembre de 2020 y
CUA-173-20, celebrada el 17 de diciembre de 2020.
CUA-02-175-21 Aprobacion de las actas de las sesiones CUA-172-20, celebrada el 9 de noviembre de 2020 y
CUA-173-20, celebrada el 17 de diciembre de 2020.
Eleccioén de Itzel Anahi Marcial Campos como representante suplente de los alumnos de la
CUA-03-175-21 | Division de Ciencias Naturales e Ingenieria ante el Colegio Académico, para lo que resta del
periodo 2019-2021.
Ratificacion de los representantes del personal académico ante el Comité Académico de
Biblioteca por un periodo de dos afos.
Division de Ciencias de la Comunicacién y Disefio
CUA-04-175-21 Dr. .N.e:meS|o Qhayez Arredondo (segun'dca periodo).
Divisién de Ciencias Naturales e Ingenieria
Dra. Maria de los Dolores Reyes Duarte.
Division de Ciencias Sociales y Humanidades
Dr. Leonardo Diaz Abraham.
Ratificacion de los representantes del personal académico ante el Comité Académico de
Computo por un periodo de dos afios.Ciencias de la Comunicacion y DisefioMtra. Adriana
CUA-05-175-21 Gabriela Ramirez de la Rosa.Dr. Joaquin Sergio Zepeda Hernandez.Ciencias Naturales e
IngenieriaDra. Maria del Carmen Gémez Fuentes. Dr. José Netz Romero Duran (segundo
periodo).Ciencias Sociales y HumanidadesMtra. Laura Elisa Quiroz Rosas.Dr. Mario Armando
Téllez Gonzélez
Autorizacion de una prérroga al 15 de abril de 2021 para que la Comisién encargada de analizar
CUA-06-175-21 | las necesidades y los recursos disponibles para la ampliacion de la infraestructura de la Unidad
Cuajimalpa, emita su Dictamen.
Aprobacion del Dictamen de la Comision encargada de analizar las Politicas Operativas de
Docencia de la Unidad Cuajimalpa y proponer, en su caso, las modificaciones que considere
CUA-07-175-21 pertinentes, consistente en:
Aprobar la modificacion a las Politicas Operativas de Docencia de la Unidad Cuajimalpa y su
Exposicién de Motivos.
CUA-176-21 CUA-01-176-21 | Aprobacion del Orden del Dia.
Aprobacion de la Convocatoria para iniciar el proceso de designacion del Rector de la Unidad
CUA-02-176-21 | Cuajimalpa para el periodo 2021-2025, con el fin de integrar una lista de cuando menos cinco
aspirantes que se deberan proponer al Rector General.
CUA-177-21 CUA-01-177-21 | Aprobacion del Orden del Dia.
CUA-178-21 CUA-01-178-21 | Aprobacion del Orden del Dia.

CUA-02-178-21

Integracién de la lista de aspirantes a Rectora o Rector de la Unidad Cuajimalpa para el periodo
2021-2025, que se presentara al Rector General, conforme a lo siguiente (en orden alfabético por
primer apellido):

Sergio Dominguez Reyna.

Octavio Mercado Gonzélez.

Aureola Quifidnez Salcido.

Alfonso Mauricio Sales Cruz.

Adolfo Zamora Ramos.
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SESION NUM. ACUERDO ACUERDO
Aprobacién de la justificacion de la lista de aspirantes a Rectora o Rector de la Unidad
CUA-03-178-21 . .
Cuajimalpa para el periodo 2021-2025.
CUA-179-21 CUA-01-179-21 | Aprobacion del Orden del Dia.
Integraciéon de Jacob Gémez Coronado, representante de los trabajadores administrativos, al
CUA-02-179-21 s : P
Comité Electoral del Consejo Académico.
CUA-03-179-21 Aprobacién de la Convocatoria ordinaria para instrumentar el proceso de eleccién de
representantes para conformar el Consejo Académico, periodo 2021-2023.
CUA-180-21 CUA-01-180-21 | Aprobacion del Orden del Dia.
CUA-02-180-21 Aprobacion de las actas de las sesiones CUA-174-21 y CUA-175-21, celebradas el 10 de
marzo de 2021 y CUA-176-21, celebrada el 29 de marzo de 2021.
Autorizacion de una prorroga al 4 de junio de 2021 para que la Comision encargada de analizar
CUA-03-180-21 | las necesidades y los recursos disponibles para la ampliacion de la infraestructura de la Unidad
Cuajimalpa, emita su Dictamen.
CUA-181-21 CUA-01-181-21 | Aprobacién del Orden del Dia.
CUA-02-181-21 | Instalacién del Consejo Académico, periodo 2021-2023.
CUA-182-21 CUA-01-182-21 | Aprobacion del Orden del Dia.

CUA-02-182-21

Eleccion de los representantes del personal académico y del alumnado ante el Colegio
Académico, periodo 2021-2023.

Personal académico:

Division de Ciencias Naturales e Ingenieria
Cynthia Gabriela Samano Salazar Propietaria
Alejandra Garcia Franco Suplente

Division de Ciencias Sociales y Humanidades
Alejandro Vega Godinez  Propietario
Bernardo Hipdlito Bolafios Guerra Suplente

Alumnado:

Division de Ciencias Naturales e Ingenieria
Andrea Sanchez Rodriguez Propietaria
Samantha Rossy Flores Castillo Suplente

Division de Ciencias Sociales y Humanidades
Carlos Alberto Campos Flores Propietario
Adriana Gonzalez Garcia Suplente

CUA-03-182-21

Integracion del Comité Electoral del Consejo Académico (en orden alfabético por primer apellido)

Bernardo Hipdlito Bolafios Guerra
Representante del personal académico del Departamento de Humanidades.

Carlos Alberto Campos Flores
Representante del alumnado del Departamento de Ciencias Sociales.

Gustavo Manuel Cruz Bello

Representante del personal académico del Departamento de Ciencias Sociales.

Samantha Rossy Flores Castillo
Representante del alumnado del Departamento de Procesos y Tecnologia.

CUA-04-182-21
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SESION

NUM. ACUERDO

CUA-05-182-21

ACUERDO

Eleccion de los representantes del alumnado ante el Comité Académico de Biblioteca.

Division de Ciencias Naturales e Ingenieria
Andrea Sanchez Rodriguez
Representante del alumnado del Departamento de Ciencias Naturales.

Division de Ciencias Sociales y Humanidades
Adriana Gonzalez Garcia
Representante del alumnado del Departamento de Humanidades.

CUA-06-182-21

Eleccion de los representantes del alumnado ante el Comité Académico de Computo.

Division de Ciencias Naturales e Ingenieria
Samantha Rossy Flores Castillo
Representante del alumnado del Departamento de Procesos y Tecnologia.

Division de Ciencias Sociales y Humanidades
Carlos Alberto Campos Flores
Representante del alumnado del Departamento de Ciencias Sociales.

CUA-183-21

CUA-01-183-21

Aprobacion del Orden del Dia.

CUA-02-183-21

Eleccién de los representantes del personal académico y del alumnado de la Division de
Ciencias de la Comunicacion y Disefio ante el Colegio Académico para lo que resta del periodo
2021-2023.

Personal académico
Dr. Gustavo Rojas Bravo Propietario
Dra. Dina Rochman Beer Suplente

Alumnado
Flor Belén Durén Castillo Propietaria

CUA-184-21

CUA-01-184-21

Aprobacion del Orden del Dia.

CUA-02-184-21

Eleccion de los representantes de los trabajadores administrativos; asi como del representante
suplente del alumnado de la Division de Ciencias de la Comunicacién y Disefio ante el Colegio
Académico para lo que resta del periodo 2021-2023.

Trabajadores administrativos
Karla Patricia Vizcarra Villagran Propietaria
Francisco Isaid Angulo Retana Suplente

Alumnado
Jorge Antonio Castro Sanchez Suplente

CUA-03-184-21

Aprobacion del Dictamen que presenta la Comision encargada de analizar las necesidades
y los recursos disponibles para la ampliacion de la infraestructura de la Unidad Cuajimalpa,
consistente en:

« Dar por recibido el documento denominado “Memoria y actualizacion de las necesidades y
recursos disponibles para la ampliacion de la infraestructura de la Unidad Cuajimalpa”.

« Solicitar al Secretario General de la Universidad un informe sobre la transferencia de
recursos del fondo de obras de la Unidad Cuajimalpa, que la Rectoria General hizo a la Unidad
Iztapalapa.

CUA-04-184-21

Presentacion y recepcion de la terna integrada por el Rector de Unidad para la designacion
de la Directora o el Director de la Division de Ciencias de la Comunicacién y Disefo, periodo
2021-2025, en orden alfabético por primer apellido:Caridad Garcia Hernandez.Gloria Angélica
Martinez de la Pefia.Carlos Joel Rivero Moreno.

CUA-05-184-21

Aprobacion de las modalidades de auscultacion que efectuara el Consejo Académico para la
designacion de la Directora o Director de la Divisién de Ciencias de la Comunicacion y Disefio,
periodo 2021-2025.

CUA-06-184-21

Presentacion y recepcion de la terna integrada por el Rector de Unidad para la designacion
del Director de la Divisién de Ciencias Naturales e Ingenieria, periodo 2021-2025, en orden
alfabético por primer apellido:

Roberto Bernal Jaquez

José Campos Teran

José Javier Valencia Lopez
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SESION

NUM. ACUERDO

CUA-07-184-21

ACUERDO

Aprobacion de las modalidades de auscultacion que efectuara el Consejo Académico para la
designacion del Director de la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria, periodo 2021-2025.

CUA-185-21

CUA-01-185-21

Aprobacién del Orden del Dia.

CUA-02-185-21

Aprobacion de las actas de las sesiones CUA-177-21, celebrada el 16 de abril de 2021; CUA-
178-21 y CUA-179-21, celebradas el 20 de abril de 2021; CUA-180-21, CUA-181-21 y CUA-182-
21, celebradas el 17 de mayo de 2021; asi como CUA-183-21, celebrada el 6 de agosto de 2021.

CUA-03-185-21

Designacion de las personas integrantes de los jurados calificadores del Concurso para
Otorgar el Diploma a la Investigacién 2020.

DIVISION DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y DISENO
Raul Roydeen Garcia Aguilar.

Francisco de Asis Lépez Fuentes.

Diego Carlos Méndez Granados.

Nora Angélica Morales Zaragoza.

Adriana Gabriela Ramirez de la Rosa.

DIVISION DE CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA
Arturo Abreu Corona.

Nohra Elsy Beltran Vargas.

Diana Assaely Ledn Velasco.

Antonio Lépez Jaimes.

Maria de los Dolores Reyes Duarte.

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Lorenzo Arellano Paredes.

Mario Chavarria Suarez.

Leonardo Diaz Abraham.

Marc Jiménez Rolland.

Mario Armando Téllez Gonzalez.

CUA-04-185-21

Presentacion y recepcion de la terna integrada por el Rector de Unidad para la designacion
de la Directora o el Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, periodo
2021-2025, en orden alfabético por primer apellido:

Gabriel Pérez Pérez.
Claudia Alejandra Santizo Rodall.
César Octavio Vargas Téllez.

CUA-05-185-21

Aprobacion de las modalidades de auscultacion que efectuara el Consejo Académico para la
designacion de la Directora o el Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades,
periodo 2021-2025.

CUA-186-21

CUA-01-186-21

Aprobacién del Orden del Dia.

CUA-187-21

CUA-01-187-21

Aprobacion del Orden del Dia.

CUA-02-187-21

Designacion de la Dra. Gloria Angélica Martinez de la Pefia como Directora de la Division de
Ciencias de la Comunicacion y Disefio, para el periodo comprendido del 14 de septiembre de
2021 al 13 de septiembre de 2025.

CUA-188-21

CUA-01-188-21

Aprobacion del Orden del Dia.

CUA-189-21

CUA-01-189-21

Aprobacion del Orden del Dia.

CUA-02-189-21

Designacion del Dr. José Campos Teran como Director de la Division de Ciencias Naturales e
Ingenieria, para el periodo comprendido del 14 de septiembre de 2021 al 13 de septiembre de
2025.

CUA-190-21

CUA-01-190-21

Aprobacion del Orden del Dia.

CUA-191-21

CUA-01-191-21

Aprobacion del Orden del Dia.

CUA-192-21

CUA-01-192-21

Designacion del Dr. Gabriel Pérez Pérez como Director de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades, para el periodo comprendido del 17 de septiembre de 2021 al 16 de septiembre
de 2025.

CUA-02-192-21

Aprobacion de las actas de las sesiones CUA-184-21, celebrada el 30 de agosto de 2021 y
CUA-185-21, celebrada el 31 de agosto de 2021.
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SESION

NUM. ACUERDO

CUA-03-192-21

ACUERDO

Integracion del representante del personal académico y del alumnado de la Divisién de
Ciencias de la Comunicacion y Disefio a la Comisién de planes y programas de estudio del
Consejo Académico:

Gustavo Rojas Bravo
Representante del personal académico del Departamento de Ciencias de la Comunicacion.

Jorge Antonio Castro Sanchez
Representante del alumnado del Departamento de Ciencias de la Comunicacion.

CUA-04-192-21

Eleccion de la representante del alumnado de la Division de Ciencias de la Comunicacién y
Disefio ante el Comité Académico de Biblioteca:

Flor Belén Duran Castillo
Representante del alumnado del Departamento de Teoria y Procesos del Disefio.

CUA-05-192-21

Eleccion del representante del alumnado de la Division de Ciencias de la Comunicacién y
Disefio ante el Comité Académico de Computo.

Jorge Antonio Castro Sanchez
Representante del alumnado del Departamento de Ciencias de la Comunicacion.

CUA-06-192-21

Aprobacion del proyecto de Presupuesto de la Unidad Cuajimalpa para el afio 2022.

CUA-193-21

CUA-01-193-21

Aprobacion del Orden del Dia.

CUA-02-193-21

Aprobacion de las actas de las sesiones CUA-186-21, CUA-187-21, CUA-188-21 y CUA-189-
21, celebradas el 13 de septiembre de 2021.
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m DOCUMENTO INTERNO DE PLANEACION:
HOJA DE RUTA HACIA EL 2025

A partir del diagnéstico realizado sobre las principales problematicas que
afectan a la Unidad Cuajimalpa, se establecen un conjunto de acciones que
buscan tener un efecto transversal, impactando de manera positiva en el
cumplimiento de las funciones sustantivas en distintas areas de nuestra Unidad.
Estas acciones son aqui planteadas, senalando alcances a cumplir en el primer
afo de la gestion y a la finalizacion de esta, en los primeros dias de junio de
2025. La intencion con ello, es tener una referencia que nos permita medir los
avances graduales en la ruta trazada, buscando el cumplimiento total de las
metas en el periodo sefalado.
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La orientacion para esta hoja de ruta, esta tanto en el programa de trabajo
presentado durante el proceso de designacion de Rector de la Unidad
Cuajimalpa 2021-2025, como en el plan de trabajo del Dr. José Antonio De los
Reyes Heredia, Rector General de la Universidad Autbnoma Metropolitana 2021-
2025, todo ello, enmarcado en los 17 objetivos planteados en la agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible (ODS) y en los Programas Nacionales Estratégicos
(PRONACES) planteados por el gobierno federal a través del CONACYT.

LA Unidad Cuajimalpa esta en capacidad de emprender acciones significativas
y de impacto inmediato en su zona de influencia, que permitan desarrollar
proyectos asociados a los 17 ODS: Fin de la pobreza, Hambre cero, Salud y
bienestar, educacion de calidad, Igualdad de género, Agua limpia y saneamiento,
Energia asequible y no contaminante, Trabajo decente y crecimiento econémico,
Industria, innovacion e infraestructura, Reduccion de las desigualdades,
Ciudades y comunidades sostenibles, Producciéon y consumo responsables,
Accién por el clima, Vida submarina, Vida de ecosistemas terrestres, Paz,
justicia e instituciones sdlidas.

Es posible, en ese sentido, establecer conexiones entre los ODS vy los
PRONACES: Agentes toxicos y procesos contaminantes, salud, agua,
seguridad humana, cultura, sistemas socio-ecoldgicos, educacion, soberania
alimentaria, energia y cambio climatico y vivienda.

Muchas de las acciones presentadas a continuacion, tienen un efecto transversal
en distintos objetivos, y nos permitiran transitar hacia 2025 en un proceso de
mayor claridad y fortalecimiento institucional. Estas acciones estan organizadas
alrededor de lineas estratégicas que explicitan los objetivos de la gestion 2021 -
2025.
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LINEAS ESTRATEGICAS

LE 1. Modernizacion educativa

Las condiciones de trabajo entre 2020 y 2022, marcadas por la pandemia,
nos obligaron a acelerar el paso en una ruta que ya habia sido planteada en
todas las unidades, orientada a la modernizacion educativa, entendida como
la renovacion en formas y metodologias de operacion de la docencia, para
permitir la incorporacion de nuevas tecnologias y con ello abrir posibilidades de
mejor atencion al rezago y de expandir la cobertura.
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El paso a la imparticion de clases de manera remota en el marco del PEER,
permitid esbozar una estructura y Vvisibilizar las necesidades inmediatas
requeridas para cualquier avance en ese sentido, incluyendo actualizacion
del personal académico, construccion de una estructura de apoyo para
la produccion de material didactico a nivel institucional y la discusion en las
propias comunidades respecto a los contenidos susceptibles de ser impartidos
recurrentemente de manera remota.

El diagndstico respecto a los resultados de la docencia en la Unidad, revela a la
eficiencia terminal como un area de oportunidad y nos obliga a trabajar junto a
las direcciones de division para el fortalecimiento de la docencia.

Bajo esta perspectiva, y con la intencién de impulsar la modernizacion de
la docencia en la Unidad Cuajimalpa, se realizaran u conjunto de acciones
transversales con participacion de las divisiones académicas.

LE 2. Crecimiento de infraestructura

La infraestructura actual de la Unidad, resulta insuficiente para el cumplimiento
de las funciones sustantivas, condicion agravada con la pandemia y el retorno
a actividades presenciales en condiciones de seguridad sanitaria. Actualmente
no contamos con aulas suficientes para albergar a todos nuestros alumnos
respetando la sana distancia, hay departamentos con profesores contratados
por tiempo indeterminado pero sin un espacio asignado de trabajo (cubiculo)
ni se tienen laboratorios suficientes para todas las divisiones y no se cuenta
tampoco con espacios adecuados para la produccion cultural de la unidad.

Por ello, resulta urgente retomar los planes previos de construccion y avanzar,
en la medida de los recursos disponibles, con el proyecto de Torre de Servicios.
Ello permitira plantear una reorganizacion de los espacios de Torre lll para contar
con aulas, cubiculos, laboratorios y un teatro, que nos permita el cumplimiento
adecuado de las funciones sustantivas.
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Condicion indispensable para ello, sera la apertura del acceso peatonal en la
parte trasera de la Unidad, lo que nos permitira establecer una mejor relacion con
la comunidad de la zona, aprovechar el emplazamiento de la Unidad Cuajimalpa
entre Santa Fe y Contadero y finalmente, resolver problemas de proteccion civil,
al proveer a la Unidad de una nueva salida en caso de emergencia.
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Adicionalmente, se promovera el uso de El Encinal, para ubicar ahi el Centro
de Experimentacion en Docencia e Investigacion (CENEDI), que nos permitira
contar con nuevos espacios, no solo para docencia, investigacion y divulgacion
de la cultura, sino para la vinculacion con el entorno y con la Unidad Lerma
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LE 3. Sustentabilidad

El discurso fundacional de la Unidad Cuajimalpa, reconocia en la sustentabilidad
una de sus lineas emblematicas, esto se llevé a las actividades académicas a
través de la UEA “Seminario sobre Sustentabilidad”, presente en el Tronco
General de Formacion Inicial y comun a todas las licenciaturas.

En el plano de la gestion, esta orientacion dio lugar al Programa Interdisciplinario
de Desarrollo Sustentable (PIDS) de la Unidad Cuajimalpa de la UAM, aprobado
en la sesion CUA-28-09 del Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa,
el 27 de marzo de 2009 y actualizado por el mismo érgano colegiado en su
sesion CUA-102-14, del 5 de junio de 2014. Dicho programa, contemplaba
estrategias en cuanto a estructura organizativa, formacion, extension y campus
responsable, que no han sido totalmente desarrolladas y sobre las cuales,
estaremos avanzando en los préoximos anos.

La nocidn misma de sustentabilidad, se encuentra hoy en debate, por los
vinculos que guarda con la nocion de desarrollo y la posible inviabilidad, en el largo
plazo, de un desarrollo que pareciera limitarse a o econdmico y a buscar salidas
para mantener niveles de produccion y consumo bajo los parametros del primer
mundo, sin considerar que son estos niveles el primer elemento a cuestionar. Se
requiere de una discusion de mayor amplitud, que permita incorporar distintas
perspectivas, como la ecologia social, la bioeconomia o el decrecimiento. Esta
discusion es el punto de partida para incorporar en los planes de estudio, nuevos
contenidos (mediante UEA optativas) que permitan que el egresado de la Unidad
Cuajimalpa, incluya como un sello distintivo en su formacion, la preocupacion
sobre el impacto ambiental de su trabajo a un nivel no solamente de ciudadania,
sino de profesional responsable con el medio ambiente.

Para ello, nos apoyaremos en el LabCit, proponiendo una doble direccion,
por un lado, académica y encaminada a la publicacion de convocatorias que
permitan coadyuvar en el fortalecimiento de la investigacion y en su integracion
con la docencia y, por el otro, en gestion del campus, desde donde se apoyara
a la secretaria de la unidad en la implementacion de medidas en 4 rubros: Uso
eficiente de energia, Aprovechamiento de agua, Manejo de residuos sdlidos y
prevencion de riesgos.
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LE 4. La Cultura de paz

La Universidad publica, en el contexto actual, no puede aspirar al cumplimiento
cabal de sus funciones sustantivas, sin consideracion del contexto nacional,
ni de las implicaciones que tiene el trabajo con una comunidad académica
conformada por trabajadores, académicos y administrativos y el alumnado.
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La formacion integral de ciudadania en la Universidad, demanda de un trabajo
continuo que no termina en el aula, sino que construye otros espacios de dialogo
al interior de la Universidad, asi como de asumir la responsabilidad respecto
al lugar de las IES en la sociedad no solo como espacios de formacion de
recursos humanos, sino como agentes de transformacion social con incidencia
directa en su entorno.
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En ese sentido, el establecimiento, en 2018, de la Unidad Especializada en
lgualdad y Equidad de Género (UEIYEG), permitié a la Unidad Cuajimalpa
contar con un espacio de asesoria y formacion para la atencion de problemas
derivados de diversas violencias. Es importante reconocer el trabajo realizado
por la UEIYEG en la asesoria a consejos divisionales y a comisiones de faltas,
asi como en la imparticion de cursos de formacion y reflexion y en la atencion
directa a la comunidad.

Por otra parte, en 2020 se iniciaron trabajos con el Proyecto sobre Desaparicion
Forzada en México y América Latina, realizando trabajos de acompafiamiento
a familiares de victimas y aprovechando los recursos de la Universidad para la
visibilizacion de un problema de caracter urgente en nuestro pais.

Sumado a ello, en el Uultimo ano, el trabajo de extension universitaria,
particularmente el de la Compania de Teatro, se orientd a tratar tematicas
asociadas con estas violencias como estrategia para dar un primer paso en el
acercamiento de estos proyectos y la produccion cultural.

A partir de ambos proyectos es posible establecer una agenda vinculada con
Derechos Humanos que nos permita coordinar tareas de fuerte vinculacion
social, como las descritas, con las funciones sustantivas de docencia e
investigacion, avanzando hacia la propuesta de nuevas UEA, que permitan
vincular el tema con la formacion profesional impartida en la Unidad Cuajimalpa.
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LE 5. Visibilidad de la Unidad

La relativa juventud de la Unidad Cuajimalpa, ha impedido que sea conocida en
distintos sectores de la sociedad, con implicaciones negativas tanto en demanda
de la oferta educativa como en cuanto a las posibilidades de obtencion de
recursos externos y a la vinculacion social.

Si bien muchas de las acciones atras descritas impactaran positivamente en
la visibilidad de la unidad en su entorno, es preciso plantear algunas acciones
especificas al respecto, que nos permitiran tener mayor presencia y con ello
mayor demanda y mejor vinculacion con el entorno.

En ese sentido, se promovera la realizacion de actividades culturales abiertas
a la comunidad en la zona de influencia y, en un sentido analogo, se buscara
que la Unidad Cuajimalpa se convierta en sede de eventos nacionales e
internacionales que aumenten su reconocimiento en el ambito académico.

Finalmente, sera necesario considerar también la presencia de la unidad en
espacios virtuales, donde se requiere de una reorganizacion de los sitios de
internet de la unidad, para mejorar su eficiencia comunicativa; un factor
importante en ello, esta en asumir a los distintos sitios como parte de una
misma estructura y determinar los distintos objetivos (y publicos) a los que cada
uno de ellos esta dirigido.

Ejes rectores: Aprovechamiento de recursos internos en los departamentos.
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1. Reorganizar la estructura de Rectoria y Secretaria de Unidad.
La estructura organizativa de las unidades, puede ser modificada a partir
de acuerdos del Rector de Unidad, en los que se precise la manera en que
se estableceran responsabilidades y ambitos de accion para atender los
problemas diagnosticados. En el caso de la Unidad Cuajimalpa, el acuerdo
01/2016, emitido por Eduardo Penhalosa Castro el 19 de septiembre de 2019,
como Rector de la Unidad Cuajimalpa, formalizd la estructura administrativa de
la Rectoria de Unidad.
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En esa misma logica, se emitira un Acuerdo del Rector de Unidad, que permita
fortalecer las estructuras existentes, para cumplir con los siguientes objetivos:

1. Atender el problema del rezago y seguimiento de alumnos

2. Sistematizar la informacion académica producida en las divisiones y
departamentos

3. Incorporar las nuevas tecnologias en el trabajo cotidiano de administracion
de los servicios de la unidad, para agilizar su funcionamiento

4. Mejorar la eficiencia en el uso de recursos, evitando la duplicidad de
funciones,

5. Garantizar la existencia de una estructura de apoyo al alumnado para temas
de salud mental, y

6. Promover la participacion de la comunidad en la preservacion y divulgacion
de la cultura, una de las funciones sustantivas de nuestra universidad

Meta junio 2022. Acuerdo presentado e implementado.

2. Apoyar la evaluacion externa de todos los programas de
licenciatura de la Unidad Cuajimalpa

La evaluacion como préactica constante dentro de los planes de estudio, permite
a las comunidades académicas la reflexion sobre su propia practica, y abre la
posibilidad de un debate fructifero, que sirva como base para la actualizacion
de contenidos o incluso, la reorientacion de perfiles de ingreso y egreso.

La evaluacion por pares académicos, permite ademas, obtener una mirada
objetiva de especialistas en los campos disciplinares, que permiten detectar
posibles problemas en la operacion o inconsistencias entre los planteamientos
y las acciones en la cotidianeidad de las licenciaturas.
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A partir de la evaluacion, podemos aspirar a atender distintos objetivos:
1. Propiciar el fortalecimiento de las comunidades académicas, a través del
trabajo colectivo

2. Fomentar el reconocimiento mutuo de profesores y de los contenidos
impartidos, para propiciar la reflexion acerca de la manera en que cada uno
aporta a un mismo perfil de egreso
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3. Abrir espacios de retroalimentacion con egresados y alumnos en activo,
para conocer sus impresiones y opinion sobre el programa

4. Entrar en contacto con empleadores, para obtener informacion sobre
fortalezas y debilidades de los egresados de licenciatura

5. Realizar andlisis colegiados de los planes de estudio en detalle, que
permitan establecer estrategias de atencion a los problemas generados por
problemas recurrentes en la imparticion de UEA de alta reprobacion

Meta junio 2022: Mantener vigentes las acreditaciones actuales de
programas de licenciatura frente a COPAES

Meta junio 2025: Todos los programas de licenciatura han sido sometidos
a evaluacion externa

3. Promover la oferta educativa de la Unidad Cuajimalpa

El desconocimiento tanto de la oferta educativa como, en algunos sectores
de la sociedad, de la existencia misma de la Unidad, tiene fuertes impactos
negativos en las distintas funciones sustantivas, particularmente en la docencia.

La ausencia de informacion sobre el perfil de egreso de las licenciaturas incide
negativamente en las expectativas de los alumnos acerca de los contenidos que
habran de cursar y en algunos casos, tiene como consecuencia la desercion de
quienes no encuentran en la licenciatura la orientacion que esperaban.

Adicionalmente, la baja demanda, se encuentra dentro de las causas del rezago
en distintos planes de estudio de la unidad, debido a lo sus implicaciones
en promedios de ingreso y en carencias formativas previas que retrasan las
trayectorias curriculares dentro de la Universidad.

Un elemento adicional a considerar, y sobre el cual queremos promover la
discusion, eslaposibilidad de homogeneizar los periodos de ingreso enla Unidad,
para que en todos los planes se cuente con doble ingreso, sincronizandose
con el calendario del resto de la Universidad. Ello, necesariamente implicara la
redistribucion de grupos de primer ingreso, para impedir que esto conduzca
en automatico a un incremento de matricula sin un proceso previo de analisis y
discusion dentro de la comunidad académica.
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Asi, con el objetivo de mejorar la demanda en las licenciaturas, particularmente

en aquellas que representan un mayor nivel de innovacion dentro de la oferta

educativa nacional, se plantean un conjunto de acciones:

1. Disefiar una campana de difusion a partir de las experiencias de éxito de
los egresados de licenciatura, asi como de los distintos productos de los
campos profesionales cultivados en la Unidad.
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2. Vinculacion con instituciones de educacion media superior de la zona de
influencia, particularmente las alcaldias Cuajimalpa y Alvaro Obregén, asf
como con municipios colindantes del estado de México
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3. Aprovechamiento de la estructura de difusion de Rectoria General,
particularmente de la Coordinacion de Comunicacion de la Ciencia para
recuperar espacios de difusion en la CDMX, desde donde comunicar las
caracteristicas de la oferta educativa

Meta junio 2022: Preparacion de materiales para estrategia de difusion
de oferta educativa, plan de produccion de contenidos audiovisuales

Meta junio 2025: Registro de aspirantes superior en un 50% al ingreso
de 2018 (ultimo no afectado por cambio de calendario ni pandemia)

4. Mejorar la vinculacion con la zona de influencia

El emplazamiento de la Unidad Cuajimalpa, con la puerta principal hacia la
Avenida Vasco de Quiroga y con una puerta trasera hacia la Colonia El Contadero
representa una suerte de bisagra entre dos contextos que guardan enormes
contrastes entre si, por un lado, la zona de corporativos, por el otro, un barrio
de las orillas de la ciudad, en donde se mantiene un estrecho contacto con los
pueblos colindantes, como San Mateo Tlaltenango, Santa Rosa Xochiac o San
Bartolo Ameyalco.

Este contraste no ha sido asumido en su totalidad por la unidad y, por o mismo,
no ha sido posible establecer una relacion duradera con ninguno de los 2
entornos, desaprovechando la oportunidad de una vinculacion diversa con el
entorno. Por lo mismo, trabajaremos para acercarnos a los 2 ambitos desde
una estrategia transversal que incorpore tanto la oferta educativa, incluyendo
educacion continua, como actividades culturales que incidan tanto en la
visibilidad como en la vinculacion con el entorno. Un componente indispensable
de cualquier estrategia en este sentido, es la apertura de la puerta trasera de
la Unidad para su uso regular, propiciando el acercamiento con la zona de
contadero y abriendo una oferta de servicios ya existentes en la zona, para
la comunidad universitaria. La apertura de la puerta trasera, traera consigo,
ademas, una nueva ruta de evacuacion para la torre lll, permitiendo una salida
desde el cuarto piso hacia atras de la Unidad.
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Todo esto tiene como objetivo:

1. Propiciar laintegracion de egresados de bachilleratos de la Alcaldia Cuajimalpa
a la Unidad

2. Aumentar la relacion con la comunidad, tanto a nivel institucional (con la
Alcaldia), como con grupos de vecinos y la sociedad en general

3. La apertura de la puerta trasera, adicionalmente, brindara mayor seguridad a
la comunidad y posibilita la realizacion de nuevas obras en el frente del terreno,
al satisfacer criterios de proteccion civil.

Meta junio 2022: Realizacion de estudios necesarios y disefo de
infraestructura necesaria para apertura de puerta trasera, articulacion de
oferta de diplomados.

Meta junio 2025: Imparticion regular de diplomados dirigidos a la zona
de influencia, operacion de puerta trasera de lunes a viernes.

5. Uso eficiente en energia

Desde su fundacion, la Unidad Cuajimalpa marcé como una de sus prioridades la
sustentabilidad, y en ese sentido fue que se aprobd el Programa Interdisciplinario
de Desarrollo Sustentable en 2009 y durante la primera década de vida de la
unidad se realizaron diversas acciones que no recibieron continuidad en tiempos
recientes. Una de las areas de oportunidad en este sentido, esta en la mejora en
el uso de energia a partir de nuevas politicas para el uso de distintos dispositivos,
asi como de la separacion de circuitos que permita regular de mejor manera el
encendido diferenciado de la iluminacion en distintas zonas del edificio.

En el mismo sentido, es posible utilizar la parte superior del edificio para la
colocacion de celdas solares que alimenten una parte de la Torre lll y, en una
escala mucho mayor, seria factible la utilizacion de una parte de El Encinal para
la generacion de energia solar que cubriera las necesidades, no solamente de la
Unidad Cuajimalpa, sino de alguna otra Unidad de la Universidad.

Meta junio 2022: Estudios para la separacion de circuitos en Torre
Il (para su implementacion antes de junio de 2023), colocacion de
primeras celdas solares en parte superior de Torre lll.

Meta junio 2025: Alimentacion eléctrica de la mayor parte de la Unidad
Cuajimalpa a partir de energia solar.
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6. Aprovechamiento de agua

En un sentido semejante a la accion anterior, en el tema del agua, su uso y
reciclaje, existen importantes areas de oportunidad en la reparacion y puesta
en funcionamiento de la planta de tratamiento de aguas de la Unidad, que nos
permita satisfacer una parte importante de las necesidades para la operacion
cotidiana.
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Para ello, sera preciso contar con distintas opiniones y diagnésticos que nos
permitan tomar decisiones respecto a la reparacion o bien, al planteamiento de
un nuevo proyecto de planta de tratamiento.
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Meta junio 2022: Diagndsticos de distinto origen sobre el estado actual
de la planta de tratamiento, exploracion de las alternativas seguidas en
otras unidades, realizacion de obras adicionales para el funcionamiento
de la planta en cualquier condicion

Meta junio 2025: Planta de tratamiento funcionando y reciclando la
mayor parte del agua para riego y sanitarios.

7. Construccion de torre de Servicios

El crecimiento de infraestructura de la Unidad, es un pendiente desde hace
varios afos y que tiene ya consecuencias en la saturacion de aulas y la
insuficiencia de espacios de trabajo y convivencia para la comunidad. Por
lo mismo, retomaremos el proyecto de construccion de Torre de Servicios,
aprobado por el Patronato de la Universidad en 2016, para construir un alcance
de acuerdo a los recursos disponibles. Existen condiciones para la cimentacion
del proyecto completo (ocho pisos) y la construccion de los primeros tres pisos
(estacionamiento, al igual que Torre lll). La propuesta incluye la utilizacion de ese
estacionamiento en Torre de Servicios para los vehiculos de la comunidad y la
adaptacion del estacionamiento actual (PB, piso 2 y 3 de la actual Torre lll) para la
reubicacion de Biblioteca y Salas de computo, liberando con ello la mayor parte
del sexto piso, que podra ser reasignado para distintos espacios académicos:
salones, laboratorios, cubiculos. Adicionalmente, en la parte superior de torre
de Servicios se propone la adaptacion para reubicar los espacios deportivos.

Meta junio 2022: Aprobacion frente al Patronato de la Universidad del
proyecto adaptado

Meta junio 2025: Torre de servicios construida hasta el tercer piso y
operando como estacionamiento, Torre lll adaptada para su utilizacion
total en actividades academicas
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8. Centro de Experimentacion en Docencia e Investigacion
(CENEDI) El Encinal

El Encinal, ubicado a 15 minutos en auto de la Torre lll, es un espacio de 13
hectareas, con uso de suelo mixto y en el que es viable la realizacion de un
conjunto de actividades académicas de investigacion, docencia en posgrado y
divulgacion de la cultura.
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Distintas razones han impedido el uso de este espacio, sin embargo,
reconocemos su enorme potencial, asi como su importancia a partir del
servicio socioecolégico que presta a la ciudad, como espacio de contencion
del crecimiento de la mancha urbana.
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A partir de ello, hemos comenzado las acciones que nos permitan conformar el
CENEDI El Encinal, donde sea posible la realizacion de proyecto de investigacion,
asi como la docencia aprovechando las condiciones y uso de suelo de parte
del terreno. Para ello, iniciamos desde los primeros dias de la gestion en la
catalogacion y reorganizacion de todos los materiales almacenados en distintos
espacios del predio, asi como en la construccion de una bodega que nos permita
hacer un uso eficiente del espacio. Adicionalmente, impulsamos el desarrollo de
un proyecto con profesores de CNI para hacer una primera prueba piloto de
la utilizacion del espacio ocupado anteriormente por la fabrica de hongos. En
estos momentos, se encuentra en proceso de compra un vehiculo para ser
asignado al transporte de la comunidad desde Torre lll al Encinal, facilitando con
ello el acceso, y reduciendo los conflictos con los vecinos de la zona

Meta junio 2022: Publicacion de convocatoria para proyectos de
investigacion a utilizar en Encinal en el periodo 2022-2023

Meta junio 2024: Uso regular del CENEDI para actividades académicas

9. Modernizacion educativa

Las condiciones de operacion de las Instituciones de Educacion Superior
durante la pandemia, han acelerado procesos que ya habian iniciado en nuestra
Universidad, para la incorporacion de nuevas tecnologias en la educacion. En
ese sentido, durante los ultimos dos anos, con enorme esfuerzo por parte
de los profesores, se han realizado importantes aprendizajes y adaptaciones,
para mantener activo el trabajo en aulas virtuales y avanzar en la formacion de
nuestro alumnado.
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Los aprendizajes obtenidos no deben de ser descartados sino que, por el
contrario, pueden servir como el paso inicial para una modernizacion de la
docencia en la Unidad Cuajimalpa, operando ciertos contenidos de manera
no presencial y asincrona, como una manera de atender el grave problema
de rezago, pero también como una forma de abrir nuevas posibilidades para
la docencia en nuestra universidad, con planes de estudio que cuenten con
participacion regular de profesores de distintas unidades y con una gestion
de los espacios fisicos que permita la posibilidad de contar con una oferta en
modalidad hibrida, combinando en algunas UEA, momentos de presencialidad
con actividades a distancia.
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Cualquier paso en ese sentido, debe de darse de manera cuidadosa, para no
afectar el modelo educativo ni violentar las relaciones laborales. Este cuidado,
sin embargo, no debe de llevarnos a demorar un tiempo indefinido en la toma
de decisiones, frente a un contexto de incertidumbre, que ha detenido algunas
de estas discusiones por varios meses.

Un primer paso para facilitar la operacion en este contexto, esta en propiciar
las condiciones para que al interior de las divisiones tenga lugar la discusion
respecto a la posibilidad de una adecuacion minima en planes de estudio, para
permitir que las UEA puedan ser impartidas de manera presencial, no presencial
0 en una combinacion de ambas, de acuerdo a lo que determinen los consejos
divisionales al aprobar la programacion académica.

Esta propuesta, impide que se limiten las opciones, y deja en libertad a la
comunidad académica de tomar decisiones al respecto de manera puntual y
con una temporalidad marcada.

Meta junio 2022: Los Consejos divisionales han aprobado la adecuacion
de las modalidades de imparticion de los planes de estudio de la Unidad
Cuajimalpa.

Meta junio 2025: Una parte de la oferta académica de la Unidad
Cuajimalpa funciona en modalidad hibrida. Los nuevos planes aprobados
durante los Ultimos anos, incorporan desde un inicio la posibilidad,
permitiendo la participacion de profesores de todas las unidades y, en
algunos casos, de alumnos de todo el pais.

10. Participacion en incremento de oferta educativa

La modernizacion educativa y las posibilidades de un incremento en el desarrollo
de planes de estudio hibridos o totalmente a distancia, permitirian plantear
una nueva oferta académica, operada a partir de nuevos acuerdos en nuestra
Universidad. En ese sentido y aprovechando las posibilidades de la docencia
no presencial desarrollada en los anos previos, se promovera la discusion para
disefiar nuevos planes de estudio con participacion de profesores de distintas
divisiones y distintas unidades de la Universidad.
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En coincidencia con las lineas planteadas por la gestion, se promovera la
discusion al interior de las divisiones, para proponer nuevas licenciaturas
interunidad en temas asociados a sustentabilidad y derechos humanos.
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Meta junio 2022: Se han conformado comisiones para discutir las
propuestas
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Meta 2025: Se encuentran operando 2 nuevas licenciaturas con
participacion de divisiones de la Unidad Cuajimalpa y de, al menos,
otras 2 unidades

11. Restructuracion de sitios de internet de la Unidad

Actualmente, la Unidad Cuajimalpa cuenta con un conjunto de sitios de internet,
administrados y operados de manera independiente, entre los que hay poca o
nula interrelacion, provocando con ello, la presencia frecuente de informacion
desactualizada y dificultando la localizacion de informaciéon de su sitio a otro.

En ese sentido, se requiere de una reorganizacion de los sitios de internet de la
unidad, para mejorar su eficiencia comunicativa; un factor importante en ello,
esta en asumir a los distintos sitios como parte de una misma estructura y
determinar los distintos objetivos (y publicos) a los que cada uno de ellos esta
dirigido.

Meta junio 2022: L anzamiento de nuevos sitios de internet de la
unidad (UAMC y Divisiones).

12. Discusion del Plan de Desarrollo Institucional

Actualmente, la Institucion cuenta con documentos de planeacion hasta 2024.
Durante este ano deben de iniciar los trabajos de discusion para articular una
nueva planeacion en todos los niveles para un horizonte mayor (posiblemente
2024-2030)

Se promovera una discusion colegiada y horizontal, con apoyo de los
especialistas en materias de planeacion y organizacion al interior de los propios
departamentos de nuestra unidad, con la finalidad de construir acuerdos al
interior de la comunidad, que nos permitan contar con un documento reconocido
y asumido por todos los sectores.

Meta junio 2022: Inicio de actividades de discusion sobre PDI UAM
Cuajimalpa

Meta junio 2025: Contar con un plan de desarrollo institucional en la
Unidad y en las Divisiones, producto del acuerdo entre la comunidad y
aprobado desde 2023 en los 6rganos colegiados correspondientes
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13. Estructura de diplomados y educacion continua

Histéricamente, en la Unidad Cuajimalpa la oferta de diplomados aprobados
por las divisiones ha estado articulado con base en propuestas ocasionales de
los profesores, pero sin una planeacion estructurada que permita vincular los
objetivos institucionales con la oferta de educacion continua entendida como
un conjunto (con diplomados y otros cursos)
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Por ello, a partir de la planeacion establecida, y de algunos de los temas
planteados en este documento (sustentabilidad, modernizacion educativa, etc)
se trabajara en coordinacion con las direcciones de division para contar con
una oferta organizada de diplomados en estos temas.
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Meta junio 2022: Programa general de posibles diplomados y cursos de
educacion continua a impartir entre 2022 y 2025

Meta junio 2025: 3 diplomados y 12 cursos de educacion continua
impartidos anualmente y con fuerte presencia de personas externas a la
comunidad UAMC, permitiendo la captacion de recursos.

14. Agendas Interunidad

Las distancias, tanto fisicas como en usos y costumbres en cuanto a
organizacion y dinamicas de operacion cotidiana entre la Unidad Cuajimalpa
y el resto de la Universidad, han dificultado el trabajo colectivo y el desarrollo
de proyectos institucionales con colegas de Azcapotzalco, Iztapalapa, Lerma'y
Xochimilco. Es importante sefialar que en algunos casos, a partir de vinculos
personales de académicos, ha sido posible establecer proyectos, sin embargo,
al no formar parte de una planeacion institucional en ese camino, en muchos
casos pierden continuidad.

Con la intencion de explotar las areas de oportunidad en la relacion entre las
unidades, en proyectos de docencia, investigacion y vinculacion, se realizaran
visitas a las otras unidades por parte de Rector, Secretario y Directores de
Division, para construir una agenda en comun con cada una de las unidades
de la UAM.

Meta junio 2022: Se realizaron primeras visitas a las 4 unidades

Meta junio 2025: Se cuenta con proyectos conjuntos con todas las
unidades de la UAM tanto en docencia como en investigacion
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PRESENTACION

Con el presente documento, damos cuenta de las actividades realizadas durante
elano 2022 en la Unidad Cuajimalpa. Buscamos no Unicamente el cumplimiento
de un requisito administrativo, sino la construccion de una herramienta Util para
la planeacion y la toma de decisiones al interior de nuestra Unidad, asi como
de un documento en el que, ademas de informacion cuantitativa, sea posible
plantear la reflexion acerca del estado de la Unidad a partir de las acciones y
resultados presentados el ano anterior.

El ano 2021 tuvo lugar el proceso de recuperacion de actividades
presenciales tras el confinamiento, pero fue el 2022 el que nos enfrentd de
lleno a un nuevo contexto, marcado por la hibridacion entre lo presencial

y lo remoto, con las dificultades técnicas y pedagdgicas que esto implico,
asi como con las notorias afectaciones a la investigacion que, cabe
senalar, en los campos que demandaban trabajo de campo in situ, generd
enormes problemas durante la fase mas aguda de la pandemia.

Unidad Cuajimalpa

Es importante sefialar que las afectaciones no ocurrieron Unicamente en la
docencia, sino en todas las funciones sustantivas e incluso, en las tareas de
gestion, permitiendo el transito hacia otra fase en la historia de la administracion
y organizacion de la Universidad, en la que, tras las reformas al RIOCA
aprobadas por el Colegio Académico, una parte significativa del trabajo de los
6rganos colegiados ha pasado a realizarse regularmente de manera remota. Las
reuniones de comisiones e incluso las sesiones plenarias de los tres consejos
divisionales y del Consejo Académico se realizaron desde este ano, en modalidad
hibrida, con una parte de los integrantes presentes en las instalaciones de
la Universidad, y otra parte fuera de ella, no Unicamente respondiendo a la
coyuntura, sino como un cambio significativo que apenas comienza a mostrar la
dimension del cambio que atravesara a nuestra Institucion en los anos por venir.
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Esta utilizacion de las tecnologias, permitié también que durante 2022, algunas
iniciativas para propiciar el trabajo interunidad comenzaron a dar frutos, de
manera que desde el Departamento de Matematicas Aplicadas (DMAS) se
establecieron acuerdos de colaboracion con las unidades Lerma e Iztapalapa
para la imparticion colaborativa de UEA y se celebraron reuniones entre los
responsables de las licenciaturas en Derecho, de las Unidad Azcapotzalco
y Cuajimalpa para explorar la posibilidad de construir acuerdos en el mismo
sentido.

Estos primeros pasos, experimentales aln, nos permitiran valorar la viabilidad de
la incorporacion de algunos de los aprendizajes obtenidos durante la pandemia
a la vida cotidiana de la Universidad, todo ello, con pleno respeto no solamente
a las condiciones laborales, sino al modelo educativo de Cuajimalpa.
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Al respecto, faltan alin muchas discusiones y construccion de acuerdos, pero
esta claro que hay una ruta para que la comunidad se manifieste al respecto y
pueda, como fruto de la reflexion colectiva, dar forma a la Universidad e imaginar
su futuro en el contexto pospandémico. Al respecto, estamos convencidos de
que la discusion del plan de Desarrollo Institucional 2024-2034 de la Unidad
Cuajimalpa, que iniciara durante 2023, permitira el debate colegiado y la
construccion colectiva de un rumbo en comun para nuestra Unidad frente a
los distintos retos que se vislumbran tanto en el presente como en el futuro
cercano.

La planeacion sobre el futuro de la Universidad, nos permitira organizar una
agenda de discusiones que toque tanto el modelo educativo, como la estructura
organizativa de los departamentos a partir de los cambios aprobados en la
legislacion y, de manera relevante, por el momento en el que nos encontramos,
la manera en que estas decisiones y estos planes, tomaran forma en la
construccion de nuevos espacios para las actividades sustantivas a través del
crecimiento de infraestructura mediante la construccion de la Torre de Servicios,
programada para 2024 y del aprovechamiento y adaptacion del Encinal, en
curso desde el inicio de la gestion.

Unidad Cuajimalpa

Al respecto, durante el ano pasado, se realizaron reuniones tanto con la
comunidad como con la Direccion de Obras de Rectoria General, para dar inicio
formal, hacia finales del ano, al desarrollo de un proyecto arquitectonico para la
construccion.

N
N
=]
3
n
o)
o)
@
°
=
S
<
(o)
o)
3]
€
P
o
£

En el mismo sentido, se dieron también pasos importantes para la reutilizacion
de “El Encinal”, el cual, a lo largo del afno se establecié como espacio para las
primeras actividades de investigacion, asi como para reuniones con autoridades
externas y con otras unidades de la Universidad. Adicionalmente a ello, algunas
practicas docentes encontraron su lugar en este espacio, trasladando en las
camionetas de la Universidad a grupos del alumnado de distintas licenciaturas
para actividades relacionadas con fotografia, uso de GPS y mapas, entre otras.

Desde el inicio de la gestion, en el didlogo con los sectores de la comunidad
quedd claro que era necesario realizar acciones para fortalecer a la comunidad,
mejorando la comunicacion con los sectores y, en el caso particular del
alumnado, realizando acciones que permitieran estancias de mayor duracion en
la unidad, adaptando espacios y mejorando servicios y alternativas para estos.
Con esaidea en mente, en el mes de mayo se abrié la puerta 2 de la Unidad, que
permite la entrada desde la calle 16 de septiembre y, en el mismo sentido, se ha
colocado mobiliario en la Torre Ill para la convivencia y el trabajo del alumnado
y se ha estimulado, a través de las coordinaciones de Extension Universitaria
y de Cultura, la realizacion de actividades extracurriculares que promuevan la
permanencia en la unidad, particularmente a través de actividades culturales,
como cursos y talleres, asi como conciertos y otros eventos.
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En otro sentido, se realizaron acciones para aumentar la visibilidad de la oferta
académica de la UAM en su entorno inmediato, como una manera de propiciar
el acercamiento con la comunidad de la zona, asi como para aumentar la
demanda en distintos programas académicos de licenciatura. Asi, en noviembre
se llevé a cabo “UAM Cuajimalpa es tu casa” en donde alumnas y alumnos
de educacion media superior asistieron a la Unidad y conocieron, de primera
mano, el trabajo que se realiza en las distintas licenciaturas de las tres divisiones
académicas.

Otra de las premisas sostenidas por la presente gestion, es la necesidad de
fortalecer larelacion conlas otras unidades de nuestra Universidad, y de recuperar
y aprovechar del saber institucional colectivo generado en todo este conjunto,
en donde hemos tenido todas y todos que resolver problemas semejantes y
donde, por lo mismo, hay enormes experiencias que son recuperables y que
nos permiten adaptar e implementar soluciones ya aplicadas en otras unidades
para problemas en comun vy realizar planes conjuntos hacia el futuro. Con esta
intencion, durante 2022 continuamos con las visitas interunidad, permitiendo
que, para el final del afo, hubiésemos visitado las otras cuatro unidades de
nuestra Universidad y recibido a las autoridades de éstas, en reuniones que han
fortalecido la comunicacion entre los érganos personales, y que han abierto la
oportunidad para nuevas colaboraciones en el futuro cercano.

Unidad Cuajimalpa
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Es con ese mismo espiritu, que el secretario de unidad, en compania de
profesores de la DCNI, realizaron un conjunto de visitas a todas las unidades para
conocer los distintos modelos de funcionamiento de las plantas de tratamiento
de aguas residuales vy, a partir de ello, establecer un modelo propio que retoma
las mejores practicas de las distintas unidades.

Debido al desfase de calendario que acarrea la Institucion desde hace varios
anos, al inicio del 2022, nos encontrabamos en las ultimas semanas del trimestre
21 otono. El trimestre 22 invierno, inicié hasta el 28 de febrero; el trimestre 22
otono, por su parte, concluyd hasta el 20 de enero de 2023. Con la finalidad de
evitar inconsistencias, es sobre estos tres trimestres que se han construido los
reportes aqui presentados.

Este documento incluye el andlisis y se apoya en las cifras que se requieren para
ello, la informacion estadistica en detalle, se encuentra en un anexo estadistico
disponible en la pagina de la Unidad Cuajimalpa. La estructura, corresponde a
lo reflejado en el Acuerdo 01/2022 del Rector de Unidad Cuajimalpa, el cual es
comentado en el apartado de Gestion.

Este informe esta siendo presentado en junio de 2023, tras dos meses de
un paro estudiantil que, iniciado en la Unidad Cuajimalpa, alcanzd a toda la
Universidad. En tanto se trata de un hecho fuera del periodo del informe, no
se hacen menciones explicitas a ello, pero se incluye informacion que permite
plantear algunos antecedentes que permiten comenzar a contextualizar la
complejidad de la situacion.
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La articulacion del presente informe, tuvo como punto de partida la informacion
generada por departamentos y divisiones académicas, asi como por
coordinaciones administrativas, entregada durante el mes de enero para el
informe del Rector General; adicionalmente, fue de suma utilidad el estudio de
trayectorias escolares, realizado por la Coordinacion de Sistemas Escolares. En
todo el trabajo para concentrar la informacion y revisar los contenidos, hubo una
muy importante labor, que aqui agradecemos, de todo el equipo de Rectoria de
Unidad, particularmente de Arturo Vazquez, Alejandra Jurado y Cuauhtémoc
Rodriguez, todas las imagenes que se presentan, son de la autoria de José
Cruz, fotégrafo de la Unidad Cuajimalpa.
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Licenciaturas

Quizas uno de los principales debates abiertos por la pandemia en el contexto
de las Instituciones de Educacion Superior, esta en la posibilidad de aprovechar
algunas de las dinamicas y actividades que, realizadas de manera urgente como
forma de mantener activa la docencia en 2020 y 2021, son susceptibles de
encontrar un lugar dentro de la operacion regular de la docencia en el contexto
pospandemia.

Es claro que la dinamica de organizacion incorporé rapidamente la no
presencialidad y que las reuniones de planeacion tanto de investigacion como
de docencia, se realizan en su mayoria por medios remotos, sin embargo,
esta pendiente la discusion sobre la manera en la que las nuevas tecnologias
pueden encontrar su lugar en los planes de estudio sin afectar negativamente,
ni el aprendizaje del alumnado, ni el modelo educativo de la Institucion. Sobre
este tema, necesariamente habra que realizar avances durante 2023.

En ese contexto, primero, en el marco del PROTEMM (Programa de Transicion
de Ensenanza en Modalidad Mixta), aprobado el 19 de octubre de 2021 por el
Colegio Académico, como ruta para establecer el retorno a la presencialidad
y, particularmente, a partir de las modificaciones realizadas al Reglamento de
Estudios Superiores sobre las “modalidades en las que podra programarse e
impartirse la docencia, de manera ordinaria y por causas de fuerza mayor”
aprobada por el Colegio Académico en su sesion 509, el 27 de abril de 2022, ha
quedado establecida la obligacion de definir en planes y programas de estudio
la modalidad en la que se impartiran las UEA, incluyendo el sefalamiento de
si se trata de Escolarizada o Presencial (impartida en el aula, con alumnado y
profesorado presente), Extraescolar o remota (a través de medios remotos), o
mixta (una combinacion de ambas).
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De tal forma, aun bajo las reglas del PROTEMM, se aprobd por los consejos
divisionales, la imparticion de las UEA en modalidad mixta y posteriormente,
a partir del transitorio aprobado en la sesidon 509, han sido los consejos
divisionales los responsables de aprobar las modalidades de imparticion,
buscando el balance entre condiciones de seguridad sanitaria, la necesidad de
un retorno gradual a la presencialidad, en beneficio de la comunidad estudiantil y
las necesidades académicas y pedagogicas de planes y programas de estudio.

Todo lo anterior, ha permitido una operacion flexible de la docencia,
con un muy alto grado de presencialidad, pero abriendo la
posibilidad para que, en condiciones justificadas, se utilicen medios
remotos para apoyar la imparticion de las UEA de toda la Unidad.
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Demanda 2022

PLAN DE ESTUDIOS

Demanda

Si bien en 2025 la Unidad Cuajimalpa cumplira 20 afos desde la aprobacion
de su creacion por el Colegio Académico, su llegada a la sede definitiva en
Santa Fe, ocurrié apenas en enero de 2014. En los ocho anos que la Unidad
ha ocupado el espacio de Vasco de Quiroga 4871, tuvieron lugar, ademas, un
conjunto de situaciones imprevistas, de todos conocidas, que han dificultado
la visibilidad de la Unidad como principal alternativa de educacion publica a
nivel superior en la zona poniente y, en consecuencia, han incidido en el
ritmo de crecimiento de la demanda para la oferta académica de la Unidad.
Como se ha sefalado con anterioridad, la oferta académica de Cuajimalpa,
sumamente innovadora en muchos de sus programas, tiene el problema de
que esta novedad, sumamente positiva en cuanto a la posibilidad de responder
a los nuevos retos del presente, es también una complicacion en cuanto a
la informacion que tanto aspirantes de educacion media superior, como los
empleadores tienen respecto a nuestros programas académicos.

La comparacion en la demanda de los ultimos dos afios, nos permite apreciar
con mas detalle, tanto a nivel general el comportamiento de la demanda, como
las particularidades de cada plan de estudios, recordando que, a diferencia
de lo que ocurre en las otras unidades de nuestra Universidad, solamente 3
licenciaturas cuentan con doble ingreso anual (incluyendo el trimestre primavera),
el resto, solamente tienen alumnos de nuevo ingreso en el trimestre de otono. Al
respecto, hemos iniciado conversaciones y acuerdos para buscar que todas las
licenciaturas tengan dos ingresos al ano.

PRIMER PERIODO (22-P) SEGUNDO PERIODO (22-0)

ASPIRANTES ACEPTADOS ACEPTADOS ACEPTADOS ACEPTADOS ACEPTADOS

Ciencias de la Comunicacion NA NA NA 727 111 88
Administracion 460 35 35 455 33 32
Derecho NA NA NA 662 36 33
Disefio NA NA NA 633 82 75
Ingenieria en Computacion NA NA NA 437 95 75
Biologia Molecular NA NA NA 241 82 70
Humanidades 75 32 32 53 36 32
Tecnologias y Sistemas de Informacion NA NA NA 167 70 60
Matematicas Aplicadas NA NA NA 90 41 34
Ingenieria Biologica NA NA NA 86 81 61
Estudios Socioterritoriales 24 21 20 27 24 20
TOTAL 559 88 87 3,578 691 580

Gasa abertaaltimpo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

106

Unidad Cuajimalpa

N
N
=]
3
()]
o)
S
b
e,
=
=
0
<
[
ke,
o
£
-
o)
£




Podemos ver que los numeros totales permanecen constantes, sin embargo,
es posible percibir un marcado descenso en la cantidad de aspirantes a
Ciencias de la Comunicacion, con una baja del 15% y a Biologia Molecular,
con un decremento de 18% entre 2021 y 2022. En contraste, Ingenieria en
Computacion aumentd 34% la cantidad de aspirantes y Tecnologias y Sistemas
de Informacion, en 45%.

La comparacion entre la Unidad Cuajimalpa y el resto de la Universidad, permite
visibilizar con mayor claridad el impacto de la huelga de 2019 y de la pandemia
en la cantidad de aspirantes y, si bien en 2022 hubo un importante incremento
a nivel Universidad en cuanto al nimero de aspirantes, ain no ha sido posible
alcanzar las cifras con las que se contaba en 2018.

Cifras del Anexo estadistico del Informe 2022 del Rector General

Historico de aspirantes a la Unidad Cuajimalpa / UAM gg
N ©
S
2018 2019 2020 2021 2022 § =
o =2
Aspirantes UAMC 4,993 4,494 4,140 3,990 4,137 g %
B ®
<3
Aspirantes UAM 95,981 82,804 73,764 74,339 82,959 o€
©
(0]
£
o)
=
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Matricula

Como se sefald en el informe previo, si bien los cupos aprobados por los
consejos divisionales se mantienen sin cambio desde 2017 en un total de
694 lugares para aspirantes, la matricula total de la Unidad se mantiene en
incremento ano con afo, como sefal de un importante rezago, vinculado a los
imprevistos, pero también a otros aspectos que hemos detectado y sobre los
que hemos iniciado acciones, como la tramitologia para la obtencién de titulos
y la necesidad de mejorar la comunicacion de requisitos y procedimientos.

La mera aritmética nos revela que, si el cupo de todas las licenciaturas
suma 694, llevar esta cifra a los cuatro anos de duracion de los planes
de estudios, suma 2,776, numero que, sin rezago, podria ser la cifra
constante de matricula en la Unidad. Sin embargo, con la excepcion

de 2020, en que debido a la pandemia y gracias a la flexibilidad del
PROTEMM, hubo un marcado descenso en la cantidad de alumnos
inscritos, el resto del tiempo, hay un incremento constante que, en 2022
ha llegado a 3,398 alumnas y alumnos inscritos.
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Gupo aprobado por los consejos divisionales

PLAN DE ESTUDIOS CUPO APROBADO TOTAL

Ciencias de la Comunicacién 90
Disefio 75
Tecnologias y Sistemas de Informacion 60
SUBTOTAL DCCD 225

Biologia Molecular 70
Ingenieria Bioldgica 70
Ingenieria en Computacion 70
Matematicas Aplicadas 35
SUBTOTAL DCNI 245

Administracion 64
Derecho 32
Estudios Socioterritoriales 64
Humanidades 64
SUBTOTAL DCSH 224

TOTAL DE LA UNIDAD 694
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Matricula trimestral (alumnos inscritos)

PLAN DE ESTUDIOS 20-1 20-P 20-0 PAE 21-P 21-0 22-1 22-P 22-0

Ciencias de la Comunicacion 334 329 382 362 347 385 399 356 420

Disefio 275 262 322 302 283 336 347 327 384

Tecnologias y Sistemas de Informacion 238 230 283 250 238 262 298 279 327

SUBTOTAL DCCD 847 821 987 914 868 983 1044 962 1131

Biologia Molecular 239 254 311 284 261 300 309 287 330

Ingenieria Biolégica 238 222 284 257 244 270 272 261 316

Ingenieria en Computacion 239 227 300 266 274 297 346 308 374
Matematicas Aplicadas 122 122 153 130 132 151 139 130 161 e
SUBTOTAL DCNI 838 825 1048 937 911 1018 1066 986 1181 § é-
Administracion 231 262 281 265 281 276 293 293 314 % :t;?
Derecho 125 121 141 132 133 150 166 144 187 g%
Estudios Socioterritoriales 244 264 272 249 264 242 261 242 259 %o) g
Humanidades 217 261 270 259 274 272 303 311 326 g -

SUBTOTAL DCSH 817 908 964 905 952 940 1023 990 1086 :g

TOTAL DE LA UNIDAD 2,502 2,554 2,999 2,756 2,731 2,941 3,133 2,938

TOTAL ANUALIZADO 8,055 8,428 9,469

Como una forma de atender el grave problema de rezago, dio inicio al proceso
de reactivacion del Programa de Apoyo Escolar entre Alumnos (PAEA) el cual,
a partir de febrero de 2023, estara apoyando la acreditacion en las UEA de
Seminario de Sustentabilidad, Taller de Literacidad Académica, Introduccion al
Pensamiento Matematico y Taller de Matematicas.
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Egreso

En 2022, se alcanzé un total acumulado de 2270 egresados en la Unidad, lo
cual representa una tasa de egreso del 39%; una vez mas, el comportamiento
no es homogéneo entre los distintos planes, sin embargo, si es posible apreciar
cierta consistencia entre la cantidad de aspirantes y la tasa de egreso de cada
plan, asi, las cifras mas altas de aspirantes, que histéricamente corresponden
a Administracion (915 aspirantes en 2022), Ciencias de la Comunicacion (727
en 2022), Derecho (662) y Disefo (633), corresponden a las tasas mas altas:
Administracion 63%, Ciencias de la Comunicacion 56%, Derecho 53% y Disefio
45%. Esta correlacion, constante a lo largo del tiempo, permite sefalar la
manera en la que la alta demanda incide favorablemente en los promedios de
ingreso vy, finalmente, en las trayectorias escolares.

Egreso a 2022
GENERACION INGRESO PERSONAS EGRESADAS TASA DE
DIVISION PLAN DE ESTUDIOS EGRESO
INICIAL FINAL H M H TOTAL
Ciencias de la Comunicacion 070 170 343 353 696 229 152 381 55%
pccp | Disefio 050 170 350 363 713 170 145 315 44%
Tecnologias y Sistemas de 070 170 118 403 521 28 76 104 20%
Informacion
Total Division 811 1119 1930 427 373 800 41%
Biologia Molecular 100 170 274 221 495 152 83 235 47%
Ingenieria Bioldgica 080 170 220 203 423 69 62 131 31%
DCNI
Ingenieria en Computacién 080 170 115 540 655 31 148 179 27%
Matematicas Aplicadas 050 170 138 225 363 42 59 101 28%
Total Division 747 1189 1936 294 352 646 33%
Administraciéon* 050 170 386 309 695 270 162 432 62%
Derecho ** 050 170 100 85 185 49 46 95 51%
DCSH
Estudios Socioterritoriales™ 070 170 253 255 508 102 75 177 35%
Humanidades* 070 170 328 209 537 70 50 120 22%
Total Division | 1067 858 1925 491 333 824 43%

TOTAL UNIDAD 2625

* Licenciaturas con doble ingreso, en los trimestres Primavera y Otofio.
** La licenciatura en Derecho no tuvo nuevo ingreso entre 2006 y 2014.

Respecto a 2021, se cuentan con 205 nuevas egresadas y egresados, de los
cuales, la mayor aportacion viene de Biologia Molecular (35) y Administracion
(33).

La revision por generacion muestra cifras constantes, con porcentajes de
egreso que no alcanzan el 30% a cuatro anos, y que a ocho afos promedian
44.6 % de egreso.
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Ingreso por cohorte generacional

2014 2015 2016 2017 2018
| E T % | E T % | E T % | E T % | E T %

DCCD | 157 | 77 | 67 | 49 | 188 | 88 | 58 | 46 | 227 | 92 | 54 | 40 | 219 | 65 | 24 | 29 | 223 | 58 5 26

DCNI | 229 | 95 | 80 | 41 | 194 | 58 | 40 | 29 | 236 76 | 54 | 32 | 216 67 | 41 | 31 | 220 | 25 7 11

DCSH | 197 | 87 | 65 | 44 | 227 | 112 | 82 | 49 | 232 84 | 62 | 36 | 224 | 65 | 39 | 29 | 212 | 44 | 15 | 20

Posgrado

Actualmente, la oferta de posgrado en la Unidad Cuajimalpa, se encuentra
en proceso de crecimiento, tras ser aprobada la creacion del Posgrado en
Ciencias y Tecnologias de la Computacion por el Colegio Académico, el plan 'y
los programas de estudio de las UEA se encuentran en desarrollo por el grupo
proponente; por otro lado, el doctorado en Ciencias de la Comunicacion vy
Disefio, aprobado para su creacion por el Consejo Académico en su sesion
CUA-197-22, del 14 de septiembre de 2022, esta siendo discutido por una
comision de Colegio Académico.

Durante 2022, el ingreso al posgrado se registré de la siguiente manera:

Proceso de admision al posgrado 2021

DIVISION PLAN DE ESTUDIOS NIVEL ASPIRANTES ACEPTADOS INSCRITOS
DCCD | Maestria en Disefio, Informacion y Comunicacién | Maestria 23 19 19
Especializacion 1 1 1
DCNI Posgrado en Ciencias Naturales e Ingenieria Maestria 20 12 11
Doctorado 8 5 5
Maestria 20 20 19
DCSH Posgrado en Ciencias Sociales y Humanidades
Doctorado 10 9 9
TOTAL 7] 66 64
Cifras de aspirantes posgrado 2017-2021
DIVISION PLAN DE ESTUDIOS NIVEL 2017 2018 2019 2020 2021 2022
DCCD | Maestria en Disefio, Informacion y Comunicacion Maestria 50 45 34 22 41 23
Especializacion 7 2 3 1
oI Posgrado en Ciencias Naturales e Ingenieria Maestria 24 13 13 3 10 20
Doctorado 8 8 3 1 1 8
Posgrado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud Doctorado
Maestria 50 48 41 14 21 20
DCSH | Posgrado en Ciencias Sociales y Humanidades
Doctorado 3 32 23 12 26 10
TOTAL UNIDAD 142 148 114 55 99 82
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A diferencia de lo que ocurre en licenciatura, distintas condiciones inciden en
una alta tasa de egreso, a partir tanto de cuidadosos procesos de seleccion,
como de becas que permiten la dedicacion exclusiva de tiempo completo a los
estudios. Asi, la Maestria en Disefio, Informacion y Comunicacion, alcanza un
77% de egreso historico.

Egreso acumulado en posgrado

: GENERACION INGRESO EGRESO :;::fgm TASA DE
DIVISION PLAN DE ESTUDIOS EGRESO
INICIAL FINAL TOTAL TOTAL TOTAL
pccp | Maestria en Disefio, Informacion |y oyt 120 200 169 130 105 77%
y Comunicacion
Total Division 169 130 105 7%
Especializacion 12P 20P 29 11 10 38%
Posgrado en Ciencias Naturales i
e Ingenieria Maestria 12P 20P 92 55 43 60%
DCNI Doctorado 12P 180 51 20 15 39%
Posgrado en Ciencias Doctorado 080 160 4 4 2 100%
Bioldgicas y de la Salud
Total Division 176 90 70 51%
DCSH Posgrado en Ciencias Sociales Maestria i 200 147 83 5 56%
y Humanidades Doctorado 111 180 108 47 39 44%
Total Division 255 130 114 51%
TOTAL UNIDAD 600 350 289 58%

Las altas cifras de eficiencia en posgrado, dan cuenta de la importancia que
esta area de la docencia representa para el personal académico de la unidad
Cuajimalpa y que permiten que aho con ano, se cuente con una cifra constante
de egresados, tanto en maestria como en doctorado.

Egreso 2022 en posgrado

DIVISION PROGRAMA DE POSGRADO MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
DCCD Maestria en Disefio, Informacion y Comunicacion 16 16
DCNI Posgrado en Ciencias Naturales e Ingenieria 7 2 9
DCNI Posgrado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud 0 2 2
DCSH Posgrado en Ciencias Sociales y Humanidades 5 7 12
TOTAL 28 11 39

2022 fue el ano en el que se inicid con la implementacion de un conjunto de
cambios en la evaluacion de la investigacion y el posgrado desde CONACYT. Un
resultado concreto de estos cambios ha sido el reemplazo del Padrén Nacional
de Posgrados de Calidad por el Sistema Nacional de Posgrados, en el que
participan todos los planes de estudio de la Unidad.

Quizas unos de los cambios que ha requerido mayor trabajo a nivel institucional,
ha sido la incorporacion de actividades de retribucion social para el alumnado de
posgrado, ya que esto ha implicado organizar y proponer nuevas actividades,
fortaleciendo la relacion con la zona de influencia.
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Acreditaciones

Durante el 2022, la Seccion de Acreditaciones y Enlaces Académicos tuvo
como obijetivo la consolidacion de la oferta educativa’ mediante la evaluacion
y la acreditacion de los programas de licenciatura. Los procesos de evaluacion
y acreditacion de los programas de licenciatura y la incorporacion, a partir de
2013, de los programas de posgrado al Programa Nacional de Posgrados
de Calidad (PNPC) y la transicion al Sistemna Nacional de Posgrado (SNP) del
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT) han
dado como resultado la acreditacion de varios programas. A continuacion, se
enlistan los seis programas junto con los organismos acreditadores:

* Licenciatura en Disefio - Consejo Mexicano para la Acreditacion de Programas de
Disefo, A.C. (Comaprod)

* Licenciatura en Biologia Molecular -Comité de Acreditacion y Certificacion de la
Licenciatura en Biologia, A.C. (Caceb)

¢ Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion - Asociacion para la Acreditacion y
Certificacion de Ciencias Sociales (Acceciso)
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¢ Licenciatura en Ingenieria Biologica - Consejo de Acreditacion de la Ensenanza de
la Ingenieria (Cacei)

* Licenciatura en Ingenieria en Computacion - Consejo Nacional de Acreditacion en
Informatica y Computacion (Conaic)

* Licenciatura en Matematicas Aplicadas - Consejo de Acreditacion de programas
Educativos en Matematicas (Capem)

A su vez, recientemente, se han realizado dos reacreditaciones mas.
¢ Licenciatura en Biologia Molecular - reacreditacion hasta noviembre de 2027

* Licenciatura en Ingenieria en Computacion - reacreditacion hasta febrero de 2028

Actualmente, la Seccion de Acreditaciones y Enlaces Académicos trabaja en la
acreditacion de los 5 programas que aun no transitan por el proceso, asi como
en la reacreditacion de los programas cuya vigencia ha concluido o esta por
concluir.

! La oferta educativa de la Unidad Cuajimalpa incluye 11 programas de licenciatura y 7 de posgrado (1 especializacion, 3 maestrias y 3
doctorados, uno de ellos es compartido con las unidades Iztapalapa, Lerma y Xochimilco).
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La siguiente tabla muestra el estado general de las acreditaciones de las licenciaturas:

PLAN DE ESTUDIOS Op'géf\'ggﬁm ORGANISMO ACREDITADOR FECHA VIGENCIA

Administracion 2005 No acreditada (NA) NA NA

Biologia Molecular 2010 Ezgfcfa‘tjjr:‘;f‘gfg%gg&Cg”;g‘fég’g)de la 25/06/2022 | Vigente hasta 25/11/27
o7 | necnpra M Cniossén | oot | vgonsnasa 190423
Disefio 2005 gg;‘;‘j;a“:eé‘écg?;ggr(acg@;r:ggﬁé” de 23/02/2016 | Vigente hasta 22/02/21
Ingenieria Biolégica 2008 ﬁ‘;’;i?é?i:eA/_"g_rTgiagé?)” de la Ensefianza de la 7/dic/21 Vigente hasta 6/12/22
poir 05 Sl s e TR | gy | Vgere s
Matematicas Aplicadas 2005 ggﬂgﬁ{ﬂ/gﬁ ;Cﬁgifniiéét?cgi,aiogr?g:;EM) 19/01/2019 | Vigente hasta 18/01/24

Fuente: Acreditaciones y Enlaces Académicos

Administracion, Derecho, Estudios Socioterritoriales, Humanidades y Tecnolo-
gias y Sistemas de Informacion, no han sido acreditados aun.
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Movilidad

La Seccion de Intercambio y movilidad, en el 2022, continué recibiendo pos-
tulaciones del alumnado de licenciatura y posgrado, ademas de retomar las
estancias de movilidad en modalidad presencial y en modalidad virtual.

Alumnado de licenciatura y posgrado en movilidad

En el 2022, hubo 503 solicitudes de un total de 499 alumnos y alumnas que
realizaron movilidad en Instituciones de Educacion Superior (IES) en el extranje-
ro, nacional, otras unidades de la UAM o en la misma Unidad Cuajimalpa. Las
solicitudes se centraron en 45 Instituciones de Educacion Superior.

* En el trimestre de invierno, hubo 113 alumnos y alumnas de licenciatura que
realizaron movilidad presencial. En ese mismo periodo, hubo tres alumnas y
alumnos que hicieron la solicitud a 7 universidades, para realizar su movilidad
virtual. Entre ambos grupos, hubo un total de 120 postulaciones a 13
Instituciones de Educacion Superior (IES).

* En el trimestre de primavera, hubo 241 alumnos y alumnas de licenciatura que
realizaron movilidad presencial a 29 IES.

* En el trimestre de otono, hubo un total de 133 alumnos y alumnas de
licenciatura que realizaron movilidad presencial, y 9 alumnos y alumnas de
posgrado que realizaron movilidad o estancia de investigacion presencial. En
total fueron 142 postulaciones a 17 |ES.
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En la siguiente tabla, se muestra la distribucion del alumnado que realizd la movilidad.

IES RECEPTORAS SOLICITADAS POR EL ALUMNADO ALUMNADO COLOCADO
INSTITUCION RECEPTORA DESTINO TIPO DE IES PAIS 2022-1 2022-P  2022-0 TOTAL
Instituto De Agroquimica y Tecnologia de Alimentos (lata) | Internacional Espafa 1 1
Colegio de La Frontera Norte (Tijuana) Nacional Publico México 1 1
Instituto Gino Germani e Instituto de Arte Americano Internacional Plblico Buenos Aires 1 1
Universidad de Ciencias Y Artes de Chiapas Nacional Publico Chiapas 1 1
Universidad Complutense de Madrid Internacional Publico Espaia 2 2
Universidad de Minnesota Internacional Publico EEUU 1 1
Université Gustare Eiffel, Ecole des Ponts Paristech Internacional Publico Francia 1 1
Universidad Complutense de Madrid Internacional Publico Espafa 1 1
Universidad Auténoma del Estado de Morelos Nacional Plblico Morelos 5 5
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Azcapotzalco Local Publico México 17 24 13 54
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Cuajimalpa Local Publico México 74 138 100 312
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Iztapalapa Local Plblico México 7 10 10 27
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Lerma Local Publico México 5 6 5 16
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Xochimilco Local Publico México 4 12 1 17
Universidad Catdlica de San Pablo Internacional | Privada Pert 1 1
Universidad El Bosque Internacional Privada Colombia 1 1
Universidad Santo Tomés Internacional Privada Colombia 1 1 1 3
Universidad Nacional de Rafaela Internacional Publico Argentina 1 1
Universidad Nacional de Rio Negro Internacional Publico Argentina 2 2
Universidad Nacional de Catamarca Internacional Plblico Argentina 1 1
Universidad Nacional De Cérdoba Internacional Publico Argentina 1 1 2
Ecole Supérieure D’Art et Design Saint-Etienne Internacional | Publico Francia 2 2
Institut National des Sciences Appliquées de Lyon (Insa) Internacional Plblico Francia 1 1
Universidad Auténoma "Benito Juérez" de Oaxaca Nacional Publico México 1 1
Universidad Auténoma de Baja California Nacional Publico México 2 2
Universidad Auténoma de Campeche Nacional Publico México 1 1
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Nacional Publico México 5 5
Universidad Auténoma de Sinaloa Nacional Publico México 1 1
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo Nacional Publico México 1 1
Universidad de América Internacional Privada Colombia 2 2
Universidad de Buenos Aires Internacional Publico Argentina 4 4
Universidad de Guadalajara Nacional Publico México 5 5
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IES RECEPTORAS SOLICITADAS POR EL ALUMNADO ALUMNADO COLOCADO

INSTITUCION RECEPTORA DESTINO TIPO DE IES PAIS 2022-1 2022-P  2022-0 TOTAL
Universidad de La Republica Internacional Publico Uruguay 7 7
Universidad de Mélaga Internacional Publico Espafna 1 1
Universidad de Manizales Internacional Privada Colombia 1 1
Universidad del Cauca Internacional Publico Colombia 1 1
Universidad La Gran Colombia Internacional Privada Colombia 2 2
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo Nacional Publico México 3 3
Universidad Nacional de Cuyo Internacional Publico Argentina 1 1
Universidad Politécnica de San Luis Potosi Nacional Publico México 3 3
Universidade da Corufia Internacional Publico Espafa 1 1
Universitat Regensburg Internacional Publico Alemania 3 3 g E_
Universitat Vechta Internacional Publico Alemania 1 1 g g
Alice Salomon Hochschule Internacional Publico Alemania 2 2 § g
Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo Nacional Publico México 1 1 % g
45 UNIVERSIDADES 120 241 142 503 g §
Fuente: Intercambio y Movilidad E
5
£
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Becas para movilidad

La Universidad Autdbnoma Metropolitana se preocupa por mantener una
igualdad de oportunidades entre su comunidad estudiantil. Por ello, ha puesto
a disposicion del alumnado de licenciatura y posgrado las becas de movilidad
internacional y nacional. En el 2022, se otorgaron un total de 57 becas para
estancia de movilidad internacional y nacional, de las cuales 34 se otorgaron a
mujeres y 23, a hombres. Las becas son otorgadas por un comité que cuenta
con representacion de toda la Universidad, por la Unidad Cuajimalpa, participa
en este drgano, el Mtro. Gilmar Ayala, Coordinador de Extension Universitaria

ALUMNADO BECADO 2022
PLAN DE ESTUDIOS IN:’;:,IS:L?(E ALA EXTRANJERO
M H M TOTAL M H
Ciencias de la Comunicacién 2 5 7 4 4 8 6 9 15
Disefio 3 2 5 3 1 4 6 3 9
Tecnologias y Sistemas de Informacion 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Biologia Molecular 0 0 0 2 4 6 2 4 6
Ingenieria Bioldgica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria en Computacion 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Matematicas Aplicadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administracion 4 3 7 1 0 1 5 3 8
Derecho 1 1 2 3 0 3 4 1 5
Estudios Socioterritoriales 0 0 0 3 0 3 3 0 3
Humanidades 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria en Disefio, Informacién y Comunicacion 1 0 1 2 0 2 3 0 3
Posgrado en Ciencias Naturales e Ingenieria 0 0 0 0 1 1 0 1 1
12 23 19 1

TOTAL 11
1

0 29 30 22 52
12 2 22 11 30 34 23 57

1
TOTAL 12 4

Fuente: Intercambio y Movilidad

La Universidad Auténoma Metropolitana actualmente cuenta con mas de 300
convenios de cooperacion académica con Instituciones de Educacion Superior
en México y en el extranjero, a fin de promover actividades académicas,
cientificas y culturales. Estos convenios permiten que el alumnado de otras
Instituciones de Educacion Superior nacionales o del extranjero puedan realizar
estancias de estudios o de investigacion en nuestra Casa de Estudios. En
el 2022, se recibieron 22 alumnos y alumnas de Instituciones de Educacion
Superior mexicanas o del extranjero.
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TIPO DE IES:

NUMERO DE PARTICIPANTES RECIBIDOS

IES DE PROCEDENCIA PUBLICA- PROCEDENCIA s L
RECEPTOR
PRIVADA 2022-1  202-P  2022-0  TOTAL
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Lerma | Publica Nacional Clen0|alls d?,la 1 2 3
comunicacion
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Lerma | Publica Nacional Humanidades 1 1
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Lerma | Publica Nacional Administracién 2 2
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Lerma | Publica Nacional Disefio 1 1
Unlvgrs!dad Auténoma Metropolitana Unidad Publica Nacional Biologia 1 1 5
Xochimilco Molecular
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad - . Estancia de
L Publica Nacional S 1 1
Xochimilco Investigacion
Pontificia Universidad Javeriana Privada Internacional | Humanidades 1 1
Universidad Auténoma de Madrid Publica Internacional | Derecho 1 1 2
Estancia d 83
Universidad Autonoma de Nayarit Publica Nacional stancia ge 1 1 o=
Investigacion N g
n.=
Fundacion Universitaria Juan de Castellanos Privada | Internacional | Derecho 1 1 8 T
© 2D
Fundacion Universitaria Juan de Castellanos Privada Internacional | Disefio 1 1 'g (&)
=T
=
©
Universidad Degli Studi di Torino Pulblica | Internacional CP;%?_lgrado en 2 2 2 o
c
Cioncias de | of=)
Universidad Nacional de Avellaneda Publica Internacional lencias de 'a 1 1 @
comunicacion &
O
Universidad Nacional de Trujillo Publica | Internacional | Derecho 3 1 4 c
TOTAL 6 10 7 23
Fuente: Intercambio y Movilidad
Servicio Social

La practica de servicio social no solo trata de contribuir a la formacion
académica y capacitacion profesional de las personas prestadoras de servicio
social, sino fundamentalmente de que sus resultados produzcan beneficios a
la sociedad y al Estado. En este sentido, uno de los Programas Prioritarios del
Plan de Desarrollo Institucional 2012-2024 de nuestra Unidad es el relativo a la
importancia de su vinculacion con su entorno.

En el 2022, hubo un total de 341 personas prestadoras de servicio social que
cumplieron con este requisito indispensable para su titulacion. De este gran
total, las y los prestadoras de servicio lo realizaron en proyectos internos y 193
en apoyo a proyectos de los diversos sectores de la sociedad. Cabe sefalar
que 169 fueron mujeres y 172 hombres. Las y los prestadores de servicio se
involucraron en el quehacer cotidiano de las instituciones receptoras, también
brindaron, en la medida de lo posible, soluciones a problematicas concretas
relacionadas con el desarrollo social, cultural, educativo, econémico y/o politico
de nuestro pais.
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En la Division de Ciencias de la Comunicacion y Diseno (DCCD), a la que
pertenecen las licenciaturas de Diseno, Ciencias de la Comunicacion vy
Tecnologias y Sistemas de Informacion, los sectores beneficiados con las
actividades de las personas prestadoras de servicio social fueron el educativo
(89%), el publico (31.0%) y el social (30%). La orientacion de las actividades
del alumnado en las instituciones receptoras se enfocé a tareas de apoyo
relacionadas con temas de cultura y recreacion, medios de comunicacion,
educacion y medio ambiente y ecologia.

Para el caso de la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria (DCNI), cuyas
licenciaturas comprenden las de Ingenieria en Computacion, Matematicas
Aplicadas, Ingenieria Biolégica y Biologia Molecular, los sectores atendidos
fueron el educativo (44.66%), el publico (40.17%), el social (7.14%) y el privado
(8.03%). La orientacion de las actividades del alumnado se concentro en labores
de desarrollo cientifico y tecnoldgico, educacion y salud.

Para la Division de Ciencias Sociales y Humanidades (DSCH), los sectores
favorecidos fueron el educativo (46.2%), el publico (37.0%) y el social (16.8%).
La orientacion de las actividades estuvo encaminada hacia la capacitacion, la
atencion a la juventud, los derechos humanos, la educacion y la administracion
publica.
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Es importante sefalar que, en la DCSH, se aprobd un proyecto de servicio social
genérico en apoyo a dependencias de la Administracion Publica Federal, estatal
y municipal, cuyo objeto se centré en atender las necesidades de diversos
sectores de la sociedad para apoyar al alumnado en su trayectoria académica,
después de que la mayor parte de las instituciones receptoras de prestadores
de servicio social suspendieron sus actividades de manera presencial, durante
la contingencia sanitaria que se presentd a nivel mundial.

A finales de 2023, se realizara un analisis de los impactos de esta iniciativa
con el fin de mantenerla, adecuarla o someterla nuevamente a revision de la
Comision de servicio social de la Division.

Gradualmente, las comisiones de servicio social de las tres divisiones académicas
de nuestra unidad han aprobado nuevos proyectos de servicio social. Asimismo,
se ha renovado la oferta de programas y proyectos de servicio social que ha
sido evaluada favorablemente por el alumnado, quienes se han convertido en
entes activos al proponer actividades con base en su perfil profesional, y un
mayor numero de plazas al ser éstos los principales promotores de su perfil de
egreso mediante el incremento en el niumero de espacios en las instituciones de
los tres sectores al ser exponentes del conocimiento y las habilidades que han
adquiridos en las aulas de la Unidad Cuajimalpa de la UAM.
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TIPO DE INSTITUCION

DIVISION PLAN DE ESTUDIO PUBLICO PRIVADO SOCIAL EN LA UAM

Ciencias de la
Comunicacion Disefio 6 2 0 0 9 3 9 9 24 14 38
y Disefo
S G 12 | 8|0 | o0 6 7 11 7 29 22 51
Comunicacion
Tecnologlas.)f Sistemas 2 4 0 0 > 6 1 6 5 16 21
de Informacion
Clencias Ingenieria en
Naturales e 9 o 1 2 1 6 1 1 4 12 7 21 28
S Computacién
Ingenieria
Matematicas Aplicadas 1 4 1 1 1 0 4 6 7 11 18 N ©
Nao
Ingenieria Bioldgica 3 3 0 0 3 0 5 7 11 10 18 N g
n.=
Biologia Molecular 18 | 13 0 0 2 0 6 6 26 19 45 § 'g
Ciencias _g %
Sociales y Administracion 5 8 0 0 5 0 16 16 26 24 50 B8
Humanidades <8
G) :
o=
Derecho & 4 0 0 1 S 1 7 5 14 19 o
S
Estudios 10| 6 | 0| o0 3 5 6 3 19 14 33 §S)
Socioterritoriales =
Humanidades 6 2 0 0 1 2 3 8 10 7 17

Fuente: Servicio Social

Relacién Alumno Profesor

Como se ha senalado, el rezago acumulado, esta haciendo crecer ano con
ano la cantidad de alumnos atendidos por cada profesor, de manera que, entre
2017 y 2022, esa cifra crecid de un promedio de 21.7 alumnos por profesor,
debajo del promedio UAM, a 27.6 alumnos por profesor en 2022.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Division de Ciencias Sociales y Humanidades 19,7 21,2 24,4 24,5 26,7 28.1
Division de Ciencias de la Comunicacién y Disefio 21,5 24,3 25,7 24,7 24,7 25.0
Division de Ciencias Naturales e Ingenieria 24,3 25,8 26,8 26,5 27,3 30.1
Cuajimalpa 21,7 23,6 25,6 25,2 26,2 27.6
UAM 21,8 22,0 22,7 22,9 23,8 25.7
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Para apoyar a la Docencia, se publicod la convocatoria de libro de texto, en
la que Unicamente participd un material y cuyo proceso de dictaminacion no
habia concluido al final de 2022. Esta experiencia nos lleva a la necesidad
de replantear la convocatoria para 2023, con la posibilidad de que se incluya
un taller para la elaboracion de materiales, que permita apoyar a profesoras
y profesores con aspectos didacticos relacionados con la estructuracion vy
escritura de libros de texto.

Doble ingreso

A partir del analisis que se realizd durante el afo de la informacion presentada
en 2021, asi como de los avances de lo incluido en este informe mientras se iba
generando, han iniciado los trabajos de analisis para determinar la viabilidad de
contar con doble ingreso (en los trimestres primavera y otono), como lo tienen
las otras Unidades de nuestra Universidad y como, en Cuajimalpa, lo tienen
las licenciaturas en Administracion, Estudios Socioterritoriales y Humanidades.
Esto dependera tanto de la revision de los recursos humanos y materiales
disponibles, como de las caracteristicas de los planes de estudio.

Unidad Cuajimalpa

Consideramos que el doble ingreso puede resultar muy benéfico para apoyar en
los casos de rezago (al permitir que el alumnado no se vea obligado a esperar
un afio completo para inscribir una UEA no acreditada), en los procesos de
seleccion (al reducir el tiempo entre la presentacion del primer examen y el inicio
de clases, en tanto la longitud de estos periodos conlleva a la no inscripcion
de nuevos aspirantes) y también en la gestion de la carga académica para los
profesores y para la asignacion de espacios.
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Cabe precisar que se esta considerando un doble ingreso sin
incremento de matricula y manteniendo, en la medida de lo
posible, el mismo nUmero de grupos existentes actualmente.
En otro momento, seguramente a propdosito del Plan de
Desarrollo Institucional 2024-2034, tendra lugar la discusion
respecto al incremento de matricula.
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Convenios firmados en 2022

Bolsa de trabajo

El Sistema Institucional de Bolsa de Trabajo (SIBOT) tuvo un total de 203
solicitudes: 154 fueron registros de primera vez (49% mujeres; 51% hombres);
49 fueron reactivaciones (41% mujeres; 59% hombres).

Practicas profesionales. Emprendedurismo

Hubo 69 practicas profesionales realizadas durante el 2022, las cuales se
dividieron en tres tipos de organizaciones receptoras: sector publico, con un
total de 23 (65% mujeres; 35% hombres); el sector privado, 31 (77% mujeres;
23% hombres); y el sector social, 15 (67% mujeres; 33% hombres). 89%
recibieron apoyo econémico.

Convenios
Durante 2022 se firmaron 17 nuevos convenios, 7 con asociaciones civiles, 8
con sector empresarial y 2 con instituciones educativas.

Adicionalmente, se firmd un convenio patrocinado con Bimbo, S.A de C. V. por
$1,890,117 y 4 proyectos de investigacion alcanzaron financiamiento a través
de CONACYT por un total de $5,370,964. Por convenios firmados en afos
anteriores, se recibi6 un total de $1,474,540.00.

INSTITUCION SECTOR PAIS FECHA DE FIRMA FECHA DE TERMINO
Ediciones Dabar, S.A. de C.V. Empresarial México 15 de febrero 15 de febrero de 2026
Fundacién Marie Stopes México, A.C. Asociacién Civil México 17 de febrero 17 de febrero de 2023
Universidad Auténoma del Estado de Morelos Educativo México 14 de marzo 4 de julio de 2024
Virwo, S.A. de C.V. Empresarial México 16 de marzo 16 de marzo de 2026
Migrar es vivir, A.C. Asociacion Civil México 20 de abril 20 de abril de 2025
Asociacién de Colonos Zedec Santa Fe Asociacion Civil México 12 de julio 29 de abril de 2025
FONATUR Infraestructura, S.A. de C.V. Empresarial México 15 de agosto 15 de agosto de 2026
Asistencia Legal por los Derechos Humanos, A.C. Asociacién Civil México 22 de agosto 22 de agosto de 2025
Penguin Random House Grupo Editorial, S.A. de C.V. Empresarial México 22 de agosto 22 de agosto de 2026
HERO E, S.A de C.V. Empresarial México 8 de septiembre 8 de septiembre de 2025
Academia Coderhouse, S.A. de C.V. Empresarial México 21 de septiembre | 21 de septiembre de 2023
Instituto Nacional de Administracion Publica, A.C. Asociacién Civil México 07 de octubre 07 de octubre de 2025
Programa Adopte un Talento, A.C. "PAUTA" Asociacion Civil México 27 de octubre 27 de octubre de 2025
Fundacién Eurecat Educativo Espafa 4 de noviembre 31 de enero de 2023
Disefio y Moda Mexicana By BS S.A. de C.V. Empresarial México 17 de noviembre | 17 de noviembre de 2025
f‘.’ﬁ;’;ﬁc“ﬁeﬁ"?”a para la Divulgacion de la Giencia | oo iacisn Givil | México | 2 de diciembre 2 de junio de 2023
CAD&LAN México, S.A. de C.V. Empresarial México | 1© 9% ACMPIe | 46 ge diciembre de 2025
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Convenios patrocinados firmados en 2022

MONTO AUTORIZADO

TIPO DE PROYECTO PATROCINADOR/ ANO DE FIRMA DIVISION NOMBRE DEL PROYECTO CONVENIO

Servicios de investigacion del proyecto

Servicios Corporativo Bimbo R-Evolution: definicion del proceso de
profesionales S.A.de C.V. fermentacion escala laboratorio-UAM
Cuajimalpa.

$1,890,117.65

$1,890,117.65

Convenios patrocinados por CONACYT en 2022

Monto autorizado
convenio

Division Ano de firma Nombre del proyecto

Escribe y lee tu mundo. Cultura cientifica y escritura creativa para la

DCCD 2022 . - )
inclusion social.

$3,874,200.00

Sintesis, caracterizacion y evaluacion de aductos del fullereno C60
DCNI 2022 como inhibidores duales de la agregacion del péptido B-amiloide y de $438,764.00
la acetilcolinesterasa y como antioxidantes.

Unidad Cuajimalpa

Identificacion de inhibidores de HDAC como precursores de farmacos
contra el cancer y otras enfermedades de importancia nacional.
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DCNI 2022 $435,000.00

DCNI 2022 Ciudades inmateriales. Pensamiento situado y practica teatral. $623,000.00

TOTAL $5,370,964.00

Ingresos por etapas de convenios patrocinados por CONACYT firmados en aiios anteriores

Monto autorizado
convenio

Division Ano de firma Nombre del proyecto

Estudio gendmico de la desmetilasa de histonas KDM4A y CTCF y

DCNI 2016 3 su participacién en la regulacion de la transcripcion en un modelo $  330,000.00
de cancer
DCSH 2016 3 Historia de la economia ecoldgica y teoria del capital natural $ 92,000.00

Naturaleza, regulacion y desarrollo dependiente en México:
DCSH 2016 3 La reforma energética como ejemplo del derecho en paises $ 551,200.00
dependientes

Andlisis del secretoma y enzimas cazymes-folymes de
DCNI 2016 3 leucoagaricus gongylophorus durante la degradacion de sustratos $  379,000.00
lignoceluldsicos en cultivo sélido

DCCD 2021 2 Global Media and Internet Concentration Project $  122,340.09

TOTAL $1,474,540.09
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Oficina de Transferencia de Conocimiento (OTC)

La Oficina de Transferencia de Conocimiento (OTC) en este 2022 apoyd en
dieciocho convenios en materia de colaboracion: siete de servicio social,
cinco de interés comun, cuatro de practicas profesionales, uno de estancia de
investigacion y uno de prestacion de servicios. Solo uno de ellos tuvo patrocinio.

Asentamientos Humanos Irregulares

Desde 2017, la Unidad Cuajimalpa inicié un proyecto vinculado con la Alcaldia
Cuajimalpa y financiado por ésta: “Estudio para Determinar la Afectacion
Urbana y Ambiental de catorce asentamientos humanos irregulares en la
Alcaldia Cuajimalpa”. Este proyecto se vio afectado por distintas circunstancias,
desde la interrupcion de actividades derivada de la huelga de 2019, asi como la
imposibilidad de realizar trabajo presencial, particularmente trabajo de campo,
a raiz de la pandemia iniciada en 2020. Los distintos incidentes provocaron
un enorme retraso en el cumplimiento de los plazos establecidos, por lo
que, durante la primera mitad de 2022, hubo un conjunto de reuniones para
establecer acuerdos que permitieran dar continuidad al proyecto y presentar los
resultados esperados, mismos que seran evaluados por un comité que incluye
a distintas instancias de gobierno de la CDMX. A partir de ello, se espera que
en el transcurso de 2023 sea posible concluir con este proyecto, de enorme
complejidad.

Laboratorio de Ciudades en Transicion (LabCit)

Uno de los proyectos estratégicos para la actual gestion, es el fortalecimiento
del LabCit, como forma de incentivar la investigacion aplicada sobre
sustentabilidad en el entorno urbano, pero también como una manera de
propiciar la vinculacion con el entorno a través de investigaciones relacionadas
tanto con la sustentabilidad como con las transformaciones socioecoldgicas en
el territorio del poniente de la Ciudad de México.

Derivado de esta importancia, durante 2022 tuvo lugar la reorganizacion para
hacer un relanzamiento del LabCit en febrero de 2023.

Catedra UNESCO

Desde la Rectoria de Unidad se ha apoyado el trabajo del Dr. Bruno Gandligruber,
quien se postuld y, desde noviembre de 2022, es responsable de la Catedra
UNESCO “Anticipando el futuro de la vida urbana en el sur global”, dicha
catedra (que, cabe sefalar, es la primera bajo responsabilidad de la Universidad
Autdnoma Metropolitana), permite construir un espacio de reflexion acerca del
futuro a partir no de la prospectiva, sino de la anticipacion vy la literacidad del
futuro (future literacy).

Este proyecto se encuentra fuertemente relacionado con el LabCit y con el
trabajo de vinculacion realizado con la Universidad Jean Jaurés de Toulouse
(UT2J), rumbo a la creacion del Campus de la Transicion.
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Campus de la transicion

Como parte de un convenio establecido entre la UAM y la Universidad
Jean Jaurés de Toulouse (UT2J), con participacion de la Casa Universitaria
Franco-Mexicana (MUFRAMEX), en el que nuestra Unidad tendra una fuerte
participacion, se estan realizando un conjunto de acciones, tales como el
diseno de una oferta de posgrado interinstitucional, con participacion de varias
Unidades de nuestra Universidad, alrededor de los estudios del futuro y las
transiciones socioecoldgicas. Dentro de este proyecto, se propone declarar al
Encinal como Campus de la Transicion, fomentando su uso para actividades
académicas tales como seminarios, conferencias y coloquios vinculados con
estos temas. El proyecto se encuentra en etapa de planeacion, con el objetivo
de alcanzar los primeros resultados con actividades de movilidad Francia-
México en otono de 2023 y avanzar hacia la propuesta concreta de dos nuevas
maestrias UAM-UT2J en 2024.

Programa Pasiones

A iniciativa del Dr. Héctor Martinez, adscrito al Departamento de Estudios
Institucionales y con el apoyo de Rectoria de Unidad, inici¢ el Programa de
Acompanamiento, Seguimiento e Innovacion en Organizaciones y Nuevos
Emprendimientos Sociales (PASIONES) como forma de vincularse con la
sociedad a través del apoyo a emprendimientos de la zona de influencia,
mediante las cinco lineas que contiene el programa: 1. Formacion, desarrollo
de habilidades y destrezas empresariales, 2. Intercambio de experiencias, 3.
Identificacion de nuevas oportunidades, 4. Asistencia técnica y cientifica y 5.
Seguimiento y evaluacion.

Durante el 2022, el programa emitié tres convocatorias, con la asistencia total
de 71 emprendedores quienes participaron en el programa, que operd en
modalidad mixta.
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La investigacion en la Unidad Cuajimalpa

Como es sabido, la Unidad Cuajimalpa, desde su fundacion, ha organizado su
investigacion alrededor de los Cuerpos Académicos PRODEP-SEP), estructura
externa, no siempre compatible con los tiempos y objetivos de nuestra
Institucion. Si bien la participacion en esta figura se ha ido reduciendo en los
ultimos anos, ante la falta de alternativas, se mantiene como la forma mayoritaria
de organizacion, con 23 cuerpos académicos registrados (8 en formacion, 7
en consolidacion, 8 consolidados) con participacion total de 97 profesoras y
profesores. Es importante hacer notas que esta estructura se mantiene con
fuerza, sobre todo en la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria, de la que
provienen 12 de los 23 cuerpos académicos de la Unidad.

Durante 2022, tuvo continuidad la discusion respecto a la organizacion de areas
en la Unidad Cuajimalpa, y dentro de los tres consejos divisionales, trabajaron
comisiones para definir lineamientos particulares, al tiempo que, desde Consejo
Académico, se hacia la revision periédica, de acuerdo con la normativa, de
las “Politicas operativas para la gestion, creacion, modificacion, evaluacion
y supresion de las areas en la Unidad Cuajimalpa”. Esta fue la oportunidad
para introducir en la discusion, la inminencia de los cambios provenientes de
la comisidon de carrera académica (denominacion abreviada) conformada al
interior del Colegio Académico y cuyos trabajos se encontraban, al final de
2022, orientados a proponer modificaciones al Reglamento Organico, para
convertir a las Areas de investigacion en Areas académicas, en las que tengan
lugar las tres funciones sustantivas de la Universidad.
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Una vez que estos cambios sean aprobados, permitiran que al interior de la
Unidad se retomen las discusiones sobre el tema y, eventualmente, inicie la
conformacion de areas académicas al interior de los departamentos.

En estos momentos, ademas de la participacion en Cuerpos Académicos,
desde la Unidad Cuajimalpa se encabezan las siguientes redes de investigacion:
Cultura de paz (responsable: Jesus Octavio Elizondo Martinez), Red de
Investigacion en Territorios, Ecologia y Sustentabilidad (responsable: Salomén
Gonzélez Arellano) vy la Red de investigacion en Biotecnologia y bioingenieria
(responsable: Dr. Alvaro Raul Lara Rodriguez). Adicionalmente, profesoras y
profesores de la Unidad, participan en la Red de Investigacion sobre Violencias
y en la Red de Investigacion Artes (lleana Diéguez Caballero, integrante del
grupo directivo), Ciencias, Humanidades y Ciudadania (André Moise Dorcé
Ramos, integrante del grupo directivo).

2022 fue un ano en el que los consejos divisionales aprobaron una alta
cantidad de proyectos: 8 en la Division de Ciencias de la Comunicacion
y Diseno, 8 en la Division de Ciencias Naturales e Ingenieriay 11 en la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades involucrando a un total de
81 profesores.
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En ese sentido, cabe destacar que, en la DCCD, los proyectos incluyen a 13
participantes externos, adscritos a otras instituciones lo que, sin duda alguna,
apoyara la creacion de redes de investigacion interinstitucionales.

Reconociendo las diferencias entre las distintas tradiciones académicas, no deja
de resaltar, el que, con una excepcion, todos los nuevos proyectos registrados
en la DCSH y uno de los nuevos proyectos de DCCD, son individuales,
conformando un total de 8 (de los 27 totales de la Unidad). Se espera que
la conformacion de areas de investigacion fortalezca el trabajo académico
colectivo y permita sumar esfuerzos individuales para potenciar los resultados y
optimizar el uso de los recursos disponibles.

Produccion académica

Durante 2022, si bien se retomo buena parte de la actividad presencial, siguié N
siendo notoria la afectacion en la productividad, particularmente en términos de Rg
investigacion, derivada de los retrasos en la realizacion de trabajo de campo y § =
. . =]
experimental en los meses previos. _8 (&}
=0
Produccion académica 2022 g =
DIVISIGN ARTICULOS PUBLICADOS  ARTICULOS PUBLICADOS PUBLICACION DE PUBLICACION EN RESENAS DE LIBROS L 5
EN REVISTAS IMPRESAS  EN REVISTAS DIGITALES  CAPITULOS DE LIBROS PERIODICOS PUBLICADOS o
=
DCCD 5 52 28 0 5
kS
DCNI 2 100 5 0 £
DCSH 77 30 58 40 4

84 182 91 40 4

Si bien el analisis en detalle de la investigacion tocara a las Divisiones en sus
informes anuales, aqui quisiéramos hacer una observacion general respecto a
las caracteristicas de la produccion académica reportada en los Ultimos anos.

Es de hacer notar que en el ultimo lustro estamos atestiguando la transicion
definitiva entre medios fisicos y medios digitales como forma primordial de
publicacion académica. Si hace una década, aun eran cuestionados y en
consecuencia subvalorados los medios digitales en las evaluaciones tanto
internas como externa, hoy se han convertido en la principal via de difusion de
resultados, duplicando las cifras de las publicaciones en papel.

Otra transicion esta teniendo lugar al interior de los departamentos, en relacion a
las publicaciones de acceso libre, como alternativa a las editoriales académicas.
Recordemos que en el caso de estas Ultimas, nos encontramos frente a medios
que lucran con el acceso a los contenidos, cobrando por consultas y descargas,
lo cual ha producido una practica normalizada, pero altamente cuestionable,
en la que, ni los investigadores ni la propia Institucion puedan mantener algun
derecho sobre los textos publicados o incluso puedan acceder a ellos de
manera libre. La alternativa del Open Journal, permite que los productos sean
consultados por el publico en general, sin embargo, implican, en la mayoria de
los casos, cuotas asociadas a la dictaminacion de los articulos, que pueden
rebasar los 2,000 dolares.
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Estos costos, en relacion al presupuesto de operacion de nuestra Unidad
y, particularmente, de los departamentos académicos, nos obligara a iniciar
discusiones en el futuro cercano, respecto a los criterios para la aprobacion de
las publicaciones, buscando que tanto el beneficio para la comunidad, como
el impacto en el campo disciplinar, sean los criterios que permitan el mejor
gjercicio posible de los recursos.

Con la finalidad de apoyar que los proyectos en curso, registrados en los
consejos divisionales, llegaran a los resultados planteados, en el mes de
agosto se publicd una convocatoria para brindar recursos complementarios
a los proyectos de investigacion con temas asociados a los PRONACES
de CONACYT, como resultado de esta convocatoria, fueron apoyados con
$75,000 c/u, 10 proyectos de investigacion, 7 registrados en la DCNI, 2 en la
DCCD vy 1 en la DCSH, de acuerdo a la siguiente lista:

1. Sistema de Gestion de Riesgo Personal Basado en
Agentes Auténomos.
Registro ante Consejo Divisional: DCCD.TI.PI-64
Responsable: Dr. Wulfrano Arturo Luna Ramirez

2. Desarrollo y evaluacion de métodos innovadores
de deteccion y tratamiento en modelos de
isquemia para su aplicacion en medicina
traslacional.

Registro ante Consejo Divisional: 90 S215-21, Sesion
CUA-DCNI-215-21 del 14 de octubre de 2021.
Responsable: Dra. Nohra Elsy Beltran Vargas

3. Analisis histoldgico y transcriptomico del proceso
regenerativo del ajolote Ambystoma mexicanum.
Registro ante Consejo Divisional: 80 S196-20, Sesion
CUA-DCNI-196-20 del 14 de diciembre de 2020.
Responsable: Dra. Cynthia G. Samano Salazar

4. Estudio de la biotransformacion de furanos en
cepas de Acinetobacter.

Registro ante Consejo Divisional: 71 S169-19,
Sesiones CUA-DCNI-169-19 del 13 de mayo de 2019 y
CUA-DCNI-202-21 (prérroga).

Responsable: Dr. Juan Carlos Sigala Alanis

5. Simulacion y desarrollo de Practicas virtuales para
Ingenieria de Procesos.
Registro ante Consejo Divisional: 91 S215-21, Sesion
CUA-DCNI-215-21 del 14 de octubre de 2021.

Responsable: Dra. Maria Teresa Lépez Arenas
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6. Bioprocesos Ambientales (50 S114-15).
Registro ante Consejo Divisional: 75 S114-15,
Sesiones CUA-DCNI-177-19 del 19 de julio de 2019 y
CUA-DCNI-202-21 (prérroga).
Responsable: Dra. Adela Irmene Ortiz Lopez

7. El Disefio ante el cambio climatico: Divulgacion,
normatividad e informacion climatoldgico.
Registro ante Consejo Divisional: Sesiones 14.21 del
11 de junio de 2021 y 19.21 del 9 de diciembre de 2021
(recalendarizacion).

Responsable: Dr. Christopher Heard

8. Ingenieria de Sistemas de Procesos: Desarrollo de
estrategias y casos de estudio.
Registro ante Consejo Divisional: 82 S202-21, Sesion
CUA-DCNI-202-21 del 13 de abril de 2021.
Responsable: Dr. Roberto Olivares Hernandez

Unidad Cuajimalpa

9. Estudios tedricos y experimentales de Sistemas
Bioldgicos a nivel Molecular.
Registro ante Consejo Divisional: 89 S210-21, Sesion
CUA-DCNI-210-21 del 13 de agosto de 2021.
Responsable: Dr. Gerardo Pérez Hernandez
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10. Patrones laborales y urbanos en Santa Fe durante y
después de la emergencia sanitaria generada por el
COVID-19.

Registro ante Consejo Divisional: Sesiones
CDCSH.190.20 del 30 de octubre de 2020 y
CDCSH.220.22 del 13 de mayo de 2022 (prérroga).
Responsable: Dra. Rocio Guadarrama Olvera
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El alumnado de nuevo ingreso

Durante 2022 hemos visto mantenerse algunas tendencias en el comportamiento
de las cifras de aspirantes y alumnado de nuevo ingreso en la Unidad. El grupo
de mayor tamano lo conforman los egresados del Colegio de Bachilleres,
particularmente en el ingreso de primavera y, con un notable descenso (pasando
del 43.68% al 32.59% del total de los inscritos a nuevo ingreso entre primavera
y otono), permitiendo el incremento para el segundo proceso, de quienes
proceden del IPN y la UNAM.

En cuanto a género, por primera vez, en el proceso del 22P es mayor la
proporcion de mujeres que de hombres, (59% frente a 41%), mientras que, en
otofno, esta proporcion es de 52% hombres y 48% mujeres. En la proporcion
entre bachilleratos publicos y privados, 10s primeros representan, en el proceso
de primavera, el 75.84% del total y el 77.41% en el proceso de otono.

Escuela de procedencia del alumnado de nuevo ingreso

22/PRIMAVERA 22/0T0NO
MODALIDAD
MUJERES HOMBRES TOTAL % MUJERES HOMBRES TOTAL
UNAM 0 1 1 1.15 23 27 50 8.62
IPN 3 1 4 4.60 23 40 63 10.86
Colegio de Bachilleres 24 14 38 43.68 101 88 189 32.59
Bachillerato Tecnoldgico 6 3 9 10.34 20 27 47 8.10
Universidad Publica Estatal (UPE) 2 0 2 2.30 9 3 12 2.07
CONALEP 1 2 3 3.45 8 11 19 3.28
Incorporada UNAM 3 5 8 9.20 20 20 40 6.90
Incorporada SEP 9 3 12 13.79 36 39 75 12.93
Incorporada UPE 1 0 1 1.15 10 6 16 2.76
Otro 3 6 9 10.34 26 43 69 11.90

En cuanto a origen geografico, como es de esperar, el origen de la mayoria es la
Ciudad de México, con un 67% del total, seguido por el Estado de México, con
un 18% y con presencia de nuevo alumnado con origen en Guerrero (2.5%),
Oaxaca (2%) e Hidalgo (1.7%) y el restante 9% esta repartido entre otros 17
estados de la republica.

Estas cifras nos recuerdan que, si bien la mayoria de nuestras alumnas vy
alumnos provienen de la Ciudad de México, contamos con una importante
parte de la comunidad (al menos 37%) que tuvo que cambiar su lugar de
residencia, para poder realizar sus estudios y que, se trata de un segmento
que frente a interrupciones en el calendario establecido, regresa a sus lugares
de origen, dificultando con ello el momento en que pueden volver a actividades
presenciales en la Unidad, como ocurrié tras la huelga de 2019 y durante 2022
con el retorno a actividades presenciales.
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Estado de origen del alumnado de nuevo ingreso

22/PRIMAVERA 22/0TONO
ESTADO
H TOTAL
Aguascalientes 0 0 0 0
Baja California 1 1 2 1 1 2
Baja California Sur 0 0 0 0
Campeche 0 0 0 0
Chiapas 0 0 0 0
Chihuahua 0 0 0 0
Coahuila 1 1 0 1 1
Colima 2 2 0 2 2
Ciudad de México 35 26 61 187 203 390 222 229 451
Durango 0 0 0 0 o ©
Guanajuato 4 4 0 4 4 § %
Guerrero 1 1 9 7 16 10 7 17 é %
Hidalgo 3 9 12 3 9 12 83
Jalisco 1 1 0 1 1 % g
<
Estado de México 14 5 19 55 50 105 69 55 124 8 5
Michoacan 2 1 3 2 1 3 g
Morelos 1 1 1 5 6 1 6 7 g
Nayarit 0 0 0 0
Nuevo Ledn 1 1 0 1 1
Oaxaca 2 2 6 6 12 6 8 14
Puebla 1 1 4 2 6 5 2 7
Querétaro 0 0 0 0
Quintana Roo 1 1 0 1 1
San Luis Potosi 1 1 0 1 1
Sinaloa 0 0 0 0
Sonora 1 1 1 0 1
Tabasco 1 1 1 1 2 2 1 3
Tamaulipas 1 1 1 0 1
Tlaxcala 1 1 2 1 1 2
Veracruz 1 1 2 2 4 2 3 5
Yucatan 0 0 0 0
Zacatecas 1 1 0 1 1
No identificable 2 4 6 2 4 6
TOTAL 52 35 87 276 304 580 328 339 667

Esto se reafirmaen tanto, en 2022, de las 451 nuevas alumnas y nuevos alumnos
en la Unidad con origen en Ciudad de México, solo el 53% provenian de la
zona de influencia conformada por las alcaldias Alvaro Obregén, Cuajimalpa y
Magdalena Contreras en el poniente de la Ciudad de México.
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Por los tiempos de traslado, es probable que sea este grupo, junto a los que
provienen de Huixquilucan, en el Estado de México, quienes estan en posibilidad
de tener un acceso rapido a la Unidad de manera cotidiana, para el resto del
alumnado, las alternativas son tiempos de traslado de entre 3 y 5 horas diarias
o bien, el cambiar su residencia hacia un lugar cercano a Cuajimalpa, a pesar
de vivir en otra parte de la propia Ciudad de México.

ALCALDIAS/MUNICIPIOS e 22/0T0RO

CON MAYOR DEMANDA H
Ciudad de México
Alvaro Obregdn 14 9 23 65 76 141
Cuajimalpa 9 7 16 48 37 85
Magdalena Contreras 3 2 5 9 8 17

Estado de México

Huixquilucan 7 3 10 24 24 48

Personal académico
Perfil del Personal académico (género, grado académico, categoria y
nivel, antigliedad y edad)

A 17 afos del inicio de actividades en la Unidad Cuajimalpa, se siguen
manteniendo las condiciones que diferencian al personal académico, de aquel
que se encuentra en las Unidades fundadoras.

Los 171 profesores y profesoras que conforman la plantilla de la Unidad
Cuajimalpa, representan el 5% del total de los profesores de nuestra Universidad
(2,862) y con ello, produjeron el 8% del total de los puntos evaluados por las
comisiones dictaminadoras durante 2022, particularmente el 9% de los puntos
asociados a docencia.

La composicion actual de la plantilla, mantiene los mismos rasgos caracteristicos
desde su fundacién, con incluso una tendencia a acentuar las diferencias
respecto a las unidades fundadoras, particularmente en cuanto a porcentaje
de profesoras y profesores con la mas alta habilitacion académica, donde el
promedio UAM es de 62% del total de la plantilla, mientras que en la Unidad
Cuajimalpa, esta cifra llega a 87%, en correspondencia, esa misma cifra,
87% es de profesoras y profesores titulares respecto al total de la plantilla,
esto, frente al 85% del promedio de toda la Institucion. En correspondencia,
la Unidad Cuajimalpa aporta el 10.2% del total de investigadores adscrito al
Sistema Nacional de Investigadores de nuestra Universidad. Como referencia,
la relacion entre profesores definitivos y profesores con SNI en la totalidad de la
UAM es del 43%, mientras que en la Cuajimalpa, esta proporcion subio, desde
68% en 2021, hasta el 75% en 2022.
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Personal académico por categoria

Por otro lado, en cuanto a la proporcion hombres/mujeres, nuestra Unidad
mantiene el mismo desequilibrio del promedio institucional, en el que el 62% del
profesorado son hombres. La edad del personal académico, se mantiene muy
por debajo del promedio de la Universidad, de tal forma, Cuajimalpa cuenta con
profesorado con un promedio de edad de 39 anos, frente a los 60.7 afos edad
promedio de toda la Universidad.

Personal académico por grado de estudios

LICENCIATURA MAESTRIA DOCTORADO
ccDb 7 52 59 CccD 0 16 43
CNI 13 40 53 CNI 0 4 49
CSH 1 58 59 CSH 0 1 58
Personal académico por género Alumnado atendido por personal académico
FEMENINO MASCULINO TOTAL 2011 2016 2021 2022
ccb 18 41 59 CCD 13 19.3 24.7 25
CNI 20 33 53 CNI 11.9 24.2 27.3 30.1
CSH 26 33 59 CSH 11.3 19.9 26.7 28.1
TOTAL 64 107 171 PROMEDIO  12.1 21 26.2 27.6
Personal académico en el SNI 2022
CANDIDATO NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il TOTAL
CccD 2 10 5 2 19
CNI 8 36 5 4 53
CSH 6 38 11 2 57
TOTAL 16 84 21 8 129

Personal académico con perfil deseable PRODEP

CCD 12 13
CNI 25 42
CSH 48 23

TOTAL 85 78
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Reconocimientos
Durante 2022, fueron reconocidos los siguientes integrantes de la comunidad:

El licenciado Enrique Cornejo Robledo, egresado de la licenciatura en
Administracion, se convirtié en el primer profesional formado en Cuajimalpa
en obtener el Reconocimiento a la Trayectoria de Personas Egresadas de
Licenciatura o Posgrado de la Universidad Autébnoma Metropolitana (UAM).

La Dra. lleana Diéguez, del Departamento de Humanidades, obtuvo la medalla
Xavier Villaurrutia 2022, por investigacion teatral.

El Dr. Carlos lllades Aguiar recibié la presea Daniel Cosio Villegas 2022,
otorgada por el INEHRM.

El Dr. Nemesio Chavez Arredondo, del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion, fue designado presidente de la Sociedad Mexicana para la
Divulgacion de la Ciencia y la Técnica, A.C.

El Mtro. Luis Antonio Rivera Diaz, del Departamento de Teoria y Procesos del
Disefo, fue designado presidente del Consejo Mexicano para la Acreditacion
de Programas de Diseno, A.C.

En el mes de diciembre, se realiz6 un homenaje a la Dra. Miriam Alfie
Cohen, reconociendo su trayectoria y aportaciones a la Unidad Cuajimalpa vy,
particularmente, al Departamento de Ciencias Sociales.

Los alumnos de derecho Saul Valencia Galicia, Jack Beltran Garcia y
Jonathan Moisés Castillo Gama participaron en la Competencia Internacional
de Litigacion Universitaria Adversarial 2022 en la UNAM.

En el Octavo Concurso de Juicio Oral y Audiencias Preliminares, organizado
por California Western School of Law, a través del Instituto Latinoamericano de
Derechoy Justicia, obtuvieron premiaciones individuales: para Mejor Formulacion
de Imputacion, Arturo Mejia Colin; para Mejores Medidas Cautelares y Fiscalia,
Saul Valencia Galicia, y para Mejor Contrainterrogatorio y Defensa, Julissa
Dominguez, todos ellos, de la licenciatura en Derecho.

Tania Ibarra, también de la licenciatura en Derecho, obtuvo reconocimientos
como Mejor alegata de apertura y Mejor Interrogatorio en el Primer Concurso de
Juicios Orales del Nuevo Sistema Penal Acusatorio oganizado por la Camara
de Diputados.
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Seguridad sanitaria

Durante el trimestre 21 otofio entrd en vigor el Programa de Transicion de
Ensenanza en Modalidad Mixta (PROTEMM) y nuestra Unidad inicid clases
presenciales con un numero reducido de grupos, en particular de la Division
de Ciencias Naturales e Ingenieria que requerian retomar sus practicas
experimentales. El éxito de esta primera experiencia, junto con la creciente
disponibilidad de vacunas, la gradual reduccion de la morbilidad y la mortalidad,
asi como el uso responsable de cubrebocas vy filtros HEPA, permitieron ir
ampliando progresivamente el nuimero de grupos presenciales, siempre
respetando los aforos que se determinaron mediante los numerosos analisis y
estudios realizados en 2021.

Para el trimestre 22 invierno la ensefianza mixta planted el nuevo problema
de que el alumnado pudiera cursar ciertas UEA presenciales y otras en linea
dentro de la propia Universidad, lo que llevd a la construccion de un Aula de
Autoacceso junto a la entrada, dotada de 89 escritorios con sus respectivas
conexiones eléctricas y amplia disponibilidad de internet de banda ancha para
tomar clases desde ahi.

Unidad Cuajimalpa

La implementacion de la app vy los lectores de codigos QR aumentd mucho la
capacidad y velocidad de atencion en los filtros de entrada, ademas de que
se construyd una caseta con una extension teleféonica especialmente dedicada
a consultar o reportar casos de enfermedades respiratorias. Se contratd por
honorarios a un médico mas y a un enfermero, ademas del médico adicional
que ya se tenia durante la pandemia, para poder atender la creciente demanda
de los filtros peatonal y vehicular sobre la avenida Vasco de Quiroga; vy, a partir
del 16 de mayo, del nuevo filtro peatonal de la puerta 2, sobre la calle 16 de
septiembre.
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Durante todo el afio 2022 se mantuvieron vigentes los protocolos sanitarios, se
actualizé la sefalizacion, se siguieron usando los dispensadores y se entregaron
cubrebocas KN95 lavables, con filtro intercambiable, a todos los trabajadores,
asi como cubrebocas quirlrgicos de un solo uso al alumnado que lo requiriera.
La Unidad se empez6 a sanitizar cada dos sabados en vez de cada dos viernes,
para aumentar la disponibilidad de espacios en dias habiles.

En lo que respecta a la disponibilidad digital requerida para la ensenanza
mixta, la plataforma UbiCua se trasladd a un nuevo doble servidor en espejo,
lo que practicamente termind con las caidas del sistema, y se reemplazo la
totalidad de las antenas (access points) de red inalambrica en toda la Torre
Ill, que databan de antes del traslado a la sede definitiva.

Durante el verano se requirié que las tres divisiones académicas, junto con la
Rectoria y la Secretaria de Unidad, rindieran un informe detallado sobre los
resultados del PROTEMM, que fue integrado y presentado ante el Colegio
Académico por la Rectoria General.
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Para el otono de 2022 la Unidad Cuajimalpa alcanzé la totalidad de su aforo
entonces permitido y siguié cumpliendo con las restricciones sanitarias, como
el filtro sanitario, la apertura de puertas y ventanas, el uso de la app, de gel
desinfectante y de cubrebocas, incluso cuando en otros sitios fueron dejando
de ser obligatorias.

Apoyo psicolégico

En los Ultimos meses, ha sido notoria la afectacion que los anos de pandemia 'y
los momentos de confinamiento, han producido en el animo de la comunidad,
particularmente en lo que respecta al alumnado. La demanda de los servicios
de apoyo psicoldgico es una evidencia de esto, sumando, entre el trimestre 22
invierno y el 22 otoho un total de 629 personas atendidas (aproximadamente,
1 de cada 5 alumnas y alumnos inscritos), de estos, el 63% fueron mujeres, el
37% hombres.

Lactario

El area del Lactario es un espacio estratégico del servicio médico para la
comunidad universitaria con hijas e hijos pequefos. Con el regreso escalonado
a las actividades en el ultimo trimestre del 2021, se recibid la visita de tres
usuarios en once ocasiones.

Actividades de verano

Como apoyo para la comunidad de la Unidad, y frente a las problematicas que
implica la diferencia entre el calendario SEP y el calendario UAM, se organizd
un programa de actividades de verano orientado a infancias de entre 6 y 14
anos, entre el 1y 12 de agosto. En estas actividades participaron 54 menores
de edad, familiares tanto del personal académico y administrativo, como del
alumnado, desarrollando durante 10 dias, talleres, actividades deportivas,
artisticas y recreativas en El Encinal.

Actividades Deportivas

Durante 2022, se retomaron las actividades deportivas de manera presencial, a
partir de lo cual, se realizaron un total de 3,060 servicios de todas las actividades
que organiza la seccion (incluyendo ajedrez, basquetbol, baile deportivo, futbol,
tenis de mesa, tocho bandera, yoga, spinning, préstamo de balones y de juegos
de mesa y gimnasio crossfit), con un total de 18,767 usuarios acumulados a lo
largo del ano.

Adicionalmente, la Unidad participé en actividades con otras unidades,
organizadas por Rectoria General, como el Rally Deportivo 2022, el serial
atlético “Muévete con la UAM”, evaluaciones fisicas y el selectivo panteras
negras 2022.
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Servicio Médico

Durante 2022, la Unidad mantuvo activo su filtro sanitario y se emitieron
reportes mensuales sobre contagios. Se detectaron 559 casos sospechosos
de SARCQOV-2, de los cuales, 254 se confirmaron como positivos. El Servicio
Médico brindd 2164 atenciones clinicas (siendo las causas mas recurrentes,
sindromes de mala digestion y control de hipertension arterial), 609 atenciones
nutricionales, y se realizaron 210 limpiezas dentales. En Campanas de Salud se
atendieron 1,046 miembros de la comunidad universitaria.

Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género

La Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género (UEIYEG) fue creada
debido a las crecientes necesidades de la comunidad universitaria en relacion
con la igualdad y equidad de género. En 2022, se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

Madulo de atencion y prevencion de la violencia de género

El médulo de Atencion y Prevencion de la Violencia esta orientado hacia la queja y
seguimiento de posibles actos de violencia por razones de género. Por medio de
atenciones especializadas, el Mddulo busca impulsar procesos de resiliencia, buen trato y
responsabilidad en las y los integrantes de la comunidad universitaria.
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Asesorias con perspectiva de género

AREA COMUNIDAD UAMC COMUNIDAD UAM
Comisiones de faltas 10 No aplica
Consejos divisionales 9 No aplica
Personal académico 18 1
Alumnado 139 No aplica
Otros 1 No aplica
TOTAL 177 1

Asesorias individuales

ASESORIAS INDIVIDUALES SESIONES USUARIAS/0S

Acompafamientos individuales mujeres
en atencion a la violencia por razones de 219 sesiones
género

35 alumnas
2 trabajadoras

Acompafamientos individuales para
hombres en atencién a la violencia por 79 sesiones
razones de género

14 alumnos
4 trabajadores

55 personas

B EEEEIES comunidad UAM-C
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Madulo de transversalizacion de la perspectiva de género

El objetivo de este mddulo es acercar a toda la comunidad de la UAM Unidad
Cuajimalpa a los temas de perspectiva de género, asi como incidir en las
distintas areas de la Universidad con el fin de transversalizar la perspectiva de
género, apegandose a los ejes propuestos en las Politicas Transversales para
Erradicar la Violencia por Razones de Género.

Por lo anterior, se presentan todas las actividades que la Unidad Especializada
en Igualdad y Equidad de Género (UEIYEG) ha realizado a través del Modulo
de Transversalizacion de la Perspectiva de Género, durante el ano 2022.
Dichas actividades se dividen en siete grupos, a saber: talleres, campanas de
sensibilizacion, grupos de reflexion, participacion en congresos, conversatorios
y conferencias, colaboraciones, participacion en medios de comunicacion,
webinars y eventos especiales.

Actividades con perspectiva de género

ACTIVIDADES NUMERO SESIONES ASISTENCIA
Talleres para el alumnado 10 30 370
Talleres para personal docente 5 13 200
Talleres para toda la comunidad 14 26 427
Talleres para comisiones de faltas 1 3 45
Grupo de reflexion para mujeres 2 30 324
Grupo de reflexion para hombres 2 43 212
Participacién en conversatorios 4 4 No aplica
Participacion en congresos 5 5 No aplica
Grupo de acompafiamiento a la comunidad LGBTTTIQA+ 1 10 89
Webinar 9 No aplica Alcance en redes: 4,003
Campaiias de sensibilizacion 5 No aplica Alcance en redes: 2,132
Stand up 2 No aplica 100
Participacion en medios de comunicacion masiva 4 No aplica No aplica
Picnic “tumbandonos el rollo” 1 1 11
Stands informativos 8 No aplica 632
Pruebas rapidas de ITS 3 No aplica 348
Taller en curso de verano 1 4 66

TOTAL 77 169 2,824

En este caso, es notable el descenso en la participacion de las actividades
presenciales, pasando de 5,402 asistentes en 2021 a 2824 en 2022, senalando
también, el amplio alcance del webinar y de la campana de sensibilizacion.
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Colaboraciones de externos con la Unidad de Género

Para poderfortalecer eltrabajo que se hace desde el Mddulo de Transversalizacion
de la Perspectiva de Género, se han realizado colaboraciones con dependencias
gubernamentales, asociaciones civiles y fundaciones; para asi, con diferentes
recursos y desde distintas perspectivas, se pueda ofrecer a la comunidad de
la UAM Unidad Cuajimalpa, actividades que fortalezcan la sensibilizacion en
perspectiva de género, culturas de paz y buen trato, asi como la identificacion
y erradicacion de la violencia de género. Por ello, a continuacion, se muestra
una tabla con las distintas instituciones con las cuales se ha establecido

colaboraciones.

Colaboraciones con la Unidad de Género

INSTITUCIONES

Documentacion y Estudios de Mujeres A.C.

BENEFICIOS

Talleres para perderle el miedo a la escritura. Dirigido a mujeres

Fundacion Marie Stopes

Actividades variadas que abordaron temas de Salud Sexual y reproductiva

Clinica Condesa

Camioneta de pruebas rapidas de ITS

Secretaria de Salud

Grupos de reflexion para mujeres y hombres

Fundacion El Pozo de Vida

Talleres sobre trata de personas desde una perspectiva holistica

Secretaria de Mujeres

Platicas, cursos, video debate, capacitacion y asesoria orientadas a la
prevencion y atencion de la violencia por razones de género

Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Stand informativo sobre derechos humanos

Canal Once del Instituto Politécnico Nacional

TOTAL

Programa Didlogos en Confianza donde se abordd temas relacionados
con la perspectiva de género

|

Colaboraciones académicas con la Unidad de Género

TEMAS DIVISION/COORDINACION INTERNA INSTITUCION EXTERNA

Congreso Nacional Género y Curriculum: construir la igualdad en y . PN
desde espacios escolares
2da. Edicion del Seminario para Erradicar la Violencia contra las

. - IPN
Mujeres en el IPN
Congreso ALAS - UNAM
Coloquio Latinoamericano para la prevencion y atencién de violencias B ITAM

por razén de género en las Instituciones de Educacién Superior

Aportaciones de la Terapia de
Reencuentro para eliminar la violencia en mujeres y nifias

Fundacién Terapia de
Reencuentro A.C. y UNAM

Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en la ciencia

Coordinacién de Cultura

Espacios universitarios libres de violencia de género

Universidad Anahuac

Dia Internacional de la Mujer

Coordinacion de Cultura

Proyecto sobre Desaparicion Forzada en México y América Latina)

UAM-C

7 Dias de Activismo contra la violencia por razones de género

TOTAL

Defensoria de los Derechos
Universitarios

4
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Eventos especiales

Otra de las formas en las que el Mddulo de Transversalizacion de la Perspectiva
de Género puede cumplir con el objetivo de acercar a toda la comunidad de
la UAM Unidad Cuajimalpa a la sensibilizacion, capacitacion y formacion en
temas de perspectiva y violencia de género; es a través de la organizacion de
eventos que estén enmarcados en fechas reconocidas internacionalmente. De
esta manera, es posible tener un mayor alcance con la comunidad. Asi, se
organizo el Dia internacional de la Nifa y la Mujer en la ciencia (en colaboracion
con la Coordinacion de Cultura), la agenda de actividades “Rumbo al 8M” con
distintas actividades, el Stand del disfrute sexual, la agenda de actividades del
4to aniversario de la UEIYEG y los 16 dias de activismo en contra de la violencia
a las mujeres.

Biblioteca

La biblioteca Miguel Ledn Portilla, cuenta con 71,422 volimenes, de 47,564
titulos, en un espacio de.860 metros cuadrados, lo cual hace de esta, un
espacio notablemente mas reducido que el de las unidades fundadoras de
nuestra Universidad, donde las bibliotecas tienen un tamario alrededor de los
9,000 metros cuadrados.
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Los recursos electronicos, compartidos para toda la Universidad a través
de BidiUam, rebasan las 200,000 revistas electronicas y los 500,000 libros
electrénicos, en una tendencia global, que tiende a dar un lugar cada vez mas
fuerte a los materiales electrénicos.

Durante 2022, nuestra biblioteca contd con 64,403 usuarios presenciales, de
los cuales 3,100 usaron algun cubiculo de estudio, un total de 9,229 libros
prestados y 49,027 consultas en bases de datos en linea. La relacion alumnado/
préstamo fisico, no es sino un indicador de la manera en la que el sentido de los
espacios bibliotecarios en las universidades ha cambiado en los Ultimos anos.
Cada vez se refuerza mas su lugar como espacio de trabajo y colaboracion y
no Unicamente como espacio para la consulta del acervo. En el contexto de la
planeacion y toma de decisiones de cara al crecimiento de infraestructura de la
Unidad, se realizaron un conjunto de visitas durante el mes de julio por parte del
personal de la Coordinacion de Servicios Bibliotecarios, Rector y Secretario de
Unidad y Directora y Directores de Division a las bibliotecas de la Universidad
Iberoamericana y del ITESM Campus Santa Fe para conocer su infraestructura,
servicios y planes a futuro, con la finalidad de tomar una decision informada
para la ampliacion en el corto plazo del espacio que ocupa la biblioteca de
nuestra unidad.
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El retorno a la presencialidad permitié que los servicios bibliotecarios retomaran
el espiritu hibrido con el que han trabajado desde hace varios anos, es decir,
manteniendo de manera remota el conjunto de servicios asociados al catalogo
fisico y a BidiUAM, como se venia haciendo desde antes de la pandemia v,
retomando la actividad presencial asociada no Unicamente al préstamo de
materiales, sino a un conjunto de actividades culturales y de fomento a la
lectura en colaboracion con la Coordinacion de Cultura. Asi, en el Puente
de la biblioteca se realizaron 2 exposiciones, 3 presentaciones de libros y 2
actividades de creacion literaria, en el mismo sentido, en el mes de septiembre
se organizo el “Dia mexicano” como evento de convivencia y con la intencion
de reforzar la presencialidad en el contexto pospandemia.

Historicamente, la valoracion que tiene la comunidad sobre el servicio de
biblioteca, ha sido muy buena, por la amabilidad en la atencion y la agilidad en
el servicio, visible en aspectos como la compra de nuevos titulos; en el mismo
sentido, el servicio de busqueda de citas bibliograficas, que permite apoyar al
personal académico en las evaluaciones externas, fue utilizado en 2022 por 34
profesoras y profesores (reportando un total de 1,308 documentos).

Durante el ano, se impartieron un total de 342 horas de cursos para la
comunidad, orientados al uso de las herramientas, los cuales contaron con un
total de 4,159 asistentes.

Cafeteria

Con el creciente regreso de usuarios a las instalaciones de la cafeteria y el mayor
flujo de los mismos se reforzaron las medidas antes implantadas para que la
convivencia fuera segura y con esto mantener las condiciones que se requerian
para la sana convivencia, tomando en cuenta las medidas de proteccion e
inocuidad necesarias para el bienestar de la comunidad.

En el ano 2022, se mantuvo como objetivo de mantener y reafirmar los
conocimientos aprendidos para el buen manejo de la pandemia, ademas de
reforzar las actividades para no bajar la guardia por el retorno a la normalidad,
durante este periodo se tuvo particular cuidado en las tareas de mantenimiento
y limpieza y la concientizacion del personal de la seccion para no bajar los
estandares de seguridad e higiene.

En los meses de enero a diciembre de 2022 se sirvid un promedio de 800
comidas diarias (frente a los 751 promedio para la segunda mitad de 2021) y se
alcanzé la atencion de 400 comensales atendidos para el desayuno (un servicio
que no habia sido ofrecido en los afos anteriores).
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Transporte

El transporte publico sigue siendo un tema complejo de resolver en el corto
plazo. Seguimos brindando los dos tipos de servicio de Cuajibus; tanto el
contrato con la empresa privada Transportes Escolares y de Turismo Garcia,
S.A. de C.V,, como el convenio “Sendero seguro” con la Red de Transporte
Publico (RTP) de la Ciudad de México. Ambos realizan corridas del metro
Tacubaya a la Unidad y viceversa en distintos horarios. Durante 2022 se inicid
un proyecto de investigacion con la Licenciatura en Estudios Socioterritoriales,
consistente en la georreferenciacion de la plantilla de personal y del archivo
general del alumnado, la cual esta mostrando qué otras rutas de transporte,
ademas del Metro Tacubaya, pueden tener un impacto directo en los tiempos
de traslado de la comunidad universitaria.

Lenguas

Durante la primera mitad del ano, los trimestres de invierno y primavera
permanecieron en la modalidad remota a causa de la pandemia por COVID-19.
En otofo de 2022, al volver a los cursos presenciales, en la mayoria de los
cursos, la cantidad de alumnas y alumnos matriculados inscritos a los cursos
de Lenguas casi se duplico, puesto que, tan solo en el trimestre de invierno,
hubo 790 alumnos y alumnas vy, en el de primavera, 877 alumnas y alumnos,
frente a los 1,363 alumnos y alumnas que se registraron en otono 2022. El total
anual de alumnas y alumnos matriculados inscritos a los cursos de lenguas en
el 2020 fue de 3030.

En el 2022, se impartieron trimestralmente cursos en 10 lenguas (inglés,
coreano, francés, aleman, mandarin, portugués, italiano, japonés, nahuatl y
zapoteco) en los niveles basico, intermedio y avanzado. Los Unicos grupos que
no registraron inscripciones fueron los de japonés avanzado, nahuatl intermedio
y avanzado y zapoteca intermedio y avanzado. Por el contrario, los cursos con
mayor afluencia anual fueron inglés basico, con un total de 1,316 alumnos
matriculados inscritos; inglés intermedio, con 905 alumnos matriculados
inscritos; e inglés avanzado con 240 alumnos matriculados inscritos.

A su vez, se inscribieron a distintos cursos 71 alumnos de posgrado, 47
integrantes del personal de la UAM, 93 familiares de trabajadores de la UAM y
1158 alumnos externos. También hubo 258 alumnas y alumnos egresados de
la UAM Cuajimalpa y 225 alumnos pertenecientes a otras unidades de la UAM.
El total del alumnado que se inscribié a los cursos de Lenguas en 2022 fue
de 4,881. De las 4,881 personas inscritas a los cursos de lenguas en el 2022,
hubo 2,977 mujeres y 1,904 hombres. Si se desglosa esta informacion por
trimestre, en invierno se inscribieron 839 mujeres y 475 hombres; en primavera
932 mujeres y 580 hombres; en verano, 68 mujeres y 36 hombres; y otofo,
1,138 mujeres y 813 hombres.
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De manera mas detallada, se puede notar que, en el trimestre de invierno,
hubo 611 alumnos inscritos: de los cuales 8 son de posgrado, 208 son de las
licenciaturas delaDCSH, 223 de laslicenciaturas delaDCNIy 167 delaDCCD. En
el trimestre de primavera, hubo un total de 706 personas matriculadas inscritas,
de las cuales 16 fueron de posgrado, 180 pertenecieron a las licenciaturas de la
DCCD, 254 alas licenciaturas de la DCNI 'y 256 pertenecieron a las licenciaturas
de DCSH. Durante el curso de verano no se inscribieron alumnos de posgrado,
pero si se inscribieron 15 alumnos de licenciatura de la DCCD, 27 alumnos de
las licenciaturas de DCNI 'y 30 alumnos de las licenciaturas de DCSH.

En relacion con la aplicacion de examenes de acreditacion, hubo 24 fechas
distribuidas a lo largo del 2022. De estas fechas, dos fueron especificamente
para alumnos interesados en hacer su movilidad. Se aplicaron los examenes
de nivel A2, B1, B2 y C1 para estas fechas. También se abrieron dos fechas
exclusivas para aspirantes a la MADIC y se les aplico el examen de nivel B1.
Se aplicaron 763 examenes. Se abrié una fecha exclusiva para aspirantes del
PCNI del examen A2 comprension de textos y una exclusiva para el alumnado
de UAM Lerma de este mismo examen. Cada trimestre se abrié por lo menos
una fecha para todo publico de cada uno de los examenes de acreditacion
que se ofrecen. Por ello se aplicaron 3 examenes de acreditacion de nivel
A2 comprension de textos abiertos al publico en general, 3 examenes de
acreditacion nivel A2 cuatro habilidades para todo publico, 3 examenes de
acreditacion nivel B2 para todo publico, 3 examenes de acreditacion de nivel
C1 para todo publico y 5 examenes de nivel B1 para todo publico (este nivel es
el solicitado para la titulacion de licenciatura) a lo largo de 2022.

Se abrieron 18 fechas para aplicar el examen de colocacion de inglés que se
programaron antes del inicio de cada curso. Este examen lo realizaron 1046
personas. De estas personas, solo 376 quedaron en niveles basicos, 499
quedaron en niveles intermedios y 174 quedaron en niveles avanzados. Hubo
904 alumnas y alumnos matriculados de la UAM Cuajimalpa que aplicaron el
examen, de los cuales 15 fueron de posgrado y 889 fueron de licenciatura.
También se aplicod el examen de colocacion de inglés a 22 alumnas y alumnos
de otras unidades de la UAM, a 16 egresadas y egresados de la UAM C, a 88
externos y a 4 trabajadores. A su vez, se aplico el examen de colocacion de
inglés a 9 menores de edad. Por Ultimo, se aplicaron también 9 examenes de
colocacion de francés y de 5 examenes de colocacion de aleman.

En cuanto a la elaboracion de constancias de acreditacion de inglés, se
realizaron 424 constancias de acreditacion de inglés de distintos niveles a
alumnos de otras unidades de la UAM: 4 de ellas fueron de nivel A1, 296 de
ellas fueron de nivel A2, 72 fueron de nivel B1, 40 de nivel B2 y 12 de nivel C1.
A alumnos matriculados de la UAM Cuajimalpa, se les elabord 544 constancias
de acreditacion de inglés, de las cuales 29 fueron de nivel A2, 346 de nivel B1,
117 de nivel B2 y 52 de nivel C1.
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Centro de Escritura y Argumentacion (CEA)

En 2022, el Centro de Escritura y Argumentacion (CEA) continud optimizando la
oferta presencial y a distancia de los Cursos de Espafnol como Lengua Escrita
(ECLE) tanto a nivel licenciatura como en posgrado, asi como las asesorias y
las aplicaciones de la Evaluacion de Diagnéstico de Escritura y Argumentacion.

Cursos de Espaiiol como Lengua Escrita

El CEA mantuvo una inscripcion significativa en los cursos. Hubo un total de
381 inscritos e inscritas (76% de licenciatura; 23% de posgrado). Del total de las
inscripciones, a nivel licenciatura (291), hubo 192 muijeres (65%) y 99 hombres
(84%); a nivel posgrado (90), 44 mujeres (48%) y 46 hombres (51%).

Las siguientes tablas muestran el comportamiento del alumnado de licenciatura
y posgrado inscrito en los tres trimestres de 2022.

Alumnos de LICENCIATURA inscritos en cursos de espaiiol

IDIOMA

Espafiol
como
lengua
escrita

IDIOMA

Espafiol
como
lengua
escrita

IDIOMA

Espafiol
como
lengua
escrita

22-INVIERNO

ALUMNADO CON MATRICULA/INSCRITOS
22-PRIMAVERA 22-0T0RO

Espafiol |
Espariol Il 19 7 10 6 22 6 51 19
Espaiiol IlI 3 1 4 1 4 5 11 7

Espafiol |

22-INVIERNO

ACREDITADOS

22-PRIMAVERA 22-0TONO

Espafol Il

|
3
0

Espaiol IlI

Espafiol |

22-INVIERNO

NO ACREDITADOS

22-PRIMAVERA 22-0TONO

Espafol Il

Espaiiol IlI

M
2
6
2

10

M
7
9
0

16
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NO PRESENTADOS

IDIOMA NIVEL
22-INVIERNO 22-PRIMAVERA 22-0T0NO

Espafiol Espafiol | 28 13 37 17 29 27 94 57
como Espariol Il 8 4 9 2 10 2 27 8
lengua
escrita Espafiol Ill 1 1 2 1 3 2 6 4

55 ‘ 68 ‘ 73 ‘ 196

ALUMNOS CON MATRICULA/INSCRITOS

IDIOMA >

22-PRIMAVERA 22-0TONO
Espafiol Espafiol | 3 0 1 2 16 10 20 12
como -
lengua Espafiol I 12 18 0 1 1 0 13 19
escrita Espariol IlI 0 0 11 15 0 0 11 15

ACREDITADOS
IDIOMA :
22-INVIERNO 22-PRIMAVERA 22-0TORO
H
Espafiol Espafiol | 1 0 1 1 12 7 14 8
como Espafiol Il 12 17 0 0 0 0 12 17
lengua
escrita Espafiol Ill 0 0 8 11 0 0 8 11
9 7

NO ACREDITADOS
22-INVIERNO 22-PRIMAVERA 22-0TONO

IDIOMA

Espafiol Espanol |
como
lengua
escrita Espafiol IlI 0 e

Espafiol Il 1 1
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NO PRESENTADOS

IDIOMA NIVEL .
22-INVIERNO 22-PRIMAVERA 22-0TONO
] M H
Espafiol Espanol | 1 0 0 1 4 3 5 .
como Espafiol Il 0 0 0 1 1 0 ) ]
lengua
escrita Espafiol llI 0 0 1 0 0 0 ] 0
0 3

Asesorias del CEA

Gracias al desarrollo de su plataforma para agendar asesorias, el CEA ha
logrado ampliar su alcance en la comunidad universitaria. Hubo un total de 422
asesorias. La DCCD tuvo un 47% de las asesorias; la DCNI, un 19%; la DCSH,

33%. Del total de asesorias destaca la presencia mayoritaria de las mujeres con § %—
una solicitud del 56% frente al 43% de los hombres. ﬂ =
o 0O
=T
La siguiente tabla muestra la distribucion por divisiones del alumnado de licenciatura y posgrado a lo largo de 2022. E g
c
NUMERO DE ASESORIAS § -
PLAN DE ESTUDIOS S
Ciencias de la Comunicacion 1 2 3 E
Disefio 0 2 2
Tecnologias y Sistemas de Informacion 4 8 12
MADIC 110 73 183
Total DCCD 115 85 200
Biologia Molecular 17 29 46
Ingenieria Bioldgica 8 3 11
Ingenieria en Computacién 12 3 15
Matematicas Aplicadas 0 4 4
Posgrado en CNI 3 2 5
Total DCNI 40 41 81
Administracion 1 3 4
Derecho 1 0 1
Estudios Socioterritoriales 3 6 9
Humanidades 4 37 41
Posgrado en CSH 19 67 86
Total DCSH 28 113 141
TOTAL UNIDAD 183 239 422
Externos 10 12 22
Empleado UAM 10 7 17
No identificado 0 0 0
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Evaluacion de Diagndstico de Escritura y Argumentacion (EDEA)

En relacion con la EDEA, el CEA realizd un total de 981 evaluaciones en los
tres trimestres: 771 iniciales (78%) y 210 finales (21%). En la EDEA-Inicial, se
evaluaron 401 mujeres y 370 hombres; en la EDEA-Final, se evaluaron a 130
muijeres y 80 hombres.

El incremento del triple de evaluaciones iniciales se debid principalmente a su
aplicacion a todo el alumnado de nuevo ingreso en el PIU T22P y PIU T220.

La siguiente tabla muestra la distribucion del alumnado en los tres trimestres de 2022.

EVALUACIONES INICIALES EVALUACIONES FINALES

TRIMESTRE

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES N E.
S«
T22-I 54 33 87 42 23 65 @ %
9=
T22-P 82 49 131 42 32 74 o O
>0
S5O
T22-0 265 288 553 46 25 71 <8
o £
oD
401 370 771 130 80 210 )
=
Ke)
I=

A pesar de los cambios que implico el regreso a la presencialidad en el 2022, el
CEA pudo desarrollar sus servicios con una vision estratégica integral (cursos,
asesorias y evaluaciones). Los servicios del CEA no solo se mantuvieron, sino
que también se optimizaron puesto que se pudo continuar con el desarrollo
de estos en distintas modalidades, asi como con el desarrollo de procesos de
sistematizacion y metodologias para enriquecer a la comunidad universitaria y
contribuir a la mejora de sus habilidades de la lengua escrita y la argumentacion.

Computo

La Coordinacion de Servicios de Coémputo sigui® como apoyo vital para
mantener los servicios vinculados a los trabajos a distancia por parte del
personal académico, administrativo y de docencia. La adecuacion de nuevos
espacios para el alumnado e implementacion de servicios necesarios para el
retorno a clases presenciales del alumnado llevaron a la sustitucion de la red
inalambrica de la Unidad Cuajimalpa con 144 puntos de acceso inalambrico
con tecnologia WIFI 6 para la ampliacion y mejora del servicio.
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Actividades Culturales

Durante el ano 2022, la Seccion de Actividades Culturales realizd una diversa
programacion cultural encaminada a satisfacer una de las funciones sustantivas
de nuestra Universidad: garantizar la preservacion y difusion de la cultura,
particularmente en el contexto del poniente de la Ciudad de México, marcado
por una menor oferta cultural que el resto de la Ciudad. A través de multiples
eventos y actividades culturales se ha fortalecido la atencion a las necesidades
culturales de la comunidad y se han desarrollado tres grandes lineas de
trabajo: 1. La cultura ante la crisis ambiental y la promocién del desarrollo
sostenible, 2. Los feminismos y la diversidad sexual y 3. La pluralidad
lingtistica en México.

Adicionalmente, se ofrecio ala comunidad, tanto de la Unidad Cuajimalpa, como
al publico en general, una amplia gama de talleres culturales. Dichos talleres
se dividieron en dos grandes tipos: talleres culturales trimestrales y talleres
culturales breves, enmarcados en festivales o conceptualizados para satisfacer
necesidades e inquietudes puntuales de nuestra comunidad. Para esta labor,
se contd con la orientacion de talleristas que poseen una amplia experiencia
didactica y una destacada formacion artistica. Los beneficios obtenidos se
encuentran en sintonia con el propdsito fundamental de los talleres: a través
del trabajo practico lograr un cultivo progresivo de la sensibilidad. En suma, los
talleres culturales constituyen una alternativa gratuita, abierta a todo publico
y de calidad para explorar talentos o facetas de la sensibilidad que en otro
contexto no habrian sido contempladas.

Para concluir, cabe destacar que se dio continuacion a dos grandes proyectos
del area: el Festival de las lenguas indigenas, en su cuarta edicion; y la
jornada de actividades en torno al Dia internacional de la mujer y la nifia
en la ciencia; en su tercera edicion. En dichos grandes eventos se ha ofrecido
una rica programacion compuesta por talleres breves, mesas de dialogo,
conferencias y presentaciones musicales. Todas estas actividades y eventos
estan encaminados a involucrar de manera activa y dinamica al publico con
temas de considerable importancia social. Adicionalmente, de octubre de
2022 a enero de 2023 se llevd a cabo la primera Jornada de sustentabilidad:
“Sustentabilidad, naturaleza y comunidad”. Dicha Jornada constituyd un
esfuerzo histérico en nuestra Unidad por generar vasos comunicantes entre
el area cultural y la labor de docencia e investigacion. El resultado fue una
programacion articulada por y para el profesorado y el alumnado, integrando de
manera organica diversas expresiones artisticas encaminadas a la valoracion
de la vida y la naturaleza y en la cual, tuvieron participacion activa profesoras y
profesores de todas las divisiones, quienes se encontraban impartiendo la UEA
comun de Sustentabilidad.
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Se inaugurd la Galeria de la rampa, construida durante la gestion anterior.
La primera muestra, presentada entre marzo y junio, fue “Desde el confin.
Los pajaros ganaron”, exposicion que reunia materiales fotograficos del
Coronalibro, editado por Francisco Mata, profesor del Departamento de
Ciencias de la Comunicacion y textos de la Bitacora del encierro, editada por el
proyecto editorial de la Unidad. La segunda exposicion, presentada a partir de
agosto, fue “El divino rostro y la memoria ritual de la sierra de las cruces”,
con fotografias de Carlos Hernandez Davila y parte de un proyecto mas amplio
que busca fortalecer la presencia de la Unidad en la zona de influencia.

Se llevaron a cabo 2 conversatorios “Por Ucrania” en modalidad mixta y con
invitados internacionales, para reflexionar acerca de la situacion en la guerra
entre Rusia y Ucrania.

Adicionalmente, fuera de la Unidad Cuajimalpa, se organizé la exposicion El
Salén de pintura de Juan Garcia Ponce, cuyo evento inaugural incluyé un
conversatorio con Roger Von Gunten.

Se brindd apoyo, desde distintas instancias de la Unidad, a la exposicion
Performatividades de la busqueda, presentada a partir de octubre de 2022
en la Galeria Metropolitana, bajo la organizacion de la red sobre violencias de
nuestra Universidad y con la coordinacion de la Dra. lleana Diéguez, adscrita al
Departamento de Humanidades.
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Escuela de Artes y Oficios

Alo largo del afio 2022, en la Escuela de Artes y Oficios se impartieron 8 talleres,
dos de ellos en formato virtual y 6 en formato presencial, y un Laboratorio de
Pedagogias Corporales en formato mixto, dividido en 2 trimestres; y se llevaron
a cabo dos presentaciones editoriales. La participacion no sdlo se limité a la
comunidad universitaria, sino que se extendio también al interior de la Republica
y al ambito internacional (Argentina, Espana, Estados Unidos de América,
Portugal y Uruguay). Los talleres y eventos tuvieron una buena aceptacion,
puesto que se enfocaron en areas de interés para la comunidad universitaria:

* Cocina sustentable: Huerto urbano y Cocina econdmica y nutritiva.

* Complementacion a licenciaturas: Apreciacion cinematografica y
Laboratorio de Pedagogias Corporales.

* Artes aplicadas: Fotografia estenopeica, Vestuario escénico y Tejido.
“Entre textos y collages” y “3 cuentos animados”, son los titulos de los dos
productos editoriales creados en la EAQO, resultado de los anteriores talleres
Escritura de autoficcion, Collage y Disefo Editorial.

La participacion en los talleres y eventos fue de 393 personas presenciales,
91 virtuales y 417 reproducciones de los eventos en las redes sociales.
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Redes Sociales

Las redes sociales oficiales de nuestra Unidad se han consolidado como un
canal de comunicacion eficiente y de largo alcance de la vida universitaria y sus
principales manifestaciones. A lo largo de 2022 se brindd una atencion plena
a todas las redes, generando contenidos especificos para cada una de ellas y
ampliando el alcance de los logros de la Universidad. Asimismo, se ha atendido
a las diversas dudas e inquietudes de las personas que han escrito.

Sobre el crecimiento de las redes, los registros mostraron altos indices de
audiencia en las diferentes plataformas institucionales: Twitter con 10,300
seguidores; Instagram con 2,788 seguidores; Facebook con 25,311 seguidores.
Dentro de estas redes sociales, se destaca el alcance en Facebook con un total
de 324,909.

A diciembre del 2022, el alcance de la pagina de Facebook subié a 770 776,
esto es, un 405.8% mas que el ano previo. Mientras que el alcance de la cuenta
de Instagram subi6 a 137, 540, esto representa un 744.1% mas que en 2021.
Por otro lado, las visitas al perfil en Facebook aumentaron un 77.4 % vy las
visitas el perfil de Instagram aumentaron un 133.2% en comparacion al mismo
periodo.
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En noviembre del 2022 se cre6 una nueva cuenta de Instagram dedicada
especificamente a la Coordinacion de Cultura. Al ser una de las redes sociales
mas utilizadas por la comunidad estudiantil, sobre todo en comparacion con
Facebook, que es con la que contaba dicha Coordinaciéon (y cuyo aumento
en la edad promedio de los usuarios es ya conocido), se pretende llegar
de manera mas directa y cercana al alumnado. El nuevo perfil se enfoca en
mantener una memoria y registro de las actividades culturales; asi como generar
nuevos contenidos de divulgacion cultural que aborden temas sobre género y
visibilizacion de mujeres en la cultura, medio ambiente y diversidad linguistica.

El canal de Youtube de la Unidad alcanzd 91,929 visualizaciones, con un tiempo
total de 14,380 horas y con 741 nuevos suscriptores.

Redes Sociales Unidad Cuajimalpa
g Facebook: https://www.facebook.com/UAMUnidadCuajimalpa

Instagram: https://www.instagram.com/uamcuajimalpa/
0 Twitter: https://twitter.com/uamcuajimalpa
Facebook Cultura UAM.C: https://www.facebook.com/culturauamc

Instagram Cultura UAM-C: https://www.instagram.com/cultura.uamcuajimalpa/
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Publicaciones

Los proyectos editoriales juegan un rol importante en la difusion de ideas y
divulgacion del conocimiento producido en los espacios universitarios. En
ese sentido, la Coordinacion de Cultura y el Proyecto Editorial de la Unidad,
buscaron potenciar este compromiso con la comunidad y los lectores.

Desde el inicio de la gestion, se busco el apego a las Politicas Operativas de
Produccion Editorial de nuestra Universidad, procurando que el Consejo Editorial
de la Unidad aprobara materiales pertinentes y de calidad a fin de fortalecer
desde las publicaciones las funciones sustantivas de la Unidad Cuajimalpa.

Durante 2022, se editaron 9 titulos y una gaceta comunitaria, 1 de ellos en
coedicién con Gedisa. El area de publicaciones participd en la presentacion
de libros y piezas editoriales en la FILUNI y la FIL Guadalajara. Ademas, se
llevé a cabo de manera presencial el Libro Transito, en su octava edicion. El
Libro Transito es la feria del libro de la UAM Cuajimalpa, un proyecto que se
ha realizado durante ocho afios consecutivos. La edicion de 2022 tuvo como
eje tematico el capitalismo internalizado, explorando a través del quehacer
editorial, la literatura y la investigacion en diversas aristas de cémo un modo
de produccion ha permeado la subjetividad humana contemporanea. Es digno
de puntualizar, que el Libro Transito se ha realizado de manera ininterrumpida,
incluso adaptando las actividades y la oferta editorial al formato virtual, durante
la emergencia sanitaria por COVID 19. En 2022, el Libro Transito conté con 10
editoriales invitadas, cinco presentaciones de libros y cuatro conversatorios.
Esta actividad, aunada a la propia produccion editorial, constituye no solo
una via para la difusion de la cultura, sino un esfuerzo continuo por generar
un didlogo entre el trabajo de investigacion realizado en nuestra Unidad vy las
diversas expresiones artisticas y culturales.
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Festival Internacional de Cineminutos

Con elapoyo de Rectoria de Unidad, la Division de Ciencias de la Comunicaciony
Disefoy el Departamento de Ciencias de la Comunicacion, y bajo la coordinacion
de Carlos Saldana, en 2022 se llevd a cabo el 12° Festival Internacional de
Cineminutos, bajo el tema “Disidencias”. En esta ocasioén participaron 302
cineminutos de 9 paises y 22 estados de la republica. Se inscribieron
179 ficciones, 95 documentales y 28 animaciones. La presentacion de la
muestra seleccionada y la ceremonia de premiacion, se llevo a cabo, al igual
que los anos anteriores, en la Cineteca Nacional en el mes de octubre.
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Compaiiia de Teatro

La Compania y su Laboratorio de Teatro estuvieron conformadas por alumnas
y alumnos, trabajadoras, personas externas, actrices y actores. A lo largo del
2022 se llevaron a cabo 5 proyectos cuya finalidad fue hacer comunidad, crear
un espacio seguro, compartir experiencias, puntos de vista, saberes y hacer
revolucion a través del arte; cuidando siempre que cada uno de sus proyectos
toque temas de problematicas sociales actuales. La Compania tuvo 5 proyectos
este ano:

Laboratorio de la Compania / Con 122 personas a lo largo del ano

Presentacion de improvisacion “Dejen les cuento” / Creada por 25 estudiantes
Segundo rally de teatro con 2 funciones / creado por 62 alumnas y alumnos
Lectura dramatizada “Mujeres de arena” / creada por 4 alumnas y una trabajadora
de nuestra Unidad

Funciones de “Los perros”, de Elena Garro / creada por 7 personas

Ademas de representaciones dentro de la Unidad Cuajimalpa, la Compania de
Teatro fue invitada a ofrecer funciones en lugares como la Unidad Azcapotzalco
e Iztapalapa, Casa de la Primera Imprenta de América, Teatro Casa de la Paz
(siendo “Los perros” la primera pieza teatral representada en este espacio en
formato presencial), Teatro Morelos de la Alcaldia Cuajimalpay el Centro de Arte
Dramatico, A.C.

La suma de asistentes de todas las intervenciones fue de 996 personas.

Educacion continua

El programa de Educacion Continua sigue en proceso de crecimiento. El objetivo
ha sido convertirse en un vinculo importante para dar a conocer la variedad de
servicios, programas y beneficios con los que cuenta la Universidad Autbnoma
Metropolitana Unidad Cuajimalpa. Por medio del programa de Educacion
Continua de la UAM Cuajimalpa, durante el 2022, se promovieron mas de 30
cursos. La mayoria de ellos en modalidad virtual. De estos, se logro la apertura
de 20 cursos en la plataforma Zoom.

La atencion brindada por el area de Educacion Continua fue de 624 personas
(pertenecientes tanto a la comunidad interna de la UAM como a la externa).
El total de inscritos fue de 341 personas. Con base en los registros obtenidos
en el 2022, hubo incremento considerable en la participacion de comunidad
externa de varios estados de la Republica Mexicana. Por Ultimo, cabe resaltar
que la mayor audiencia que se tiene es de mujeres. Esta representa el 65% de
los inscritos.

Uno de nuestros retos de cara al 2023 es colocar al programa como un referente
de capacitacion en la zona poniente de la Ciudad de México a fin de fortalecer
lazos con empresas e instituciones.
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Comunicacion Audiovisual

Durante 2022, la Seccion de Comunicacion Audiovisual apoyd eventos
académicosy culturalesdetodaslasdivisiones, incluyendo: 46 videoconferencias,
20 sesiones de consejos divisionales, 6 sesiones de Consejo Académico, 13
conciertos, 16 eventos académicos y de gestion y 178 eventos culturales.

Proyecto sobre Desaparicion Forzada en México y América Latina
Durante el afo, continuaron las actividades del proyecto, se present6 la “Guia
inmediata para la busqueda y localizacién de personas desaparecidas
por familias buscadoras”, se realiz6 la segunda edicion del Diplomado
sobre desaparicion forzada en México y América Latina, se llevaron a cabo
los conversatorios “Politicas del cuidado y desaparicion forzada” en
colaboracion con CLACSO y con la participacion de su secretaria ejecutiva,
la Dra. Karina Batthyani, “Desaparicion forzada y perspectiva de género”,
“Identificacion forense y geolocalizaciéon frente a la desaparicion de
personas” y “Hoy como ayer, jvivxs se los llevaron vivxs los queremos!”,
en el marco del Dia Internacional de las Victimas de Desaparicion Forzada,
con la participacion presencial de Bertha Oliva (Comité de Familiares de
Detenidos Desaparecidos en Honduras), Maria Adela Antokoletz (Madres de
Plaza de mayo) y Alejandra Cabrera (sobreviviente de desaparicion forzada en
Guatemala), estas destacadas luchadoras sociales participaron en noviembre
en el 1er. Encuentro Internacional de Familiares de Personas Desaparecidas
llevado a cabo en El Encinal.

S
S S S

Adicionalmente, se organizé el taller presencial: “Desaparicion forzada:
derechos, busqueda y memoria”, que tuvo lugar, en Casa Galvan, con la
reunion presencial del Grupo de Trabajo-Region México del Proyecto sobre
Desaparicion Forzada. Desde el proyecto se coordind el Foro “Violencias,
desapariciones, resistencias y procesos de memoria colectiva” dentro de
la 9na Conferencia latinoamericana y caribefia de Ciencias Sociales, organizada
por CLACSO en la CDMX.
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Torre i

Durante 2022 se puso en marcha un ambicioso plan de mantenimiento correctivo y
preventivo a la Torre Il que se aplicara a lo largo de los tres anos siguientes, y que
implica una serie de acciones que no habian sido necesarias desde su inauguracion,
como pintura, limpieza, sellado de goteras, control de oxidacion y reemplazo de pisos.

Estas medidas preventivas requieren de atencion urgente, con la finalidad de
evitar el deterioro del edificio, particularmente a partir de problemas como la
oxidacion, cuyo dano a la estructura metalica puede requerir mas adelante de
una alta inversion para reparaciones.

Se renové por completo el piso del Agora, cuyas losetas ya se presentaban
porosidad y empezaban a presentar filtraciones de humedad; asimismo se
demolieron dos jardineras para facilitar el uso del Agora como espacio cultural.
Se ha seguido impermeabilizando, reemplazando herrajes, cristales, puertas y
ventanas que se llegan a dafar, y se les siguid dando mantenimiento preventivo
alos banos, las escaleras y los elevadores, para permitir que todos los servicios
de la Torre Ill sigan funcionando correctamente.

2022 fue un ano con intensas obras al interior de Torre lll y en los espacios del
Agora: Se realizaron adaptaciones a los laboratorios LAST y BEST de la Division
de Ciencias Sociales y Humanidades, tras la apertura de Puerta 2, se construyé
un camino provisional de esta puerta hasta el Agora, se colocaron las letras
“Soy UAM” en el Agora y en El Encinal, se realizaron adecuaciones en el area
de fotocopiado del piso 4, en el piso 7 se adaptd el balcon para ampliar sus
posibilidades de uso, se efectuaron adecuaciones en el laboratorio de cultivo
celular y en el de bioguimica, ambos en el piso 8.

De manera destacada, y como forma de iniciar con la reorganizacion de espacios
a propodsito de las futuras construcciones, en el espacio del tercer piso de
estacionamiento, se construyeron ocho nuevas bodegas para aprovechar de
mejor manera los espacios actualmente utilizados para almacenamiento a partir
del piso 5. El funcionamiento de estos espacios, asi como el analisis continuo del
flujo vehicular, permitiran valorar la posibilidad de adaptar otra parte similar del piso
3 de estacionamiento para construir ahi espacios para otro tipo de actividades.

Planta de tratamiento de aguas residuales

Como se ha sefalado con anterioridad, en distintos ambitos, la actual gestion
de la Unidad Cuajimalpa ha buscado el acercamiento con los colegas de otras
Unidades de nuestra Universidad. En ese sentido, durante los primeros meses
de 2022 se realizaron un conjunto de visitas a las otras cuatro unidades de
la UAM, en las que el Secretario de Unidad, personal de la Coordinacion de
Espacios Fisicos y Mantenimiento y personal académico de la division de
Ciencias Naturales e Ingenieria, pudieron conocer en detalle tanto los aspectos
tecnolégicos como de gestion administrativa de las plantas de tratamiento de
las otras unidades, con la finalidad de retomar las mejores practicas existentes
en nuestra Universidad.
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Como resultado de un prolongado proceso de andlisis y diagnodstico, en 2022
fue finalmente posible reactivar la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
(PTAR). Parte de este proceso fue la decision de abrir los reactores y adaptarlos
para realizar un proceso biolégico desarrollado a lo largo de tres décadas por
investigadores de la Unidad Iztapalapa, en lugar de seguir comprando tecnologia
de patente a contratistas privados. A su vez, la pieza clave de este giro fue la
implementacion de un modelo mixto de gestion basado en el de la PTAR de
la UAM Azcapotzalco. Si bien la PTAR de Cuajimalpa es parte de los servicios
e instalaciones a cargo de la Secretaria de Unidad, su operacion fue puesta
en manos de investigadores del Departamento de Procesos y Tecnologia.
Esto ha permitido convertir lo que antes fue un serio problema administrativo
en un proyecto académico y en un ya muy proximo Laboratorio de Calidad
del Agua, donde pueden trabajar tanto personal académico en proyectos de
investigacion como alumnado en proyecto terminal, en ICR de maestria o en
tesis de doctorado. En este momento la PTAR ya trabaja las 24 horas a toda su
capacidad y esta muy cerca de cumplir al 100% con los estandares de calidad
para entregarle a la Unidad agua tratada, que podra utilizarse para riego y bafos
en vez de agua potable.

El Encinal

Durante el afio 2022, se reforzé el trabajo orientado a convertir, en el futuro
cercano, al predio de El Encinal en el CENEDI (Centro de Experimentacion,
Docencia e Investigacion), lo cual haimplicado un conjunto de remodelaciones,
reuniones con colegas de las otras unidades y una reunion en el Aula Magna con
el personal académico, para presentar el proyecto y promocionar su utilizacion
en el corto plazo. Adicionalmente, a partir de un convenio institucional firmado
por la Universidad con la Universidad de Toulouse, esta en marcha la utilizacion
del espacio como sede, a mediano plazo, del proyecto de colaboracion
internacional “Campus de la Transicion”.

Durante 2022 se realizd un mapeo en alta resolucion mediante el uso de
un dron, ademas de que se entablaron relaciones con algunos vecinos y se
hicieron visitas a las barrancas colindantes. El futuro CENEDI ha sido visitado en
2022 por las autoridades de la Rectoria General, de las unidades Azcapotzalco,
Iztapalapa, Lerma y Xochimilco, por nuestra Junta Directiva, nuestro Patronato
y diversas autoridades de los tres niveles de gobierno, ademas de que ha sido
utilizado para realizar numerosas reuniones de trabajo y para impartir clases de
cartografia, fotografia y video.

Una de las razones por las que este espacio emblematico de 12.7 hectareas
ha tenido muy poca utilizacion es debido a la imposibilidad de cambiar su uso
de suelo, que es de preservacion ecoldgica y de equipamiento rural. Esto,
en su momento, fue uno de los obstaculos para que la Unidad Cuajimalpa
se construyera en El Encinal y ahi se operaran en su totalidad las funciones
sustantivas de la Universidad. Frente a esta condicion, desde el inicio de la
gestion se comenzaron a buscar alternativas que permitieran un uso acotado y
dentro del marco de las posibilidades que brinda la normativa.
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A partir de lo anterior, se han iniciado trabajos para instalar ahi un primer
laboratorio de investigacion y espacio para impartir el Taller de Huertos Urbanos,
ya con infraestructura de servicios, en el espacio que anteriormente ocup6 la
fabrica de champiniones. Adicionalmente, se proyectan para su implementacion
entre 2023 y 2024, actividades de produccion de alimentos (en colaboracion
con la Unidad Xochimilco), un santuario de abejas, (en colaboracion con la
Alcaldia Cuajimalpa); laboratorios de investigacion biotecnoldgica, espacios
para actividades culturales y artisticas, instalaciones deportivas, una unidad de
congresos y convenciones, y muchas otras posibilidades permitidas en el tipo
existente de uso de suelo.

En la parte norte de El Encinal, durante 2022 se remoz¢ totalmente la llamada
“Caballeriza” con trabajos de reforzamiento de paredes, renovacion de
acabados, reparacion de grietas, pisos, techos y puertas, impermeabilizacion,
pintura, barniz, reemplazo de vidrios, limpieza de chimeneas y la instalacion
de varios puntos de acceso de red inalambrica para poder utilizar la sala de
reuniones para 20 personas, dos areas para oficinas, la cocina y los banos. Los
espacios de esta seccion, se orientaran a configurarse como una Unidad de
Seminarios, parte del CENEDI.

Unidad Cuajimalpa

Los espacios de menor tamano dentro de esta seccion, que estaban siendo
empleadas como bodegas han ido siendo vaciadas, los bienes y el archivo
muerto que todavia tienen utilidad, han sido puestos a salvo en contenedores
apropiados, en una nueva bodega que se construy6 en la parte sur del predio;
de ahi también, por ejemplo, se rescataron y se repararon los 89 escritorios que
se trasladaron al Aula de Autoacceso al frente de la Unidad, también llamada
cologuialmente “Sala de Menesteres”.
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Cabe aqui sefialar que, al mismo tiempo que se requiere ordenar los resguardos
de bienes, se hainiciado una campana para dar de baja administrativa y contable
los bienes en desuso, que pueden ser donados a otras instituciones o puestos
en subasta. La subasta de mas de 800 equipos electronicos obsoletos que se
encontraban dados de baja en el almacén representd un ingreso de $160,000
netos para la Unidad.

Por lo que respecta a la parte sur del predio, es decir, la antigua fabrica de
champinones, ademas de que se construyd la bodega ya sefalada, se
demolieron los pilones que antano sostuvieron las ya desaparecidas columnas
de la bodega de producto terminado; esto permite ampliar la capacidad de
estacionamiento a mas de 300 vehiculos o, en el futuro, construir varias canchas
de basquetbol y volibol.

Se comenzod la limpieza del primer edificio de la antigua fabrica, se obtuvo el
apoyo de personal de la Alcaldia para ir eliminando la vegetacion que pueda
representar un riesgo para la estructura y se instalaron ahi tanto el Laboratorio
de Biosensores como el Taller de Huertos Urbanos.
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También se construyd una zanja por la que se canalizaron conducciones de
electricidad, voz y datos, por lo que los nuevos laboratorios que se instalen en
la antigua fabrica ya pueden contar con luz, teléfono e internet.

Durante 2023 se habilitaran dos canchas de futbol y un area propia para
actividades culturales, lo cual permitira, junto con la compra de dos vagonetas
para 17 pasajeros con las que ya se cuenta, que El Encinal se integre
activamente a la vida de la Unidad Cuajimalpa, con un importante papel durante
la construccion de la Torre de Servicios, pero con un lugar permanente como
espacio para actividades académicas y recreativas para la comunidad.

Torre de Servicios

Como ya se senald en el informe de 2021, el Patronato de la UAM autorizd
retomar a partir de 2023 el proyecto de la Torre de Servicios como un segundo
edificio para permitir el crecimiento de la Unidad, en los mismos términos en
que fue planteado durante el periodo del Dr. Eduardo Penalosa Castro como
Rector de la Unidad Cuajimalpa (2013-2017), pero considerando las numerosas
modificaciones que ha sufrido la normatividad en la Ciudad de México a partir
de 2017 y la disminucion sustantiva de los recursos disponibles en el Fondo de
Obras.

Este proyecto comprende la construccion de una estructura de ocho pisos al
frente de la actual Torre . El fondo de obra de la Unidad Cuajimalpa cuenta
con $227,423,000, de los aproximadamente $677,980,000 estimados para la
construccion total de la Torre de Servicios. Frente a ello, la determinacion de
la actual gestion ha sido iniciar la obra con la cimentacion para la totalidad
de la construccion prevista, pero con la construccion, a partir de los recursos
disponibles, de 3 pisos Utiles.

En este alcance, se podra contar con lo siguiente:

* Nueva biblioteca, de 1,968 m2 y capacidad para 400 personas (mas del doble del total)
* 9 aulas grandes, con capacidad total para 360 personas

* 5 aulas pequenas, con capacidad total para 100 personas

* 4 aulas de usos muiltiples, con capacidad total de 240 personas

* 2 aulas magnas (1 con infraestructura para actividades teatrales), con capacidad de
147 personas cada una

* 1 sala de profesores, con capacidad para 95 personas, y

¢ Espacios para la comunidad: 3 patios con mesas y posibilidad de instalar en el futuro
un nuevo kiosco de comida en PB
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A partir de ello, sera posible la reasignacion del espacio ocupado actualmente
por la biblioteca y algunas aulas del séptimo piso oriente, para actividades de
docencia e investigacion.

En este proyecto se ha trabajado intensamente desde diciembre de 2021 con
la Direccion de Obras de la Universidad, para avanzar con un anteproyecto que
satisfaga todas estas condiciones.

Esta propuesta ha sido conversada en reuniones con todos los departamentos
académicos de la Unidad y con la continua retroalimentacion por parte
de direcciones, jefaturas y coordinaciones de estudios, y manteniendo
permanentemente informada a la comunidad. El proyecto completo de Torre
de Servicios, asi como del Campus de la Transicion, fue presentado en una
reunion publica en el aula magna convocada en noviembre, cuyo registro en
video puede ser consultado en:

https://www.youtube.com/live/ule6YOf8jgk?feature=share

Unidad Cuajimalpa
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La construccion de la Torre de Servicios supondra la previa realizacion de un
gran numero de obras inducidas, como la construccion de nuevas circulaciones
y salidas de emergencia, y la reubicacion de areas deportivas, bafos, espacio
de residuos solidos, parada del Cuajibus, asta bandera y varias trayectorias
de agua, drenaje, electricidad, voz y datos. Informaremos oportunamente a la
comunidad de estas obras y se tomaran las medidas posibles para reducir el
impacto del proceso de construccion en nuestras actividades cotidianas.

Finalmente, cabe sefalar que, durante el afio 2022 se logré contar con un
estudio topogréfico preciso y actualizado del predio de Vasco de Quiroga 4871,
asi como un estudio de mecanica de suelos que garantiza la total seguridad de
los taludes sur y oriente de la Unidad, la posibilidad de construir sobre ellos y
usarlos como salidas de emergencia, y la estabilidad estructural del Agora para
realizar ahi todo tipo de eventos.
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En el 2022 el Consejo Académico reanudod sus sesiones en
modalidad mixta; se reunié en seis ocasiones, en las cuales
se tomaron 31 acuerdos y 12 notas.

Algunos de los acuerdos mas relevantes fueron: Derivado de las reformas al
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico, por
primera vez el Consejo Académico aprobd las modalidades para seleccionar, de
entre las listas enviadas por los consejos divisionales, a las personas que como
titulares y suplentes integraran las comisiones dictaminadoras divisionales y
selecciond a las personas integrantes de dichas comisiones para el periodo
2022-2024.

La integracion de una Comision encargada de revisar los Criterios Generales
de Dictaminacion y la aprobacion del Dictamen correspondiente. La integracion
de una Comisién encargada de revisar las Politicas Operativas para la Gestion,
Creacion, Modificacién, Evaluacion y Supresién de las Areas de Investigacion en
la Unidad Cuajimalpa y proponer las modificaciones que considere pertinentes,
asi como v la aprobacion del Dictamen correspondiente.

Unidad Cuajimalpa
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Integracion de una Comision encargada de revisar los instructivos de la Unidad
Cuajimalpa y proponer las modificaciones que considere pertinentes; asi como
de proponer, en su caso, un Instructivo para regular el uso de El Encinal.
Aprobd la armonizacion de la propuesta inicial de creacion del plan de estudios
del Doctorado en Ciencias de la Comunicacion y Disefio propuesto por el
Consejo Divisional de Ciencias de la Comunicacion y Diseno para someterla a
consideracion del Colegio Académico.

Aprobd el proyecto de Presupuesto de la Unidad Cuajimalpa para el ano
2023. Asimismo, recibi6 los siguientes informes: de actividades de la Rectoria
de Unidad correspondiente al afo 2021, del Laboratorio de las Ciudades en
Transicion (LABCIT), del proyecto del Observatorio Territorial del Poniente vy el
primer informe de la Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género.
También fue posible realizar de manera presencial la entrega de distinciones al
alumnado, las cuales debido a la pandemia se habian pospuesto. Se entregd
la Medalla al Mérito Universitario a las personas que obtuvieron las mejores
calificaciones y concluyeron sus estudios en los trimestres 18 Otono, 19
Invierno, 19 Primavera y 19 Otofo; la Mencién Académica 2018, 2019 y 2020,
y el Diploma a la Investigacion 2018, 2019 y 2020.
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Durante 2022, tuvieron lugar los procesos de designacion de jefes de
Departamento, que llevaron a la designacion del Dr. Rafael Calderon Contreras
como Jefe del Departamento de Ciencias Sociales, y del Dr. Carlos Roberto
Jaimez Gonzdlez, como Jefe del Departamento de Tecnologias de la
Informacion a partir del 19 de febrero. Como lo sefala la Legislacion, estos
procesos incluyeron la participacion de Rectoria de Unidad en la conformacion
de las ternas que fueron recibidas por el Consejo Divisional respectivo. Para
la justificacion de estas ternas, se abrieron espacios de auscultacion con la
comunidad, en los que fue posible escuchar las voces y recibir opiniones escritas
de distintos de sus integrantes, ayudando a tener una mejor comprension de
las particularidades v los retos a enfrentar por cada uno de los Departamentos.
Cabe sefalar que, en ambos procesos se contd Unicamente con 3 candidatos
registrados, manteniendo presente la necesidad de promover una mayor
participacion del personal académico para enriquecer el debate y la discusion
sobre los proyectos académicos de cada uno de estos espacios.

Unidad Cuajimalpa

Para 2023, en la agenda de actividades de los 6rganos colegiados,
particularmente del Consejo Académico, ocupara un lugar importante
la discusion sobre el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2034.
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Desde el inicio de la gestion, el mismo 4 de junio de 2021, se ha buscado
construir espacios de dialogo con la comunidad, primero a través de reuniones
departamentales y durante 2022, con distintas reuniones divisionales en el
mes de febrero, para plantear detalles y resolver dudas sobre el retorno a la
presencialidad en el marco del PROTEMM vy, posteriormente, en noviembre,
se convoco a reunion presencial a todo el personal académico para presentar
los planes de infraestructura sobre Torre de Servicios y El Encinal. Durante el
ano, tuvieron lugar también reuniones con representantes del alumnado frente
a los 6rganos colegiados de la Unidad, para comentar a detalle estos mismos
temas.

En esa misma I6gica, desde el mes de agosto de 2022 iniciaron los trabajos
de organizacion y discusion para el Plan de Desarrollo Institucional 2024-
2034. Una critica que habitualmente se ha efectuado sobre estos procesos y
particularmente sobre estos documentos, es su poca utilidad practica al no ser
conocidos y sobre todo apropiados por parte de la comunidad. En ese sentido
y con la finalidad de aprovechar esta coyuntura para ampliar la discusion sobre
temas relevantes para toda la comunidad, se propone una planeacion que
tenga como punto de partida los planes departamentales, para realizar, de
manera colectiva, una planeacion participativa en la que sea posible registrar
metas realistas, asi como los compromisos de la propia comunidad académica
para el desarrollo de nuestra Unidad durante los préximos diez anos. Para esta
tarea, se cuenta con la asesoria de profesores del Departamento de Estudios
Institucionales, asi como con el equipo de la Catedra UNESCO, quienes
apoyaran con metodologias de planeacion y de literacidad de futuros, para
imaginar, de manera colectiva, la Unidad Cuajimalpa del 2034.

Unidad Cuajimalpa
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El 8 de septiembre, se publicod el Acuerdo 01/2022 del Rector de la Unidad
Cuajimalpa, mediante el cual se reestructuran la Rectoria y la Secretaria de
Unidad. Este acuerdo permitié la conformacion de la Coordinacion de Asuntos
Académicos de Unidad, como una instancia encargada de realizar acciones
orientadas a apoyar la buena marcha de la docencia, el acompanamiento
académico al alumnado, la actualizacion del personal académico, la realizacion
de acciones para mejorar el funcionamiento de la movilidad, asi como las
actividades de investigacion y preservacion y difusion de la cultura.

Esta coordinacion trabajara con la Coordinacion de Cultura,
la de Extension Universitaria y la de Innovacion, para desde ahi
realizar acciones en beneficio de las divisiones académicas.
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Esta reestructuracion permitira dotar de mayor funcionalidad a la Unidad vy
permite ajustar el organigrama, de manera que el trabajo cotidiano de jefaturas
y coordinaciones administrativas correspondan propiamente con las funciones y
la estructura interna previstas. Asi, las coordinaciones de Lenguas y Vinculacion
Social pasaron a ser jefaturas de proyecto, y se implementé la Coordinacion
de Cultura. Con la finalidad de propiciar tanto la visibilidad hacia el exterior,
como el acercamiento con las actividades académicas de las divisiones, se
agruparon en Extension Universitaria las jefaturas de Acreditaciones y Enlaces
Académicos, Intercambio y Movilidad, Lenguas, Servicio Social y el Centro de
Escritura y Argumentacion (CEA).

Dentro de este acuerdo, se establece también la Jefatura de Proyecto de
Laboratorio de Ciudades en Transicion, como forma de dar mayor estabilidad
al proyecto.

Uno de los primeros resultados de la Coordinacion de Asuntos Académicos,
fue la organizacion del evento “La UAM Cuajimalpa es tu casa” en el que, en
el mes de noviembre, participaron 385 estudiantes de bachilleratos de la zona
(CONALEP Santa Fe, Colegio de Bachilleres 8, CETIS 29, Colegio Bosques,
IEMS Josefa Ortiz de Dominguez), a los cuales se les mostré una introduccion
general a las licenciaturas, incluyendo algunas demostraciones, por parte de
la DCNI, que permitieron conformar una pequena feria de divulgacion de las
ciencias, con participacion del alumnado. En términos generales, se tratd de
una experiencia positiva, que ayudara a posicionar a la Unidad frente a los
alumnos de bachillerato, asi como, gracias a la participacion del alumnado, a
fortalecer la identificacion de la comunidad con sus propias licenciaturas.

Finalmente, es importante resaltar que, durante 2022, se contd con visitas por
parte de la Junta Directiva y del Patronato de la Universidad, instancias que se
encuentran realizando recorridos por todas las Unidades. En estas reuniones
se hizo de su conocimiento los planes de la actual gestion en lo que respecta a
infraestructura y al cumplimiento de las funciones sustantivas, todo lo cual fue
bien valorado en los comentarios de los integrantes de estos érganos.
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Es claro que si bien, el retorno a la presencialidad ocurrido durante 2022 nos ha
permitido retomar multiples actividades, hay un conjunto de aspectos, derivados
de la pandemia, que tienen que ser tomados en cuenta al momento de plantear
la ruta a mediano y largo plazo que habra de transitar nuestra Unidad.

Aspectos relativos a las modalidades presencial y no presencial y la manera
en la que afecta los modelos educativos, pero también la manera en la que la
no presencialidad permite el trabajo colaborativo interunidades, son temas que
tienen que entrar al debate en el corto plazo para poder tomar decisiones que
nos permitan organizar un conjunto de acciones que vuelvan viables algunas
propuestas, fortaleciendo el cumplimiento de las funciones sustantivas a partir
del aprovechamiento de las nuevas tecnologias.

En el mismo sentido, en los ultimos meses de 2022 se ha abierto un debate
que posiblemente marque los proximos anos, este es el de la manera en la
que la inteligencia artificial a través de distintas herramientas, ha entrado de
lleno en procesos productivos y académicos, obligando al cuestionamiento
respecto a la manera en que esto afecta la formacion universitaria. Problemas
de esta complejidad no aceptan respuestas faciles, sino que requieren de la
observacion cuidadosa para plantear distintos posibles escenarios y, a partir de
ello, construir alternativas de respuesta a este reto.

La posibilidad de contar proximamente con areas académicas, a partir de las
discusiones de la comision correspondiente del Colegio Académico, sin duda
permitira que la Unidad Cuajimalpa transite hacia otra fase en la organizacion
departamental y en la manera en que se articula para la investigacion. El modelo
de Cuerpos Académicos PROEP-SEPR, se halla visiblemente agotado, debido
tanto a la ausencia de financiamiento como a su poca flexibilidad. El gran reto
aqui, sera hacer esta transicion sin que esto provoque mayor burocracia ni
lentitud en los procesos, fomentando el trabajo interdisciplinario sin que esto
desdibuje el trabajo departamental frente a la posibilidad de conformar areas
interdepartamentales.

El crecimiento de infraestructura, con obras cuyo inicio esta planteado
para inicios de 2024, representa, sin duda alguna, otro momento en el que
necesitaremos de la discusion para tomar decisiones que afectaran a mediano y
largo plazo y que tienen que ver con los temas anteriores. Preguntas como ;,qué
infraestructura necesita nuestra Universidad para operar modelos mixtos o con
actividades no presenciales? ;Cual debe ser la organizacion de los espacios de
trabajo para fortalecer el trabajo colectivo e interdisciplinario? Son un ejemplo
de la relacion entre funciones sustantivas y crecimiento de infraestructura, como
conceptos que requieren ser abordados en conjunto.
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Este primer afio y medio de gestion, hasta finales de 2022, ha permitido construir
un diagnostico del estado de la Unidad y comenzar a perfilar acuerdos con
direcciones y jefaturas para el fortalecimiento de la Unidad, que nos permitiran,
durante 2023, articular estas discusiones en el marco del Plan de Desarrollo
Institucional 2024-2034, cuya discusion ha iniciado ya, a través de las jefaturas
departamentales y las direcciones de division, pero que en el 2023 debera
abarcar a otros sectores de la comunidad, para construir de manera colaborativa
una planeacion a 10 anos, tomando decisiones y asumiendo compromisos
respecto ala manera en que operaremos la docencia, realizaremos investigacion
y en como esto requerira de espacios definidos para ello.

El punto de partida para toda planeacion es el diagnoéstico y la claridad sobre
el estado actual de nuestras divisiones y departamentos, este ha iniciado ya y
se profundizara en los primeros meses del 2023 con un conjunto de reuniones
y dindmicas colaborativas para establecer una vision colectiva de la Unidad
Cuajimalpa.

El 2023 sera, sin duda alguna, un ano de actividad intensa tanto en
la planeacion sefalada, como en las acciones preparatorias para

el inicio de la construccion de Torre de Servicios, asi como en la
ejecucion de un conjunto de acciones derivadas del diagndstico.

En junio de 2023 llegaremos a la mitad de la gestion, lo que nos
lleva a plantear la necesidad de concretar alrededor de lo observado
y atender con mayor velocidad los problemas detectados.

El compromiso por completar los proyectos iniciados nos
acompanara en los proximos meses y habra de marcar los ritmos y
tiempos para las acciones a realizar.
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PRESENTACION

EI2023 fue, sin duda alguna, un afio de enormes complejidadesy de aprendizajes
institucionales. Tras varios meses en la reactivacion de la presencialidad
durante 2021y 2022, el afio siguiente parecia ser el momento de retomar cierta
“normalidad” prepandémica.

Multiples razones nos mostraron que los cambios sufridos en los afos
recientes ponen en duda la existencia de ese lugar o ese tiempo al cual es
posible regresar y nos han hecho ver que lejos de pensar en el retorno a
condiciones que ya no existen, es tiempo de planear de cara a un futuro
cambiante en el que las cosas que se daban por sentadas se transforman
a una velocidad mayor de la esperada.

2023 seréa recordado por muchos, como el ano del paro estudiantil por razones
de género que detuvo las actividades en todas las unidades universitarias y
que visibilizé las insuficiencias institucionales y la necesidad de construir todas,
todos y todes en colaboracion un espacio seguro y de trabajar de manera
continua, desde los distintos niveles de la estructura organizativa de la UAM en
general, de la Unidad Cuajimalpa en particular, para construir un nuevo marco
normativo que ayude a proteger a la comunidad y, sobre todo, a prevenir las
acciones de violencia. Es claro que el trabajo en esta materia no termina nunca
y que requiere continuamente de la articulacion de nuevas formas de didlogo
e intervencion, abriendo mecanismos que permitan que, tanto a nivel colectivo
como individual, seamos capaces de reflexionar acerca de las relaciones
interpersonales que construimos en distintos ambitos y particularmente, con
otros integrantes de la comunidad universitaria. En ese sentido, las acciones
de las distintas colectivas a lo largo de la UAM, aceleraron procesos de cambio
que no avanzaban a la velocidad necesaria y que, al hacer visible la magnitud
del problema y de sus manifestaciones, han hecho posible que se entienda que
la violencia es un problema que nos atane en lo individual y en lo colectivo y que
necesariamente debemos de participar en su prevencion y erradicacion de los
espacios universitarios.
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Mencionabamos las condiciones cambiantes del contexto actual y, en ese
sentido, es necesario reconocer también el nivel de afectacion en distintos
ordenes (social, econémico, familiar, individual, psicoafectivo, etc.) que la
pandemia produjo en distintos sectores de nuestra comunidad, sobre todo en
aquellos a los que distintas vulnerabilidades dejan mas expuestos a los efectos
que produjo el confinamiento. En ese sentido, el bienestar de la comunidad
cobra aun mayor importancia y obliga a pensar en la manera en la que la
Universidad no puede ser concebida Unicamente como un espacio de formacion
o habilitacién académica y profesional, sino como un espacio de socializacion y
de construccion de ciudadania en el que, desde la propia institucion se requiere,
de acuerdo a las capacidades materiales, de brindar distintos apoyos a todos
los sectores de la comunidad universitaria que, al mejorar las condiciones
individuales de las personas que la conforman, inciden favorablemente también
en su desempefo académico.

El contexto interno de la Universidad cambié también de manera significativa
durante 2023. Las reformas al reglamento organico aprobadas por el Colegio
Académico en este afio, modifican la carrera académica y la organizacion basica
de las funciones sustantivas incorporando la figura de las areas académicas
como forma de organizacion que permite, desde una mayor flexibilidad, construir
una nueva estructura organizativa interdisciplinaria, acorde a las necesidades
y caracteristicas que guarda la Unidad Cuajimalpa desde su fundacion vy
representa para nosotros uno de los mayores retos para el futuro cercano, en la
evidente necesidad de transitar desde la organizacion en cuerpos académicos
y grupos de investigacion, hacia la figura que sefala nuestra legislacion y que,
en su incorporacion a la vida cotidiana de la unidad, marcara un parteaguas en
su funcionamiento y en la manera en la que el personal académico se relaciona
con la propia Universidad.

Para la elaboracion de este informe, contamos con el apoyo de toda la estructura
de la Unidad, direcciones de division y coordinaciones administrativas y con la
invaluable ayuda de Arturo Vazquez para la recopilacion de la informacion, de
Alejandra Jurado y Cuauhtémoc Rodriguez en la revision de los textos y de José
Cruz con las imagenes.
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Licenciaturas

Al inicio del aho 2023, la Universidad Autbnoma Metropolitana (UAM), continud
operando con el Programa de Transicion de Ensefanza en Modalidad Mixta
(PROTEMM). EI' 9 de mayo se publicé el Decreto presidencial por el que se daba
por terminada la emergencia sanitaria, abriendo la posibilidad de retornar a las
actividades presenciales, con lo cual el Colegio Académico establecio dejar sin
efecto al PROTEMM.

Es asi como el Proyecto Emergente de Ensefianza Remota (PEER) y el
PROTEMM cumplieron su ciclo que abarcéd los trimestres 20/Invierno a 23/
Invierno y a partir del trimestre 23/Primavera, se retomd la aplicacion normal
de las disposiciones previstas en el Reglamento de Estudios Superiores (RES)
y en los planes y programas de estudios, lo cual dio lugar, entre otros aspectos
de administracion escolar, a la terminacion del criterio excepcional de que el
alumnado no causara baja reglamentaria por cumplimiento del plazo maximo
de 10 anos para concluir sus estudios y se establecid el tiempo de la extension
de dicho plazo para las generaciones que coincidieron con el periodo de
emergencia sanitaria.

En cuanto a las modalidades de imparticion de la docencia, se conservaron
las modalidades mixta y no presencial para algunas Unidades de Ensefanza
Aprendizaje (UEA), lo cual ha permitido hacer flexible la programacion académica
ante la creciente demanda de programacion de UEA generada por la matricula
de la Unidad.

Demanda

La demanda por ingresar a la Unidad Cuajimalpa, alcanzd un total de 4,758
aspirantes registrados, de los cuales 3,949 se presentaron al examen de
admision, por lo que la demanda real resultd ser un 5% menor al ano pasado.
Asimismo, se puede sefalar que un 17% de las y los aspirantes registrados
no c3ontinud con el proceso de admision al no presentarse al examen, lo cual
podria estar asociado con el periodo de inactividad derivado del paro estudiantil,
del que mas adelante se hara mencioén; este descenso fue generalizado en
todas las Unidades Académicas (UA) de la UAM. El proceso de ingreso se vio
particularmente afectado, pues el inicio del paro en la Unidad Cuajimalpa, 9
de marzo, ocurrié entre el periodo de registro y la realizacion del examen de
seleccion, programado originalmente para realizarse entre el 27 de marzo y el
4 de abril.

Unidad Cuajimalpa
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Las licenciaturas con mayor demanda fueron las de Ciencias de la Comunicacidn y Diseno
en la Divisidon de Ciencias de la Comunicaciéon y Disefio (DCCD), Administracion
y Derecho en la Division de Ciencias Sociales y Humanidades (DCSH), asi como
Ingenieria en Computacion y Biologia Molecular en la Division de Ciencias Naturales
e Ingenieria (DCNI).

En el analisis por licenciatura se identificd que Estudios Socioterritoriales tuvo un
repunte en su demanda de mas del 60%), aunque en nimeros absolutos sigue
siendo baja. Por el contrario, Ciencias de la Comunicacion y Administracion
tuvieron un decremento en su demanda del 14 y 10% respectivamente. El resto
muestra una distribucion entre mas-menos 5% con respecto al afo anterior,
destacando Derecho como la Unica licenciatura de alta demanda que crecié en
este rubro (1%) en 2023.

La tasa de aceptacion es del 19.8% de aspirantes, que es mayor al 16.7%
observado en el afio anterior.

Finalmente, la tasa de inscripcion es del 87.2%, de las y los aceptados, que
es mayor al 83.9% registrado en 2022, denotando una menor pérdida de
alumnado entre la admision e inscripcion. Al revisar estas cifras, es necesario
recordar que, a la fecha, solamente las licenciaturas de Humanidades, Estudios
Socioterritoriales y Administracion cuentan con doble ingreso, en los trimestres
de primavera y otofio, mientras que, en el resto de las licenciaturas de la Unidad,
los dos procesos de admision cuentan Unicamente con un ingreso en otono.
Las y los no inscritos entre las y los aceptados, estan en su mayoria asociados
a quienes presentaron el examen de seleccion durante la primera mitad del
afo y posteriormente, habrian tenido que esperar hasta 6 meses para iniciar
clases (considerando que el 12 de mayo se publicaron resultados del examen
de seleccion y que el trimestre 23 otofio dio inicio hasta el 13 de noviembre)
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Proceso de admision a la licenciatura en 2023 (aspirantes que se presentaron a examen de admision)

PRIMER PROCESO (23/PRIMAVERA) SEGUNDO PROCESO (23/0TONO)
PLAN DE ESTUDIOS
ASPIRANTES ACEPTADOS INSCRITOS ASPIRANTES* ACEPTADOS INSCRITOS

Ciencias de la Comunicacion NA NA NA 625 106 90
Disefio NA NA NA 611 79 76
Tecnologias y Sistemas de Informacion NA NA NA 168 66 61
SUBTOTAL DCCD NA NA NA 1404 251 227

Biologia Molecular NA NA NA 235 85 70
Ingenieria Biologica NA NA NA 85 78 67
Ingenieria en Computacion NA NA NA 418 80 70
Matematicas Aplicadas NA NA NA 90 45 34
SUBTOTAL DCNI NA NA NA 828 288 241

Administracion 348 32 32 480 34 32
Derecho NA NA NA 671 36 32
Estudios Socioterritoriales 40 32 32 43 36 32
Humanidades 78 36 32 57 37 31
SUBTOTAL DCSH 466 100 96 1251 143 127
TOTAL 466 100 96 3,483 682 595

*Incluye los aspirantes en 23/P para ingresar en 23/0.

Aspirantes por aiio en la Unidad Cuajimalpa

6,000
4,993
5,000 4\‘\,\
4,140 4,137
4,000 4,494 \?”%L "%3’949
3,000
2,000
1,000
0 — | | | | |
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Gasa abertaaltimpo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA /I 7 9
Unidad Cuajimalpa

™
N
o
q
(99}
@
ge
@
9
=
=
Q
<
®
ge
®
£
P
S
=

Unidad Cuajimalpa




Matricula

El cupo total aprobado para ingresar en 2023 fue de 694 personas alumnas(os),
mientras que el total de personas inscritas fue de 691, que se encuentra dentro
del maximo establecido por parte de los Consejos Divisionales y representa
un incremento del 3.6% con respecto al ano anterior. Es decir, sumando los
dos procesos de admision, se ocuparon practicamente todos los lugares
disponibles. No hubo cambios en los cupos establecidos por las divisiones con
respecto al ano anterior.

Cupo total aprobado en Consejos Divisionales

PLAN DE ESTUDIOS CUPO TOTAL APROBADO

Ciencias de la Comunicacion 90
Disefio 75
Tecnologias y Sistemas de Informacion 60
SUBTOTAL DCCD 225

Biologia Molecular 70
Ingenieria Bioldgica 70
Ingenieria en Computacion 70
Matematicas Aplicadas 35
SUBTOTAL DCNI 245

Administracién* 64
Derecho 32
Estudios Socioterritoriales* 64
Humanidades* 64
SUBTOTAL DCSH 224

TOTAL DE LA UNIDAD 694

*50% de los aceptados ingresd en 23/P y la otra mitad en 23/0.

Unidad Cuajimalpa

La matricula total en el trimestre 23/0Otofio, fue de 3,422personas, cifra que
representd un incremento de 0.7%. Sin embargo 540 corresponden a la
generacion de 2022, el 81% de la cohorte generacional. Esto quiere decir
que, en un ano, un 19% del alumnado ya cuenta con algun grado de rezago
académico.
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Alumnado inscrito (2021-2023)

PLAN DE ESTUDIOS 21/1 21/P 21/0 22/1 22/P 22/0 23/1 23/P 23/0
Ciencias de la Comunicacion 362 347 385 399 356 420 403 373 432
Disefio 302 283 336 347 327 384 352 336 387
Tecnologias y Sistemas de 250 238 262 298 279 327 287 275 318
Informacién
SUBTOTAL DCCD | 914 868 983 1044 962 1131 1042 984 1137
Biologia Molecular 284 261 300 309 287 330 294 271 312
Ingenieria Bioldgica 257 244 270 272 261 316 296 278 320
Ingenieria en Computacion 266 274 297 346 308 374 361 339 383
Matematicas Aplicadas 130 132 151 139 130 161 140 129 155
SUBTOTAL DCNI | 937 911 1018 1066 986 1181 1091 1017 1170
Administracion 265 281 276 293 293 314 289 289 297
Derecho 132 133 150 166 144 187 176 167 195
Estudios Socioterritoriales 249 264 242 261 242 259 249 252 272
Humanidades 259 274 272 303 311 326 314 327 351
SUBTOTAL DCSH | 905 952 940 1023 990 1086 1028 1035 1115
Total de la Unidad por trimestre 2,756 2,731 2,941 3,133 2,938 3,398 3,161 3,036 3,422
LRI Lﬁgglzeg 8,428 9,469 9,619

Por otro lado, al analizar la poblacion estudiantil que se inscribe sin carga
académica se encontro que, durante 2023, un porcentaje entre el 7 y el 10% se
inscribe sin carga académica, lo cual también representa una fuente de rezago,
debido a que, aunque el alumnado mantiene su condicion de inscrito, no esta
cursando créditos y con ello extiende el tiempo de conclusion de sus estudios.

Unidad Cuajimalpa
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Alumnado inscrito con carga y sin carga académica

23/INVIERNO 23/PRIMAVERA 23/0TONO

PLAN DE ESTUDIOS
CONCARGA  SIN CARGA CONCARGA  SIN CARGA SIN CARGA

ACADEMICA | ACADEMICA ACADEMICA | ACADEMICA ACADEMICA

Clencias de la 371 32 403 347 26 373 388 44 432
Comunicacion
Disefio 338 14 352 316 20 336 355 32 387
Tecnologias y Sistemas 255 32 287 245 30 275 282 36 318
de Informacion

SUBTOTAL DCCD 964 78 1042 908 76 984 1025 112 1137
Biologia Molecular 277 17 294 256 15 271 294 18 312
Ingenieria Biologica 275 21 296 256 22 278 294 26 320
Ingenieria en 332 29 361 294 45 339 335 48 383
Computacion
Matematicas Aplicadas 136 4 140 118 11 129 143 12 155

SUBTOTAL DCNI 1020 71 1091 924 93 1017 1066 104 1170
Administracion 274 15 289 279 10 289 277 20 297
Derecho 168 8 176 152 15 167 168 27 195
Estudios
. o 226 23 249 226 26 252 234 38 272

Socioterritoriales
Humanidades 282 32 314 295 32 327 302 49 351

SUBTOTAL DCSH 950 78 1028 952 83 1035 981 134 1115

TOTAL DE LA UNIDAD 3,036 3,072

Si tomamos en cuenta al alumnado de las cohortes generacionales que se
encuentran activas, es decir, que no han concluido su ciclo de cuatro afos al
trimestre 23/0Otofo, podemos observar que soélo el 24% ha cubierto el nimero
normal de créditos de los trimestres cursados, lo cual significa que hay un
76% de alumnado con rezago en el nimero normal de créditos que se espera
cursen de acuerdo con el trimestre en el que se encuentran desde su ingreso.
Las generaciones activas abarcan desde 20/Primavera hasta 23/Primavera. Si
bien, en todas las licenciaturas el porcentaje de rezago en créditos cubiertos
supera el 60%, se presentan importantes diferencias entre el 61% del alumnado
con rezago en la licenciatura en Administracion y el 88% con que cuenta la
licenciatura en Ingenieria en Computacion o el 87% de Ingenieria Bioldgica. Estos
dos ultimos programas, junto a Tecnologias y Sistemas de Informacion (85%
de rezago) y Biologia Molecular (84%) son los casos de mayor preocupacion
en tanto en todos ellos, solamente uno de cada 6 alumnos cuenta con una
trayectoria curricular regular.

Unidad Cuajimalpa
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Si tomamos en cuenta al alumnado de las cohortes generacionales que se
encuentran activas, es decir, que no han concluido su ciclo de cuatro afnos al
trimestre 23/0Otono, podemos observar que solo el 24% ha cubierto el niumero
normal de créditos de los trimestres cursados, lo cual significa que hay un
76% de alumnado con rezago en el nimero normal de créditos que se espera
cursen de acuerdo con el trimestre en el que se encuentran desde su ingreso.
Las generaciones activas abarcan desde 20/Primavera hasta 23/Primavera. Si
bien, en todas las licenciaturas el porcentaje de rezago en créditos cubiertos
supera el 60%, se presentan importantes diferencias entre el 61% del alumnado
con rezago en la licenciatura en Administracion y el 88% con que cuenta la
licenciatura en Ingenieria en Computacion o el 87 % de Ingenieria Bioldgica. Estos
dos Ultimos programas, junto a Tecnologias y Sistemas de Informacion (85%
de rezago) y Biologia Molecular (84%) son los casos de mayor preocupacion
en tanto en todos ellos, solamente uno de cada 6 alumnos cuenta con una
trayectoria curricular regular.

Alumnado con niimero normal de créditos al cierre del trimestre 23/Primavera
TOTAL GENERACIONES ACTIVAS

PLAN DE ESTUDIOS ALUMNADO DENUEVO  ALUMNADO CON NUMERO % CON NUMERO NORMAL o CONREZACD
INGRESO NORMAL DE CREDITOS DE CREDITOS

Ciencias de la Comunicacion 270 72 27% 73%
Disefio 226 79 35% 65%
Tecnologias y Sistemas de Informacion 181 28 15% 85%
Biologia Molecular 210 33 16% 84%
Ingenieria Bioldgica 181 24 13% 87%
Ingenieria en Computacion 217 26 12% 88% S
Matematicas Aplicadas 105 15 14% 86% § %
Administracion 235 91 39% 61% 8 :%
Derecho 102 34 33% 67% g 8
Estudios Socioterritoriales 185 57 31% 69% % g
Humanidades 229 48 21% 79% g -CE,

TOTAL 2,141 507 24% 76% g =
Nota. El alumnado que cumple con el nimero normal de créditos para su cohorte generacional es considerado como regular. La diferencia %
se considera alumnado con rezago. c

Egreso

Con 2,620 egresadas y egresados acumulados, la tasa de egreso es del 32%,
aungue en el comportamiento por licenciatura se pueden identificar variaciones
importantes. Las licenciaturas con mayor tasa de egreso siguen siendo
Administracion (53%), Ciencias de la Comunicacion (44%) y Derecho (39%). Por
género, las mujeres tienen en general una tasa mayor de egreso (38%) que los
hombres (28%). De las 206 personas egresadas durante 2023, las que mayor
frecuencia reportan son Administracion con 44, Ciencias de la Comunicacion
con 36, e Ingenieria Bioldgica con 24. Estos datos no contemplan la informacion
del trimestre 23/0Otono, por estar en curso al momento de realizar el corte, lo

cual también afecta el porcentaje de egreso.
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Egreso total de licenciatura al aio 2023

. GENERACION INGRESO POR GENERO EGRESO POR GENERO TASA DE
DIVISION PLAN DE ESTUDIOS ERES)
INICIAL FINAL  FEMENINO MASCULNO  TOTAL  FEMENINO MASCULINO  TOTAL
C. de la Comunicacién 070 190 517 531 1048 275 184 459 44%
bcep | Disefio 050 190 475 451 926 188 152 340 37%
Tec. y Sist. de 070 190 159 497 656 31 87 118 18%
Informacion
Total Divisién | 1151 1479 2630 494 423 917 35%
Biologia Molecular 100 190 458 341 799 173 08 271 34%
Ingenieria Bioldgica 080 190 327 294 621 96 78 174 28%
DCNI -
Ingenieria en 050 190 153 773 926 33 163 196 21%
Computacién
Matematicas Aplicadas 050 190 198 363 561 49 68 117 21%
Total Divisiéon | 1136 1771 2907 351 407 758 26%
Administracién* 050 190 519 416 935 310 189 499 53%
Derecho ** 050 190 155 136 291 62 51 113 39%
DCSH .
Estudios 070 190 306 326 632 114 87 201 32%
Socioterritoriales
Humanidades* 070 190 406 281 687 76 56 132 19%
Total Divisiéon | 1386 1159 2545 562 383 945 37%

TOTAL UNIDAD 3673 4409 8082 1407 1213 2620 32%

* Licenciaturas con doble ingreso, en los trimestres Primavera y Otorio | ** La licenciatura en Derecho no tuvo nuevo ingreso entre 2006 y
2014

Analizando el egreso por generacion de las cuatro cohortes mas recientes,
se tiene que mientras mas tiempo tienen de haber concluido su ciclo de
cuatro anos, mayor es la tasa de egreso, por el incremento de egresados con
rezago a lo largo del tiempo. Por cohorte generacional, las licenciaturas que
constantemente muestran valores mas altos en su tasa de egreso son Ciencias
de la Comunicacion, Biologia Molecular, Administracion y Derecho.
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Tasa de egreso de las generaciones 2015 a 2018

2015 2016 2017 2018
PLAN DE ESTUDIOS
INGRESO ENGRESO TITULADO INGRESO ENGRESO TITULADO INGRESO ENGRESO TITULADO INGRESO ENGRESO TITULADO

C.dela

L 106 | 50 | 39 | 472 | 108 | 54 | 36 | 500 115 | 49 | 23 | 426 | 108 | 47 | 11 | 435
Comunicacion
Disefio 73 | 29 | 17 | 397 | 92 | 33 | 17 | 359 | 75 | 24 | 15 | 320 | 89 | 23 | 2 | 258
Tec. y Sist. de 50 | 15 | 6 | 254 | 62 | 13 | 10 |210]| 63 | 7 3 | 111 78 | 8 2 | 103
Informacion

SUBTD%TQE 238 | 92 | 62 | 395 | 262 | 100 | 63 | 382 | 253 | 80 | 41 | 31.6 | 275 | 78 | 15 | 28.4
Biologia 91 | 30 | 24 |330| 8 | 35 | 31 |412| 9 | 34 | 23 |354| 96 | 32 | 18 | 333
Molecular
Ingenieria 62 | 22 | 17 | 355 | 84 | 28 | 15 | 333 | 79 | 20 | 9 |253| 89 | 12 | 4 |135
Biolégica
Ingenieria en 71 5 1 |70 | 8 | 18 | 12 | 220 | 89 | 11 8 |124] 8 | 10 | 2 |11.8
Computacién
Matematicas 50 | 8 3 | 160 53 | 9 7 |170| 56 | 15 | 9 |268| 57 | 5 1 | 88
Aplicadas

sumgmh 274 | 65 | 45 | 237 | 304 | 90 | 65 | 20.6 | 320 | 80 | 49 | 250 | 327 | 50 | 25 | 18.0
Administracién® 79 | 49 | 35 | 620 | 76 | 34 | 22 | 447 | 77 | 30 | 21 |390| 79 | 38 | 22 | 481
Derecho 45 | 23 | 19 |511| 46 | 28 | 26 | 609 | 51 | 22 | 18 | 431 | 55 | 13 | 6 | 236
Estudios | 22 | o5 | 22 | 325 | 66 | 21 | 14 | 318 | 72 | 21 | 12 | 292 | 69 | 10 | 6 | 145
Socioterritoriales
Humanidades* 70 | 21 | 14 300 73 | 14 | 9 | 192 | 65 | 4 2 | 62| 8 | 5 1 | 63

SUBTSgsAb 271 | 118 | 90 | 435 | 261 | 97 | 71 | 372 | 265 | 77 | 53 | 291 | 283 | €6 | 35 | 233

TOTAL DE LA
UNIDAD

783

*Considera los ingresos de primavera y otofio en cada afio, asi como cambios de carrera.

Demanda de Posgrado

En cuanto a la demanda de posgrado se experimentd un descenso considerable
en la demanda e inscripcion al pasar de 82 aspirantes en 2022 a 42 en 2023 y
una inscripcion de 64 a 37 en los mismos periodos respectivamente. Lo anterior
significa un descenso casi del 50% en la demanda y del 42% el nimero de
inscritos de nuevo ingreso de un ano a otro.
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Proceso de admision al posgrado 2023

DIVISION PLAN DE ESTUDIOS NIVEL ASPIRANTES ACEPTADOS INSCRITOS
DCCD Maestria en Disefio, Informacién y Comunicacion Maestria 11 10 10
Especializacion* 2 1 1
DCNI Posgrado en Ciencias Naturales e Ingenieria Maestria 14 14 14
Doctorado 1 1 1
Maestria 7 6 6
DCSH Posgrado en Ciencias Sociales y Humanidades
Doctorado 7 7 5
TOTAL 42 39 37

* Corresponde al ingreso en 23/Invierno. El resto corresponden a 23/Otofio.
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Con el comportamiento observado en la demanda del 2023, se puede ver ya
una tendencia decreciente en los dos Ultimos afos, lo cual hace necesario
revisar los mecanismos de difusion de la oferta de posgrado.

Historico de aspirantes a ingresar al posgrado (2020-2023)

DIVISION PLAN DE ESTUDIOS NIVEL 2020 2021 pi77] 2023
DCCD Maestria en Disefio, Informacién y Comunicacion Maestria 22 41 23 11
Especializacion 3 1 2
Posgrado en Ciencias Naturales e Ingenieria Maestria 3 10 20 14
DCNI
Doctorado 1 1 8 1
Posgrado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud Doctorado
Maestria 14 21 20 7
DCSH Posgrado en Ciencias Sociales y Humanidades
Doctorado 12 26 10 7
TOTAL UNIDAD 55 99 82 42

Matricula de posgrado

El descenso en la demanda tuvo un impacto en la matricula de posgrado al
pasar de 220 en 2022 a 195 en 2023, que representa un 11% menos entre
ambos afios. El posgrado con la matricula mas alta es el de Ciencias Sociales
y Humanidades vy el nivel de maestria es donde se encuentra el mayor nimero
de inscritos.

Alumnado inscrito en posgrado

NIVEL 23/INVIERNO 23/PRIMAVERA 23/0TONO
™«
Maestria 35 30 34 ga
Posgrado en Ciencias Sociales y Humanidades @
Doctorado 58 56 61 € §
D=
- ®
Subtotal 93 86 95 ® 3
<O
Maestria en Disefio, Informacién y Comunicacion Maestria 48 35 45 = g
8}
Subtotal 48 35 45 e
o
Especialidad 1 0 0 -
Posgrado en Ciencias Naturales e Ingenieria Maestria 22 21 30 %
L
Doctorado 23 21 22 =
Doctorado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud Doctorado 3 3 3
Subtotal 49 45 55
TOTAL UNIDAD 190 166 195

Egreso del posgrado

El nimero de personas egresadas acumuladas en 2023 alcanzo la cifra de
385, con una tasa de egreso de 59%, muy similar al 2022. No se observan
variaciones significativas en ningun programa de posgrado. Del total de
egresados, 313 han obtenido el grado correspondiente, que arrojan una tasa
de 81% de obtencion de grado, con relacion al egreso.

)
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Egreso total de posgrado al aiio 2023

GENERACION GRADO/ TASA DE

DIVISION PLAN DE ESTUDIOS INGRESO

INICIAL FINAL DIPLOMA EGRESO

Maestria en Disefio,
DCCD | Informaciony Maestria 120 210 190 139 113 73%
Comunicacion
Total Division 190 139 113 73%
Especializacion 12P 22| 30 12 10 40%
Posgrado en Ciencias .
Naturales e Ingenieria Maestria 12P 21P 102 63 50 62%
DCNI
Doctorado 12P 190 50 22 16 44%
Posgrado en Ciencias Doctorado 080 191 6 5 4 83%
Bioldgicas y de la Salud
Total Division 188 102 80 54%
Posgrado en Maestria 159 93 78 58%
DCSH | Ciencias Sociales y
Humanidades Doctorado 111 210 121 51 42 42%
Total Division 280 144 120 51%
TOTAL UNIDAD 658 385 313 59%

Nuevos programas de posgrado: Posgrado en Ciencias y
Tecnologias de la Computacion (PCTC), Doctorado en Ciencias de
la Comunicacion y Diseiio (DocGCD)

De acuerdo con lo reportado por la jefatura del Departamento de Tecnologias
de la Informacion (DTI), ya se han atendido todas las observaciones recibidas
y Unicamente esta pendiente la presentacion de los documentos a la Comision
del Consejo Divisional de Ciencias de la Comunicacion y Disefo. En el mismo
sentido, el Doctorado en Ciencias de la Comunicacion y Disefio tiene pendiente
la presentacion de los ajustes al documento de justificacion para su presentacion
frente al Colegio Académico y poder avanzar hacia su aprobacion por dicho
érgano colegiado.

Unidad Cuajimalpa

Por otro lado, el 19 de octubre, en la Sesion 535, el Colegio Académico aprobd
la creacion de la Especialidad en Medios Publicos: Creatividad e Innovacion,
que sera impartida de manera colaborativa por la Division de Ciencias de la
Comunicaciony Disefo de la Unidad Cuajimalpay la Division de Ciencias Sociales
y Humanidades de la Unidad Xochimilco. Durante los primeros meses de 2024
se trabajara en conjunto en la elaboracion de plan y programas de estudios,
para que proximamente se incorpore a la oferta académica institucional.
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Finalmente, en el mes de noviembre se conformd la comision para desarrollar
el plan y programas de estudios de la Maestria en Estudios del Futuro que
responde al convenio firmado en 2022 entre la UAM y la Universidad Jean Jaures
de Toulouse. Este es un proyecto interunidad en el que participan profesores
de nuestras tres divisiones académicas, asi como de la Unidad Azcapotzalco,
quienes en colaboracion con sus pares franceses estan articulando un programa
con doble titulacion que sea susceptible de operar en modalidad mixta y con
participacion de alumnado mexicano y francés.

Estos dos Ultimos planes, de especialidad y maestria, representan muy
probablemente, uno de los caminos que convenga estimular al interior de
nuestra Institucion, en la consolidacion de grupos de trabajo entre las distintas
unidades y divisiones académicas, potenciando esfuerzos y consolidando redes
académicas al interior de la Universidad Autonoma Metropolitana.

Evaluacion y acreditacion externa

Durante el 2023 se mantuvo la acreditacion de seis programas de licenciatura,
de los cuales, con fecha de 24 de febrero de 2023, se otorgo la reacreditacion
al Plan de Estudios de la Licenciatura en Ingenieria en Computacion. En este
caso, cabe destacar que se realizd la acreditacion nacional y debido a la buena
evaluacion registrada frente al organismo acreditador, el Consejo Nacional de
Acreditacion en Informatica y Computacion, A.C. (CONAIC), se completaron
inmediatamente los requisitos faltantes para alcanzar la acreditacion
internacional. La visita de los pares evaluadores se llevé a cabo entre el 13y el
15 de diciembre, y se esta a la espera de los resultados.

Por otro lado, se completd la transicion hacia el Sistema Nacional de Posgrado
(SNP) del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
(CONAHCYT), con la incorporacion de los programas de Maestria y Doctorado
del Posgrado en Ciencias Naturales e Ingenieria, asi como del Doctorado del
Posgrado en Ciencias Sociales y Humanidades.

Estado general de Acreditaciones en licenciatura

PLAN DE ESTUDIOS P eRACIONES ORGANISMO ACREDITADOR FECHA VIGENCIA
Biologia Molecular 2010 gfgii;‘focé?aﬁr?i;g‘;\ig”Eé)Ce”iﬁcaCié” de la Licenciatura | 55060000 | 25/11/2027
oy | S pmaiasesaasny Cotwaconons | s | o
Disefio 2005 g;’;;f‘?c“ge“’;fg’;%%‘;ra la Acreditacion de Programas de | 540515015 | 22/02/2021
Ingenieria Bioldgica 2008 g_"cgs(ecjzg‘élf‘cre‘ma‘:ié“ de la Ensefianza de la Ingenieria, | 7150001 | 06/12/2022
Ingenieria en Computacion 2005 gg”mssljft’aﬁﬁ,)cri"’:f'c??C‘(\)C,:leﬁga)‘dé” en Informatica y 24/02/2023 | 23/02/2028
Matematicas Aplicadas ogo5 | Gonseio de Acreditacion de programas Educativos en 19/01/2019 | 18/01/2024

Matematicas, A.C. (CAPEM)
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Se mantienen sin acreditacion, los cinco planes de estudio de licenciatura
reportados en el informe anterior: Administracion, Derecho, Estudios
Socioterritoriales, Humanidades y Tecnologias y Sistemas de Informacion.

POSGRADOS REGISTRADOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE POSGRADO (SNP)

CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES, CIENCIAS Y TECNOLOGIAS (CONAHCYT) CATEGORIA
Maestria en Disefio, Informaciéon y Comunicacion 3
Maestria en Ciencias Naturales e Ingenieria 1
Doctorado en Ciencias Naturales e Ingenieria 1
Maestria en Ciencias Sociales y Humanidades 1
Doctorado en Ciencias Sociales y Humanidades 1
Doctorado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud 1

En el futuro cercano, sera necesario analizar la pertinencia de mantener la
evaluacion externa a través de instancias acreditadoras como parte del Consejo
para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES) o bien, sumarse a
la evaluacion institucional a través del Sistema para la Evaluacion de la
Educacion Superior (SEAES-SEP). La decision dependera de las necesidades
especificas de los campos disciplinares, asi como de la posibilidad de iniciar
procesos reflexivos al interior de las comunidades académicas, que puedan
ser retroalimentados a través de alguna de estas instancias y que permitan
establecer una estrategia para la mejora continua en la operacion de la docencia.
De cualquier manera, de acuerdo con lo previsto, durante 2024 continuaran los
procesos ya iniciados para la reacreditacion de las licenciaturas en Ingenieria
Bioldgica y en Matematicas Aplicadas.

Unidad Cuajimalpa
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INTERCAMBIO Y MOVILIDAD

A) Demanda de movilidad

Se continud facilitando el proceso de intercambio estudiantil tanto a nivel
nacional como internacional atendiendo postulaciones tanto del alumnado
de licenciatura como de posgrado. Es asi como en 2023 se recibieron 438
solicitudes para realizar movilidad en 70 Instituciones de Educacion Superior
(IES), en el extranjero y al interior de la Republica Mexicana, asi como en las
otras unidades de la UAM y en la misma Unidad Cuajimalpa; 11 de ellas fueron
para estancias de investigacion. La demanda atendida fue un 13% menor que
en 2022, sin embargo, la diversidad de instituciones receptoras de nuestro
alumnado de movilidad se incrementdé en un 67%. La distribucion de las
solicitudes fue la siguiente:

* Trimestre de Invierno: 129 alumnas(os) en 32 IES
* Trimestre de Primavera: 237 alumnas(os) en 48 IES
* Trimestre de Otono: 72 alumnas(os) en 11 IES

En cuanto a los destinos, se atendieron 308 postulaciones al interior de la
UAM, que representan el 70% del alumnado que realizé movilidad estudiantil.
De ellas, 218 correspondieron a la propia Unidad Cuajimalpa, mientras que,
entre las otras Unidades, la que mas alumnado recibid¢ fue Azcapotzalco con
40 postulaciones. Las IES que mas alumnado recibieron en el interior de la
Republica Mexicana, fueron la Universidad Autébnoma de Baja California, La
Universidad Nacional Auténoma de México y la Universidad Veracruzana,
mientras que las mayores frecuencias en el extranjero correspondieron a la
Universidad Santo Tomas, la Universidad La Gran Colombia, ambas en Bogota,
Colombia y la Universidad Nacional Noroeste de la Provincia de Buenos Aires,
Argentina.

Unidad Cuajimalpa

Principales IES receptoras de movilidad estudiantil
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23/

INSTITUCION RECEPTORA DESTINO TIPODEIES  23/INVIERNO PRIMAVERA 23/0TONO TOTAL

Universidad Auténoma de Baja California Nacional Publica 1 4 3 8
Universidad Nacional Auténoma de México Nacional Publica 2 5 0 7
Universidad Veracruzana Nacional Publica 2 3 1 6
Universidad Santo Tomas (Bogoté, Colombia) Internacional Privada 3 4 0 7
Universidad La Gran Colombia (Bogotéd Colombia) | Internacional Privada 4 2 0 6
Universidad Nacional del Ngroeste de I_a Provincia Internacional Publica 1 3 1 5
de Buenos Aires (Buenos Aires, Argentina)
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Con el fin de la emergencia sanitaria, el Acuerdo de Colegio Académico, tomado
en la Sesion 479 del 10 de julio de 2020, en el que se da una recomendacion a
los consejos divisionales para que, en aquellos planes y programas de estudio
que consideren la movilidad obligatoria, ésta se tenga por acreditada con
UEA optativas de otras divisiones académicas, dejo de aplicar para la Unidad
Cuajimalpa. Los ultimos trimestres con inscripcion a movilidad al interior de la
Unidad fueron el 23/Invierno con 74 alumnas(os) y 23/Primavera con 143. En el
trimestre 23/0Otofio, los directores de Division tomaron la decision de no abrir la
convocatoria, por lo cual no hubo inscripciones de movilidad intra Cuajimalpa.

B) Becas para movilidad

Durante el 2023, la UAM otorgd 106 becas destinadas a estancias de movilidad
internacional y nacional, que son casi el doble con respecto a 2022, lo cual
refleja la creciente apertura de espacios después de la pandemia. De estas
becas, 74 fueron otorgadas a mujeres; 32 a hombres.

Becas de movilidad en 2023

INTERIOR DE LA REPUBLICA EXTRANJERO
PLAN DE ESTUDIOS
TOTAL
Ciencias de la Comunicacion 0 0 0 15 3 18 15 3 18
Disefio 2 0 2 11 2 13 13 2 15
TecnO|Og.I<’,:lS y Sistemas de 1 1 P 0 1 1 1 5 3
Informacion R 8
o=
Biologia Molecular 2 1 3 7 1 8 9 2 11 N g
0 .=
Q=
Ingenieria Biologica 1 2 3 8 2 10 9 4 13 '8 g
© O
Ingenieria en Computacion 0 0 0 0 2 2 0 2 2 >0
O ..
Matematicas Aplicadas 0 0 0 1 0 1 1 0 1 g -g
=)
Administracion 1 1 2 6 1 7 7 2 9 g
&
Derecho 3 0 3 2 2 4 5 2 7 o
<2
c
Estudios Socioterritoriales 5 1 6 3 4 7 8 5 13 o
Humanidades 0 0 0 3 1 4 3 1 4
Total Licenciatura 15 6 21 56 19 75 71 25 96
Maestrlg en‘ Plseno, Informacion y 0 0 0 1 3 4 1 3 4
Comunicacion
Posgr‘ad’o en Ciencias Naturales e 0 0 0 1 3 4 1 3 4
Ingenieria
Posgra(.:io en Ciencias Sociales y 0 0 0 1 1 5 1 1 5
Humanidades

TOTAL POSGRADO
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C) Participantes de movilidad

En cuanto a las y los participantes de movilidad en la UAM-Cuajimalpa, a
través de la red de colaboracion académica, cientifica y cultural de la UAM, con
mas de 357 convenios con IES, tanto en México como en el extranjero, en el
transcurso de 2023, la Unidad recibié un total de 18 estudiantes provenientes
de 13 IES, de las cuales cuatro son nacionales y nueve extranjeras, asi como
dos unidades académicas de la UAM, quienes participaron en estancias de
estudios e investigacion en nuestra Institucion. Con relacion a 2022, esta cifra
fue menor por cinco casos.

Estas visitas académicas no solo enriquecen el ambiente universitario, sino que
también fomentan la diversidad de perspectivas y el intercambio cultural entre
nuestro alumnado y los participantes de otras instituciones.

Servicio Social

En 2023, se dio continuidad a la ampliacion de proyectos y programas que
impacten en la formacion académica y profesional de las y los prestadores
de servicio social, procurando que se vinculen de forma eficaz con los
sectores académico, publico, social y productivo para que los conocimientos
profesionales de nuestro alumnado se sigan desarrollando significativamente.

En este marco, en el 2023, hubo un total de 327 personas prestadoras que
cumplieron con el servicio social. De este total, las mujeres prestadoras fueron
196 y los hombres, 131. La cantidad de prestadores de servicio que apoyaron
en proyectos internos fue de 148, mientras que quienes apoyaron en los
diversos sectores de la sociedad fueron 179.

En la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio (DCCD), los sectores
beneficiados con las actividades de las personas prestadoras de servicio social
fueron el educativo con 44; el publico, 40; y el social, 24. La orientacion de las
actividades del alumnado en las instituciones receptoras se enfoco en las tareas
de apoyo relacionadas con medios de comunicacion, de cultura y recreacion,
de educacion y de apoyo a la investigacion.

Para el caso de la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria (DCNI), los sectores
atendidos fueron el educativo con 51; el publico, 45; el social, 4; el privado, 5.
La orientacion de las actividades del alumnado se concentrd en labores de
desarrollo cientifico y tecnolégico, salud, educacion y medio ambiente.

Para la Division de Ciencias Sociales y Humanidades (DSCH), los sectores
favorecidos fueron el educativo con 53 participantes; el publico con 57; el
social con 4. La orientacion de las actividades estuvo encaminada hacia la
capacitacion, la atencion a la juventud, los derechos humanos, la educacion y
la administracion publica.
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Alumnos que realizaron su servicio social en 2023

TIPO DE INSTITUCION

DIVISION PLAN DE ESTUDIOS PUBLICO PRIVADO PUBLICO PRIVADO
M
Disefio 10 3 0 0 4 5 12 8 26 16 42
glenaias de 6 | 7 0 0 7 6 7 6 | 30 | 19 | 49
DCCD ; ]
jecnologasy Sistemas de | g 1 0 0 2 0 6 5 | 11 6 | 17
Subtotal DCCD | 29 11 0 0 13 11 25 19 67 41 108
Ingenieria en Computacién 0 5 1 2 1 2 0 6 2 15 17
Matematicas Aplicadas 0 2 0 1 0 0 3 4 3 7 10
DCNI | Ingenieria Biologica 5 1 0 0 1 0 18 6 24 7 31
Biologia Molecular 20 12 0 1 0 0 11 3 31 16 47
Subtotal DCNI | 25 20 1 4 2 2 32 19 60 45 105
Administracion 13 7 0 0 2 0 20 9 35 16 51
Derecho 8 3 0 0 1 0 3 1 12 4 16
DCSH | Estudios Socioterritoriales 9 7 0 0 0 0 6 7 15 14 29
Humanidades 4 6 0 0 1 0 2 5 7 11 18
Subtotal DCSH | 34 23 0 0 4 0 3i 22 69 45 114

Por otra parte, durante el 2023, el proyecto genérico de servicio social que
aprobo el Consejo Divisional de la DCSH denominado Apoyo a Dependencias
de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal que atienden
necesidades de diversos sectores de la sociedad, para las licenciaturas de
Derecho, Administracion, Humanidades y Estudios Socioterritoriales, permitid
que las personas prestadoras de servicio social que retornaron a sus lugares de
origen cumplieran con este requisito académico.

Entre sus principales fortalezas destacan el reconocimiento del perfil de las
licenciaturas con que cuenta la DCSH; la promocion del perfil de sus egresados
con respecto a sus habilidades, competencias y conocimientos para ampliar
sus oportunidades de acceso laboral y que las actividades estén intimamente
vinculadas con su perfil de egreso.

Las entidades que se vieron favorecidas con esta iniciativa fueron Durango,
Guerrero y Estado de México, asi como la Zona Metropolitana de la CDMX.

Asimismo, se revitalizd la vinculacion con la Secretaria de Gobernacion,
Secretaria de Relaciones Exteriores, Secretaria del Medio Ambiente y Recursos
Naturales, Secretaria de Cultura, Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano; de Pueblos Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes.

Casa ablertaaltiempo
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Otras dependencias y organismos con los que se reanudaron actividades fueron
la H. Camara de Diputados, el Instituto Electoral de la Ciudad de México, la
Comisién de Derechos Humanos, el Consejo Nacional de Fomento Educativo, la
Autoridad Educativa Federal de la Ciudad de México, la Procuraduria Ambiental
y del Ordenamiento Territorial, la fiscalia general de Justicia, el Tribunal Superior
de Justicia y las alcaldias de Cuajimalpa de Morelos y Magdalena Contreras.

A su vez, se fortalecié la vinculacion con los Centros de Integracion Juvenil, el
Museo de Memoria y Tolerancia, el Fondo de Cultura Econdmica, la Comision
Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros,
y la Procuraduria Federal de Consumidor, entre otras.

Entre las areas de oportunidad a explorar y evaluar tenemos: la agilizacion de la
aprobacion de los proyectos de servicio social de la DCSH; la prontitud en los
procesos de aceptacion e inscripcion, del alumnado y/o egresados, entre los
meses de enero y julio en los cuales las dependencias receptoras ofertan las
mejores oportunidades en cuanto areas de interés, apoyos y horarios, asi como
la incorporacion oportuna del alumnado, que en tiempo y forma, ha cubierto el
70% de los créditos de su plan de estudios.

Esta iniciativa pretende que las personas prestadoras de servicio social se
conviertan en actores de su proceso de incorporacion al servicio social al
establecer el contacto directo con las dependencias, conocer su organizacion,
sus fines y objetivos organizacionales y, determinar con base en su perfil
profesional, en qué area de la institucion receptora se involucraran con base
en la deteccion de necesidades que las instancias les presentan mediante su
Programa Operativo Anual (POA); sin perder de vista que sus actividades deben
tener incidencias en areas relacionadas con educacion, procuracion de justicia,
salud, alimentacion, medio ambiente, capacitacion y desarrollo tecnoldgico por
mencionar algunas.

Finalmente, las comisiones de servicio social de las tres divisiones académicas
de la Unidad aprobaron un total de 108 nuevos proyectos de servicio social, de
los cuales 86 son externos y 22 internos; la DCCD aprobo 32 proyectos, la DCNI
52 y finalmente la DCSH 24. Asimismo, se ha fortalecido la oferta de programas
y proyectos de servicio social. Esta accion ha sido evaluada favorablemente por
el alumnado.

Unidad Cuajimalpa
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Relacién Alumno/Profesor

En el 2023, en la relacion de alumnado de licenciatura y posgrado por profesor
de tiempo completo por tiempo indeterminado, se observa un comportamiento
similar de las cifras en 2023, con relacion al ano anterior. Con el término de
la emergencia sanitaria, es posible esperar un incremento en la demanda de
inscripcion, dado el rezago acumulado.
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Alumnos por profesor (licenciatura y posgrado)

DIVISION 2020 2021 2022 2023
DCCD 24.7 24.7 25.0 25.4
DCNI 26.5 27.3 29.6 27.0
DCSH 24.5 26.7 28.1 28.5

Cuajimalpa 25.2 26.2 27.5 27.0

Fuente, Anexo estadistico de Rectoria General

Es preciso recordar, como lo hemos hecho en informes anteriores, que esta
cifra refleja una tendencia creciente en la mayoria de los casos, no como
resultado de un mayor nimero de alumnos aceptados en los Ultimos anos, sino
como resultado del rezago que hace crecer trimestre a trimestre la cantidad de
alumnos aceptados sin que esto se traduzca en un incremento de cobertura,
sino solamente en una mayor carga de trabajo para el personal académico, que
trabaja con grupos de mayor tamano o bien, tiene que atender nuevos grupos
conformados por alumnos que estan cursando por segunda o tercera vez la
misma UEA. Una de las estrategias seguidas para atender este rezago, ha sido
la reactivacion del Programa de Apoyo Escolar entre el Alumnado (PAEA).

Programa de Apoyo Escolar entre Alumnado (PAEA)

El PAEA inicié actividades en 2015 con el propésito de brindar apoyo al
alumnado que no acreditd alguna UEA del area de formacion inicial: Introduccion
al Pensamiento Matematico, Taller de Literacidad Académica, Seminario sobre
Sustentabilidad y Taller de Matematicas. En este sentido, el programa continud
hasta 2020, donde fue suspendido durante los afos 2021 y 2022 debido a la
emergencia sanitaria y lineamientos del PEER, retomando sus actividades en
el ano 2023.

En el marco de las actividades para implementar el PAEA en 2023, se llevo
a cabo un proceso de difusion utilizando medios digitales e impresos, asi
como reuniones informativas presenciales y virtuales para orientar al alumnado
sobre los alcances del programa. Por otro lado, se trabajé con las personas
facilitadoras para desarrollar estrategias de acompanamiento académico con el
alumnado, ademas de realizar un seguimiento periédico para identificar buenas
practicas establecidas.
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Durante el programa, se monitore6 al alumnado brindando atencion
personalizada a través de correo electronico, de forma presencial, mediante
la plataforma ZOOM vy por medio de llamadas telefénicas para quienes no
avanzaban con sus actividades. Todas las acciones se han centrado en dos
objetivos principales: evitar el abandono y reducir la reprobacion. Entre los
resultados destacados del PAEA, se puede mencionar que se alcanzd una
participacion de 102 registros para las UEA impartidas por medio del programa,
de los cuales 54 fueron finalizados, representando un 47.7% de eficiencia.

De estos registros en UEA, 23 fueron acreditados en la UEA correspondiente,
lo que significa un 42.5% de aprobacion. Al analizar los datos por trimestre, en
el 23-1 se observd un mayor abandono (52.9%) y también un menor porcentaje
de aprobacion, considerando al alumnado que termind los cursos respecto al
trimestre anterior. Esto se asocia a diversas circunstancias, incluyendo el paro
estudiantil, periodo en el que no se tuvo comunicacion con el alumnado.

RESULTADOS DE PAEA (2018-2023)

TRIMESTRE INSCRITOS FINALIZARON EL CURSO APROBACION
18-0 66 10 10
19-1 29 13 13
20-1 77 52 49
23-1 102 54 23
PreparaT

A partir de 2015, contamos con la herramienta PreparaT, que funciond como
un simulador de examen disponible en un portal de consulta abierto al publico
en general hasta 2017. Esta herramienta es independiente del proceso de
seleccion para ingresar a los estudios de licenciatura que ofrece la Universidad.
Por lo tanto, este servicio no esta vinculado al proceso ni genera derechos
para la persona usuaria y no obliga a la Universidad a realizar aclaraciones
relacionadas con sus contenidos y resultados. Durante el afo 2023, se abrid de
nuevo el portal para brindar el servicio a aquellas personas aspirantes al ingreso
a las licenciaturas de la Unidad Cuajimalpa; el registro generd un total de 860
personas usuarias registradas y 1,830 cuestionarios resueltos, lo que equivale
a un promedio de dos cuestionarios respondidos por persona.
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Un dato por destacar es que el simulador atendié a personas usuarias
con residencia en 17 estados del pais, teniendo los nimeros mas altos de
concentracion de personas usuarias en las alcaldias Cuajimalpa de Morelos,
Alvaro Obregén y el Municipio de Huixquilucan de Degollado del Estado de
México. A continuacion, se presenta en un mapa de México los estados de
residencia de las personas usuarias registradas, las cuales muestran interés en
las 11 licenciaturas ofertadas en la Unidad.
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Personas registradas en PreparaT

LICENCIATURA REGISTROS

Administracion 211
Disefio 146
Biologia Molecular 109
Derecho 76
Ingenieria Bioldgica 66
Ingenieria en Computacién 65
Ciencias de la Comunicacién 64
Humanidades 59
Tecnologias y Sistemas de informacién 25
Matematicas Aplicadas 24
Estudios Socioterritoriales 15

Estados de residencia
de usuarios registrados
en el simulador PreparaT
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UBICUA

En la plataforma educativa institucional UbiCua (https://ubicua.cua.uam.mx),
desarrollada desde 2014 con el objetivo de crear un espacio de cursos en
linea como herramientas de apoyo para la docencia, se registrd un total de
3.3 millones de vistas de personas usuarias a la plataforma, éstas fueron
realizadas por un total de 1,658 personas usuarias activas durante todo el
ano, que fueron registradas en 752 aulas virtuales abiertas y que tuvieron uso,
de las cuales 275 fueron para la DCNI, 212 para la DCCD, 91 para la DCSH, 4
para PAEA y 340 institucionales, incluyendo las aplicaciones de los examenes
a alumnado de reciente ingreso en los trimestres primavera y otofo. Lo anterior
refleja la apropiacion en el uso de esta plataforma por parte de la comunidad
universitaria. Si bien no se considera que la plataforma UbiCua sea el maximo
espacio de aprendizaje, es un componente relevante para lograr el aprendizaje
mixto.

UBICUA: Registros de apoyo académico

AREAS REGISTROS DE PROFESORADO REGISTROS DE ALUMNADO AULAS ABIERTAS Y UTILIZADAS

DCNI (Licenciatura) 274 2741 251
DCNI (Posgrado) 31 77 24
DCCD (Licenciatura) 212 2379 183
DCCD (Posgrado) 46 86 29
DCSH (Licenciatura) 123 1106 85
DCSH (Posgrado) 15 48 6

PAEA 5 142 4

TOTAL ACADEMICO

Unidad Cuajimalpa
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AREAS INSTRUCTORES PERSONAS INSCRITAS AULAS ABIERTAS
Formacién Docente 34 999 34
Lenguas 68 2372 111
Centro de Escritura y Argumentacion 56 992 25
TOTAL EXTRACURRICULAR 158 4363 170

Nota:
96 Alumnado registrado para pruebas de Espafiol, Inglés y Matematicas en 23-P
598 Alumnado registrado para pruebas de Espariol, Inglés y Matematicas en 23-O
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Doble ingreso

Durante 2023, no fue posible ampliar el doble ingreso debido a restricciones
técnicas en cuanto a tamafo de las aulas y equipamiento, sin embargo, se
evalla la posibilidad de llevarlo a cabo al menos en la mayor parte de las
licenciaturas de la DCNI para que en 2024 finalmente Biologia Molecular,
Ingenieria Bioldgica e Ingenieria en Computacion tengan ingreso dos veces al
ano sin incrementar la matricula, como ha sido el caso de las licenciaturas de la
DCSH que actualmente ya operan bajo esa modalidad. Para ello, se distribuye
entre los trimestres Primavera y Otono al total del alumnado aceptado durante
el aho, esto permite mantener sin cambios el nimero de grupos y por lo mismo,
reduce la afectacion en términos de carga académica para el profesorado.
Contar con un doble ingreso resulta benéfico en cuanto al rezago, pues permite
que el alumnado pueda inscribir una UEA sin tener que esperar todo un ano
para volverla a cursar, sobre todo en los casos de seriacion.

Divulgacion de la oferta académica

En aras de robustecer la visibilidad de la Unidad Cuajimalpa, se realizaron
varias actividades de divulgacion con fin de informar, atraer y orientar tanto a
los futuros egresados de las Instituciones de Educacion Media Superior (IEMS),
que representan demanda potencial para la Unidad, como a las comunidades
circundantes. Estas actividades de divulgacion consistieron en la sensibilizacion
y la motivacion acerca de los planes de estudio de licenciatura y programas
de posgrado. Para ello, se participé en ferias de universidades, se realizaron
jornadas de puertas abiertas en la UAM Cuajimalpa, se colabord en sesiones
informativas y se establecieron enlaces académicos con escuelas y colegios.

* Participacionen 14 ferias de universidades. Encadaunadelasparticipaciones,
se presentd la informacion detallada de todos los programas académicos,
los procesos de admision, los servicios escolares y las oportunidades de
investigacion. También, se distribuyeron materiales impresos (folletos, catalogos
y tarjetas informativas), asi como los enlaces digitales para que se consultara la
informacion. Ademas, se instalaron modulos de informacion y registro para el
proceso de ingreso a la UAM.
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* Jornadas de puertas abiertas en la UAM Cuajimalpa. A partir del éxito
del evento “UAM Cuajimalpa es tu casa”, realizado a finales de 2022, se dio
continuidad con una dinamica semejante, la cual consistia en invitar a las y los
aspirantes de distintas instituciones a las instalaciones de la Unidad con el fin
de que participaran en conferencias y talleres de corte IUdico. Ademas, durante
estas visitas, hubo recorridos guiados por las instalaciones.
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* Sesiones informativas. Se realizaron visitas a escuelas secundarias con el
objetivo de sembrar el interés en las y los futuros aspirantes. A diferencia de
las conversaciones sostenidas con las IEMS, en estas sesiones se destacaron
las peculiaridades de los programas, ademas de destacar las bondades de ser
personas universitarias.

* Enlaces académicos con escuelas y colegios. Se retomaron los acuerdos
con instituciones educativas de secundaria y de educacion media superior. Se
asistié a multiples reuniones con las direcciones de las instituciones para conocer
sus necesidades y asi conjuntar una estrategia para ofrecer Jornadas de puertas
abiertas en la Unidad o sesiones informativas. Estos enlaces permitieron tener un
mayor acercamiento con orientadores y profesores de dichas instituciones a fin de
invitarles a distintas actividades culturales y académicas.

Feria de movilidad y festival de lenguas

La Xl Feria de Movilidad y el Festival de Lenguas, “Vive la Francophonie”,
llevados a cabo el 12 y 13 de septiembre de 2023, fueron eventos dinamicos
y enriquecedores que reunieron a una amplia variedad de participantes tanto
presenciales como virtuales. La asistencia aproximada fue de 450 personas de
manera presencial y 1,282 asistentes virtuales. Estos eventos tuvieron como fin
destacar la importancia de la movilidad nacional e internacional, asi como de
la diversidad linguistica en un contexto educativo y cultural, teniendo como eje
tematico principal la francofonia, con las siguientes actividades:

1. Charlas y talleres. Tanto las charlas como los talleres se centraron en la
importancia del aprendizaje del francés para tener un mayor acercamiento a la
ilustracion de la moda, la literatura, la gastronomia y la conversacion.
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Gastronomia. Conocer los ambitos gastronémicos es un motivante para que el
alumnado despierte el interés por conocer aspectos culinarios de otros lugares. La
actividad gastrondémica se centré en la demostracion de preparacion de crepas.

3. Concurso. Se organizo el Tercer Concurso de Fotografia con el tema “Movilidad
en una imagen”. Esta actividad centrd sus esfuerzos en mostrarle al alumnado la
vivencia capturada en una fotografia, de quienes han realizado la movilidad.

4. Conferencia. Se llevé a cabo una conferencia llamada “La pintura cubista
traducida a la voz de las letras francesas, segun Guillaume Apollinaire” para
despertar la inquietud artistica a partir de la movilidad.
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5. Rally. Se realizd un rally con el objetivo de recapitular los conocimientos
aprendidos sobre la francofonia.

6. Concierto. El Trio Petit Jardin realizdé una presentacion musical a fin de acercar
al alumnado a una experiencia sobre la musicalizacion francesa.

7. Entrega de reconocimientos.

Ademas de las actividades, se tuvo la participacion de varios invitados, los
cuales mostraron la oferta académica y las implicaciones sobre la logistica de
la movilidad.

* Universidad Auténoma del Estado de México
¢ Alianza Francesa

¢ Education USA

¢ Across the Pond

* Banco de México-FIDERH

* De Vos a Voz

* Delegacion General de Québec en México

* Embajada de Brasil

* Embajada de Japdn

* Instituto Francés de América Latina

* Mundo Joven

» (Oficina Econdmica y Cultural de Taipéi en México
¢ Santander Universidades

* QOrganizacion Internacional para las Migraciones en México (OIM) y Fit
for Students

* Universidad Iberoamericana

Unidad Cuajimalpa

* Cooperacion y Relaciones Interinstitucionales UAM Rectoria General
*  Subdireccion de Becas UAM Rectoria General

* AMEXCID

* ASSIST CARD

* Seguros Atlas y GNP
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* Universidad Nacional de Educacion a Distancia

La Xl Feria de Movilidad y el Festival de Lenguas Vive la Francophonie, han sido
excepcionales, puesto que destacaron la importancia de la movilidad nacional
e internacional y la diversidad lingUistica en el ambito educativo y cultural. La
participacion de los asistentes y la variedad de actividades ofrecidas reflejan
el compromiso de la comunidad educativa con la promocién del intercambio
cultural y del aprendizaje de una lengua.
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INVESTIGACION

La investigacion en la Unidad Cuajimalpa

Durante 2023 tuvo lugar una importante reforma al Reglamento Organico de
nuestra Universidad, que permitié el paso de las areas de investigacion a las
areas académicas como forma interna de articular la investigacion al interior de
los departamentos académicos en toda la Universidad.

Esta modificacion, aprobada en la sesion 522 del Colegio Académico, que
concluy6 el 17 de abril de 2023, reconoce la integracion de las funciones
sustantivas en el trabajo del personal académico, quien se ocupa, con mayor
0 menor énfasis en la docencia, la investigacion y la divulgacion de la cultura
tanto a nivel individual, como en las estructuras colectivas a partir de proyectos
de distinta indole.

En los consejos divisionales de CCD y CNI se mantiene la discusion para
conformar los lineamientos particulares para la conformacion de areas, por su
parte, la DCSH cuenta con lineamientos aprobados desde 2022.

En la Unidad Cuajimalpa, ain no se cuenta con areas conformadas y se
mantiene el trabajo a través de los cuerpos académicos, sea como estructuras
que mantienen vigencia en su reconocimiento frente al PRODEP o bien,
solamente como grupos de profesorado que, formados en el marco de alguna
convocatoria de esta instancia externa, se mantienen trabajando de manera
colaborativa a partir de intereses de investigacion en comun.

La aprobacion, por parte del Colegio Académico, de importantes modificaciones
al Reglamento Organico (RO), para incorporar la figura de Area Académica para
reemplazar a las Areas de Investigacion, permitira una mejor articulacion de las
funciones sustantivas y abre la posibilidad de que las areas sean una organizacion
no Unicamente al interior de un Departamento, sino, como lo sefala el articulo
2 del RO: “Cada area podra integrarse con personal académico de uno o mas
departamentos y divisiones”.

Cuerpos Académicos

El nimero de Cuerpos Académicos reconocidos por el PRODEP es de 23, de
los cuales 12 corresponden a la DCNI y en total ocho de ellos tienen el nivel de
consolidados.
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CUERPOS ACADEMICOS

DIVISION ) )
CONSOLIDADOS EN CONSOLIDACION EN FORMACION
CCD 1 3 4
CNI 4 5 3 12
CSH 3 1 3 7
TOTAL 8 6 9 23

Colaboracion académica

La participacion de personal académico en colaboracion dentro de redes
académicas por Division Académica fue de 14 integrantes en seis redes de
colaboracion, por parte de la DCCD, 17 en 19 redes por parte de la DCNI'y 13
en 17 redes en la DCSH. Ademas, se reportan dos colaboraciones de personal
académico en proyectos con organizaciones externas por parte de la DCCD,
seis por parte de la DCNI'y 13 por la DCSH.

Proyectos de investigacion aprobados en Consejos Académicos
En cuanto a proyectos de investigacion, en la DCNI se aprobaron dos
proyectos durante 2023 en los que participan 10 integrantes del profesorado
de la Unidad, tres mas fueron aprobados en 2022 e iniciaron sus actividades
en 2023. Finalmente, otros 16 proyectos permanecen vigentes, conforme a las
fechas de aprobacion y vigencia proporcionadas por la Division.

En el caso de la DCCD, se aprobaron dos proyectos de investigacion en los
que participan seis integrantes del personal académico de la Unidad, que se
suman a otros 19 que fueron aprobados en afos anteriores y que conservan su
vigencia, de acuerdo con las fechas indicadas por la Division.

Finalmente, en la DCSH, se aprobaron siete proyectos de investigacion con la
participacion de 20 integrantes del profesorado de la Unidad, ademas de contar
con otros 18 proyectos con vigencia, de acuerdo con las fechas registradas por
la Division.
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Produccion Académica

La produccion académica durante 2023, ha seguido un patron descendente
con respecto al ano anterior en aproximadamente un 25%, predominando
las publicaciones en articulos digitales, lo cual destaca la relevancia que
sigue adquiriendo la tendencia hacia la publicacion en medios electronicos.
En segundo lugar, sigue predominando la publicacion de capitulos de libros.
Conforme se retome en su totalidad la actividad presencial, la investigacion y
por consecuencia, la produccion académica, se incrementara progresivamente.

Por otro lado, hay que mencionar la participacion del personal académico en
distintas actividades de divulgacion, destacando la presentacion de mas de
250 conferencias, mas de 100 presentaciones de trabajos, alrededor de 30
presentaciones de libros y otras contribuciones como coloquios, Simposios,
seminarios, carteles, conversatorios, asistencia a congresos, organizacion de
eventos académicos, entre otros.

ARTICULOS ARTICULOS : ~
DEPARTAMENTO PUBLICADOS PUBLICADOS ngll;:gl‘j\flljgNDI;E PUBLICACION EN I?EEEIEBNRI:)SS LIBROS
EN REVISTAS EN REVISTAS LIBROS PERIODICOS PUBLICADOS PUBLICADOS
IMPRESAS DIGITALES
Ciencias de la Comunicacion 14 7 18 1 5
Teoria y Procesos del Disefio 1 8 11 3
Tecnologias de la Informacién 20 10 2
Subtotal CCD 15 35 39 1 0 10
Ciencias Naturales 8 1
Procesos y Tecnologia 25 16 1 g g_
]
Matematicas Aplicadas y Sistemas 24 3 ‘;'J =
=
©
Subtotal CNI 0 57 16 ()} 0 5 83
© O
Estudios Institucionales 12 21 26 4 8 = g
<3
Humanidades 28 16 8 1 8 oL
o]
Ciencias Sociales 3 9 6 3 0 2
p—
O
Subtotal CSH 15 58 48 15 1 16 c
TOTAL 30 150 103 16 1 31
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ACTIVIDADES DESTACADAS
DE LAS DIVISIONES ACADEMICAS

Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Las adecuaciones aprobadas en el ano 2022 y hechas de conocimiento al
Consejo Académico y al Colegio Académico durante 2023, entraron en vigor en
el trimestre 23-0. Estas adecuaciones ademas de integrar la actualizacion de
contenidos en el tronco divisional, el cambio de la UEA Cultura Contemporanea
por la UEA Procesos Politicos y Sociales; incluyeron las modificaciones
establecidas en el Reglamento de Estudios Superiores derivadas de su revision
posterior a la pandemia de 2020 y 2021, en especifico en lo referente al lenguaje
incluyente, las modalidades de imparticion y la utilizacion de las tecnologias
digitales. Con esto, la DCSH refrenda su compromiso en la mejora continua
de la docencia al contar con planes y programas de estudios actualizados
conforme a la realidad actual y con la observancia de la normatividad aplicable.

La DCSH vy los departamentos académicos contaron con una agenda
sumamente nutrida de eventos destacados que vinculan tanto la docencia, la
investigacion y la difusion de la cultura. Todos ellos de relevancia actual, de
pertinencia tedrica y social, pero sobre todo, de compromiso con el alumnado
de nuestra Universidad y, en particular, de la division.

A manera de ejemplo, se mencionan los siguientes: enfocados al fortalecimiento del
tejido social de la Universidad y con especial observancia de la perspectiva de género.

¢ Identidad y género en mujeres que boxean:
https://dcsh.cua.uam.mx/8m-dia-internacional-de-lamujer-2023/

* Jornada de inclusién:
https.//dcsh.cua.uam.mx/jornada-por-la-inclusion/

Unidad Cuajimalpa

* Acoso sexual y violencia de género:
https://dcsh.cua.uam.mx/acoso-sexual-y-violencia-de-genero/
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¢ Cine debate juridico:
Migracion, igualdad de género y derechos humanos: https://dcsh.cua.uam.mx/cine-debate-juridico/

* Primeras jornadas por la paz UAM:
https://dcsh.cua.uam.mx/wp-content/uploads/2023/09/Jornadas-por-la-paz-destacada.png

* Escuela de liderazgo para mujeres:
https://dcsh.cua.uam.mx/escuela-de-liderazgo-paramujeres/

¢ Dia internacional de la tolerancia:
https://dcsh.cua.uam.mx/dia-de-la-tolerancia/

¢ 1er. Encuentro de saberes en construccion de paz con enfoque territorial:
https://dcsh.cua.uam.mx/encuentro-de-saberes/
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En colaboracion con los departamentos académicos:
*  Semana de Administracion y Derecho.
* Semana de las Humanidades. Las humanidades y las formas de vida.
* Inauguracion de la Catedra UNESCO: Anticipando futuros de la vida urbana en el sur global:
https://dcsh.cua.uam.mx/catedra-unesco-anticipando-futuros/

Apoyo en la organizacion de eventos académicos como seminarios, coloquios, conferencias:
* Seminario internacional populismos y democracia en América y Europa.

”

*  Seminario Internacional Harry Braverman. A 50 afios de su obra “Trabajo y Capital Monopolista”.
¢ Seminario SPINOZA: La gestion politica de la salvacion. Teologia.

* Curso: Libertad de los cuerpos en la teoria politica moderna.

* Coloquio Internacional SPINOZA 2023.

* Taller “Introduccion al Lenguaje R para Estudios Socioterritoriales”.

* Cursos-talleres de fortalecimiento para el alumnado de la Licenciatura en Derecho.

* Entrevistas: Preguntale al autor: Politicas migratorias contemporaneas.

¢ Ciclo de Debate Juridico 2023.

LLa DCSH continua con un trabajo intenso en la difusion de sus publicaciones. La
participacion en eventos como la Feria Internacional del Libro FIL en el Palacio
de Mineria, la Feria Internacional del Libro Universitario, la Feria Nacional del
Libro en Ledn, la Feria Universitaria del Libro en la UAEH, la Feria Internacional
del Libro en Monterrey 2023 y la Feria Internacional del libro FIL Guadalajara
en 2023, han fortalecido la presencia de nuestra produccion académica en el
trabajo editorial.

Resaltamos el proyecto de utilizar las nuevas tecnologias en la divulgacion del
trabajo académico, por ello se ha consolidado la presentacion de libros en
modalidad virtual, asi como una serie de “preglntale al autor” que se encuentra
en una primera etapa de produccion.
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Division de Ciencias de la Comunicacion y Diseiio

Durante el 2023, se ha mantenido la estrategia de andlisis de programacion
académica de las licenciaturas, considerando la atencion del rezago generado
por la pandemia, para lo cual se ha hecho un analisis cualitativo y cuantitativo
para la programacion mediante una semaforizacion de cursos regulares y
de grupos adicionales para la atencion del alumnado rezagado, procurando
mayores cupos a partir de un seguimiento puntual de distintas estrategias de
seguimiento y acompanamiento con el alumnado.

Para favorecer la docencia, y los procesos de aprendizaje del alumnado, se ha
realizado inversion para el redisefio, mantenimiento y la actualizacion de todos
los laboratorios divisionales, tanto en el mobiliario, la infraestructura, como en
los distintos equipamientos destacando:

* Adquisicion de equipo de coémputo, mobiliario flexible para generar aulas dinamicas,
camaras fotograficas, cafiones y de un Disco NAS (Network Attached Storage).

* Adquisicion de equipo de computo nuevo y actualizado para los laboratorios de la
Licenciatura en Tecnologias y Sistemas de Informacion, que permite optimizar y rentabilizar
proyectos.

* Mantenimiento correctivo a los equipos utilizados en los laboratorios de la Licenciatura en
Ciencias de la Comunicacion (consolas de audio digital y mezcladora de 12 canales).

* Mantenimiento general de ciclorama del estudio de TV y el mantenimiento correctivo a 10
puertas acusticas de los laboratorios del cuarto piso de la Division.

* Adquisicion de un nuevo servidor para el site de la DCCD con el objetivo de impactar
significativamente la mejora y expansion de la educacion virtual, a distancia y mixta.

*  Ampliacion, adaptacion y reconfiguracion como makerspace (laboratorio experimental
interdisciplinario) del area del Laboratorio de Apoyo a la Docencia de la DCCD (LAD),
donde el alumnado pueda gestionar su propio aprendizaje experimental de forma guiada

para resolver problemas de manera mas autbnoma.
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Por otro lado, el 14 de junio de 2023, la Unidad Cuajimalpa recibié en
resguardo, a través de la Catedra Divisional Granados Chapa, los archivos del
acervo personal de este periodista para su revision y clasificacion con estrictos
criterios académicos. Se trata de mas de 23 cajas de archivos de diversas
medidas que contienen una cantidad indeterminada de documentos en los
que resaltan: apuntes, borradores, memorandum, reconocimientos, informes,
columnas, articulos, audios, ensayos biograficos, cartas y fotografias que seran
puestos mas adelante a disposiciéon de los interesados en el estudio y la obra
del ilustre columnista. Del 4 al 25 de octubre se expuso en el Puente de Cristal
de la Biblioteca Dr. Miguel Ledn Portilla una pequeha parte de este archivo
en el marco de la Semana Granados Chapa. Asimismo, desde noviembre la
DCCD ha coordinado la revision, catalogacion y digitalizacion de los archivos
de este acervo, lo cual permitira arrancar nuevos proyectos de investigacion y
analisis sobre uno de los personajes clave del periodismo de finales del siglo
XXy principios del siglo XXI, asi como de la transicion democratica del pais. La
entrega de este acervo fue gestionada por Fernando Del Collado Cuevas, actual
Coordinador de la Catedra con el generoso apoyo de los familiares.

Se realiz6 el Xl Coloquio del Departamento de Ciencias de la Comunicacion,
foro en el cual el profesorado del Departamento expone las investigaciones
que desarrollan, éste tuvo lugar el 18 y el 19 de diciembre. Se presentaron 26
ponencias, de las cuales dos fueron expuestas por personal académico del
Departamento de Teoria y Procesos del Disefo y una mas por una profesora de
la Universidad de Arizona. El Coloquio fue presencial, contd con una asistencia
que fluctud entre las 90 y 100 personas asistentes. En su transmision por
YouTube, se registraron el primer dia 319 visualizaciones y el segundo dia 313.

En el V Simposio de las licenciaturas y del posgrado, la Licenciatura en
Tecnologias y Sistemas de Informacion destacd por recibir premios a mejor
cartel (Maria Fernanda Orozco Tapia), mejor presentacion oral (Jordan Aldemar
Gonzélez San Roman), y mejor infografia (Alan Martinez Ruiz), evidenciando el
alto nivel de excelencia y compromiso de los estudiantes y sus asesores.

El Departamento de Teoria y Procesos del Disefio, continla participando
con la presidencia de COMAPROD; la vocalia académica de DI-INTEGRA;
la representacion institucional de la UAM en el Consejo Consultivo de
INDISCAPACIDAD vy la representacion divisional tanto en ENCUADRE como en
la Red de Investigadores en Diseno Palermo, Argentina.
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Division de Ciencias Naturales e Ingenieria

En la convocatoria de libros de texto 2023, emitida por la Rectoria de Unidad,
se premiaron tres publicaciones del Departamento de Matematicas Aplicadas
en las que participaron seis integrantes del profesorado.

Libros premiados en la convocatoria de libros de texto 2023 de la UAM.

DIVISION DEPARTAMENTO NOMBRE PROFESOR TITULO DEL LIBRO

Abel Garcia Najera
DCNI DMAS Karen Samara Miranda Campos | Pensamiento Algoritmico
Sall Zapotecas Martinez

DCNI DMAS Juan Manuel Romero Sanpedro | Algebra lineal con ejercicios Python, aplicaciones y notas histéricas
Pedro Pablo Gonzéalez Pérez Modelado, arquitectura y comunicacion en el desarrollo de sistemas
DCNI DMAS . -
Ismael Soto Galindo de software: un enfoque practico

La DCNI apoyd en el desarrollo de un proyecto en la Planta de Tratamiento
de Aguas Residuales (PTAR), construyendo una linea de accion a futuro de
acuerdo con las necesidades reales de la Unidad, que permita la reactivacion
de la planta bajo la tecnologia pertinente y con el modelo de gestion adecuado
para permitir su uso cotidiano a mediano y largo plazo.

Se realiza un proceso muy cuidadoso para el manejo adecuado de residuos
peligrosos, apegandose en todo momento a la normatividad vigente,
considerando almacenamiento, recoleccion, transporte, tratamiento vy
disposicion final de residuos peligrosos.

Se implementé el Programa de Mentores Académicos de la DCNI con el objetivo
de apoyar al alumnado en UEA de alto indice de reprobacioén; es un apoyo entre
pares aprovechando la experiencia del alumnado que ya cursaron y aprobaron
las UEA.

Unidad Cuajimalpa
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VINCULACION

Sistema Institucional de Bolsa de Trabajo (SIBOT)

El SIBOT tuvo un total de 310 solicitudes: 157 fueron registros de primera vez
(50% muijeres; 50% hombres); 153 fueron reactivaciones (46% mujeres; 54%
hombres). Lo anterior representa un incremento de mas del 50% con respecto
al ano anterior. En cuanto a la oferta, se alojaron 1,035 vacantes compatibles
con los perfiles que se ofrecen en la Unidad.

Asimismo, durante el afo, se dio inicio la construccion de un nuevo SIBOT, con
el objetivo de desarrollar una nueva plataforma que facilite la insercion laboral
de las personas egresadas y del alumnado de la Universidad que buscan su
primera experiencia profesional o que quieren encontrar mejores oportunidades
de empleo a través de un sistema que permita la interaccion entre candidatas(os)
y empresas, organizaciones e instituciones (EOI). La nueva version del SIBOT
ampliara funcionalidades del sistema actual, a partir de los requerimientos
de las areas de apoyo a la insercion laboral en las Unidades Académicas. La
puesta en marcha del sistema mejorara la experiencia de las EOI, candidatas y
candidatos.

Practicas profesionales
Durante 2023, 15 personas realizaron una practica profesional, de las cuales, cinco fueron
muijeres (33%) y diez hombres (67 %).

Algunas de las organizaciones donde se insertaron las y los practicantes son: BANOBRAS,
S.N.C., Toyota Motor Sales de México, S. de R.L. de C.V., Grupo Milenio, Servicio de
Administracion Tributaria (SAT), Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
(CONAHCYT), Egis Group, Fundacion Educacion Superior Empresa (FESE), Ids Comercial,
Santiago Textil, S.A. de C.V., Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados (CINVESTAV),
Instituto Federal de Telecomunicaciones y Manpower, S.A. de C.V.
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Estancias Profesionales de Verano (EPV) y resultados de
encuestas

En 2023, 77 practicantes realizaron EPV de los cuales 46 fueron mujeres y 31
hombres, obteniendo un incremento del 22% en la participacion con respecto a
la convocatoria previa; las licenciaturas con mayor nimero de practicantes fueron
Biologia Molecular y Ciencias de la Comunicacion. Asimismo 44 organizaciones
receptoras (OR) se inscribieron en esta convocatoria para recibir a practicantes,
de las cuales 19 fueron privadas, 10 del sector social y 15 publicas; sin
embargo, el alumnado participd Unicamente en 32 de ellas, destacando ramos
como software, financiero, cultural, instituciones gubernamentales, hospitales,
entre otros.

En esta edicion, se promovid la modalidad 3:1, con el objetivo de que
los practicantes colaboraran en equipos multidisciplinarios, dentro de las
organizaciones, buscando la soluciéon de una problematica interna planteada
por la OR.

Al evaluar las EPV la mayoria de los practicantes indicaron que el objetivo de
realizar una EPV fue para fortalecer su formacion académica y profesional,
obtener experiencia laboral y poner en practica los conocimientos adquiridos en
la Universidad, por encima de obtener un ingreso, que fue mencionado por doce
personas. El 94.3% de los practicantes expreso un alto grado de satisfaccion
con la convocatoria de EPV. Asimismo, destacaron que las actividades
realizadas tienen relacion con su perfil profesional, permitiéndoles aplicar los
conocimientos y competencias adquiridos durante su formacion universitaria.
Ademas, sefalaron que estas experiencias no solo les brindaron la oportunidad
de aplicar su conocimiento existente, sino que también les proporcionaron
nuevos conocimientos, habilidades y herramientas que no estaban reflejados en
su plan de estudios que contribuiran a un mejor posicionamiento en el mercado
laboral en el futuro. Las y los practicantes indicaron que la estancia ofrece la
oportunidad del fortalecimiento de competencias necesarias en un ambito
laboral o de investigacion.
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Reclutamiento

Con el objetivo de facilitar la insercion laboral y el desarrollo profesional tanto
del alumnado como de las personas egresadas se han realizado iniciativas con
la colaboracion con organizaciones publicas, privadas y sociales, mediante
sesiones informativas y de reclutamiento en las que han participado un total de
313 personas. Adicionalmente, se ofrece atencion personalizada al alumnado y
personas egresadas que necesiten revisar su curriculum vitae con el propdsito
de mejorar tanto su contenido, como su estructura.
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Emprendedores y Cultura Emprendedores

Durante el 2023, un total de 214 personas participaron en las actividades
de emprendimiento de la Unidad Cuajimalpa: Programa de capacitacion a
emprendedores, conferencias, talleres, sesiones informativas.

La participacion se vio reflejada, principalmente, por miembros de la Unidad
Cuajimalpa. No obstante, también participaron miembros de otras unidades
académicas, como Azcapotzalco, Xochimilco e Iztapalapa; de igual manera,
externos a la UAM.

En este ano, en colaboracion con Fundacion Televisa, se promovio la iniciativa
del Programa Tecnolochicas Pro, el cual ofrece capacitaciones con tematicas
de programacion para mujeres de nuestra comunidad. El programa recibio
una respuesta sumamente positiva, teniendo una participacion de 89 alumnas,
egresadas y una persona del sector social.

Proyecto de credencializacion para personas egresadas

El proyecto de emision de credenciales para personas egresadas se inicid con
el lanzamiento de la convocatoria para el disefio de la credencial, cuya fecha
de cierre fue a finales del ano 2022. El objetivo principal es proporcionar una
credencial que identifique a nuestra comunidad de personas egresadas. Este
ano, se ha avanzado significativamente en el proyecto, realizando pruebas de
impresion y ajustes necesarios al diseno, logrando un progreso importante,
lo que permitira emitir el documento simultaneamente en todas las Unidades
Académicas para el proximo ano 2024,

Convenios

Durante 2023 se firmaron 13 convenios de colaboracion, con el apoyo de la Oficina de
Transferencia del Conocimiento (OTC), de los cuales 7 corresponden a asociaciones
civiles, 5 a sector empresarial, uno con el sector gubernamental y uno mas con una
IES. El principal tema relacionado es la prestacion del servicio social y las practicas
profesionales. Con ello formalizamos relaciones de colaboracion con diferentes
sectores, empresarial, social, académico y publico.
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Convenios firmados en 2023

INSTITUCION SECTOR PAIS Fitl::lel : . FECHA DE TERMINO TEMA
SomeQad Nacional Promotora de Empresarial México 18/01/2023 18/01/2026 Practicas profesionales
Becarios, S.C.
Besicletos Colectivo de Ciclismo | g siacion Givil | México | 31/01/2023 31/01/2025 Servicio social
Urbano, A.C.
Fundacién Marie Stopes México, Asociacion Civil México 18/02/2023 31/07/2025 Campana sobre derephos
A.C. sexuales y reproductivos
Yolia Nifias de la Calle, A.C. Asociacién Civil |  México 28/02/2023 28/02/2025 Servicio social
Alcaldia Cuajimalpa de Morelos, C. | o iacion Civil | México | 08/03/2023 01/03/2025 Santuario de abejas
Guillermo Avifia Hurtado Cuajimalpa
Catalizador.Social, A.C. Asociacion Civil |  México 14/04/2023 14/04/2026 Servicio social
Hello Mexico, Agencia de Empresarial México 24/05/2023 24/05/2027 Practicas profesionales

Contenidos Digitales, S.A. de C.V.
Poder Judicial del Estado de

Gubernamental México 01/06/2023 Hasta el cumplimiento | Publicacién impresay

México del objeto digital
Investigacion,
Universidad Bolivariana del Educativo Ecuador 22/09/2023 22/09/2027 movilidad, tecnglogla,
Ecuador (UBE) cultura y capacidades
institucionales
La Gana, Proyecto de Reinsercion | aoiacion Givil | México | 25/09/2023 25/09/2026 Servicio social
Social, A.C.
Museo Kaluz, A.C. Asociacién Civil | México 06/11/2023 06/11/2026 Servicio social
Agricola Innovacién, S.A. de C.V. Empresarial México 04/12/2023 04/12/2025 Servicio social
Academia Coderhouse, S.A. de Empresarial México 19/12/2023 19/12/2024 Cursos extracurriculares

C.v.

En cuanto a convenios patrocinados, se firmd uno con el Instituto Nacional
Electoral, para brindar capacitacion a periodistas sobre derechos humanos y
perspectiva de género en procesos electorales, en colaboracion con la Catedra
Miguel Angel Granados Chapa de la Divisién de Ciencias de la Comunicacion y
Disefio. Este convenio tuvo un monto de $726,916.00.

Unidad Cuajimalpa

Adicionalmente, se establecié un acercamiento con la Institucion Universitaria
Digital de Antioquia, en la ciudad de Medellin, Colombia, que llevo a la firma de
una carta de intencién y que durante 2024 permitira la firma de un convenio
que abra la posibilidad tanto de movilidad académica, como de un importante
intercambio a partir del modelo académico de esta institucion, que trabaja bajo
una dinamica semipresencial.
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Convenios patrocinados firmados en 2023

MONTO
AUTORIZADO

TIPO DE PROYECTO PATROCINADOR DIVISION NOMBRE DEL PROYECTO

Talleres y diplomados de capacitacion
para periodistas sobre derechos humanos
y perspectiva de género en los procesos
electorales locales y nacionales.

Servicios profesionales INE Rectoria de Unidad $726,916.00

Asimismo, se firmaron cuatro convenios por proyectos de investigacion,
patrocinada por el CONAHCYT, por $661,779.90, de los cuales, al cierre del
2023 se ha ejercido el 75.7% de los recursos autorizados.

Convenios patrocinados en 2023 por CONAHCYT
DIVISION FECHA DE FIRMA NOMBRE DEL PROYECTO MONTO AUTORIZADO MONTO EJERCIDO
Sintesis, caracterizacion y evaluacion de aductos del fullereno

DCNI 26/04/2023 | C60 como inhibidores duales de la agregacion del péptido $150,000.00 $99,889.61
B-amiloide y de la acetilcolinesterasa y como antioxidantes.

Identificacion de inhibidores de HDAC como precursores de

DCNI 03/05/2023 | farmacos contra el cancer y otras enfermedades de importancia $150,000.00 $149,925.54
nacional.

DCCD 16/06/2023 Modelo Cornputacpnal para la Qenergcnon dgl Narrativas con $214,329.90 $103,762.79
Congruencia Emocional y Consistencia Tematica.

DCSH 10/08/2023 | Ciudades inmateriales. Pensamiento situado y practica teatral. $147,450.00 $147,449.86

$661,779.90 $501,027.80

Los proyectos patrocinados por etapas tienen un monto acumulado en 2023
de $2.7 MDP de los cuales, al cierre del 2023 se ha ejercido el 67.2% de los
recursos aprobados.
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Ingresos por etapas de convenios patrocinados firmados en aiios anteriores
DIVISION  ANO DE FIRMA ETAPA NOMBRE DEL PROYECTO MONTO AUTORIZADO  MONTO EJERCIDO
Sintesis, caracterizacion y evaluacion de aductos del fullereno

CNI 2022 2 (Final) | C60 como inhibidores duales de la agregacion del péptido $150,000.00 $99,889.61
3-amiloide y de la acetilcolinesterasa y como antioxidantes.

Identificacion de inhibidores de HDAC como precursores
CNI 2022 2 de farmacos contra el cancer y otras enfermedades de $150,000.00 $149,925.54
importancia nacional.

Modelo Computacional para la Generacion de Narrativas con

ceb 2023 ! Congruencia Emocional y Consistencia Tematica. $214,329.90 $103,762.79
CSH 2022 2 (Final) | Ciudades inmateriales. Pensamiento situado y practica teatral. $147,450.00 $147,449.86
ccb 2022 2 Escribe y lee tu mundo. Cultura cientifica y escritura creativa $1.265,600.00 | $1,262,905.51

para la inclusion social.

Talleres y diplomados de capacitacion para periodistas sobre
RU 2023 1 derechos humanos y perspectiva de género en los procesos $726,916.00 $0.00
electorales locales y nacionales.

CCD 2021 3 Global Media and Internet Concentration Project $65,434.99 $65,434.99

TOTAL  $2,719,730.89  $1,829,368.30

Por otro lado, el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, de tipo
Superior S247 (PRODEP) liberé recursos para el ejercicio 2023, siendo
beneficiados seis integrantes de nuestro profesorado con el perfil de apoyo
para herramientas de trabajo por un total de $39,825.00.

Finalmente, se destacan otros 10 convenios firmados por la Rectoria de Unidad,
destacando cinco de colaboracion, tres para coediciones y dos con IES.

Unidad Cuajimalpa
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INSTRUMENTO

FECHA DE

JURIDICO CONTRAPARTE OBJETO R VIGENCIA
. Establecer las bases de colaboracién a efecto de que
Conve’n_lo Red <_je Transportc_e de RTP traslade alumnos de la UAMC al metro Tacubaya y 17 de enero ) .31 de
especifico de Pasajeros de la Ciudad . . s diciembre de
- - viceversa a través del servicio publico de transporte de de 2023
colaboracién de México (RTP) ) . ) 2023
pasajeros por medio de autobuses convencionales.
Cesion de los derechos de imagenes de manera no
Convenio de Sara Olivia exclusiva para la edicion y publicacién comercial de la 16 de iunio Hasta la
o Lopez Ellitsgaard- traduccion al espariol del libro “Art and social movements. ] edicion del
colaboracion L L P ) de 2023 .
Rrasmussen Cultural politics in México and Aztlan”, en soporte impreso libro
por la UAMC.
Accién Creativa Implementar. un “programa p|Iqto » para apoyar el )
. desarrollo e intercambio a escritores de distintos origenes 24 de
Convenio de Transversal y P L ) e 24 de agosto | . .
o . por periodos limitados, a fin de apoyar en el cumplimiento diciembre de
colaboracién Organizada A.C.T.O., d L : de 2023
AC e las obligaciones a cargo de la UAMC asumidas en el 2023
o acuerdo celebrado con ICORN.
Establecer las condiciones de colaboracion para la
. investigacion, preservacion y difusion de los documentos
Convenio - . S . . . . . 8 de 30 de
P Fideicomiso para la audiovisuales, fotograficos, sonoros y literarios del “Archivo ) :
especifico de . ; - : S ) septiembre septiembre
> Cineteca Nacional Lily”, que incluye material inédito sobre la comunidad
colaboracion 2o . , de 2023 de 2024
Wirrarika de Santa Catarina, asi como otros documentos de
alto valor historico.
Convenio . . . . « . 21 de
Universidad de Costa Estancia de pasantia del alumno Juan Angel Acosta Ceja en ) 31 de enero
OAICE-45-2023 . S P septiembre
P Rica (UCR) la Escuela de Ingenieria Eléctrica de la UCR. de 2024
de pasantia de 2023
Convenio de Altissia Prestacao de 16 de 16 de
cooperacion Servigcos Educacionais | Realizacion de un proyecto de idiomas. octubre de | diciembre de
interinstitucional | ltda. 2023 2023
Establecer las bases de colaboracién y mecanismos
conforme a los cuales las partes, en el ambito de sus
Convenio de Pimienta Films, S.A. res.pect.lvo‘s objetos somalgs y con apego a la funcion 20 de 19 de
colaboracién de C.V. universitaria de preservacion y difusion de la cultura, octubre de octubre de
o desarrollen en “El Encinal”, actividades de filmacion de 2023 2025
proyectos que sean afines a la mision, valores y ejes
rectores del quehacer institucional de la UAMC.
- 23 de 22 de
g:oo:;:itgnde (E}d\|/0|ones Era, S.A. de Coeditar la obra “El arte y lo sagrado” noviembre noviembre
o de 2023 de 2030
Carta 6 de 20 de
. Editorial Sexto Piso Coeditar las obras completas de Antonin Artaud. diciembre de | diciembre de
compromiso
2023 2023
Carta Editorial Algarabia, S.A. | Coeditar la obra “50 datos curiosos y otras menudencias . .21 de 30 de abril
. ” diciembre de
compromiso de C.V. de la UAM”. de 2024
2023
Convenio Accién Creativa 22 de
modificatorio Transversal y Modificar la vigencia del convenio, cambiar responsable diciembre de 31 de mayo
a convenio de Organizada A.C.T.O., UAMC y ampliar el monto de la aportacion. 2023 de 2025
colaboracion A.C.
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Oficina de Transferencia del Conocimiento (OTC)

En el periodo del 4 de septiembre al 4 de octubre del 2023, la OTC coordind la
aplicacion de la tercera edicion de la Encuesta de Dominio Tematico al personal
académico de la Unidad Cuajimalpa. En el proceso de aplicacion se registraron
276 integrantes del profesorado adscritos a las tres divisiones académicas; se
obtuvo respuesta de 196 profesoras y profesores investigadores. De acuerdo
con los resultados obtenidos en esta aplicacion, 176 declararon tener interés
de vincularse con personal académico de su misma Division o de las otras
divisiones de la Unidad y 177 declararon también tener interés de vincularse
con entidades de los diferentes sectores de atencion. Con esta informacion
hemos identificado la intencion que tiene el personal académico para vincularse
dentro y fuera de la Universidad.

La Informacion recabada en la encuesta de dominio tematico, representa un
insumo indispensable para el desarrollo del Observatorio Social, Cientifico y
Tecnoldgico (OSCYT). Se destaca también que en 2023 se establecieron las
bases de colaboracién con la Direccion de Apoyo a la Investigacion (DAI) y
con la Coordinacion General para el Fortalecimiento Académico y Vinculacion
(CGFAYV), instancias con las que se iniciaron los trabajos para escalar el
proyecto y su operacion para extenderlo a las cinco unidades académicas.

Foro Perspectivas y vision del area natural protegida Parque Nacional
Desierto de los Leones.

La Unidad Cuajimalpa fue la sede del foro “Perspectivas y vision del area natural
protegida Parque Nacional Desierto de los Leones” a 106 anos de su creacion. Se
colaboré en la organizacion del evento donde participaron personal académico,
funcionarios y personas residentes, quienes discutieron la historia del Parque,
sus desafios y beneficios en términos de preservacion. Ademas del foro se
llevaron a cabo diversas actividades culturales para la comunidad, se contd con
la participacion de artesanos, productores y manualistas de las comunidades
de Santa Rosa Xochiac y San Mateo Tlaltenango, entre otras comunidades
de los alrededores del Parque; asi como agrupaciones musicales, tales como:
Mtro. Luis Fernando Mercado Aldama, concertista y profesor de guitarra de la
Unidad Lerma; la Orquesta de Camara de la Alcaldia Cuajimalpa de Morelos;
la Orquesta de Camara Prometeo de la Facultad de Ciencias de la UNAM vy la
Orquesta de Guitarras de la Ciudad de México.
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Participacion en Consejo para el Desarrollo Agropecuario
SEDEMA ALCADIA

Participacion en las asambleas programadas para revision y de areas con
potencial de colaboracion entre la Unidad y los diferentes productores y grupos
de productores agropecuarios de la zona de Cuajimalpa.

Participacion en el Consejo asesor para el Desierto de los Leones
Participacion en asambleas trimestrales, de las cuales se identificaron areas de
oportunidad para el desarrollo especifico de proyectos tales como la instalacion
de un bafho seco en las instalaciones del area de venta de comida del casco del
Ex convento del Santo Desierto, colaboracion para la actualizacion del plan de
manejo del PNDL.

Estudios para determinar la afectacion urbana y ambiental de
asentamientos humanos irregulares de la Alcaldia Cuajimalpa de
Morelos

La Alcaldia Cuajimalpa de Morelos contratd a la Unidad Cuajimalpa para la
elaboracion de este estudio a través de un convenio de colaboracion firmado el
dia 8 de junio de 2018. Durante este tiempo se han realizado numerosos ajustes
a los alcances y metodologia del proyecto. A inicios de 2023 se entregaron
para su revision los reportes correspondientes a los 14 asentamientos humanos
iregulares del estudio. La Comision de Evaluacion de los estudios envid
gradualmente observaciones durante los primeros seis meses del 2023. El
equipo de personal académico responsable de los estudios mantuvo reuniones
de trabajo directamente con algunas dependencias que conforman la comision
para aclarar dudas sobre los estudios y se realizaron los ajustes y adecuaciones
consecuentes. Durante el Ultimo semestre del 2023 se trabajo en la edicion de
reportes finales y en la preparacion de los entregables digitales de los estudios.
A inicios de diciembre del 2023 se concluyd la entrega de los 14 reportes y
del documento metodolégico de los estudios. Se espera el visto bueno de la
Alcaldia para iniciar el proceso de impresion fisica de los reportes y la entrega
de los documentos y bases de datos en archivos digitales.

Unidad Cuajimalpa
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Laboratorio de Ciudades en Transicion (LabGiT)

Durante el 2023 se reestructurd y desarrolld la nueva pagina web para el
LabCiT. Se inici¢ el Seminario Permanente, un espacio dedicado al aprendizaje,
el encuentro y la reflexion, destinado a impulsar conversaciones estructuradas y
continuas sobre temas relevantes relacionados con la transicion socio-ecolégica
de las ciudades, desde una perspectiva interdisciplinaria. Se realizaron seis
sesiones del seminario: dos sesiones de la linea “Didlogos al interior de la
UAM sobre el trabajo interdisciplinario en la UAM” y tres de la linea “Dialogos
academia, gobierno y sociedad (Transicidn urbana, Transicion del sistema
alimentario, Transicioén hidrica)”, para la Ultima sesion del 2023 fue invitado
por el LabCit el Dr. Jérébme Monnet, Profesor de la Universidad Gustave Eiffel,
Francia y codirector de la Escuela de Urbanismo de Paris, quién expuso su
trabajo sobre cémo desarrollar el caminar en las ciudades.

Ademas, el LabCit impulsé la creacion de la Gaceta Comunitaria Cacomixtle
que tiene el objetivo de mostrar la relacion entre la Universidad y su entorno. La
difusion de los proyectos realizados por ambas comunidades es un incentivo
para ampliar las redes de colaboracion y ser un amplificador de la politica de
vinculacion social de la Unidad Cuajimalpa. Durante 2023, se realizaron cuatro
publicaciones de la gaceta las cuales se difundieron ampliamente en eventos en
las comunidades cercanas, asi como dentro de la propia Unidad, contribuyendo
a la vinculacion y el didlogo de la Unidad con su entorno.

Asimismo, LabCiT ha colaborado en la integracion de la Red de Territorios
en Transicion Socioecolégica de la UAM, asi como en la organizacion vy
celebracion del primer encuentro de la Red, la cual se conforma con el objetivo
de fomentar y fortalecer alianzas entre personas investigadoras, grupos e
instituciones comprometidas con la investigacion y el disefio de las transiciones
socioecoldgicas con un énfasis en su dimension territorial. A este evento fue
invitado el Dr. Jérébme Monnet.

Interinstitucionalmente se trabajé con la Comision de Recursos Naturales
y Desarrollo Rural de la Ciudad de México (CORENADR) destacando su
participacion en los seminarios del LabCit y la celebracion del Primer Congreso
sobre Estrategias de Conservacion de los Socioecosistemas, organizado
conjuntamente entre la UAM y la CORENADR. La Unidad Cuajimalpa tuvo 63
participaciones: 26 conferencias, 12 platicas de divulgacion, 22 posters y tres
mesas donde participaron los nucleos agrarios de la CDMX.
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Catedra UNESCO

Durante 2023 iniciaron los trabajos de la catedra UNESCO sobre Estudios del
futuro , coordinada por el Dr. Bruno Gandigruber, adscrito al Departamento de
Estudios Institucionales. La catedra UNESCO, la primera en nuestra Universidad,
tiene una vigencia por cinco anos e inicid operaciones con un conjunto de
actividades que se enlistan a continuacion:

a) Laboratorio de literacidad con Riel Miller (8 de marzo)

La Céatedra organizé un laboratorio de literacidad de futuros con el Dr. Miller
con el titulo “Sistemas alimentarios urbanos en transicion” en El Encinal el 8 de
marzo. El objetivo de este laboratorio fue contribuir a nuevas formas de concebir
y transformar los sistemas alimentarios urbanos. En una dinamica de paso
a paso, un grupo de 35 participantes entre personal académico, activistas y
personas productoras de alimentos llevaron a cabo diversos ejercicios de grupo
para revelar expectativas sobre el futuro, reformular supuestos anticipatorios y
descubrir/inventar nuevas oportunidades en el presente.

b) Inauguracion de la Catedra (9 de marzo)

Con base en el acuerdo correspondiente firmado entre la UAM Cuajimalpa
(UAMC) y la UNESCO en enero de 2023, se realizé el 9 de marzo un evento
de inauguracion de la Catedra en Estudios del Futuro con el titulo Anticipando
Futuros de la Vida Urbana en el Sur Global en las instalaciones de la Rectoria
General, en presencia del Rector General de la UAM. En el evento participaron
el Dr. Riel Miller de la Ecole des Ponts de Paris con una conferencia magistral
titulada “Decolonizing Future Studies” y el Dr. Robert Poli de la Universidad de
Trento con una conferencia magistral titulada “¢, Smart, learning or happy cities?”.
El Dr. Gandlgruber expuso el programa general de trabajo de la Catedra.

c) Riqueza de las naturalezas con Jonathon Keats (21 al 24 de agosto)

Unidad Cuajimalpa

Del 21 al 24 de agosto se llevaron a cabo diferentes actividades como
conferencias, talleres y experimentos conceptuales coordinados con el Dr.
Jonathon Keats de la Universidad de Arizona. El objetivo fue indagar en las
formas particulares en que los futuros son utilizados para guiar nuestra relacion
con la naturaleza y los diferentes tipos de recursos naturales. Asi, tuvieron
lugar las actividades: Probando el manana (actividad en comedor con menu
considerando condiciones climaticas del Valle de México en 50 afos), talleres
sobre ética mas que humana y sobre camaras del siglo (actividades en El
Encinal), conferencias y mesas de trabajo sobre alfabetizacion de futuros
sensibles.
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d) Escuela de otoio con la Universidad de Toulouse

En el marco del convenio sobre el campus de las transiciones con la
Universidad de Toulouse integrantes de la Catedra participaron en la “Escuela
Tematica Franco-Mexicana: Experimentaciones Urbanas Participativas”, que
tuvo lugar del 11 al 15 de septiembre en Toulouse. Integrantes de la Catedra
participaron con conferencias, talleres de metodologia y asesorias al alumnado
Adicionalmente se realizaron varias reuniones de trabajo sobre el disefio de
la Maestria en estudios del futuro, proyecto compartido entre la UAM vy la
Universidad de Toulouse.

e) Comisidn para la elaboracion del plan de estudios de la maestria en
estudios del futuro

El 13 de noviembre se crea la comision que se ha reunido de manera regular
para integrar una propuesta de esta maestria interunidades e interinstitucional,
que se va a presentar a los 6rganos colegiados de la UAM en el transcurso del
afo 2024 y en la que tanto LabCit como la Catedra UNESCO encabezan los
trabajos.

f) Seminario de Investigacion

La Catedra ha organizado un seminario de investigacion permanente con
diferentes tematicas trimestrales vinculados a los estudios del futuro, que forma
parte del Posgrado en Ciencias Sociales y Humanidades.

Unidad Cuajimalpa
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Campus de la Transicion

El Campus para la Transicion es un proyecto de cooperacion interuniversitario
que consiste en poner en marcha, en México y Francia, un campus universitario
internacional comun e innovador entre la Universidad de Toulouse y la UAM.
La conformacion de este Campus dedicado a la docencia, la investigacion y
la difusion de la cultura en materia de las transiciones socioecoldgicas, se ha
impulsado desde el LabCit y la Catedra UNESCO, trabajando estrechamente
con personal académico de la Unidad Azcapotzalco y Cuajimalpa, asi como
con la Coordinacion General para el Fortalecimiento Académico y Vinculacion
de la Rectoria General de la UAM en dos lineas principales: el proceso de
construccion de dos nuevas maestrias, una en Estudios del Futuro y otra en
Disefo para la Transicion y en concretar la primera actividad formal del campus,
la Escuela de Otono. Esta ultima se llevo a cabo a principios de septiembre de
2023 en Toulouse, Francia y a la cual asistieron diez estudiantes de posgrado
de la UAM.

Programa de Acompainamiento, Seguimiento e Innovacion en
Organizaciones y Nuevos Emprendimientos Sociales (PASIONES)
El Programa de Acompanamiento, Seguimiento e Innovacion en Organizaciones
y Nuevos Emprendimientos Socioecondmicos tiene como principal tarea
brindar a los participantes las herramientas necesarias que les permitan
desarrollar y consolidar sus negocios, considerando la caracteristica de todas
las personas integrantes y dando valor a la fuerza que mueve estas empresas
que principalmente son las mujeres.

Se han acoplado las actividades del programa de lo presencial a lo virtual
desarrollando diferentes formatos y contenidos, por ejemplo, se han
aprovechado los espacios en las redes sociales del programa para impulsar
contenidos informativos, formativos, especificos y de consulta; ademas se
realizaron una serie de cursos, conferencias y platicas sobre los temas de gran
valor e interés para las personas participantes, para los cuales colaboraron
profesorado de la UAM, asi como especialistas de otras universidades, tanto
privadas como publicas.

Una de las principales oportunidades que se identifico, fue la necesidad de que
la Universidad propicie un acercamiento mas eficiente con la comunidad, ya
que las personas participantes consideran muy positivo que la UAM impulse y
favorezca este tipo de programas.

Durante 2023 se llevd a cabo un programa de formacion y registro de marcas
CoNn nueve cursos y una actividad presencial de venta de productos en la
Unidad Cuajimalpa, asi como entrega de constancias a personas participantes.
Se planea en un futuro, ejecutar la linea de trabajo, sobre registro de patentes a
impulsar proyectos productivos especificos.
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Alumnado de nuevo ingreso

La poblaciéon de nuevo ingreso durante 2023 mantiene su tendencia de
distribucion por tipo de bachillerato, particularmente en lo referente a la mayor
demanda que proviene del Colegio de Bachilleres con un 45.8 y 32.3% en
Primavera y Otono respectivamente. En cuanto a las modalidades siguientes en
demanda sobresalen en Primavera CONALEP vy las escuelas incorporadas a la
SEP, mientras que en Otono destacan las incorporadas a la SEP y bachillerato del
Instituto Politécnico Nacional (IPN). En suma, considerando ambos procesos,
el 23.4% proviene de instituciones privadas que también es una tendencia a
repetirse con respecto al ano anterior.

Alumnado inscrito en 2023, clasificado por género y escuela de procedencia

23/PRIMAVERA 23/0TONO
ESCUELA DE PROCEDENCIA
FEMENINO MASCULINO TOTAL % FEMENINO MASCULINO TOTAL

UNAM 3 5 8 8.3 21 28 49 8.2

IPN 1 2 3 3.1 19 35 54 9.1

Colegio de Bachilleres 23 21 44 45.8 90 102 192 32.3
Bachillerato Tecnoldgico 2 2 4 4.2 25 24 49 8.2

Universidad Publica 9 4 13 2.2
Estatal (UPE)

CONALEP 7 4 11 11.5 14 13 27 4.5
Incorporada UNAM 1 2 3 3.1 25 11 36 6.1

Incorporada SEP 7 4 11 115 50 39 89 15.0
Incorporada UPE 0 2 2 2.1 10 11 21 3.5
Otro 7 3 10 10.4 34 31 65 10.9

Unidad Cuajimalpa

Con respecto a la entidad federativa de procedencia, 468 del total del alumnado
de nuevo ingreso, corresponde a la Ciudad de México, que representa un 67.7 %,
mientras que la segunda entidad con mayor frecuencia es el Estado de México
con el 21.7%. El 11.2 restante proviene de otras 15 entidades federativas,
destacando Oaxaca con 12 casos y Guerrero con 10. Esta tendencia es muy
similar a la observada en el ano anterior.
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Alumnado de nuevo ingreso por entidad federativa de procedencia

e 23/PRIMAVERA 23/0TORO TOTAL
PROCEDENCIA FEMENINO  MASCULINO  TOTAL FEMENINO  MASCULINO FEMENINO  MASCULINO
Ciudad de México 42 37 79 181 208 389 223 245 468
Guerrero 2 8 10 2 8 10
Estado de México 7 7 14 77 55 132 84 62 146
Oaxaca 1 1 9 2 11 10 2 12
Otros* 1 1 2 26 25 51 27 26 53
No identificable 2 0 2 2 0 2

* Una entidad federativa mds en Primavera y 15 en Otofio

Durante el ano 2023, se reafirma la presencia de la Unidad Cuajimalpa en las
demarcaciones mas cercanas que han constituido su zona de influencia: Alvaro
Obregdn, Cuajimalpa, Huixquilucan y Magdalena Contreras, que en su conjunto
absorben el 57% de la matricula de nuevo ingreso. La proporcion por género es

practicamente del 50% de mujeres y 50% de hombres.

ALCALDIAS/MUNICIPIOS 23/PRIMAVERA 23/0TONO TOTAL
CON MAYOR DEMANDA " “gEyENINO | MASCULINO | TOTAL FEMENINO ~ MASCULINO = TOTAL FEMENINO = MASCULINO  TOTAL
Ciudad de México
Alvaro Obregén 22 13 35 67 67 134 89 80 169
Cuajimalpa 15 16 31 53 58 111 68 74 142
Magdalena Contreras 2 2 4 4 13 17 6 15 21
Estado de México
Huixquilucan 5 2 7 27 28 55 32 30 62
Total 44 33 77 151 166 317 195 199 394
% DETOTAL  80.2 % de total 53.3 % de total 57.0
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Personal Académico
En cuanto al perfil de la poblacion de profesorado con plaza definitiva (tiempo
indeterminado), fue de 189 integrantes, considerando la categoria de Técnico
Académico, de los cuales el 78% corresponde a plaza de titular; casi la
totalidad de ellos son de tiempo completo y sélo cuatro son de medio tiempo o
tiempo parcial. En cuanto a su nivel de habilitacion, el 87% tienen estudios de
doctorado y el 36.5% son mujeres; el promedio de edad es de 54 anos.

Personal Académico por tiempo indeterminado por Categoria

DIVISION ASISTENTE ASOCIADO TITULAR Agig::'l\gl%o TOTAL
CCD 0 8 50 9 67
CNI 0 17 42 2 61
CSH 0 1 56 4 61
TOTAL 0 26 148 15 189

Personal Académico por tiempo indeterminado por tiempo de dedicacion

DIVISION ASISTENTE C(.I)-II\ﬁITLPE('JI'O MEDIO TIEMPO  TIEMPO PARCIAL TOTAL
CCD 0 67 67
CNI 0 58 2 1 61
CSH 0 60 1 61
TOTAL 0 185 3 1 189

Personal Académico por tiempo indeterminado por nivel de estudios

DIVISION LICENCIATURA MAESTRIA DOCTORADO TOTAL TOTAL
CCD 1 18 48 67 67
CNI 2 59 61 61
CSH 3 58 61 61

TOTAL 1 23 165 189 189
Personal académico por tiempo indeterminado por Género

DIVISION FEMENINO MASCULINO TOTAL TOTAL TOTAL
ccb 18 49 67 67 67
CNI 26 35 61 61 61
CSH 25 36 61 61 61

TOTAL 69 120 189 189 189
IR Ao AR o 220
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En cuanto a la pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), 137
integrantes del profesorado de tiempo completo por tiempo indeterminado
se encuentran adscritos, de los cuales el 66% se encuentra en el nivel |, lo
cual representa un incremento en ocho con respecto al aino anterior. Cabe
mencionar que adicionalmente hay un profesor en categoria de emérito, el Dr.
Sergio Revah Moiseey, adscrito al Departamento de Procesos y Tecnologia.

Por su parte el personal académico con reconocimiento a Perfil Deseable
PRODEP, suman 76, muy similar a lo observado un ano antes. Durante el afo
2023, 23 integrantes del profesorado con reconocimiento vigente renovaron
su Perfil Deseable con dictamen de autorizacion por 3 anos. Ademas, diez
integrantes de nuestro profesorado participaron como evaluadores del
programa, en linea, obteniendo 31 dictdmenes en diferentes estados de la
Republica Mexicana.

Personal académico por tiempo indeterminado, de tiempo completo en SNI

DIVISION CANDIDATO NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il EMERITO TOTAL
CCD 2 12 4 3 0 21
CNI 8 34 10 4 1 57
CSH 3 45 10 2 0 60
TOTAL 13 el 24 9 1 138

Personal académico con reconocimiento de perfil deseable PRODEP

DIVISION 2021 2022 2023
CCD 12 13 10
CNI 25 23 19
CSH 48 42 47
TOTAL ) 78 76
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Paro estudiantil contra la violencia por razones de género
del 9 de marzo al 12 de mayo

Durante 2023 hizo crisis dentro de nuestra Universidad uno de los problemas que con
mayor fuerza ha impactado a la sociedad en distintos ambitos en los Ultimos afos: la
violencia de género. La manera en la que nuestra Institucion respondio frente a los
casos que se presentan entre los integrantes de la comunidad mostré sus insuficiencias
y debilidades.

Si bien la Unidad Cuajimalpa fue una pionera entre las Instituciones de
Educacion Superior al conformar la Unidad Especializada en Igualdad vy
Equidad de Género (UEIYEG), a través del acuerdo 01/2018 del anterior Rector
de Unidad, que fue emitido el 17 de julio de 2018, la creacion de este espacio
no estuvo acompanada de un conjunto de acciones institucionales en distintos
ordenes, que permitieran complementar el trabajo de acompanamiento y, sobre
todo, que dieran certidumbre a la manera en la que la Universidad Auténoma
Metropolitana, en distintos niveles de su estructura, de acuerdo a sus
competencias especificas, actla cuando tiene lugar un acto de violencia por
razones de género, particularmente, entre personas integrantes del alumnado.

Desde la segunda mitad de 2022, en los distintos consejos divisionales de
la Unidad, se habia comenzado a hacer visible la dificultad para operar las
comisiones de faltas con la normatividad vigente, la cual pone en manos del
personal académico y del alumnado, decisiones que debieran ser tomadas
por especialistas en la materia. El problema se hace mayor, cuando el
acompanamiento institucional no es el adecuado, por parte de las instancias
a las que corresponde asesorar a los 6rganos colegiados en las discusiones.

Motivado por este malestar, tuvo lugar un primer acercamiento entre la
Comision de faltas de la DCSH y la Rectoria de Unidad, en donde se expusieron
inquietudes y quejas acerca de la manera en que la asesoria estaba teniendo
lugar vy las dificultades que implicaba un proceso en el que los integrantes de
la comunidad se veian en necesidad de aplicar la legislacion sin contar con los
apoyos adecuados para ello.

A pesar de estos antecedentes, la dificultad para operar una reaccion
institucional con la rapidez requerida provoco que, en los primeros meses del
ano, el procesamiento de algunas de las quejas presentadas no recibiera una
respuesta adecuada y no garantizara plenamente el acceso a una vida libre de
violencia, particularmente para algunas personas integrantes de la comunidad
universitaria.
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La respuesta del alumnado fue inmediata y llevé a un paro de labores que inicid
el 9 de marzo en la Unidad Cuajimalpa y que se extendio en los siguientes 2 dias
al resto de las unidades universitarias. En cada Unidad Universitaria, se presento
un pliego petitorio particular, a partir de las caracteristicas y antecedentes
que los casos de violencia por razones de género tenian en cada uno de los
espacios. De manera particular, en la Unidad Cuajimalpa, se presentd un pliego
petitorio de 13 puntos, mismo que fue el centro del didlogo y de las primeras
acciones realizadas por las autoridades, de manera inmediata. Estas acciones
se atendieron por el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, en
los dias siguientes al inicio del paro.

La informacion completa del pliego petitorio y la cronologia detallada de lo
sucedido y de todas las acciones emprendidas, se encuentra disponible en la
pagina institucional de la Unidad Cuajimalpa: https://www.cua.uam.mx/uam-
cuajimalpa/informacion-institucional/paro-estudiantil-del-9-de-marzo-al-12-de-
mayo-2023

Durante los poco mas de dos meses que durd el paro estudiantil, tuvieron lugar
un conjunto de mesas de dialogo en todas las unidades, en las que se abordd
tanto la agenda especifica de cada Unidad y las necesidades en términos de
seguridad y servicios, asi como una agenda general de toda la Universidad en
la que se hizo visible en distintos momentos, la necesidad de modificar el marco
normativo para la atencion de casos de violencia por razones de género, con
el objetivo de contar con mayor certidumbre en los procesos vy, sobre todo,
con las herramientas para proteger al alumnado y para incentivar una cultura
de prevencion de la violencia en todos los espacios universitarios y entre las
personas integrantes de la comunidad en todo momento.

Ese periodo fue de intensa reflexion entre las autoridades de toda la Universidad,
respecto a las vias para atender las necesidades detectadas, asi como de la
construccion de acuerdos y la busqueda de mecanismos que permitieran hacer
frente a un diagndstico, en buena medida compartido entre las autoridades de
la Unidad y el alumnado en paro respecto de la insuficiencia de la normatividad
establecida y la necesidad de, en paralelo a la atencion de los casos especificos
que motivaron el paro, iniciar un trabajo de reforma de la Legislacion Universitaria
que permitiera, en el futuro, que la UAM en todas sus unidades pueda atender
de mejor manera los casos que se presenten y que guarden relacion con la
violencia por razones de género.
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Asi, tras los primeros didlogos sostenidos entre las autoridades y el alumnado el
9y 10 de marzo, se realizo la revision, por parte del Consejo Divisional de CSH,
de los tres casos que habian sido incluidos en el pliego petitorio presentado por
el alumnado, posteriormente, el 22 de marzo tuvo lugar la presentacion de una
propuesta de reforma por parte del comité juridico del alumnado.
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El 24 de marzo, el Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa, sesiond en
las instalaciones de la Rectoria General, y ahi se conformaron comisiones para:

1. Analizar la estructura y funciones de la Unidad Especializada en Igualdad y Equidad
de Género, creada por medio del Acuerdo 01/2018 del Rector de la Unidad, por
recomendacion del Consejo Académico en su Acuerdo CUA-05-154-18.", y

2. “Realizar un andlisis de las problematicas que enfrentan las comisiones de faltas
en su labor y, en su caso, proponer las iniciativas de reformas reglamentarias que se
consideren adecuadas.”

El documento elaborado por el comité juridico se convirtid en un insumo central
de la discusion al interior de la segunda comision, y permitid construir un
conjunto de recomendaciones que fueron enviadas al Colegio Académico para
incorporarse a la discusion que ahi tiene lugar, para reformar el Reglamento del
Alumnado.

Durante el mes de abril, tuvieron lugar otras cinco mesas de didlogo, al final
de las cuales, el 3 de mayo, se firmaron los “Compromisos que establecen las
autoridades de la Unidad Cuajimalpa para la Prevencion, Atencion y Erradicacion
de la Violencia por Razones de Género.” En estos compromisos, se establecen
un conjunto de acciones que buscan la no repeticion de las acciones que
produjeron como respuesta el paro estudiantil.

El 9 de mayo el alumnado en paro devolvié las instalaciones de la Unidad
Cuajimalpa, dando por concluido el paro estudiantil en toda la UAM el 12 de
mayo, lo que permitié retomar actividades el 16 de mayo.

Es importante sefialar aqui, que las instalaciones de la Unidad Cuajimalpa
fueron devueltas sin ningun dafo y que, a lo largo de las semanas en que
se interrumpieron la mayoria de las actividades, fue posible mantener algunas
actividades de investigacion en laboratorios que, al trabajar con material
organico, habrian sufrido un dafo irreparable de haberse detenido por completo.
Ademas, en todo momento fue posible establecer un didlogo continuo entre
el alumnado en paro y las autoridades, con el acompanamiento de algunas
profesoras y personas asesoras, partiendo del reconocimiento de que era
necesario establecer un conjunto de modificaciones a la normatividad, con la
finalidad de dar un mejor cauce a los casos en los que se presentaba violencia
por razones de género contra integrantes de la comunidad universitaria.
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El reconocimiento de la insuficiencia normativa, y de que los procesos de
cambio normativo en este sentido conllevan cierto tiempo para realizar los
ajustes necesarios, llevo a incluir en los acuerdos, una disculpa publica de las
autoridades de la Unidad a toda la Comunidad de la UAMC. Esta tuvo lugar
el 24 de mayo en el Agora de la Unidad (el video se encuentra disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=btOgUAU_ruQ)

A mas de un ano de estos acontecimientos, la mayor parte de los acuerdos
se han cumplido. Esto, no quiere decir, de ninguna manera, que sea posible
declarar resuelto el problema o que se plantee que la Universidad ha terminado
de realizar las acciones a su alcance. El paro estudiantil representd un importante
aprendizaje institucional, que nos ha hecho conscientes de la necesidad de
trabajar permanentemente para reducir las desigualdades sustantivas en
materia de género, y de la necesidad de incentivar continuamente la realizacion
de acciones entre los distintos sectores de la comunidad, para prevenir la
violencia y para que, en los casos en los que ocurran denuncias, sea posible
contar con los elementos que permitan dar seguimiento a procesos

Unidad Cuajimalpa
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Proteccion Civil

Ademas del trabajo cotidiano de informacion en eventos vy vigilancia de las
condiciones de seguridad al interior del campus, la Unidad Interna de Proteccion
Civil realizd 30 acciones relevantes, dentro de las cuales podemos destacar:

* Renovacion de certificacion del programa interno de Proteccion Civil de
la Unidad por parte de la Alcaldia Cuajimalpa.

* Revision continua de instalaciones, extintores y sefalética de proteccion
civil.

e Seis cursos de capacitacion con la participacion de 39 personas de la
comunidad universitaria.

* Gestidon con Santuario de Abejas Avifa, para traslado de panal en la
Unidad, hacia El Encinal.

* Participacion en el Simulacro Nacional 2023.

* Obtencion de acelerografo para pertenecer a la red acelerografica de la
UAM.

* Reemplazo de tecnologia de alertamiento sismico Sky alert por
obsolescencia, instalando el C5 de la Ciudad de México, asi como
supervision de la alarma contra incendios.

* Atencionenlos eventos de actividad sismicareal, los dias 6y 7 de octubre,
aplicando los protocolos de repliegue y evacuacion correspondientes.

Servicio Médico

Iniciando el 2023 se mantuvo la labor de triage en el filtro sanitario, concentrando
en un solo sitio el manejo de las personas con padecimientos respiratorios, y
oficialmente se da por terminada esta labor el 9 de mayo de este afo, asi como
del resto de medidas sanitarias por la publicacion en el Diario Oficial el fin de la
pandemia por SARCOV-2.
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El Servicio Médico brindd 2,365 consultas clinicas, siendo los motivos de
consulta més frecuentes, cefalea y dismenorrea. Asimismo, se otorgaron 313
atenciones nutricionales y se llevaron a cabo cinco campanas de salud en las
que se atendieron 6,610 integrantes de la comunidad universitaria, en las que
se brindd atenciéon sobre temas como: deteccion de enfermedades, donacion
de sangre, vacunas, pruebas de embarazo y orientacion reproductiva, consulta
dental, optometria y mastografias, entre otros.
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Apoyo psicologico

En los Ultimos meses, ha sido notoria la afectacion que los anos de pandemiay
los momentos de confinamiento, han producido en el animo de la comunidad,
particularmente en lo que respecta al alumnado. La demanda de los servicios
de apoyo psicoldgico es una evidencia de esto, sumando, entre el trimestre 22
Otono y el 23 Otofio un total de 358 personas atendidas con 1,790 sesiones,
de estos, el 62% fueron mujeres, el 38% hombres; se canalizd a instituciones de
salud publica a cinco alumnos que estaban en una situacion de riesgo suicida.

Lactario

El area del Lactario es un espacio estratégico del Servicio Médico para la
comunidad universitaria con hijas e hijos pequefnos. Con el regreso escalonado
a las actividades en el 2023, se recibi¢ la visita de once usuarias con un total
de 253 visitas.

Actividades de verano

Por segundo ano consecutivo y en apoyo a la comunidad universitaria derivado
de las diferencias entre los calendarios de la UAM y de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), se llevaron a cabo una serie de actividades pedagodgicas,
recreativas, ecologicas y deportivas para 33 menores que oscilan entre 5y 15
anos.

Dichas actividades constaron de la ensefianza de valores, cuidado del medio
ambiente y desarrollo de espacios creativos que se realizaron en el CenEDI;
espacio ubicado en El Encinal, del 9 al 16 de agosto, priorizando todas las
medidas de seguridad necesarias para el éxito y esparcimiento de las y los
NINOS con un equipo especializado.
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Actividades Deportivas

La Unidad Cuajimalpa ha llevado a cabo una serie de actividades deportivas
durante el 2023, destacandose por la diversidad de disciplinas y la participacion
de 714 integrantes de la comunidad universitaria. A continuacion, se presenta
un resumen detallado de las actividades realizadas.

a) Talleres deportivos.

La Unidad conté con una oferta de diez talleres con una participacion de
714 integrantes de la comunidad universitaria: Ajedrez, animacion y porras,
baloncesto, baile deportivo, futbol, spinning, tenis de mesa, tocho bandera,
voleibol y yoga. Las actividades con mayor demanda fueron spinning, yoga y
futbol, con el 48% de la demanda.

b) Torneos internos.

Se organizaron torneos internos en diversas disciplinas, entre las que
destacan ajedrez, tercias de baloncesto, futbol siete, futbol rapido, tenis de
mesa y voleibol. Ademas, se logro la participacion exitosa de los equipos
representativos en torneos externos, incluyendo futbol rapido femenil y varonil,
asi como baloncesto femenil y varonil.

c) Carrera del Serial Atlético.

En colaboracion con la Subdireccion de Actividades Deportivas de la Rectoria
General, se llevd a cabo la carrera del Serial Atlético con una asistencia de 417
personas participantes.

d) Torneos Inter-UAM.
La participacion en el Torneo Inter-UAM fue destacada, logrando el primer lugar
en tocho bandera en su rama varonil, segundo lugar en futbol rapido femenil y
segundo lugar en voleibol playa varonil. El evento contd con la inscripcion de
157 alumnas y alumnos.

e) Servicios.

La ludoteca prestd 1,900 servicios, ofreciendo juegos de mesa, raquetas de
tenis de mesa y préstamo de balones. El gimnasio de crossfit experimentd una
afluencia significativa, registrando la participacion de 2,660 personas durante
el periodo.
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Libreria Dra. Magdalena Fresan Orozco

El 22 de noviembre tuvo lugar el homenaje a la primera Rectora de la Unidad, la
Dra. Magdalena Fresan Orozco, durante el cual se asigné su nombre a la libreria
de la Unidad. En la ceremonia participaron sus familiares y la comunidad.

La realizacion de este acto representa el reconocimiento de la Unidad
Cuajimalpa en conjunto hacia el enorme trabajo realizado por la Dra. Fresan
durante los primeros cuatro anos de vida de la Unidad, en los que se definid
el modelo educativo con que opera nuestra docencia hasta la fecha y donde
se estructurd y planed el futuro de la Unidad Cuajimalpa. Desde la Rectoria y
Secretaria de la Unidad nos parece importante sefalar sus aportaciones para
que nuestra Unidad tomara la forma que tiene actualmente, asi como el talento
e imaginacion con los que pudo sortear la adversidad de no contar con una
sede definitiva.

Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género (UEIYEG)

La entonces Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género (UEIYEG),
ahora Unidad para la Prevencion y Atencion de la Violencia por Razones de
Género (UPAV), contaba con la Unidad de Atencion y Prevencion de la Violencia,
la cual estaba orientada hacia el seguimiento de posibles actos de violencia
por razones de género por medio de atencion especializada, ademas de
impulsar procesos de resiliencia, buen trato y responsabilidad en las personas
que integran la comunidad universitaria, a través del Protocolo Inmediato de
Atencion a la Violencia de Género. En ese sentido, la atencion que se brindaba

consistia en:

* Asesorias especializadas tanto a la comunidad de la UAMC,
como a los érganos colegiados encargados de revisar faltas
atribuibles al alumnado.

* Asesoria a los consejos divisionales, donde se buscaba
garantizar la interpretacion y aplicacion de la Legislacion
Universitaria, asi como las normas laborales a partir de las
perspectivas de género y Derechos Humanos.

*  Acompanamiento psicosocial a mujeres y hombres de la
comunidad universitaria.

* Creacion y facilitacion de espacios grupales en materia de
atencion y prevencion de la violencia, tales como circulo de
mujeres y grupo de reflexion para hombres.

Gasa abertaaltimpo
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La siguiente tabla presenta las acciones realizadas en la Unidad que se dieron
en un solo momento y no tienen un seguimiento puntual. Se engloban los
andlisis a profundidad en las comisiones de faltas, las participaciones en los
consejos divisionales de las tres divisiones, asesorias en temas con perspectiva
de género y violencia, derechos humanos y practicas de buen trato tanto con el
personal académico como con el alumnado.

Comisiones de faltas 11

Consejos divisionales 4

Personal académico 6
Alumnado 394

TOTAL 415

Se brindd acompafamiento a mujeres y hombres con perspectiva de género,
asesorias a hombres en temas de masculinidades y atencion a la comunidad
disidente sexogenérica.

Referente al acompafamiento psicosocial con perspectiva de género se refiere
a una intervencion socioeducativa, a través de la cual las victimas pueden
reorganizar sus recursos y prioridades con relacion a instituciones y redes
de apoyo, con la finalidad de reincorporar a las personas al espacio social,
buscando el desarrollo de habilidades de resiliencia, buentrato y habilidades
socioemocionales.

El objetivo general del acompanamiento individual a hombres fue garantizar la
prevencion y atencion de la violencia por razones de género, especialmente la
que se gjerce contra las mujeres vy la relacionada con la diversidad sexual.

Las asesorias individuales se refieren a aquellas que tuvieron un seguimiento
de mas de una sesion, dando asi una intervencion psicosocial de seguimiento,
apoyo y contencion en temas prevencion de la violencia y la discriminacion,
trabajo con masculinidades y las practicas referentes al buentrato y la cohesion
social de la comunidad desde el personal académico hasta el alumnado. Se
atendio a 62 personas con un total de 214 sesiones que se distribuyen entre
aquellas que fueron brindadas a mujeres (tematicas de género y violencia), en el
trabajo con hombres (masculinidades) y las que se refieren a la intervencion con
la comunidad disidente sexogenérica.
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ASESORIAS INDIVIDUALES SESIONES zs:sgg’:g
Teméaticas de género y violencias 146 45
Masculinidades 65 14
Comunidad disidente sexual y de género 3 3

TOTAL 214 (:7]
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Actividades con perspectiva de género

Las actividades realizadas tuvieron como finalidad acercar a la comunidad a los
temas de la perspectiva de género en diferentes espacios, para sensibilizar y
promover la cultura de paz, el buen trato y la identificacion y prevencion de las
violencias de género.

a) Talleres

Se realizaron mas de 20 talleres dirigidos al alumnado, personal académico y
administrativo. De ellos, 13 corresponden a actividades dirigidas al alumnado,
al menos tres al personal académico y cinco mas a la comunidad en general,
con una participacion global de 351 personas.

Talleres impartidos al alumnado de la UAMC

L | | e e
MUJERES HOMBRES
Claves para transitar de la violencia al buentrato en la Universidad 7 15 C(;JSN|_I| 77 60
Aproximaciones a la perspectiva de género en las universidades 1 2 CNI 3 3
Retomando el buentrato y conectando con el cuerpo 4 7 gSN|_I| 38 27
Morras por el buentrato 1 1 CNI 14 0

TOTAL

Talleres impartidos a al personal académico y administrativo de la UAMC

™M ©

No

{ { . PARTICIPANTES 1]

TALLER Nlé“gﬁ?,g: - N:gfgﬁEgE POBLACION ATENDIDA ?,: S

MUJERES HOMBRES % T

© D

Violencia y responsabilidad en la Universidad: miradas <O
. . 1 3 CNI 77 60 =

desde la perspectiva de género = g
Q

Curso autogestivo: Aproximaciones a la perspectiva de Personal <32

. N/D N/D . ) 3 3 oL

género administrativo o=
(0]
Personal I
Curso autogestivo: Lenguaje incluyente y no sexista en la administrativo o
UAM Unidad Cuajimalpa N/D N/D divisiones / 4 E

académicas
TOTAL N/D N/D 33 33

Talleres impartidos a la comunidad UAMGC

e NgENSIIEg,?E[;E PARTICIPANTES
MUJERES HOMBRES
Para perderle el miedo a la escritura. En colaboracién con la Editorial DEMAC. 1 3 0
iA gozar la cuerpal! 1 5 0
¢ Por qué conmemoramos el 8M? 1 18 7

Atencion a personas de la diversidad sexual y principios de inclusion, equidad, accesibilidad y no
discriminacion. Dirigido al personal de la DDU.

TOTAL 5 43 20
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b) Campaiias de sensibilizacion

De manera general se desarrollaron y difundieron seis programas y campanas
de sensibilizacion y preparacion en perspectiva de género, derechos humanos,
diversidad sexual y reconocimiento igualitario con un estimado de 3,994
interacciones; que fueron dirigidos a la comunidad universitaria con el fin de
promover formas de relacion que inciden en una cultura de la paz. La informacion
fue difundida a través de las redes sociales de la pagina de Facebook de la
entonces UEIYEG.

* Campana: Recomendaciones para la marcha del 8M.

* Campana: ¢Qué onda con los bafios neutros? Cada flyer se publicd de manera semanal.
Flyer 1: ;Qué son los bafos neutros?

Flyer 2: ;Quiénes pueden usar los bafos neutros?

Flyer 3: iLos bafos neutros quitan espacios a otras personas?

Flyer 4: i El bano neutro es un espacio seguro?

* Dia Mundial de la Lucha Contra el VIH/SIDA.

* Ladiversidad en la UAM.

* Esquela le Magistrade Ociel.

* Espacios seguros.

c¢) Participacion en conferencias y charlas
Se participd en 15 conferencias y tres charlas en temas relacionados con la
perspectiva de género, que a continuacion se enuncian:

Conferencias

Unidad Cuajimalpa

* Sindrome de la impostora: ¢por qué no me siento capaz?; en colaboracion con la
Coordinacion de Cultura.
* Inclusion de las mujeres en la politica; en colaboracion con la Coordinacion de Servicios
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Bibliotecarios y Jovenes por una Salud Sexual Integral, A.C.
* “El empoderamiento de las mujeres en el acompafamiento psicosocial y la prevencion

de la violencia”; en el marco del XIX Congreso Nacional de Empoderamiento Femenino
celebrado en la Universidad Auténoma de Hidalgo.

* “El empoderamiento de las mujeres en el acompanamiento psicosocial y la prevencion
de la violencia”; en el marco del Congreso Internacional Género y Curriculum: Discursos,
sujetos y escenarios escolares en contextos post-pandemia.
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* “La reeducacion en hombres generadores de violencia como clave para el
empoderamiento femenino: experiencias dentro de la UAM Cuajimalpa”; en el
marco del XIX Congreso Nacional de Empoderamiento Femenino celebrado en la
Universidad Autbnoma de Hidalgo.

* “La transversalizacion de la perspectiva de género para la atencion integral a
la violencia de género en la UAM Unidad Cuajimalpa”; en el marco del Congreso
Internacional Género y Curriculum: Discursos, sujetos y escenarios escolares en
contextos post-pandemia.

* “Aportaciones tedrico-reflexivas a partir del trabajo con masculinidades y sus efectos
en las relaciones de género en las aulas”; en el marco del Congreso Internacional
Género y Curriculum: Discursos, sujetos y escenarios escolares en contextos post-
pandemia.

* “Aprendiendo sobre violencia de género”. Oficina de Tutorias y Apoyo a la Docencia
de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la UAM Iztapalapa.

* “Concepciones basicas sobre violencia de género. Oficina de Tutorias y Apoyo a la
Docencia de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la UAM Iztapalapa.

* “Inclusion, disidencias y buentrato”; en el marco del VIl Encuentro de discusion y
analisis de estrategias de intervencion a la violencia por motivos de género en las |ES.
Dialogos criticos sobre la diversidad e inclusion.

* “Buentrato en las masculinidades: claves personales para la igualdad e inclusion”;
en el marco del VIl Encuentro de discusion y analisis de estrategias de intervencion a
la violencia por motivos de género en las IES. Dialogos criticos sobre la diversidad e
inclusion.

* ‘“Lainteligencia artificial en las ciencias sociales”; en el marco de la Jornada de Ciencia
y Tecnologia en el Tecnoldgico Universitario del Valle de Chalco.

Unidad Cuajimalpa
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motivos de género en las IES. Dialogos criticos sobre la diversidad e inclusion.
* “EL ABC de lo LGBT”. CIIDIR IPN Michoacan.

* “Masculinidades”. Universidad Intercultural Indigena de Michoacan.
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Charlas
- Desmitificando el amor romantico; en colaboracién con Fundacion MSI.
- Qué es el 8M7?; en colaboracion con la Coordinacion de Servicios
Bibliotecarios.
- Charlas disidentes, la visibilidad y sus retos: los impactos de vivirse libre

en contextos de violencia; 4 sesiones virtuales.

d) Colaboraciones

Para poder fortalecer el trabajo que se hacia desde el Modulo de
Transversalizacion de la Perspectiva de Género, se realizaron colaboraciones
con dependencias gubernamentales, asociaciones civiles y fundaciones; para
asi, con diferentes recursos y desde distintas perspectivas, se pudiera ofrecer a
la comunidad actividades que fortalecieran la sensibilizacion en perspectiva de
género, cultura de paz y buentrato, asi como la identificacion y erradicacion de
las violencias de género.

INSTITUCIONES BENEFICIOS

Instituto Politécnico Nacional

Se muestra el trabajo realizado en la UAM-C referente al acompafiamiento psicosocial y la prevencion
de las violencias, la transversalizacién de la perspectiva de género para la atencion integral a las
violencias de género y las aportaciones teérico reflexivas a partir del trabajo con masculinidades y sus
efectos en las relaciones de género en las aulas, en el marco del | Congreso Internacional Género y
Curriculum: Discursos, sujetos y escenarios escolares en contextos post-pandemia. Asimismo, hubo
colaboracion en actividades académicas y se facilitd un taller con el fin de propiciar el reconocimiento
de la UAM ante otras instancias y permite contribuir a reforzar las colaboraciones con IES a través de la
ponencia “El ABC de lo LGBT+”.

Comision de Derechos
Humanos de la CDMX

Stand en el evento “amor, amistad, derechos humanos y cultura de paz en la UAMC?”. Actividades
ludicas, orientacion juridica y platicas informativas.

Secretaria de las Mujeres

Stand en el evento “amor, amistad, derechos humanos y cultura de paz en la UAMC”. Actividades
ludicas, orientacion juridica y platicas informativas.

Fundacién MSI

Stand en el evento “amor, amistad, derechos humanos y cultura de paz en la UAMC”. Talleres,
actividades Iudicas y platicas informativas sobre salud sexual.

e) Participacion en medios de comunicacion

La UEIYEG tuvo presencia en algunos medios de comunicacion masiva, como
son la radio y la television. Estas acciones permitieron que el trabajo realizado
en la Unidad en cuestion de atencion y prevencion de las violencias de género
fuera visibilizado en espacios que tienen alcance nacional.

* Programa Didlogos en confianza- Canal Once IPN (participacion en
programa).

* Programa Didlogos en confianza- Canal Once IPN (participacion en
cépsula informativa).

* Tortugas al viento- Entrevista para documental.
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EVENTO

Amor, amistad, derechos
humanos y cultura de paz en
la UAM-C

f) Eventos especiales

Otra de las formas en las que el Médulo de Transversalizacion de la Perspectiva
de Género pudo cumplir con el objetivo de acercar a toda la comunidad de la
UAMC a la sensibilizacion, capacitacion y formacion en temas de perspectiva
y violencias de género, fue a través de la organizacion de eventos enmarcados
en fechas reconocidas internacionalmente. De esta manera, fue posible tener
un mayor alcance con la comunidad.

ACTIVIDADES ASISTENCIA

Stand informativo de la CNDH

Stand informativo de la Secretaria de las Mujeres SEMUJERES

Stand Amistad entre mujeres 142

Stand informativo de la Fundacién MSI

Charla Desmitificando el amor romantico. En colaboracion con la Fundacién MSI

Dia Internacional de la Mujer.
En colaboracién con la
Coordinacién de Servicios
Bibliotecarios

Charla inaugural: qué es el 8M?

Stand informativo: ¢ Qué hace la UEIYyEG?

Actividades Iudicas y platicas informativas

Lectura itinerante: Cartas violeta 108

Presentacion de libro Hermana muerte

Salud sexual para todas: la importancia de ser incluidas en las politicas de salud en
México por Jévenes por una salud sexual integral A.C.

Taller “el derecho al dolor”

Dia naranja (dia 25 de cada
mes)

Stand Informativo de la UEIYEG 27

4to. Festival de la Diversidad

Stand informativo y del disfrute sexual MSI.

Stand informativo Jévenes por una Salud Integral A.C.

Contra la Mujer

279
Sexual
Stan informativo Pozo de Vida A.C.
Stand informativo CDHCM
Dia Internacional de la Stand de la UEIYEG
Eliminacion de la Violencia 60

Rally “Todas por sus derechos humanos”: Prevencién de la violencia de género y
Masculinidades y derechos humanos.
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A partir del andlisis de las acciones y la conduccion de la UEIYEG durante los
anos recientes y frente a la necesidad de mejorar las condiciones del servicio
que se presta a la comunidad, particularmente al alumnado, a partir de la
renuncia de la responsable, la Mtra. Kemberli Garcia Barrera, dio inicio un
proceso de reestructura al interior de este espacio, que respondia, ademas,
a los compromisos firmados con la comunidad durante el paro estudiantil que
tuvo lugar entre el 9 de marzo y el 4 de mayo.

Como parte de esta restructuracion, a partir del 18 de diciembre se designé
como encargada interna de la UEIYEG a la Lic. Nuri Martinez Ballesté.

En paralelo a ello, y respondiendo también a los compromisos que establecieron
las autoridades de la Unidad Cuajimalpa para la prevencion, atencion vy
erradicacion de la violencia por razones de género, se conformé una comision
para “realizar un andlisis de las problematicas que enfrentan las comisiones de
faltas para desarrollar sus trabajos y proponer, en su caso, las iniciativas de
reformas reglamentarias que estime pertinentes”; dicha comision presentd su
dictamen en la sesion CUA-208-23 del Consejo Académico, celebrada el 24 de
octubre.

Cabe senalar que el trabajo de esta comision incluyd el analisis de los informes
presentados por la UEIYEG frente al Consejo Académico, asi como de la
informacién sobre el gjercicio presupuestal que le fue requerida y, de manera
destacada, la realizacion de una encuesta abierta a toda la comunidad sobre el
servicio de la UEIYEG (respondida por 269 personas), asi como una entrevista
con la entonces titular de la instancia.

A partir de ello, la comision elabord, junto al dictamen, un informe detallando
cada una de estas actividades y realizando un conjunto de propuestas, mismas
que representaron el principal insumo para la restructuracion y cambio de
nombre de la UEYEG, el cual inicié en diciembre, con la consulta a la comunidad
para el establecimiento del nuevo Acuerdo del Rector de la Unidad Cuajimalpa,
mediante el cual se crea la Unidad para la Prevencion, Atencion y Erradicacion
de la Violencia por Razones de Género (UPAEV); el proceso de consulta
terminaria en los primeros meses de 2024, con participacion de la comunidad
que enriquecio la propuesta e incluso motivé una precision en el nombre que se
utilizarfa finalmente.
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Biblioteca

La Biblioteca Dr. Miguel Ledn Portilla de la Unidad Cuajimalpa constituye uno
de los apoyos mas significativos en los procesos de ensenanza-aprendizaje
y de investigacion de su comunidad universitaria, proporcionando servicios
eficientes e importantes acervos bibliograficos que atiendan oportunamente las
necesidades de informacion; asimismo, se considera que la Biblioteca debe
contribuir en la formacién integral del alumnado y es por ello que se llevan a
cabo programas de difusion académica, cultural y de fomento a la lectura. Para
ello se definieron cinco programas prioritarios que se describen a continuacion.

Actualmente la Biblioteca cuenta con un acervo impreso/analdgico de mas de
48,600 titulos y un total de 73,776 ejemplares, lo que arroja una tasa de 13
titulos y 20 ejemplares por alumna(o); el nimero de usuarios registrados en el
sistema de biblioteca asciende a 4,314 personas, de las cuales 2,847 utilizaron
el servicio de préstamo de material bibliografico impreso y en formato digital
(66%).

a) Servicio de préstamo

Es uno de los principales servicios que se brinda para satisfacer las necesidades
de informacién de la comunidad usuaria; incluye el préstamo a domicilio,
devolucion, renovacion, consulta en sala y consultas a la Biblioteca Digital
(BidiUAM). A continuacion, se desglosan los datos mas relevantes del servicio
de préstamo obtenidos durante el 2023.

Comunidad Usuaria 2023
SERVICIO NUMERO DE USUARIOS COMENTARIOS
Afluencia de personas usuarias 76,207 635 usuarios por dia
Préstamo a domicilio 11,752
Préstamo en sala 3.827 1,682 personas usuarias atendidas; .
11 libros en préstamo por persona usuaria
Renovaciones de préstamo 2,871

Para ofrecer un buen servicio, se supervisa cotidianamente el buen
funcionamiento de equipos de cémputo y tecnoldgicos, la correcta colocacion
de los libros en la estanteria, la limpieza de las instalaciones, se revisa que
el material bibliografico esté en buenas condiciones; se realiza el acomodo
constante de los libros que utiliza la comunidad usuaria, entre otros.

La UAM, cuenta con una importante biblioteca digital, que brinda servicio a
las cinco Unidades Académicas. Esta conformada por mas de 175 bases de
datos, de prestigiosas casas editoriales nacionales e internacionales, en las que
podemos encontrar mas 200,000 titulos de revistas para consulta online, mas
de 500,000 libros electrénicos, sistemas antiplagio, laboratorios virtuales, entre
muchos otros recursos de informacion.
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La BidiUAM, es uno de los soportes mas sustanciales para la academia y
la Investigacion, ya que es posible que nuestras personas usuarias tengan
disponible en todo momento y desde cualquier conexion a internet, una
incontable cantidad de informacion cientifica y académica de calidad. Es
importante mencionar que el uso y acceso a la BidiUAM, se ha incrementado
significativamente en los Ultimos seis anos.

Comparativo de accesos a bases de datos, BIDiIUAM

Ao TOTAL DE ACCES0S
2023 55,532 L o o
Division de Ciencias Naturales e Ingenieria
2018 22,198 .
PROGRAMA NUMERO DE ACCESOS
Biologia Molecular 10,094
. L L. Ingenieria Bioldgica 5,272
Nimero de accesos por Division Académica g g
o > Ingenieria en Computacion 1,396
o ) ) Mateméaticas Aplicadas 1,166
Ciencias Sociales y Humanidades 14,084
T T Maestria en Ciencias Naturales e 1,011
Ciencias Naturales e Ingenieria 22.775 Ingenieria
Ciencias de la Comunicacion y Disefio 8,779 Doctorado en Ciencias Bioldgicas y de 250
Rectoria de Unidad 124 la Salud
Secretaria de Unidad 9,770 TOTAL 19,189

TOTAL 55,532

Division de Ciencias de la Comunicacion y

Division de Ciencias Sociales y Humanidades Disenio

PLAN DE ESTUDIOS NUMERO DE ACCESOS FHOGRANA NUMERO BE 3 g
ACCES0S S5

. ) o N
Estudios Socioterritoriales 2,979 Giencias de la Comunicacién 3142 % :g‘
i ©
Humanidades 2,549 Disefio 2,060 g 8
Administracion 2,325 Tecnologias y Sistemas de Informacion 774 é g
2o
Derecho 1,233 Maestria en Disefio, Informacion y 1,987 g ‘e
Maestria en Ciencias Sociales y Humanidades 742 Comunicacion ©>D

()

Doctorado en Ciencias Sociales y 1,295 TOTAL 7,963 £

Humanidades O

c

Doctorado en Estudios Feministas™ 30 -

TOTAL 11,153

*Unidad Xochimilco
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b) Programa de desarrollo de colecciones

Para la Universidad es de suma importancia que la Biblioteca cuente con un
amplio acervo conformado por colecciones bibliograficas clasicas, histéricas y
contemporaneas actualizadas, que apoyen los planes y programas de estudio
de todas las licenciaturas que se imparten en la Unidad, a las actividades
de investigacion, y de fomento de la lectura; asimismo, con colecciones
bibliograficas para la lectura recreativa y de esparcimiento. Es por ello que,
para asegurar la conformacion y desarrollo de las colecciones bibliograficas,
en el 2023 se destinaron $1,308,976.00 para la compra de libros impresos y
digitales, peliculas, y periddicos.

Es importante mencionar que los procesos que se llevan a cabo para la compra
de material bibliografico, estan basados principalmente en los principios de
responsabilidad y servicio, es por ello que se buscan las mejores practicas que
nos permiten optimizar los recursos financieros asignados, acortar los tiempos
de disponibilidad de los materiales bibliograficos y adquirir los titulos que solicita
la comunidad usuaria desde cualquier parte del mundo.

Cabe destacar, que el 90% de los titulos que se adquieren por compra, son
a solicitud de la comunidad académica y estudiantil, Io que nos asegura que
las colecciones cumplan las necesidades de informacion de la comunidad
universitaria y que todos los documentos que se adquieren sean revisados y
consultados en su totalidad.

Ademas de los libros que se adquieren por compra, la Biblioteca recibe
importantes titulos a través de donaciones que realiza la comunidad universitaria,

Formato Impreso: 1350
1625 1625 Formato Digital: 625
Titulos en formato digital existentes en la BidiUAM: 166

e instituciones gubernamentales y académicas. De estas donaciones, se Qg
seleccionan aquellos ejemplares que son de interés para enriquecer el acervo 8?
de nuestra biblioteca. é =
>
86
” - . >
Titulos adquiridos en 2023 £8
<3
SOLICITUDES RECIBIDAS SOLICITUDES ATENDIDAS TiTULOS ADQUIRIDOS POR COMPRA < 5
(0]
£
o
£

TiTULOS RECIBIDOS POR DONACION TiTULOS ACEPTADOS TiTULOS DESCARTADOS

715 487 228
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En cuanto al proceso técnico se han implementado diferentes estrategias que
permiten realizar los registros bibliograficos con fluidez y calidad, atender de
forma oportuna y expedita las solicitudes de compra de material bibliografico y
minimizar los tiempos en que la comunidad usuaria recibe los documentos que
requiere para cubrir sus necesidades de informacion.

Proceso técnico

COMPRA DONACION
Titulos 1,459 487
Ejemplares 1,625 587

TESIS DE POSGRADO PROYECTOS TERMINALES

Titulos 12 168

c¢) Programa de fortalecimiento académico y a la investigacion

Para el desarrollo de este programa, se han implementado algunas actividades
y servicios que contribuyen al mejor desempefo de los procesos académico y
de investigacion del alumnado y del personal académico. Para ello la Biblioteca
ha impartido cursos vy talleres que tienen como objetivo fomentar el desarrollo
de habilidades en el uso de diversas herramientas y fuentes de informacion y en
la localizacion, diseminacion y seleccion de informacion cientifica y académica
de calidad. Los contenidos y estructura de los cursos/talleres estan orientados
a dar acompanamiento a la comunidad usuaria a lo largo de su vida académica
en la universidad.

Se ofertan cursos basicos para que el alumnado aprenda a conocer y utilizar las
herramientas y fuentes de informaciéon disponibles en la BidiUAM, cursos para
conocer las diferentes bases de datos académicas que contienen recursos
especializados en su area de conocimiento; cursos para el manejo de sistemas
antiplagio y de gestores bibliograficos, entre otros.

Unidad Cuajimalpa

Adicionalmente, se ofertan cursos de especializacion vy talleres, que tienen
como objetivo principal, que la comunidad universitaria obtenga conocimientos
de temas particulares que enriquezcan su curriculo y 1o preparen para la vida
laboral.
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Como apoyo al personal académico se realiza el analisis de citas a las
publicaciones del profesorado para su ingreso, permanencia o reingreso al SNII.

Cada dos semanas, se transmiten por Facebook Live las sesiones de “La
Biblioteca te acompana” en las que se dan a conocer los servicios y recursos
disponibles en la Biblioteca; también se tienen charlas con personas especialistas
y representantes de reconocidas casas editoriales.
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NUMERO DE CURSOS 0 NUMERO DE ASISTENTES/

AU S SESIONES SOLICITANTES
Cursos impartidos 57 1,073
Cursos de especializacion 3 82
Sesiones dg la Biblioteca te acompana 11 1,923
(Facebook live)
Andlisis de citas 25

d) Difusién académica y cultural
Parte de los objetivos primordiales de la Biblioteca, es contribuir a la formacion
integral de la comunidad universitaria, principalmente del alumnado.

Este proyecto, pretende apoyar directamente a la formacion del alumnado
en el aspecto humano, a través de diferentes actividades de difusion
académica, cultural y de fomento a la lectura; las cuales se realizan, en muchas
ocasiones, en coordinacion con el personal académico, el alumnado y el
personal administrativo de la Unidad Cuajimalpa, asi como con instituciones y
organizaciones educativas y sociales.

NUMERO DE

ACTIVIDAD SESIONES NUMERO DE ASISTENTES
Presentaciones de libros 5 98
Conferencias 4 230
Platicas y conversatorios 27 912
Proyeccién de peliculas y documentales 13 148
Exposiciones artisticas 9 470 (en las inauguraciones)
Rally 1 285
Reflexiones 2 43
Talleres 4 61
Dia Mexicano 1 700 (estimado)
Feria de la BidiUAM 1 900 (estimado)

e) Proyectos especiales orientados a la mejora e innovacion de servicios

En el 2016 se obtuvo la certificacion bajo la Norma ISO 9001-2015, de 19
procesos. Sin embargo, fue hasta el afio 2023 cuando se retomé el proceso
para la actualizacion de la certificacion. A diciembre del 2023, se cuenta con
mas del 80% del avance.
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Principales beneficios al obtener la recertificacion:
* Buena evaluacion de la Biblioteca en los procesos de acreditacion de los
programas de la Unidad.
* Aplicacion del FODA, para detectar y atender posibles fallas, necesidades y areas
de oportunidad en los procesos.
* Contar con un sistema de gestion automatizado.

* Se cuenta con una nueva herramienta para evaluar los servicios que se ofrecen.

A partir del mes de agosto, la Biblioteca cuenta con una persona que brinda apoyo
como responsable de la gestion, elaboracion de contenidos y funcionalidades del
sistema de automatizacion de la biblioteca “Aleph”, del Repositorio Institucional,
CONCENTRIC@ vy del sistema de Adquisiciones de la Biblioteca, asi como de
las herramientas digitales que se tienen para ofrecer diferentes servicios. En
este periodo se realizaron acciones en el servidor de Aleph y en los modulos
que lo conforman. Estas acciones representan un avance significativo en las
operaciones que se realizan en las diferentes secciones de la biblioteca, asi
como en la seguridad de la informacion.

* Respaldo de datos, seguro y eficiente: Se implementd una configuracion
de respaldo de datos que ahora incluye respaldos mensuales, semanales y
diarios. Esta medida garantiza la seguridad y la integridad de la informacion,
minimizando el riesgo de pérdida de datos y asegurando la continuidad de la
operacion.

* Fortalecimiento de la seguridad en linea: Se implementd un certificado de
seguridad SSL. Esta medida asegura la integridad de los datos confidenciales

Unidad Cuajimalpa

de nuestras personas usuarias y fortalece la presencia del catalogo de la
biblioteca en la web al mejorar el cifrado de la informacion. Ademas, esta

actualizacion nos posiciona de manera mas segura ante posibles amenazas
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cibernéticas, al tiempo que facilita el desarrollo futuro de aplicaciones seguras
dentro del entorno de Aleph.

* Resolucion de errores y optimizacion de procesos: Se abordaron
multiples problemas, como la actualizacion de fechas de vigencia de personas
usuarias y fallas en los procesos de indexacion en Aleph. Ademas, se consiguio
mayor precision en el proceso de la carga de personas usuarias, asegurando
la integridad de nuestros datos y la calidad de nuestros servicios.
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Mantenimiento general y optimizacion del servidor: Se llevé a cabo el
mantenimiento exhaustivo de la base de datos y del servidor de Aleph, con
lo que se logroé la liberacion de espacio, la optimizacion de esquemas vy el
fortalecimiento de la seguridad.

Servidores: Se configuraron dos servidores destinados para alojar paginas
y aplicaciones web de la Biblioteca, al tiempo que se cred un sitio web
exclusivo para la Feria BidiUAM Cuajimalpa 2023; el cual servira como base
para futuros eventos donde se pretenda dar mayor difusion y alojar datos
representativos para la comunidad usuaria.

Cafeteria

Con la suspension de las medidas preventivas derivadas por el inicio de la
pandemia, se procedi® a habilitar el aforo total de las areas de la Cafeteria,
pasando de 150 lugares a 285 espacios actuales, dedicados para el consumo
de los alimentos que se brindan en los servicios de barra fria, desayuno y
comida.

Cabe destacar que los servicios brindados mediante la plataforma de apoyo en
alimentos a las diferentes dependencias de la Unidad para diferentes eventos,
asi como las maquinas dispensadoras de alimentos y café tuvieron también un
incremento considerable, siendo estos servicios autofinanciables.

En la barra fria se amplia continuamente la variedad de productos ofrecidos, en
apoyo a los usuarios de la Unidad.

En total se atendieron 86,429 servicios de comida y 51,938 de desayuno para
un total de 138,367 comensales atendidos.
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Transporte

Se dio continuidad a los servicios de transporte establecidos por parte de la
Unidad Cuajimalpa en convenio “Sendero seguro” con la Red de Transporte
Publico (RTP) de la Ciudad de México, asi como mediante la contratacion del
servicio particular con la empresa Transportes Escolares y de Turismo Garcia,
S.A. de C. V., que cubren el trayecto entre el metro Tacubaya y la Unidad
Cuajimalpa, dando servicio a la comunidad universitaria. Estos servicios
permitieron brindar atencion a 18,931 personas usuarias por RTP y 9,672 mas
por el servicio particular en el que se reportaron ingresos por $77,457.00 y se
gjercié un recurso por $538,833.64 para cubrir el costo del servicio.

Adicionalmente se llegd a un acuerdo con la Secretaria de Movilidad de la
Ciudad de México (SEMOVI) para proveer una ruta adicional de transporte
publico mediante la Ruta 5, que brinda servicio desde metro Observatorio y que
apoya durante el periodo intertrimestral sustituyendo las corridas del servicio de
RTP que suspende su servicio durante esas semanas.

Por otro lado, la Seccion de Transportes y Vigilancia brindd ocho servicios
de transporte foraneo a la comunidad universitaria, con un traslado de 119
personas del alumnado y personal académico a distintos puntos de la Republica
Mexicana.

Con elfin de explorar nuevas posibles rutas de transporte se realizé un estudio de
georreferenciacion para conocer la distribucion de las zonas principales desde
donde se desplaza la comunidad universitaria hacia la Unidad Cuajimalpa. Este
estudio fue realizado por la Dra. Laura Quiroz Rosas y se muestran algunos de
Sus resultados.

Las principales entidades de donde proviene la comunidad universitaria son la
Ciudad de México y el Estado de México. Aunque también se analizé el Estado
de Morelos, su poblacion es notablemente inferior a las dos primeras.
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ENTIDAD oot ALUMNOSPOSGRADO  PERSONALDEBASE  ACADEMICOS CONFIANI
Ciudad de México 2,830 171 489 213 320 4,023
Estado de México 1,179 61 128 33 98 1,499
Morelos 42 2 6 3 4 57

TOTAL 4,051
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Al analizar las alcaldias y los municipios con mayor concentracion se puede
observar que si bien la poblacion del alumnado de licenciatura tiene mayor
proporcion hacia el oriente de la Ciudad de México, el resto se cargan mas
hacia el centro y en el caso del personal de confianza, hacia el oriente. En el
caso del Estado de México es similar, salvo que destaca alguna concentracion
hacia el norte de la zona metropolitana. En general hay un promedio de 34
alumnas(os) de 550 codigos postales registrados de alumnas(os) de licenciatura
en la Ciudad de México, mientras que en el Estado de México hay una mayor
dispersion, al promediar cinco alumnas(os) de 482 codigos postales.

Alcaldias Municipios con mayor concentracion por poblacion

ALUMNOS PERSONAL

PERSONAL DE
LICENCIATURA ALUMNOS POSGRADO ~ PERSONAL DE BASE ACADEMICO

CONFIANZA

ENTIDAD ALCALDIA/MUNICIPIO

Alvaro Obregén
Cuajimalpa 726 27
La Magdalena 155 24
Contreras
Miguel Hidalgo 113
Ciudad de Iztapalapa 113
México
Tlalpan 103 26
Benito Juarez
Cuauhtémoc 21 44 24
Iztapalapa 67
Coyoacan 48 25 25
Huixquilucan 4
Naucalpan 104 10
Estado de
México Ecatepec de 71 6 14 1
Morelos

En el caso particular de las colonias de donde proviene el alumnado de
licenciatura, aun cuando la Alcaldia de Alvaro Obregdn tiene la mayor poblacion,
es Cuajimalpa de Morelos la Alcaldia con mayor concentracion; Alvaro Obregén
promedia 12 alumnas(os) en 89 colonias y Cuajimalpa de Morelos promedia
26 alumnas(os) en 26 colonias. En el Estado de México se confirma la mayor
concentracion en las colonias de Huixquilucan de Degollado, promediando 14
alumnas(os) en 22 colonias.
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Alcaldias Municipios con mayor concentracion por poblacion
ENTIDAD ALCALDIA/MUNICIPIO COLONIA ALUMNOS LICENCIATURA
Santa Fe 73
Alvaro Obregén La Cafiada 1a. Seccion 59
Jalalpa Tepito 50
Cuajimalpa 133
San Mateo Tlaltenengo 78
Ciudad de México Cuajimalpa de Morelos
San José de los Cedros 69
Navidad (Granjas de Navidad) 57
La Malinche 21
Magdalena Contreras Lomas de San Bernabé 18
Las Cruces 16
San Fernando 68
Huixquilucan de Degollado
Jesus del Monte 39
Estado de México
Naucalpan de Juarez San Rafael Chamapa 6
Ecatepec Jardines de Morelos 8

Distribucidn, alumnos de licenciatura.

Distribucion, alumnado de posgrado.
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Distribucion, personal de base.
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Distribucion, personal académico.
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Lenguas

a) Cursos de Lenguas

En 2023, el nUmero de personas inscritas a los cursos de lenguas fue de 4,521.
De este total, 2,678 fueron mujeres y 1,843 hombres. La mayor demanda
corresponde a inglés con el 84.6% de los registros de inscripcion. Durante
el trimestre de invierno, se inscribieron 1,769 personas, de las cuales 1,031
fueron mujeres y 738 hombres. En el trimestre de primavera, se inscribieron
1,398 personas, de las cuales 837 fueron mujeres y 561 hombres. A los
cursos de verano se inscribieron 96 personas: 64, mujeres; 32, hombres.
Durante el trimestre de otofo, se inscribieron 1,258 personas: 746, mujeres y
512, hombres. En este rubro, la Seccién de Lenguas mantuvo un nimero de
personas inscritas semejante al de 2022.

Demanda atendida en lenguas

TOTAL

OTRAS FAMILIARES
IDIOMA LICENCIATURA  POSGRADO  ACADEMICOS  ADMINISTRATIVOS EGRESADOS UNIDADES TRABAJADORES EXTERNOS
UAM

Inglés 1889 39 1 18 141 178 59 1504 3829

Francés 151 7 4 9 18 4 66 259

Aleman 87 7 1 4 5 2 30 136

Italiano 41 2 3 2 6 54

Portugués 51 2 2 12 67

Mandarin 21 2 3 3 3 19 51 =

Japonés 43 6 1 5 4 2 22 83 g

Coreano 14 1 1 1 14 31 :%

Nahuat! 8 1 1 1 11 (:)
©
©
S
(=
D

Con relacion a las poblaciones usuarias del servicio de lenguas, se inscribieron
2,367 alumnas(os) matriculados, de los cuales 62 pertenecen al posgrado y
2,305 a la licenciatura. Se inscribieron 30 integrantes del personal académico y
administrativo, al igual que 71 familiares de personas trabajadoras de la UAMC.
También se inscribieron 167 egresadas(os) de la UAMC y 212 integrantes del
alumnado y personas egresadas de las otras unidades académicas de la UAM.
En cuanto a personas externas a la UAM se inscribieron 1,674.

Informe de Actividades 2023
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Se registraron personas inscritas a cursos en nueve lenguas: inglés, francés,
aleman, italiano, portugués, coreano, japonés, mandarin y nahuatl, de ellos,
solamente inglés, aleman vy francés, tienen registros en los niveles basico,
intermedio y avanzado, tomando en cuenta todas las poblaciones atendidas, el
resto solo abarcan uno o dos de los niveles que se ofertan.

Al ver de manera particular las inscripciones a inglés, se puede apreciar que,
en el trimestre de invierno, hubo 694 integrantes del alumnado inscritos, en el
trimestre de primavera, hubo 591, durante el curso de verano se inscribieron
54 y finalmente en otofo se inscribieron 589 personas, para un gran total de
1,928. La mayor demanda se registré en la DCSH tanto en licenciatura como
en posgrado.

PLAN DE ESTUDIOS INVIERNO 2023 PRIMAVERA 2023 VERANO 2023 OTONO 2023 TOTAL
Ciencias de la Comunicacion 75 52 7 65 199
Disefio 70 46 5 52 173
Tecnologias y Sistemas de Informacion 73 59 6 50 188
Total CCD 218 157 18 167 560
Biologia Molecular 50 35 9 41 135
Ingenieria Bioldgica 54 52 5 53 164
Ingenieria en Computacion 74 71 1 79 225
Matematicas Aplicadas 19 28 2 23 72
™ ©
Totala CNI 197 186 17 196 596 g o
©
N
Administracion 78 72 2 64 216 ) §
k)
®©
Derecho 48 40 3 35 126 <O
= o}
Estudios Socioterritoriales 70 66 4 63 203 E g
c
Humanidades 62 63 5 58 188 85
[0}
Total CSH 258 241 14 220 733 %
O
MADIC 5 1 1 0 7 £
PCNI 3 2 0 0 5
PCSH 13 4 4 6 27
Total posgrado 21 7 5 6 39
TOTAL UNIDAD 694 591 54 589 1928

Gasa abertaaltimpo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA 2 6 6
Unidad Cuajimalpa



b) Examenes de acreditacion

Se abrieron 34 fechas para aplicar examenes de acreditacion de inglés. Se
aplicaron un total de 1,117 exdmenes, de los cuales 475 fueron de nivel A2; 400,
de nivel B1; 159, de nivel B2; 86, de nivel C1. De estas fechas de aplicacion,
tres fueron especificamente para el alumnado interesado en hacer su movilidad
estudiantil y una solicitada por la Unidad Lerma. También se abrieron dos fechas
exclusivas para personas aspirantes a la Maestria en Diseno, informacion y
Comunicacion (MADIC) y se les aplicd el examen de nivel B1. Se abrieron dos
fechas exclusivas para personas aspirantes del Posgrado en Ciencias Naturales
e Ingenieria (PCNI) del examen A2 comprension de textos.

Cada trimestre se abrié por lo menos una fecha para todo publico de cada
uno de los examenes de acreditacion ofertados. Por ello, se aplicaron cuatro
examenes de acreditacion de nivel A2 comprension de textos abiertos al publico
en general; cuatro examenes de acreditacion nivel A2 cuatro habilidades para
todo publico; cuatro examenes de acreditacion nivel B2 para todo publico;
cuatro examenes de acreditacion de nivel C1 para todo publico. EI examen de
acreditacion de nivel B1 se programd una vez al mes, puesto que es el nivel
minimo que se requiere para la titulacion de la licenciatura. De este examen
hubo 12 aplicaciones abiertas al publico general.

c¢) Examenes de colocacion

Se abrieron 14 fechas para aplicar el examen de colocacion de inglés para
personas adultas y tres fechas para examen de colocacion de inglés para
menores de edad. Ambos examenes se programaron antes del inicio de cada
curso. Para los examenes de colocacion, se registraron 427 personas, de
las cuales 173 quedaron en niveles basicos; 208, en niveles intermedios; 43,
en niveles avanzados. Hubo 182 alumnas(os) de la Unidad que aplicaron el
examen: 8 de posgrado y 174 de licenciatura. También se aplicd el examen
de colocacion de inglés a 33 alumnas(os) de otras unidades académicas, a
13 egresados de la Unidad Cuajimalpa, a 148 externos y a 13 personas
trabajadoras. Hubo 38 aplicaciones de examen de colocacion a menores de
edad. Se aplicaron también 11 examenes de colocacion de francés y de 2
examenes de colocacion de aleman.
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d) Constancias

En cuanto ala elaboracion de constancias de acreditacion de inglés se generaron
368 constancias de acreditacion de inglés de distintos niveles a alumnado de
otras unidades de la UAM: 296, de nivel A2; 68, de nivel B1; 26, de nivel B2;
5, de nivel C1. Para el alumnado de la Unidad Cuajimalpa se elaboraron 478
constancias de acreditacion de inglés: 42 fueron de nivel A2; 284, de nivel B1;
103, de nivel B2; 49, de nivel C1.

e) Ejercicio presupuestal de la Seccién de Lenguas

En 2023, la Seccion de Lenguas contd con un monto de gasto de operacion
por $1,078,850.33 y generd ingresos por $2,782,010.00 . Considerando que
los recursos ejercidos fueron por un monto de $3,947,310.33, se requirié de
$86,450.00 adicionales para el cierre del ejercicio presupuestal. Se espera que,
en lo sucesivo, la planeacion presupuestal permita al area alcanzar el punto de
equilibrio, generando suficientes ingresos sin requerir recursos adicionales del
gasto de operacion de la Unidad.

EJERCICIO 2023 DE LA SECCION DE LENGUAS

Presupuesto $1,078,850.33
Ingresos propios $2,782,010.00
Total $3,860,860.33
Gastos / Lenguas $3,947,310.33
Recurso solicitado $86,450.00

Centro de Escritura y Argumentacion (CEA)

El CEA, en 2023, continud ofreciendo, de manera presencial y a distancia, los
cursos de Espafiol como Lengua Escrita (ECLE) de nivel licenciatura y posgrado,
las asesorias de escritura (en sus tres modalidades: presenciales, sincronicas
y asincronicas) y la Evaluacion de Diagnostico de Escritura y Argumentacion
(inicial y final) a toda la comunidad universitaria.
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a) Cursos de Espaiiol como Lengua Escrita (ECLE)

El CEA mantuvo una inscripcion significativa en los cursos con un total de 263
alumnas(os) (73% de licenciatura; 27% de posgrado). A nivel licenciatura se
tuvo un registro de 193 alumnas(os), de los cuales hubo 127 mujeres (66%) y 66
hombres (34%); a nivel posgrado se inscribieron 70 alumnas(os) de los cuales
45 son mujeres (64%) y 25 hombres (36%).
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ALUMNADO DE LICENCIATURA INSCRITO AL CURSOS DE ESPANOL

IDIOMA 23-INVIERNO 23-PRIMAVERA 23-0TONO*
M H
Espariol Espafriol |
como Espafiol Il 1 10 6 20 9 39 16
lengua
escrita Espariol IlI 1 0 0 0 7 1 8 1

ALUMNADO DE POSGRADO INSCRITO AL CURSOS DE ESPANOL

IDIOMA 23-INVIERNO 23-PRIMAVERA 23-0TONO*

Espaiol Espafiol | 7 4 0 0 7 4 14 8
como Espariol Il 12 7 5 0 0 0 17 7
lengua
escrita Espariol llI 0 0 10 10 4 0 14 10

b) Asesorias del CEA

Conrelacion a las asesorias, el CEA mantuvo su oferta de asesorias sincronicas,
asincronicas y presenciales para la comunidad universitaria. Se brindaron
272 asesorias, de las cuales la DCCD recibi6 un 45%, la DCNI, un 12% vy la
DCSH el 37%. Las personas externas y personal administrativo de la Unidad
representaron un 6% de las asesorias. Del total de asesorias predomina la
atencion a mujeres con 178 solicitudes, mientras que los hombres recurrieron al
servicio con 94 asesorias brindadas.
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Asesorias al alumnado

NUMERO DE ASESORIAS*
PLAN DE ESTUDIOS
HOMBRES MUJERES

Ciencias de la Comunicacion 4 1 5

Disefio 1 0 1

Tecnologias y Sistemas de Informacion 4 3 7
MADIC 42 66 108
Total DCCD 51 70 121

Biologia Molecular 1 6 7
Ingenieria Bioldgica 0 12 12

Ingenieria en Computacién 3 1 4

Matematicas Aplicadas 0 0 0
PCNI 5 5 10
Total DCNI 9 24 33

Administracion 3 2 5

Derecho 1 1 2
Estudios Socioterritoriales 5 5 10
Humanidades 13 26 39
PCSH 5 40 45
Total DCSH 27 74 101

Externos 4 9 13
Empleado UAM 3 1 4
Total Externos y empleados 7 10 17
TOTAL 94 178 272

*Nota: Esta informacidn fue del T23l, T23P y T230 del 2023. No se incluyen los datos del T220 que se llevaron a cabo en el 2023 ni del

T230 que se llevaron a cabo en el 2024.

c¢) Evaluacion de Diagnéstico de Escritura y Argumentacion (EDEA)

En relacion con la EDEA, el CEA realizd un total de 943 evaluaciones en los
tres trimestres: 769 iniciales (82%) y 174 finales (19%). En la EDEA-Inicial, se
evaluaron 395 mujeres y 374 hombres; en la EDEA-Final, se evaluaron a 111
muijeres y 63 hombres.

La alta cantidad de evaluaciones realizadas ha sido semejante con respecto a
la informacion de 2022. Esto se debid, en principio, a que se llevaron a cabo las
aplicaciones a todo el alumnado de nuevo ingreso en el marco del Programa de

Induccion a la Universidad (PIU) de 23/Primavera y 23/ Otono.
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Evaluacion de Diagnéstico de Escritura y Argumentacion (EDEA)

EVALUACIONES INICIALES EVALUACIONES FINALES*
TRIMESTRE
MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL
23-1 13 4 17 54 31 85 102
23-P 68 65 133 57 32 89 222
23-0 314 305 619 0 619

Total

395

374

769

111

63

*Nota: No se tienen atn los datos del nimero de evaluaciones finales del Trimestre 23/Otofio.

El 2023, para el CEA, desarrolld sus servicios de manera integral. Los cursos,
las asesorias y las evaluaciones son servicios que se complementan entre siy
que enriquecen al alumnado de diversas maneras. De esta forma, los servicios
del CEA no solo se mantuvieron, sino que también se optimizaron procesos
y se mejord la calidad de ellos. En el caso de los cursos, se ha continuado
con el replanteamiento de su enfoque, con la diferenciacion entre los niveles
y con el modo de evaluacion. En el aspecto de las TIC, los cursos migraron a
la plataforma UbiCua. En el caso de las asesorias, la actualizacion se ha ido
orientando hacia la busqueda de nuevas maneras de formacion de las personas
companeras de escritura y a pedagogias de acompanamiento de las personas
prestadoras de servicio. También, el repositorio sobre una diversidad de temas
para dar asesorias ha sido digitalizado. Finalmente, las evaluaciones se han ido
optimizando mediante la creacion de nuevos recursos para los instrumentos.

Computo

Durante 2023 destaca la compra de 11 switches con velocidad variable para
conectar los puntos de acceso inalambricos a una velocidad de 2.5 Gbps y asi
mejorar la experiencia de la comunidad universitaria, ampliando la cobertura en
la zona de las escaleras eléctricas de los pisos 4 al 8.
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Actividades culturales

En 2023, la Coordinacion de Cultura encamind sus esfuerzos a amplificar el
alcancey la presencia de la Unidad Cuajimalpa a través dos ideas emblematicas:
la primera sobre sustentabilidad, naturaleza y sociedad y la segunda en torno a
la busqueda de la calidad de vida.

A través de una programacion cultural diversa, se plantearon dos grandes
objetivos:

f) Comunicar, de una manera amigable y accesible a todo publico, el
trabajo de investigacion que se realiza en la Unidad Cuajimalpa.

g) Generar y sostener espacios que permitan cultivar la sensibilidad, la
empatia y los vinculos comunitarios; tanto al interior de la Unidad, como
al exterior.

Sobre esto Ultimo y con relacion con la presencia de la Unidad en otros puntos
de la Ciudad de México, se ofrecieron 16 eventos y actividades en tres espacios
distintos:

* Centro histérico: “Cuajimalpa estd en la Casa”, en la Casa de la Primera
Imprenta.

* Desierto de los Leones: “5to Encuentro por el Agua y el Bosque”, en
el Ex - Convento del Desierto de los Leones.

* Alcaldia Cuajimalpa: “8M2023, La UAM en tu Alcaldia”, en la Explanada
de la Alcaldia Cuajimalpa.

El comun denominador de estas tres agendas culturales fue un balance entre
la difusion del conocimiento y la docencia que se realiza en la Unidad y la
oferta de multiples expresiones culturales y artisticas. Otro aspecto destacado
de estas actividades es que integraron de manera activa a personas de la
comunidad universitaria. Lo anterior quiere decir que fue nuestra comunidad
la que facilitd un numero considerable de las actividades programadas en los
tres espacios. Los contenidos de dichas actividades se plantearon en términos
de las ideas emblematicas antes mencionadas. Dos casos destacados fueron
la proyeccion del filme animado “Nausicad: del Valle del viento” y el posterior
debate a cargo de la Dra. Mayra Rojo, el Dr. Sergio Revah y el Mtro. Abel Cruz;
y el conversatorio “Emergencia climatica y acciones para mitigarla”, en el que
participd la Dra. Gloria Soto Montes de Oca, dando a conocer su investigacion
en torno al cambio climatico y su impacto en la distribucion de agua en las
grandes ciudades. Ambos ejemplos ilustran el esfuerzo por imbricar las labores
de docencia e investigacion con la difusion cultural, asi como el abordaje de la
tematica ambiental.
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Dentro de la actividad cultural al interior de la Unidad, destaca el trabajo continuo
de los talleres culturales. Durante 2023 se programaron 31 talleres culturales
trimestrales, incluida la oferta de la Escuela de Artes y Oficios, la cual se integrd
como proyecto a cargo de la Seccion de Actividades Culturales, ademas de
14 talleres breves insertos en otras grandes actividades, como la celebracion
del Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia, los Festivales de la
Diversidad Sexual y el de las Lenguas Indigenas. Para la facilitacion de estos
talleres se contd con personas talleristas que poseen una amplia experiencia
didactica y una destacada formacion artistica. La poblacion atendida fue
mayoritariamente alumnado de la Unidad, aunque también asistieron personas
externas que habitan en la proximidad. En total, asistieron 847 personas a los
talleres programados. En suma, los talleres culturales constituyen una alternativa
gratuita, abierta a todo publico y de calidad para explorar talentos o facetas de
la sensibilidad que en otro contexto no habrian sido contempladas.

Uno de los proyectos mas importantes, es el Cineclub UAMC, un espacio
dedicado a acercar el cine a toda la comunidad. En 2023 se integraron, en
promedio, ocho personas al mes a la comunidad del Cineclub; misma que
actualmente cuenta con 123 integrantes, realizando 26 proyecciones a lo largo
del afio. A través de ciclos propuestos por la comunidad o gestionados por la
Coordinacion de Cultura, el publico pudo disfrutar de peliculas que habitualmente
no se encuentran en los circuitos comerciales. Destaca el vinculo realizado
con el Festival Internacional de Cine de Morelia, donde fue posible ofrecer el
programa “Cine mexicano en accion” que tiene por objetivo dar a conocer
destacados filmes de directores y directoras mexicanas y descentralizar los
espacios de exhibicion, coadyuvando a la formacion de publicos en espacios
donde hay pocas posibilidades para mirar cine mexicano.

En materia de artes visuales, la Galeria contd con dos exposiciones: El Divino
Rostro y la memoria ritual en la Sierra de las Cruces compuesta por 130
imagenes del antropdlogo y fotdégrafo Carlos Arturo Hernandez Dévila (Ciudad
de México, 1972), tomadas en la cordillera donde se encuentra enclavada
la Universidad y que concluyé en agosto de 2023 con la presentacion de
la pieza editorial “Cédice contemporaneo de la Sierra de las Cruces y
Montealto” con la presencia de Alec Dempster. La otra exposicion arrancé en
diciembre de 2023 y también gira en torno a una tematica de gran importancia
socioecologica: El cambio climéatico. A través de 64 fotografias que forman
parte del proyecto colaborativo coordinado por el Mtro. Francisco Mata Rosas
se hacen sensiblemente evidentes las diversas aristas de esta problematica
contemporanea. Cabe destacar que este proyecto fue publicado por el Proyecto
Editorial de Unidad.
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Finalmente, se dio continuidad a dos de los proyectos culturales distintivos de
la Unidad Cuajimalpa: El Festival de la Diversidad Sexual, en su cuarta edicion,
y el Festival de las Lenguas Indigenas, en su quinta edicion. Ambos festivales
constituyen un espacio no solo de muestra de importantes manifestaciones
artisticas y culturales que son centrales desde una perspectiva social, sino
también la apertura de espacios para el gjercicio de los derechos humanos y
lingliisticos. Destaca el concierto de la Bruja de Texcoco, en el primer festival
mencionado y la presentacion musicalizada en vivo del cortometraje “«Goo 'n
Ma ‘haan» (Luna Roja) hablado enteramente en idioma Me’phaa (Tlapaneco)
y con el acompafamiento del guitarrista guerrerense Jalil Mosso Castrejon.
Ambas actividades son una muestra de la gran calidad artistica y social de los
eventos realizados.

En suma, se realizaron 200 actividades culturales con una participacion de
4,944 personas.

Numero de actividades y eventos culturales realizados en 2023

Adicionalmente a lo anterior, con motivo del eclipse parcial de sol que tuvo lugar
el sabado 14 de octubre, se organizd una actividad abierta a todo publico, en
la que un facilitador dio una charla y organizé actividades para la observacion
segura del eclipse. La convocatoria tuvo una muy buena respuesta de la
comunidad y convocé a cerca de 300 personas, en su mayoria, externos a la
Universidad.

CATEGORIA NUMERO DE EVENTOS PARTICIPANTES
Actividades realizadas al exterior de la unidad 16 311
Talleres culturales 31 625
Talleres breves 14 222
Funciones de cine 26 294
Funciones de teatro 6 162
Artes escénicas (funciones teatrales y dancisticas) 36 1074
Conversatorios, conferencias y presentaciones de libros 52 1361 o
Conciertos 16 847 § %
Eventos virtuales 1 15 ! :%
O
Talleres hibridos (presencial y virtual) 2 33 _8 8
TOTAL 197 4944 =)
o
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Educacion Continua

El programa de Educacion Continua (EC), en el 2023, se trazd la meta de tener un
crecimiento significativo, positivo, consciente y equilibrado, asi como solidificar
un vinculo importante mediante una programacion de cursos relevantes tanto
para la comunidad universitaria como para la circundante. En este sentido,
la programacion extracurricular se centrd en ofrecer cursos relevantes y de
impacto.

Se realizaron 14 cursos, que fueron seis menos que en 2022, no obstante,
hubo un mayor control y seguimiento para que estos cursos tuvieran una mayor
asistencia y, por ende, un ingreso mayor para la Unidad. En 2023, se generaron
ingresos propios por $160,163.00 que significan un incremento de casi el 100%
con relacion a los $80,380.00 registrados en el ano anterior. Después de cubrir
el costo por pago a profesores, se tuvo un saldo favorable por $11,320.01.

Aunado a esto, hubo un incremento en la participacion por curso. En promedio,
cada curso tuvo una asistencia de 20 personas frente al afio anterior que fue de
17; es decir, hubo un incremento del 13.5% de asistencia. Cabe destacar que
el indice de participacion es mayor en las mujeres que en los hombres.

Estos resultados se deben fundamentalmente a la constante difusion, una
programacion centrada y significativa para la comunidad egresada y externa
a la UAM, asi como un seguimiento asiduo en los registrados e inscritos. De
hecho, el interés en los talleres de Estadistica y Excel fue clave para atender las
demandas de la comunidad UAM.

Otro rubro para destacar es que se mantuvo una constante colaboracion con
la Coordinacion de la Licenciatura en Administracion. La colaboracion se situd
en apoyar al alumnado de Ultimos trimestres a fin de que pudieran concluir
en tiempo su proyecto terminal. Este apoyo se brindd mediante el taller virtual
“Protocolos de investigacion con inteligencia artificial” y el taller virtual
“Herramientas para la escritura de una tesis”.

Unidad Cuajimalpa
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Ingresos propios generados por Educacién Continua

. RECURSO
TIPO DE DURACION COSTO /
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD MODALIDAD EN HORAS INGRESOS INSTRUCTOR PROPIO
M GENERADO

Estadistica Aplicada Taller Virtual 20 10 8 18 $7,101.00 $11,600.00 | -$4,499.00
Excel financiero Taller Virtual 20 10 7 17 $7,338.00 $12,006.00 -$4,668.00
Hablar en publico, Taller Virtual 12 8 | 4 | 12 $6,174.00 $8,323.66 | -$2,149.66
comunicacion asertiva
Estadistica aplicada Taller Virtual 20 14 6 22 $9,160.00 $11,600.00 -$2,440.00
Normas APA, séptima edicién Taller Virtual 10 13 7 20 $9,780.00 $5,220.00 $4,560.00
Cultura organizacional Taller Virtual 6 9 2 11 $2,790.00 $2,748.00 $42.00
Excel financiero Taller Virtual 20 7 12 19 $14,540.00 $12,006.00 $2,534.00
Estadistica avanzada Taller Virtual 20 5 7 12 $7,400.00 $11,600.00 -$4,200.00
Contabilidad para no Taller Virtual 20 13 | 7 | 20 | $14,680.00 | $12,006.00 | $2,674.00
contadores
Protocolos de investigacion Taller Virtual 25 18 | 12 | 27 | $10,020.00 | $14,500.00 | -$4,480.00
con inteligencia artificial
Excel intermedio Taller Virtual 20 18 7 25 $17,360.00 $11,600.00 $5,760.00
Excel avanzado Taller Virtual 20 17 6 23 $21,180.00 $11,600.00 $9,580.00
Protocolos de investigacion Taller Virtual 25 11 | 11 | 22 | $14,040.00 | $14,500.00 | -$460.00
con inteligencia artificial
Herramientas para la Taller Virtual 20 13 | 15 | 28 | $18,600.00 | $9,533.33 | $9,066.67
escritura de una tesis

$160,163.00 $148,842.99 $11,320.01
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Proyecto Editorial

Con el objetivo de fortalecer las lineas emblematicas de la Unidad Cuajimalpa,
que son sustentabilidad, naturaleza y sociedad, durante 2023, se editaron las
siguientes publicaciones:

* Cacomixtle. Gaceta universitaria, nimeros 1, 2'y 3, la cual busca ser una
articuladora y amplificadora de iniciativas universitarias y comunitarias;
esta gaceta se edita en colaboracion con el Laboratorio de Ciudades en
Transicion (LabCit).

* Cambio climatico, coordinado por el Mtro. Francisco Mata Rosas, es
una muestra artistica y fotografica de los perjuicios que la humanidad
ha infringido a la naturaleza; ademas de las fotografias, en los textos se
desarrollan diversas reflexiones en torno a este tema.

En el eje referente a la busqueda de la calidad de vida y los entornos
sociales, se publicaron los siguientes titulos:

* Arte y movimientos sociales. Politicas culturales en México y Aztlan,
de Edward McCaughan, obra interdisciplinaria de arte y politica.

* Folleto de folletos, de la artista visual Rini Templeton, que también se
trata de una obra transdisciplinaria, ya que integra las preocupaciones
sociales con las graficas. Su objetivo es dar nociones gréficas a grupos
organizados para que comuniquen por ellos mismos sus luchas sociales
y politicas. Este libro se coeditd con la Unidad Xochimilco.

* Cuerpos anormales. Metabolismo y alimentacion en el México
posrevolucionario. Obra del filésofo Joel Vargas que explora la relacion
entre cuerpos mexicanos racializados y la construccion del concepto
“normalidad metabdlica.”

* Aprendiendo en la milpa (traducciones al tzotzil y tzeltal), de Alejandra
Garcia Franco y Alma Adrianna Goémez Galindo. Este libro, dirigido a las

Unidad Cuajimalpa
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Sobre historia del libro se editd, en colaboracion con la Unidad Xochimilco,
el volumen Il de la obra Siglo XIX. El libro sobre la nueva conquista de
América. Catecismo y cartilla de Francia Bajan (1830-1950). Estudio de
caso: desde Francia, libros para México y América Latina, de Arnulfo Uriel
de Santiago.

Y, por Ultimo, en la coleccion de libros para la docencia se editaron: Introduccién
a la Ingenieria Bioldgica, de los dres. Irmene Ortiz y Rodolfo Quintero, en
coedicion con la DCNI, y el libro electréonico “Modelado, arquitectura y
comunicacion en el desarrollo de sistemas de software: un enfoque
practico”, de Pedro Pablo Gonzalez Pérez e Ismael Soto Galindo.

Por otro lado, del 29 al 31 de agosto de 2023 se llevo a cabo la Feria del Libro
de la UAM Cuajimalpa Libro Transito 2023, con el propésito de crear un espacio
de interaccion entre la cultura del libro y la comunidad universitaria, en la que
participaron IES de la zona poniente y la poblaciéon de las alcaldias Cuajimalpa
de Moreslos y Alvaro Obregén; la temética de la feria fue co-cuidar y sostener. La
seleccion de sellos editoriales, asi como la difusion cultural fueron desarrolladas
mediante actividades como presentaciones de libros, dialogos, charlas de
difusion de profesores(as) investigadores(as), seleccion artistica, talleres, entre
otras. La intencion en 2023 fue asociar el trabajo realizado con los temas de
cuidado del entorno socioecoldgico, cambio climatico y sustentabilidad.

Con la finalidad de promover y dar reconocimiento a nuestras publicaciones,
asi como para crear redes de colaboracion con académicos y autores, se
tuvo presencia en ferias del libro internacionales y universitarias, tales como
la Feria Internacional del Libro de Mineria, la Feria Universitaria del Libro de la
Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo vy la Feria Internacional del Libro
de Guadalajara, donde se presentaron nuestras novedades editoriales.
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Comunicacion audiovisual
Durante 2022 se brindd apoyo en lo relativo a la produccion de eventos y sus
pormenores audiovisuales, apoyando las siguientes actividades:

* 43 videoconferencias

* 25 sesiones de Consejos Divisionales

* 7 sesiones de Consejo Académico

* 11 conciertos

* 83 emisiones en vivo

* 82 videos subidos al canal oficial de la Unidad Cuajimalpa

* Laatencion a 13 eventos académicos y de gestion

* La produccion audiovisual de 146 eventos culturales

Asimismo, el canal oficial de YouTube, en 2023 cuenta con las siguientes
interacciones:

* 87,380 visualizaciones

* 12,318 horas de visualizacion

* 517 suscriptores

* 888,971 impresiones

Finalmente, es importante destacar que con el apoyo de la Seccion de
Comunicacion Audiovisual se participd en la creacion podcast para dos
proyectos:

* Episodio piloto resultado de la colaboracion entre la Coordinacion de
Asuntos Académicos y la Comision de Recursos Naturales y Desarrollo
Social (Corena).

* “Trazos coOsmicos, programa de la cultura Hip-Hop” Esta Ultima
colaboracion se sostuvo durante cuatro sesiones y el producto fueron
seis programas que se emitieron en diario.mx.

* Podcast conmemorativo por los 10 afos de la llegada a la sede definitiva

Unidad Cuajimalpa

de la Unidad Cuajimalpa, en apoyo a la Coordinacién de Innovacion,
durante 2 sesiones.
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Redes sociales

Alo largo de 2023 se brindd una atencion plena a todas las redes, generando
contenidos especificos para cada una de ellas y ampliando el alcance de los
logros de la Universidad. Asimismo, se ha atendido a las diversas dudas e
inquietudes de las personas que han escrito.

Sobre el crecimiento de las redes, los registros mostraron altos indices de
audiencia en las diferentes plataformas institucionales: X, antes Twitter con
10,495 seguidores; Instagram con 6,724 seguidores; Facebook con 26,000
seguidores. Dentro de estas redes sociales, se destaca el alcance en Facebook
con un total de 762,100 usuarios alcanzados.

La cuenta creada en noviembre del 2022 en Instagram y dedicada
especificamente para la Coordinacion de Cultura tuvo un considerable
crecimiento, ya que en 2023 llegd a 1,052 seguidores. La pagina tiene dos
propositos: por un lado, construir una memoria y registro de las actividades
culturales, generando contenidos de divulgacion cultural que aborden temas
sobre género vy visibilizacion de mujeres en la cultura, medio ambiente y
diversidad lingUistica; y por el otro, fomentar mayor cercania con el alumnado y
una mejor difusion de la vida cultural que ofrece la Unidad Cuajimalpa.

Redes Sociales Unidad Cuajimalpa

Facebook: https://www.facebook.com/UAMUnidadCuajimalpa‘
Instagram: https://www.instagram.com/uamcuajimalpa/
Plataforma X, antiguamente Twitter: https://twitter.com/uamcuajimalpa

Facebook Cultura UAM.C: https://www.facebook.com/culturauamc

Unidad Cuajimalpa

(c1) Instagram Cultura UAM-C: https://www.instagram.com/cultura.uamcuajimalpa/
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Por otro lado, la apertura de una cuenta oficial de TikTok para la Unidad
Cuajimalpa, gestionada desde la Coordinacion de Innovacion, ha tenido éxito,
en el proceso de difusion de las convocatorias de admision, asi como en la
difusion de las licenciaturas. Esto ha permitido atraer a una diversidad de
seguidores que muestran interés y la participacion activa de nuestra comunidad.
Actualmente, contamos con un total de 1,162 seguidores y 152,824 vistas.
A continuacion, se presentan algunas estadisticas que reflejan la riqueza y
variedad de seguidores:

Porcentaje de seguidores por género Porcentaje de seguidores por rango de edad
Mujeres 67% 18-24 69%
Hombres 37% 25-34 18%
Otro/No Binario Menor al 1% 35-44 8%
45 - 54 4%
55 0 mas 1%

Videos mas vistos en Tik Tok

PUBLICACION VISTAS URL
Primer Convocatoria 2023 49,400 | https://www.tiktok.com/@uam_cuajimalpa/video/7192711501818449158
iUn vistazo rapido a la UAM Cuajimalpa! 10,600 | https://www.tiktok.com/@uam_cuajimalpa/video/7239736479784652037
¢Quieres prepararT para el examen de seleccion? 4,286 https://www.tiktok.com/@uam_cuajimalpa/video/7208975523978972422
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Festival de Cineminuto

El Festival Internacional de Cineminuto se cred con la intencion de propiciar
un espacio de expresion sobre los grandes temas sociales en un formato
innovador y vigente mas que nunca, ya que las narrativas breves son parte de
nuestra forma actual de comunicacion. Ya sea con camaras profesionales o con
dispositivos maoviles, en una computadora o en el teléfono celular, lo importante
es contar una vision del mundo a través de una ficcion, una animaciéon o un
documental de 60 segundos.

El 12° Festival Internacional de Cineminuto — “Disidencias” comenzd en el
momento de la publicacion de su convocatoria que fue el 12 de abril de 2023
y culminé el 10 de noviembre de 2023 con la proyeccion de la seleccion oficial
2023 en donde los mejores cineminutos en las categorias de ficcion, animacion
y documental en la Cineteca Nacional y su premiacion en el mismo evento.
A partir de esta convocatoria, se recibieron 232 cineminutos con el siguiente

origen:
* 5 de Argentina * 3 de Espana
¢ 2 de Brasil * 1 de Guatemala
= 2 de Chile * 196 México
* 12 de Colombia * 1 Peru
* 2 de Cuba * 1 de Estados Unidos

* 7 de Ecuador

El festival se llevd a cabo en la Cineteca Nacional el 10 de noviembre de 2023
alas 12:00 en la sala 7, con una asistencia fue de 170 personas con boleto, la
transmisién en vivo tuvo a 1,20 personas conectadas en vivo.

Unidad Cuajimalpa
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Proyecto sobre desaparicion forzada en México y América Latina
El Proyecto sobre Desaparicion Forzada en México y América Latina ha
devenido en una serie de tareas académicas con ponencias magistrales y
conversatorios, asi como el Diplomado del mismo nombre. Se han realizado
tareas de investigacion sobre desaparicion forzada de personas, vinculacion
social con colectivos, organizaciones y otras universidades donde se trabaja el
tema dentro y fuera de México, asi como de incidencia en procesos legislativos
y participacion en el Sistema Nacional de Busqueda de Personas en México a
través de Consejos Estatales de Busqueda como el de Baja California Sur, donde
integrantes del grupo de trabajo de este proyecto y participantes del Tercer
Diplomado en curso convergen trascendiendo los trabajos de participacion y
colaboracion.

a) Segundo Diplomado Sobre Desaparicion Forzada en México y América Latina
Durante 2023 se concluyod el segundo diplomado que tuvo participantes de
cinco paises, asi como familiares de personas desaparecidas de México y
América Latina. Se realizé una promocion y difusion en medios de comunicacion
en México y América Latina mostrando un esfuerzo permanente por visibilizar a
la Unidad Cuajimalpa como espacio integral de estos esfuerzos.

b) Alcance en medios de comunicacion

Como parte de los espacios de difusion, el coordinador del Diplomado participd
en entrevistas para diversos medios de comunicacion. Dentro de las notas
publicadas, destacan las de Crénica y Comunicacion Social UAM. Asimismo,
el Dr. Edgar Chavez participd en diversas entrevistas radiofonicas, como en
los programas Ser es Humano, Responsabilidad Social y Voces de la UAM,
pertenecientes a UAM Radio, asi como en Radio Educacion. Se comenzd una
serie de participaciones con UAM Radio dentro de una serie de editoriales para
expresar las actividades y el analisis y reflexion desde el proyecto.
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c¢) Tercer Diplomado Sobre Desaparicion Forzada en México y América Latina
La tercera edicion del Diplomado ha implicado un compromiso académico,
social, cultural y de incidencia a favor de las victimas de desaparicion forzada
en México, consolidando un trabajo colectivo, colaborativo, permanente y de
intercambio con organizaciones, instituciones y personalidades de diversas
areas de conocimiento relacionados con el tema, en México y América Latina.

En esta tercera generacion forman parte familiares de Baja California Sur,
Nayarit, Guerrero y Jalisco, asi como familiares de Colombia y colombianos en
el exilio en paises como Reino Unido, Estados Unidos y Francia, ademas de
estudiantes e investigadores de distintas universidades, incluido un alumno de
la licenciatura en Estudios Socioterritoriales de la Unidad Cuajimalpa.

De agosto y hasta diciembre de 2023, se concluyeron cuatro modulos de cuatro
sesiones cada uno, dando un total de 16 sesiones de entre 4 y 5 horas, que han
posibilitado una discusion y una aportacion académica y experiencial amplia
para familiares, universitarios y acompanantes sobre el tema.

La participacion destacada en ponencia magistral del Dr. Carlos Beristain y
posteriormente en dos sesiones mas, asi como de personalidades de Colombia,
Honduras, Argentina, Paraguay y Espana, denotan la importancia y el referente
ineludible en que se ha convertido este diplomado y su interés para familiares en
varios paises y regiones. Ademas, se potencia el trabajo de la Unidad Cuajimalpa
como productora de conocimiento y su responsabilidad social como IES publica
generando una aportacion académica amplia y referente para las familias y sus
colectividades que buscan a sus seres queridos desaparecidos.

En dichas sesiones se revisaron junto a docentes con una amplia experiencia en
el tema los distintos fendbmenos y problematicas que atraviesan a las victimas de
desaparicion forzada, como asistencia y formacion juridica para la investigacion,
uso de bases de datos y herramientas de georreferenciacion para la localizacion
de personas desaparecidas y la importancia del analisis de contexto para la
realizacion de investigaciones por desaparicion forzada, asi como la busqueda
integral de personas desaparecidas desde la propia experiencia de las familias.
Todas las sesiones del diplomado pueden ser encontradas en el repositorio de
la Unidad Cuajimalpa, en YouTube y algunas sesiones también en transmision
en vivo en el Facebook de la Unidad.
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d) Segundo Encuentro Internacional de Familiares de Personas
Desaparecidas en México y América Latina

El Encuentro se llevo a cabo el 25y 26 de octubre de 2023 en El Encinal con la
presencia del grupo de trabajo creado desde el Proyecto Sobre Desaparicion
Forzada en México y América Latina. Participaron personas representantes
de diversos colectivos de Coahuila, Morelos, Baja California Sur y Jalisco, asi
como asesores juridicos de Veracruz para diversos colectivos.

En esta ocasion se contd con la presencia de Maria Adela Antokoletz de Madres
de Plaza de Mayo de Argentinay de Julio Solérzano Foppa de Guatemala quienes
junto al Abogado Oscar Espino Véazquez dictaron conferencias magistrales
ademas de realizar diversas discusiones y analisis sobre la desaparicion forzada
en América Latina, asi como un andlisis de contexto que fue acompanado
junto al trabajo y participacion del alumnado de Estudios Socioterritoriales de
la Unidad Cuajimalpa que ha trabajado junto con el Laboratorio de Estudios
Socioterritoriales en la capacitacion en georreferenciacion y geolocalizacion
para colectivos y familiares de personas desaparecidas desde hace dos afnos.
Resultado de estos vinculos y enlaces fue la visita e invitacion que hicieron
alumnas(os) de la Unidad Cuajimalpa a Guatemala, a quienes se busca vincular
a los grupos de colaboracion y enlaces en Honduras y en Argentina.

Ademas, en esta ocasion se realizd un enlace con UAM Radio donde se pudo
contextualizar y compartir estos trabajos con las audiencias de la UAM vy reiterar
laimportancia de laincidencia publica sobre el tema del crimen de la desaparicion
forzada desde la Universidad. Con ello se refrendd el compromiso de la Unidad
Cuajimalpa con este proyecto y las iniciativas que son de importancia para las
familias de personas desaparecidas y la sociedad en su conjunto.

Finalmente, se inicié la coordinacion, plan estratégico, disefo de contenidos
y enlaces para la produccion de la serie “Guia Juridica para la Busqueda
de personas desaparecidas por familiares buscadores” y se participd en los
espacios de opinion en UAM Radio: “Especialistas de la UAM” como parte
de los esfuerzos del proyecto para divulgar estos trabajos desde la Unidad
Cuajimalpa.
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Torre lll

El aprovechamiento de los espacios en la sede actual ha sido una constante
en la planeacion de nuevas obras, asi, después de que durante 2022 se
construyeron nuevas bodegas para las divisiones en el piso 2, durante 2023
inicié la adaptacion de espacios para transformar las anteriores bodegas,
cercanas al elevador de carga, en espacios para actividades de investigacion
y docencia. De esta manera, se habilitaron dichos espacios en el piso 7 vy 8,
permitiendo la realizacion de proyectos de investigacion de la DCNI.

En 2023 comenzaron también, los trabajos preparativos para la construccion
de la Torre de Servicios, cuyo inicio esta previsto para 2024. Para ello, fue
necesario construir nuevas regaderas y vestidores para personas trabajadoras
en el segundo piso, en tanto el muro de las regaderas existentes, seria para
liberar una nueva via de acceso vehicular y peatonal, pues el actual, quedara
bloqueado por la nueva construccion, para no afectar a las trabajadoras y
trabajadores en el periodo entre la demolicion de un espacio vy la habilitacion del
otro, se compraron dos contenedores con regaderas moviles, que han dado
servicio durante esta transicion. La misma demolicion, requirié el cambio de
la linea que alimenta de conectividad a la unidad, pues estaba ubicada en un
lugar que seria ocupado por la construccion. En el mismo sentido, se adaptd
un espacio para el depdsito provisional de basura, para su uso durante la
construccion.

En las Ultimas semanas del afo, dio inicio la construccion del nuevo gimnasio
de la Unidad, en el talud colindante con la calle 16 de septiembre. En este
caso, se trata de otro espacio que requeria ser reubicado, ya que el espacio
que ocupa el gimnasio actual sera ocupado por la nueva torre. Esta obra se
extendié hasta 2024

Durante este afo, se apoyaron también distintos proyectos divisionales,
particularmente la adaptacion y reconfiguracion del laboratorio de apoyo a la
docencia de la DCCD, en la planta baja, y la adaptacion del area de la DCSH
para el salon de juicios orales y examenes de grado, en el cuarto piso. Ambos
espacios brindaran un importante apoyo a la docencia en ambas divisiones.
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Torre de Servicios

Durante 2022 se establecieron las necesidades para el proyecto de
construccion de Torre de Servicios para, a partir de los recursos disponibles,
iniciar la construccion del alcance de 4 pisos del nuevo edificio, realizando las
adaptaciones necesarias en el proyecto ejecutivo, para que estos espacios
sean aprovechables de acuerdo con las nuevas normativas tanto estructurales
como referentes a la cantidad de lugares de estacionamiento requeridos.

El Encinal

Desde el inicio de la actual gestion de Rectoria de Unidad, en 2021 se establecio
como meta la reactivacion del Encinal, y sobre ello se han ido realizando avances
afno con ano. Durante 2023, se continud con la adaptacion de espacios de lo
que anteriormente fue la fabrica de champifones, para consolidar la zona para
laboratorios de investigacion y docencia. Asi, se realizaron adaptaciones para
techar el segundo laboratorio, que se suma al de interfaz planta-computadora,
en operacion desde el ano anterior.

Para agilizar el acceso al Encinal, se realiz la adquisicion de una segunda
camioneta para 17 pasajeros, o que nos permite llevar, en una sola caravana
con las dos camionetas disponibles a un total de 34 personas.

Hasta la fecha, podemos considerar que hay un balance positivo en el
crecimiento gradual del uso del Encinal que ha permitido que, en promedio, se
tenga una actividad académica a la semana, ya sea organizada tanto por las
divisiones académicas o por la Rectoria y Secretaria de Unidad y las instancias
que dependen de éstas.
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Obras y mantenimiento

Durante 2023, se realizaron un total de 84 proyectos por concepto de
construccion, adecuacion y mantenimiento, con un gjercicio de $18,486,715.00.
Algunas de las obras realizadas se describen en la tabla.

Proyectos de construccion, adecuacion y mantenimiento

CONSTRUCCION ADECUACION MANTENIMIENTO

CONTRATO

NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE

MONTO MONTO MONTO

PROYECTOS PROYECTOS PROYECTOS PROYECTOS

Con contrato 4 $7,704,765.55 16 $3,946,892.87 12 $1,677,402.65

32

$ 13,329,061.07

Sin contrato 52 $5,157,654.42

$7,704,765.55 16 $3,946,892.87 (Z $6,835,057.07

52

84

$5,157,654.42

$18,486,715.49

Descripcion de proyectos de obra

TRABAJO REALIZADO TIPO DE TRABAJO REALIZADO

Reestructuracion en el nivel 1 de banos-vestidores de mujeres, construccion de area nueva de bafios-

vestidores hombres en el nivel 2 y demolicién de area existente de bafos-vestidores hombres en el nivel 1, Obra nueva
Torre lII.
Construccién de oficinas deportivas, bafios y vestidores para alumnos, en talud nor-poniente. Obra nueva
Adaptacién de dos aulas en el nivel 7, para laboratorio de docencia de la DCNI, Torre lIl. Adaptaciones
Adaptacién de area de estacionamiento para motocicletas y bicicletas en puerta de acceso 2 ( calle 16 de .

; Adaptaciones
septiembre).
Adaptacién y reconfiguracién de area para laboratorio de apoyo a la docencia de la DCCD, Piso 1, Torre IlI. Adaptaciones
Adaptacién de area para salon de juicio oral y examen profesional de la DCSH, Piso 4, Torre lIl. Adaptaciones

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a cuatro plantas eléctricas de emergencia.

Mantenimiento

Servicio de mantenimiento preventivo para las tres subestaciones eléctricas.

Mantenimiento

Mantenimiento correctivo al sistema de extraccion de aire con suministro e instalacion ducto en el taller de
docencia de la DCCD, Nivel 1, Torre IIl.

Mantenimiento sin
contrato

Proyecto Ejecutivo y Andlisis Estructural para nicleo de bafos y vestidores de areas deportivas en talud norte
y oficinas deportivas en la Unidad Cuajimalpa.

Servicio sin contrato

Trabajos de mantenimiento en rampa de acceso puerta 2, talud oriente y extendido de grava existente y
reposicion de concreto en acceso vehicular principal (Puerta 1).

Mantenimiento sin
contrato

Mantenimiento preventivo a los tableros eléctricos ubicados en el predio del Encinal.

Mantenimiento sin
contrato

Mantenimiento del impermeabilizante en el Nivel de azotea Jardin de las Abejas y Losa Posterior, Invernadero
en la Torre Ill.

Mantenimiento sin
contrato

Trabajos de rehabilitacion de malla ciclonica en la colindancia con calle 16 de Septiembre.

Mantenimiento sin
contrato
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VIDA COLEGIADA

Consejo Académico

Eneltranscurso de 2023, el Consejo Académico llevd acabo 10 sesiones, durante
las cuales se tomaron 47 acuerdos y 12 notas. Se instalo la representacion para
el periodo 2023-2025. Algunos de los acuerdos mas relevantes que se tomaron
son:

* La aprobacion de las modificaciones a los instructivos de la Unidad.

* La integracion de una Comision encargada de analizar la estructura y funciones
de la Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género, creada mediante
el Acuerdo 01/2018 del Rector de la Unidad, por recomendacion del Consejo
Académico en su Acuerdo CUA-05-154-18; asi como el correspondiente
Dictamen el cual incluye recomendaciones al Rector de la Unidad para la emision
de un nuevo acuerdo que derogue el Acuerdo 01/2018.

* La integracion de una Comisién encargada de realizar un analisis de las
problematicas que enfrentan las comisiones de faltas para desarrollar sus trabajos
y proponer, en su caso, las iniciativas de reformas reglamentarias que estime
pertinentes y la aprobacion del Dictamen mediante el cual se aprobo el proyecto
de reforma al Reglamento del Alumnado y al Reglamento de la Defensoria de los
Derechos Universitarios, lo cual permitié enviar una iniciativa de reforma a dichos
reglamentos al Colegio Académico.

*  Se aprobo el proyecto de Presupuesto de la Unidad Cuajimalpa para el ano 2024,

Ademas, se recibieron distintos informes como el del Rector de la Unidad
correspondiente al afio 2022; de la Unidad Especializada en Igualdad y Equidad
de Género; del Consejo Divisional de CNI relacionado con la adecuacion a los
planes y programas de estudio de la Licenciatura en Ingenieria Bioldgica y del
Consejo Divisional de CSH respecto a las adecuaciones a los planes de estudio
de las licenciaturas en Administracion, Derecho, Estudios Socioterritoriales y
Humanidades; asi como a los programas de estudio de las UEA del tronco
divisional.
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También se entregaron distinciones al alumnado: Medalla al Mérito Universitario
a las personas que obtuvieron las mejores calificaciones y concluyeron sus
estudios en los trimestres 20-1, 20-P, 20-O, 21-1'y 21-P. Ademas, por primera
vez, se entregod el Diploma al Mérito Universitario al alumnado que obtuvo el
segundo vy tercer lugar de calificaciones en los trimestres 20-O, 21-1 y 21-P.
Asimismo, se entregd la Mencion Académica 2021 y 2022, y el Diploma a la
Investigacion 2021 y 2022.

Gasa abertaaltimpo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA 2 8 ll
Unidad Cuajimalpa



CONSEJO DIVISIONALES

Acuerdos relevantes del Consejo Divisional de Ciencias de la
Comunicacion y Diseiio en 2023

Acuerdo DCCD.CD.05.01.23

Aprobacién para que la modalidad de imparticion de las UEA en los programas
de la DCCD para el trimestre 23-Invierno, sea preponderantemente presencial,
entendida como aquella que se imparte en las aulas y se caracteriza por la
coincidencia espacial y temporal entre el alumnado y el personal académico.

Asimismo, las coordinaciones de estudios y jefaturas departamentales
valoraron ciertas circunstancias y determinaron la modalidad de imparticion
mixta en algunas UEA, debido a causas de fuerza mayor, en donde el personal
académico presente problemas de salud importantes.

Acuerdo DCCD.CD.04.02.23

Aprobaciéon del “Diplomado en periodismo de investigacion y en estudios,
violencias y perspectiva de género 2023”.

Acuerdo DCCD.CD.05.02.23

Aprobacion del “Diplomado en Innovacion y transformacion de las practicas
educativas en la Universidad”.

Acuerdo DCCD.CD.10.12.23

Aprobacion de la prérroga por un ano del Mtro. Fernando Del Collado Cuevas
como titular de la Cétedra “Miguel Angel Granados Chapa”, en la Divisién de
Ciencias de la Comunicacion y Disefo y que comprendera del 4 de julio de
2023 al 3 de julio de 2024.
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Acuerdo DCCD.CD.17.15.23

Aprobaciéon de una segunda edicion del “Diplomado en diseno y aplicacion de
letra. Disefo y aplicacion de letra, con base en el dibujo analogo y digital a partir
de la caligrafia, el rotulismo vy el lettering”.

Acuerdo DCCD.CD.18.15.23

Aprobacion de las unidades de ensehanza-aprendizaje a ser impartidas en
modalidad remota o mixta conforme a la programacion académica para el
trimestre 23 Primavera.
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Acuerdo DCCD.CD.13.16.23

Aprobacion del “Diplomado para periodistas sobre Derechos Humanos y
perspectiva de género en los procesos electorales locales y nacionales”, a
impartirse en dos temporadas, octubre a diciembre de 2023 y febrero a marzo
de 2024,

Acuerdo DCCD.CD.03.18.23

Aprobacion de las unidades de ensehanza-aprendizaje a ser impartidas en
modalidad remota o mixta conforme a la programacion académica para el
trimestre 23-otono.

Acuerdo DCCD.CD.06.18.23

Aprobacion de las UEA para cubrir la “Convocatoria extraordinaria de movilidad
intra-Cuajimalpa para acreditar las UEA optativas de movilidad de intercambio |,
I, Iy IV en el trimestre Invierno 2024”, para el alumnado que no ha realizado su
movilidad y se encuentra en situacion de rezago, ademas de alguna condicion
de vulnerabilidad o de exclusion.
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Acuerdos relevantes del Consejo Divisional de Ciencias Naturales
e Ingenieria en 2023

Acuerdo DCNI-05-241-23

Se aprobd por unanimidad la modalidad mixta en la que se impartiran las
Unidades de Ensefianza Aprendizaje conforme a la programacion académica
para el trimestre 23-1, en el marco del Programa de Transicion de Ensefanza
en la Modalidad Mixta (PROTEMM), aprobado por el Colegio Académico en la
sesion 509, celebrada el 27 de abril de 2022.

Acuerdo DCNI-09-243-23

Se aprobd por unanimidad el Diplomado “Descifrando conexiones: Diplomado
en Andlisis de Redes.”, que presento el Departamento de Matematicas Aplicadas
y Sistemas.

Acuerdo DCNI-02-247-23

Se aprobd por mayoria que las ensenanza- aprendizaje de licenciatura y
Posgrado de la Division, que inicialmente fueron programadas para impartirse
en modalidad escolarizada o presencial, cambien a la modalidad mixta, mientras
se mantenga la causa de fuerza mayor que motivo el ajuste al calendario escolar
con el consecuente cambio en la fecha de conclusion de este trimestre. Lo
anterior, con base en los articulos 29 y 38, fraccion Xl del Reglamento de
Estudios Superiores.

Acuerdo DCNI-03-253-23

Se aprobd por unanimidad la autorizacion para la eliminacion del requisito de
inscripcion previa y modalidad de evaluacion en el listado de UEA para las
evaluaciones de Recuperacion 23-ilnvierno.

Unidad Cuajimalpa
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Se aprobd por unanimidad de las unidades ensenanza aprendizaje a ser
impartidas en modalidad remota o mixta conforme a la programacion académica
para el trimestre 23-otofo con fundamento en el segundo parrafo del articulo 29
del Reglamento de Estudios Superiores y transitorio del RES sobre la reforma
relacionada con las modalidades en que podra programarse e impartirse la
docencia, de manera ordinaria y por causas de fuerza mayor.
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Acuerdo DCNI-03-257-23

Se aprobd por unanimidad de las unidades ensefianza aprendizaje de la
Licenciatura en Matematicas Aplicadas a ser impartidas en modalidad mixta o
remota conforme a la programacion académica para el trimestre 23-otofio con
fundamento en el segundo parrafo del articulo 29 del Reglamento de Estudios
Superiores y transitorio Segundo del RES sobre la reforma relacionada con las
modalidades en que podra programarse e impartirse la docencia, de manera
ordinaria y por causas de fuerza mayor.

Acuerdos relevantes del Consejo Divisional de Ciencias Sociales
y Humanidades en 2023

Se realizaron 30 sesiones del Consejo Divisional durante 2023, un ndmero
inusitado de sesiones al ano. Entre ellas, el 4 de octubre de 2023 se celebro la
Sesion 250enlacual sereconocio elcompromisoy trabajo detodoslosintegrantes
del Consejo. Estas sesiones han respondido al compromiso institucional de dar
atencion a todas las necesidades de la comunidad académica establecidas
en la Legislacion. Destacan los asuntos relacionados con las posibles faltas
del alumnado, en los cuales se establecid® un compromiso de capacitacion
permanente y de observacion absoluta de los derechos humanos en todos
los procesos, asi como comunidad académica comprometida con el desarrollo
humano de la sociedad, la salvaguarda de la informacion personal de caracter
reservado y sensible mediante la firma de un acuerdo de confidencialidad por
parte de todos los miembros del Consejo Divisional.

Todos los acuerdos del Consejo son fundamentales, aunque destacan algunos
como el aprobado en la Sesion CDCSH.248.23 relacionado al informe de
la segunda edicion del Diplomado en Desaparicion Forzada y se aprobo la
continuidad de este proyecto en su tercera edicion.

El Consejo ha analizado y discutido los cambios normativos que aplican a la
programacion anual académica, particularmente lo relacionado con el uso de
la tecnologia y la modalidad remota, asi como las condiciones actuales en
que la docencia se desarrolla y las nuevas necesidades del alumnado y del
profesorado. En la Sesion CDCSH.250.23 se puso atencion en la forma que
se debe mejorar la docencia frente a los desafios institucionales que tiene la
Universidad.

Ha destacado el trabajo de comisiones del Consejo Divisional como las de
Revalidacion y Acreditacion, Proyectos de Investigacion y la encargada de
conocer y dictaminar las posibles faltas del alumnado, esta Ultima que ha
atendido una demanda de trabajo en este ano con 13 casos que se sumaron a
los casos pendientes de 2022.
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GESTION

Presupuesto 2023

Con relacion al ejercicio presupuestal por subsidio federal, la Unidad Cuajimalpa
inici6 el afio 2023 con $114.2 MDP y durante este ciclo fiscal tuvo ingresos
adicionales registrados en transferencias por $5.4 MDP para tener un
presupuesto modificado de $119.66 MDP, de los cuales registrd un ejercicio
de $119.4 MDP. Con ello el remanente de presupuesto no ejercido fue de
$244,829 que representa un 0.2% del presupuesto total de la Unidad.

Presupuesto 2024

Para el presupuesto 2024, se aprobd un monto por $114.46 MDP, respetando
los techos para las Divisiones que fueron aprobados en 2023. Aunque todo el
presupuesto se planed como prioridad, 1, se acordd separar un 20% en un
segundo bloque para que, en funcidn del ejercicio durante el ano, se pueda
ocupar en las necesidades de cada area que lo necesite, lo ocupe conforme a su
planeacion y los rezagos en el gjercicio puedan considerarse para necesidades
de areas cuyo techo no fuera suficiente para cumplir con sus metas.

AREA PRIORIDAD 1 (80%) BLOQUE 2 (20%) TOTAL

DCCD $5,600,000.00 $1,400,000.00 $7,000,000.00 e
No

DCNI $5,600,000.00 $1,400,000.00 $7,000,000.00 N g
0=

DCSH $5,600,000.00 $1,400,000.00 $7,000,000.00 8 8
e
=L

Oficina de la Rectoria $1,861,016.00 $465,254.00 $2,326,270.00 E g
oL

Coordinaciones Rectoria $9,964,800.00 $2,491,200.00 $12,456,000.00 pol=
[0}
=

Oficina de la Secretaria $3,040,074.00 $760,018.00 $3,800,092.00 é
c

Coordinaciones Secretaria $46,447,973.00 $11,611,991.00 $58,059,964.00

Proyectos especificos $1,830,000.00 $480,000.00 $2,310,000.00

Apoyo docencia $700,000.00 $700,000.00

Apoyo investigacién $700,000.00 $700,000.00

Mantenimiento y Equipamiento $2,200,000.00 $2,200,000.00

Adaptaciones y obras $10,908,154.00 $10,908,154.00

$94,452,017.00

$20,008,463.00

$114,460,480.00
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Plan de Desarrollo Institucional (PDI)

Durante 2023 iniciaron los trabajos para la renovacion del Plan de Desarrollo
institucional, y asi establecer una nueva planeacion, con metas, acciones e
indicadores, dando continuidad y seguimiento al plan vigente, el cual cubre
el periodo 2012-2024 y fue elaborado durante la gestion del Dr. Arturo Rojo
Dominguez como Rector de Unidad.

La finalizacion del plan vigente coincide con la del PDI de toda la Universidad
(2011-2024), lo que permitié que fuera posible tener una reflexion compartida,
sobre la planeacion en la Universidad en su conjunto, a propodsito de la
renovacion del PDI de toda la UAM, y una reflexion mas particular, sobre la
utilidad y conocimiento por parte de la comunidad de la planeacion a partir de
los instrumentos que han sido utilizados en las Ultimas décadas por nuestra
Universidad, para organizar y explicitar el rumbo para los siguientes anos.

En ambos espacios de discusion, se encontraron importantes coincidencias
respecto a la falta de conocimiento y apropiacion por parte de la comunidad
de los documentos de planeacion, asi como dificultad en la articulacion
de indicadores significativos, cuyo seguimiento pueda convertirse en una
herramienta para la toma de decisiones y el establecimiento de nuevas acciones
asociadas al cumplimiento de las metas establecidas.

Al interior de la Unidad, privilegiando el conocimiento y la experiencia en temas
de planeacion con que cuentan algunos de nuestros colegas, se articuld un
equipo de trabajo para iniciar la reflexion y definir una metodologia de trabajo,
junto con profesores del Departamento de Estudios Institucionales, los dres.
Marco Jasso y Héctor Martinez, a quienes se sumaria posteriormente, el equipo
de la Catedra UNESCO sobre futuros, el Dr. Bruno Gandlgruber y la Dra. Nora
Morales. Con esta asesoria se organizaron las primeras reuniones, convocando
a jefes de departamento y directores de division, para establecer un primer
diagnéstico del estado que guarda el cumplimento de las funciones sustantivas
en nuestra Unidad y se realizd, en paralelo, un ejercicio de seguimiento de
indicadores del PDI 2012-2024 que permiti6 comprobar las dificultades en
el establecimiento de medidas cuantitativas a plazos tan largos y la manera
en la que eso, lejos de ayudar en la planeacion, puede incluso en convertirse
en un freno para el cambio y la adaptacion de la Institucion a las condiciones
contingentes del entorno.
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Un ejemplo de lo anterior, se encuentra en la manera en que, desde la
planeacion, se proponia como objetivo para la oferta educativa, alcanzar
una distribucion en la matricula, de 87.5% del alumnado a nivel licenciatura,
y el 12.5% a nivel posgrado y, en ndmeros totales, llegar a una matricula
de 5250 personas inscritas a nivel licenciatura y 750 a nivel posgrado. Esta
cifra corresponde a la vision que se tenia de la Unidad durante el periodo de
planeacion, en 2011 y 2012, sin embargo, como pudimaos ver en el apartado de
docencia de este informe, no solamente se encuentra lejos de su cumplimiento
sino que, a consecuencia de algunas discusiones que se han tenido tanto al
interior de la Unidad Cuajimalpa, como en el Colegio Académico, es posible
que ni siquiera corresponda con las metas institucionales en la actualidad, en
las que se reconoce la importancia de privilegiar la cobertura del alumnado a
nivel licenciatura y cuando la oferta de programas de posgrado no ha permitido
poner en funcionamiento nuevos programas en mas de una década.

Una temporalidad de una década, plantea una distancia tal, entre el momento
de la planeacion y el de la gjecucion y evaluacion, que presupone un escenario
sin cambios significativos en el contexto. Tenemos claro que esto no es asi
y que, por el contrario, los instrumentos de planeacion deben de servirnos
para poder guiar el camino en medio de la incertidumbre. Una revision rapida
de algunos de los cambios ocurridos entre 2012 y la actualidad, nos hacen
ver que el contexto ha cambiado de tal manera que, seria casi imposible que
un documento de planeacion elaborado en esa fecha, nos permita organizar
acciones que resulten pertinentes para los retos de la actualidad. Al margen de
la orientacion que se le pueda dar a un documento de estas caracteristicas,
su utilizacion se va limitando por los cambios en el contexto a todo nivel,
baste recordar que los ODS 2030 se definieron en 2015, 3 anos después
de la publicacion de nuestro PDI, en el mismo sentido, la magnitud en la
diferencia entre las expectativas y lo que realmente ocurrié en las condiciones
de crecimiento de infraestructura y de presupuesto, asi como el contexto de
pandemia y pospandemia y el surgimiento de nuevos paradigmas, como el
de la inteligencia artificial generativa, representan elementos imprevisibles al
momento de la elaboracion del plan y nos obligan a pensar en un proceso
con un alcance de un plazo mucho menor, a cinco anos: 2025-2030 y con
caracteristicas distintas, combinando lo cuantitativo con lo cualitativo vy
desarrollando otros instrumentos para su evaluacion.
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Durante 2023, a partir de las discusiones al interior de la Unidad, se hicieron
presentes otros dos elementos imprescindibles para la nueva planeacion: la
necesidad de que la comunidad participe desde el diagndstico y se apropie del
proceso de planeacion, para que el resultado pueda ser, de manera efectiva,
una herramienta para la toma de decisiones en todos los niveles de la estructura
organizativa de la Unidad y, en relacion con ello, la pertinencia de llegar como
resultado final a un instrumento de una extension reducida, sumamente sintético,
y que pueda ser leido y discutido por la comunidad, para poder ser puesto en
funcionamiento.

Estas primeras conclusiones sobre el trabajo a realizar, son consistentes con las
discusiones que al interior del cuerpo directivo de la Universidady, bajo la asesoria
del abogado general, han sefalado la importancia de contar con un documento
de planeacion de toda la Universidad, que pueda ser complementado con
documentos mas breves, pero también mucho mas particulares y especificos,
por parte de las Unidades Académicas.

De esta forma, durante 2024 tendra lugar un proceso de discusion que llevara
a articular, a nivel UAM, una Agenda Estratégica de Planeacion vy, a nivel de la
Unidad Cuajimalpa, un Plan Operativo 2025-2030, que nos permita establecer,
a partir del diagnodstico particular y del andlisis de nuestras capacidades,
cuales serian los énfasis en los que estaremos centrando nuestros esfuerzos
en los préximos anos, todo ello, poniendo enmarcado en lo que sehala el
Reglamento de Planeacion de la Universidad y en la desconcentracion funcional
y administrativa que rige a nuestra Institucion.
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CONCLUSIONES

La magnitud de los cambios experimentados durante 2023 ha provocado una
fuerte huella en la gestion, y nos ha llevado a reflexionar continuamente sobre
nuevas vias y acciones que permitan mejorar el cumplimiento de las funciones
sustantivas de cara a la comunidad.

Para 2024 se ha planteado el inicio de la construccion de Torre de Servicios,
el ansiado momento de crecimiento de infraestructura que nos permitira
fortalecer el cumplimiento de las funciones sustantivas y que propiciara una
mayor integracion con la comunidad de la zona de influencia. Ligado a ello,
se ha planteado también, la formalizacion de los esfuerzos para fortalecer la
consolidacion del Encinal como “Centro de Experimentacion en Docencia e
Investigacion” y un espacio en el que proyectos vinculados e interdisciplinarios,
nos permitan potenciar las capacidades institucionales y hacernos mas
presentes en el poniente de la Ciudad de México.

Durante este ano, deberemos también desarrollar nuevas acciones para
atender las amenazas y areas de oportunidad que han sido sehaladas en
este documento, particularmente en lo que respecta al rezago académico,
a la visibilidad de la oferta educativa (sobre todo en aquellos programas que
son sumamente innovadores) y al fortalecimiento del impacto de nuestra
investigacion en la sociedad.

2024 sera el Ultimo ano calendario completo de la actual gestion de Rectoria de
Unidad, y requerira del mayor de los esfuerzos para poder concretar muchos
de los planes y las acciones que dieron inicio entre junio de 2021 y diciembre
de 2023. La planeacion institucional con un nuevo documento que permita
fijar metas y objetivos para el futuro cercano y que dé continuidad al Plan de
Desarrollo institucional Actual, demandara de la participacion de la comunidad
y podra ser un espacio adecuado para desarrollar muchas discusiones
necesarias, respecto a diversos temas, tanto aquellos que tocas a la relacion
entre la comunidad, como: equidad de género o cultura de paz, como aquellos
de caracter netamente académico, como cobertura, modelos educativos,
modalidades de ensenanza, organizacion para la investigacion, financiamiento,
autonomia y seran también el momento propicio para replantear y en su caso,
renovar, las lineas emblematicas que acompanan a nuestra Unidad desde
su fundacion: Sustentabilidad, Cambio tecnolégico y Calidad de vida. Las
discusiones y acuerdos que podamos construir de manera colectiva durante
2024 fijaran en buena medida, el rumbo de nuestra Unidad para, al menos, el
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PRESENTACION

A 10 ANOS A LA LLEGADA
DE LA SEDE DEFINITIVA

El ano 2024 inici6, para la Unidad Cuajimalpa, con la celebracion de los 10
anos de la llegada a la sede definitiva, un hito que evoco en los integrantes mas
antiguos de nuestra comunidad las dificultades y desafios superados desde su
creacion hasta la construccion de la Torre lll. Para los integrantes mas jovenes,
permitié tomar conciencia y valorar el espacio actual, reconociendo su juventud
y el que se trata de un espacio aun en construccion y crecimiento.

Durante cuatro dias de actividades, el alumnado, profesorado y personal
administrativo rememoraron acontecimientos clave; desde la busqueda de
terrenos adecuados para la edificacion hasta los desafios logisticos de la
mudanza. Diversas dependencias, como Rectoria, Secretaria de Unidad,
Biblioteca, Servicios Universitarios, Innovacion y Cultura, organizaron eventos
para promover la convivencia y fortalecer los lazos dentro de la comunidad.

Algunas de las actividades mas destacadas incluyeron una fotografia de la
comunidad universitaria; una exposicion de fotografias que retratd el recorrido
desde 2005, cuando la Dra. Magdalena Fresan Orozco asumi® como
primera rectora; el momento en que comenzaron las clases en la Universidad
Iberoamericana, hasta la adquisicion de los terrenos en El Encinal, el Triangulo y
Escorpidn, pasando por las sedes temporales, y culminando con la finalizacion
delaTorrelll. También se organizé un torneo de tenis de mesa, con una exhibicion
de profesionales, y un conversatorio con exrectores y exsecretarios de Unidad,
quienes compartieron anécdotas sobre los desafios y logros vividos durante
sus gestiones. Asimismo, se inaugurd el canal de podcasts con historias de la
Unidad; se realizé un concurso de cartoneria en el que se elaboraron Oncahuis,
y se llevé a cabo el Festival UAM-ANGA, que incluyd un concurso de cosplay y
crossplay, una exposicion de libros y figuras de accion, una charla sobre animé,
y un concierto.

Todas estas actividades de integracion, permiten fortalecer a la comunidad,
propiciando su reconocimiento, al remarcar que somos hoy el resultado de
importantes trabajos de companeros y antecesores en los anos previos y nos
permitid, como gestion, valorar la importancia de la construccion de la memoria
colectiva, de cara a la celebracion por los 20 anos de la Unidad, que tendra
lugar en 2025.

Gasa abertaaltimpo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

293

Unidad Cuajimalpa

<
I
=]
«
n
o)
o)
o
o
=
=
O
<
[
ke,
o)
=
p—
ke}
£




En conjunto, 2024, representd para la actual gestion, el momento de consolidar
y asentar muchos de los proyectos planteados en la primera mitad del periodo
de la Rectoria de Unidad, tanto en infraestructura, a través de un conjunto de
obras para preparar la construccion de la Torre de Servicios, el nuevo gimnasio
y espacios deportivos en la zona adyacente a la calle 16 de septiembre, la
construccién de la velaria en el Agora y la conformacién de una comisiéon para
la articulacion de un plan de desarrollo para el Centro de Experimentacion en
Docencia e Investigacion (CenEDI) El Encinal, asi como la construccion de las
primeras adaptaciones y equipamiento con servicios para futuros laboratorios.

En materia académica, se trabajé en dos procesos paralelos, por un lado,
la discusion sobre la planeacion institucional, que condujo hacia un plan
operativo de la Unidad Cuajimalpa, alineado con la Agenda Estratégica de
Gestion Institucional que se preparaba para toda la Universidad y, de manera
simultanea, el inicio de la discusion para la conformacion de areas académicas.
En todo esto, se contd con la activa participacion de direcciones de division y
jefaturas departamentales.

La coyuntura politica y el cambio de autoridades locales, permitieron que iniciara
un fuerte acercamiento entre la Universidad y la Alcaldia Cuajimalpa, que muy
pronto permitié la firma de un convenio de colaboracion y la planeacion de
un conjunto de proyectos que habran de formalizarse a partir de 2025. En el
mismo sentido, iniciaron contactos con Cineteca Nacional poniente, de cara
al establecimiento de una relacion de colaboracion que permita fortalecer la
oferta cultura en esta zona de la ciudad, en la que la UAM, sigue siendo la Unica
Universidad Publica presente a la fecha.

Para la docencia, 2024 fue el ano en el que se dieron importantes pasos para
contar con UEA compartidas entre Matematicas Aplicadas e Ingenieria en
Computacion, de la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria (DCNI) y las
Unidades Lerma e Iztapalapa. En ese sentido, y con la finalidad de prepararnos
para el crecimiento futuro de estas alternativas, se equiparon nuevas aulas de
computo para poder recibir a grupos de gran tamano (50 personas) y contar
con pantallas tactiles para mejorar la interactividad en sesiones remotas o
hibridas. Es de destacar la aprobacion de un nuevo plan: la especializacion en
medios publicos, impartida de manera conjunta por la Division de Ciencias de
la Comunicacion y Diseho (DCCD) de nuestra Unidad y la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades (DCSH) de la Unidad Xochimilco.

A partir de estas bases, se van preparando el camino para el cierre de la gestion,
buscando que la mayoria de las metas planteadas, puedan ser alcanzadas a
partir del trabajo colectivo.
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Licenciaturas

El cupo total aprobado por parte de los consejos divisionales para ingresar
en 2024 fue de 724 aspirantes, que representa un incremento del 4.1% con
respecto al ano anterior. Es relevante aqui, el que la DCNI inicié con la oferta
de dos periodos de ingreso al ano, al incluir tres licenciaturas en el proceso
de admision de Primavera, redistribuyendo sus cupos sin que esto amplie la
oferta de espacios. Por otro lado, en la DCCD tuvo lugar un incremento en la
licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, de 90 lugares a 105 (16%) y en
Disefio, de 75 a 90 (20%).

Gupo total aprobado por los consejos divisionales

PLAN DE ESTUDIOS PRIMAVERA otofo TOTAL
Ciencias de la Comunicacién 105 105
Disefio 90 90
Tecnologias y Sistemas de Informacion 60 60
SUBTOTAL DCCD 255 255
Biologia Molecular 35 35 70
Ingenieria Biolbgica 35 35 70
Ingenieria en Computacion 40 30 70
Matematicas Aplicadas 35 35
SUBTOTAL DCNI 110 135 245
Administracion 32 32 64
Derecho 32 32
Estudios Socioterritoriales 32 32 64
Humanidades 32 32 64

SUBTOTAL DCSH

TOTAL DE LA UNIDAD

Fuente. Coordinacion de Sistemas Escolares.

La demanda para ingresar a la Unidad Cuajimalpa, alcanzé un total de 4,581
aspirantes registrados, que representan un 3.7% menos que el afo anterior,
no obstante, el 89% de ellos se presentd al examen, que fue mayor al 83%
observado en 2023, dando un total de 4,078 aspirantes, por lo que la demanda
total resultd ser un 3.2% mayor que el ano anterior.

Las licenciaturas con mayor demanda de aspirantes fueron Disefio, de la
DCCD; Ingenieria en Computacion, de DCNI'y Administracion, de la DCSH.

Gasa abertaaltimpo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

295

Unidad Cuajimalpa

<
N
=]
«
[%)]
[}
o)
@
)
=
=
Q
<
(o)
e
3]
(S
p—
ke}
=




Comparando la demanda en relacion con ano 2023, se observé un incremento
generalizado excepto en Administracion, que, a pesar de tener un descenso
de un afo a otro, sigue siendo la de mayor demanda, ademas de Derecho
y Estudios Socioterritoriales, siendo ésta ultima la que tuvo el decremento
mas notable con el 66% con respecto al afo anterior, mientras que Ingenieria
Biologica e Ingenieria en Computacion, tuvieron el mayor incremento en su
demanda con un 34%. La tasa de aceptacion es del 19.8% de aspirantes, que
es la misma observada en el aio anterior.

Finalmente, se inscribieron 717 personas, de las cuales 191, corresponden
al trimestre de Primavera en seis licenciaturas y, 526 en Otono. La tasa de
inscripcion es del 88.5%, de las personas aceptadas, que practicamente es
la misma que la alcanzada en 2023. Las licenciaturas con mas poblacion de
nuevo ingreso son Ciencias de la Comunicacion en la DCCD, Ingenieria en
Computacion en la DCNI'y Administracion y Humanidades en la DCSH.

Proceso de admision a licenciatura en 2024

PROCESO DE INGRESO ANUAL 2024

PLAN DE ESTUDIOS

% DE ASPIRANTES % DE ACEPTADOS
REGISTRADOS ASPIRANTES ACEPTADOS ACEPTADOS INSCRITOS INSCRITOS

Ciencias de la Comunicacion 708 642 120 19% 105 88%

Disefio 714 652 97 15% 89 92%

Tecnologllgs y Sistemas de 247 214 70 34% 60 83%
Informacion

Total DCCD 1669 1508 289 19% 254 88%

Biologia Molecular 285 252 79 31% 71 90%

Ingenieria Bioldgica 133 114 81 71% 69 85%

Ingenieria en Computacion 633 561 81 14% 75 93%

Matematicas Aplicadas 106 92 44 48% 35 80%

Total DCNI 1157 1019 285 28% 250 88%

Administracion 826 743 72 10% 66 92%

Derecho 751 659 36 5% 32 89%

Estudios Socioterritoriales 68 55 52 95% 49 94%

Humanidades 110 94 76 81% 66 87%

Total DCSH

Total Unidad

Fuente. Coordinacion de Sistemas Escolares
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En los Ultimos cuatro afos, se puede observar una caida en la demanda en
2023, y en 2024 se recuperd, aunque no alcanzé el nivel que se alcanzé en
2022. Por otro lado, el nimero de personas aceptadas e inscritas ha seguido
una tendencia ascendente entre 2021 y 2024. El promedio de la tasa de
admisién en los Ultimos cuatro afios ha sido del 19.4% vy la de inscripcion ha
sido del 87% en el mismo periodo.

Aspirantes por aiio en la Unidad Cuajimalpa
(2021-2024)
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Fuente. Coordinacion de Sistemas Escolares.
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Inscritos por aio en la Unidad Cuajimalpa
(2021-2024)
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Fuente. Coordinacion de Sistemas Escolares.

Matricula

La matricula total en el trimestre 24-Otono, fue de 3,545 personas, que
representd un incremento del 3.6% con respecto al afo 2023. Las licenciaturas
con mayor poblacion son Ciencias de la Comunicacion de la DCCD, Ingenieria
en Computacion de la DCNI'y Humanidades de la DCSH, que es la tendencia
que se ha observado en los Ultimos afos. En importante senalar que la matricula
de la Unidad ha crecido de manera sostenida en los Ultimos anos.

Alumnado inscrito (2021-2024)
PLAN DE ESTUDIOS 21 2P 21/0 20 2P 2/0 231  23P 230 241 24P 240
Ciencias de la Comunicacién | 362 | 347 | 385 | 399 | 356 | 420 | 403 | 373 | 432 | 408 | 401 | 446

Disefio 302 283 336 347 327 384 352 336 387 350 346 419

Tecnologias y Sistemas de

- 250 238 262 298 279 327 287 275 318 300 293 333
Informacion

SUBTOTAL DCCD | 914 868 983 1044 962 1131 1042 984 1137 | 1058 | 1040 | 1198

Biologia Molecular 284 261 300 309 287 330 294 271 312 291 303 327

Ingenieria Biologica 257 244 270 272 261 316 296 278 320 280 305 322

Ingenieria en Computacién 266 274 297 346 308 374 361 339 383 357 380 384

Matematicas Aplicadas 130 132 151 139 130 161 140 129 155 150 141 167

SUBTOTAL DCNI | 937 911 1018 | 1066 986 1181 1091 1017 | 1170 | 1078 | 1129 | 1200

Administracion 265 281 276 293 293 314 289 289 297 284 311 323
Derecho 132 133 150 166 144 187 176 167 195 189 182 201
Estudios Socioterritoriales 249 264 242 261 242 259 249 252 272 255 256 264
Humanidades 259 274 272 303 311 326 314 327 351 324 352 359

SUBTOTAL DCSH 905 952

Total de la Unidad por
trimestre

Unidad Cuajimalpa

2,756 2,731

Fuente. Coordinacion de Sistemas Escolares.
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Alumnado inscrito en licenciatura
(2021-2024)
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Al analizar los datos de la poblacion que se inscribe sin carga académica a
lo largo de los tres trimestres de 2024, se encontrd que un porcentaje entre
el 9y el 11% lo hace sin carga académica, lo cual representa una fuente de
rezago, debido a que, aunque el alumnado mantiene su condiciéon de inscrito,
no esta cursando UEA ni acumulando créditos y con ello se extiende el tiempo
de conclusion de sus estudios.

Las licenciaturas con mayor proporcion de alumnado con inscripcion sin carga
académica son Estudios Socioterritoriales y Humanidades, mientras que las
que tienen la proporciéon mas baja de esta opcion de inscripcion son Biologia
Molecular e Ingenieria Bioldgica.

Alumnado inscrito en 2024 con y sin carga académica

24/INVIERNO 24/PRIMAVERA 24/0T0f0
LD CONCARGA  SIN CARGA CONCARGA  SIN CARGA CONCARGA  SIN CARGA
ACADEMICA  ACADEMICA ACADEMICA  ACADEMICA ACADEMICA ~ ACADEMICA

Clencias de Ia 375 33 408 361 40 401 384 62 446
Comunicacion
Disefio 333 17 350 311 35 346 392 27 419
Tecnologias y Sistemas | 574 27 300 267 26 293 304 29 333
de Informacion

SUBTOTALDCCD | 981 77 1058 939 101 1040 1080 118 1198
Biologia Molecular 278 13 291 281 22 303 300 27 327
Ingenieria Bioldgica 268 12 280 287 18 305 292 30 322
Ingenieria en 306 51 357 346 34 380 341 43 384
Computacién
Matematicas Aplicadas 137 13 150 124 17 141 156 11 167

SUBTOTALDCNI | 989 89 1078 1038 91 1129 1089 111 1200

Administracién 270 14 284 273 38 311 287 36 323
Derecho 175 14 189 158 24 182 177 24 201
Estudios 202 53 255 215 41 256 217 47 264
Socioterritoriales
Humanidades 277 47 324 305 47 352 308 51 359

SUBTOTAL DCSH

TOTAL UNIDAD

Fuente. Coordinacion de Sistemas Escolares.
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Si se toma en cuenta al alumnado de las cohortes generacionales que se
encuentran activas, es decir, que no han concluido su ciclo de cuatro anos
al trimestre 24-Otofo, se observa que solo el 25% ha cubierto el nimero
normal de créditos de los trimestres cursados, lo cual significa que hay un 75%
de alumnado con rezago con el numero normal de créditos que se espera
cursen de acuerdo al trimestre en el que se encuentran desde su ingreso. Las
generaciones activas abarcan desde 20-Otofo a hasta 24-Primavera. En todas
las licenciaturas el porcentaje de rezago de créditos cubiertos supera el 55%.

Alumnado con niimero normal de créditos

GENERACIONES ACTIVAS 2024

— Ll 3L 3] N?ll;vlllg’llap(l)Al‘[l)gR(I:V?rLEI;E % ALUMNADO REGULAR % ALUMNADO CON REZAGO
HGHESO CREDITOS

Ciencias de la Comunicacion 360 108 30% 70%
Disefio 302 103 34% 66%
Tecnologias y Sistemas de Informacion 242 42 17% 83%
Biologia Molecular 313 82 26% 74%
Ingenieria Biologica 281 51 18% 82%
Ingenieria en Computacion 329 55 17% 83%
Matematicas Aplicadas 139 12 9% 91%
Administracion 268 115 43% 57%
Derecho 134 40 30% 70%
Estudios Socioterritoriales 203 45 22% 78%
Humanidades 257 50 19% 81%

Total 2,828 703 25% 75%

Fuente. Coordinacién de Sistemas Escolares.
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Otra forma de analizar el rezago es identificando a las personas integrantes del
alumnado que se inscriben y que pertenecen a generaciones que han concluido
su ciclo de cuatro anos. Al respecto se ha identificado que la proporcion de
alumnado que pertenecen a cohortes que ya concluyeron su ciclo regular de
cuatro anos, va en aumento, al pasar de un 32.3% en 2021 a un 35.0% en
2024,

Alumnado inscrito con rezago (2021-2024)

PLAN DE ESTUDIOS 2021 2022 2023 2024
Plan de estudios 2021 2022 2023 2024
Ciencias de la Comunicacién 95 93 105 104
Disefio 95 111 122 132
Tecnologias y Sistemas de Informacion 99 125 125 135
Subtotal DCCD 289 329 352 371
Biologia Molecular 85 94 85 102
Ingenieria Bioldgica 92 110 110 122
Ingenieria en Computacion 134 137 148 152
Matematicas Aplicadas 53 52 49 66
Subtotal DCNI 364 393 392 442
Administracion 57 71 61 87
Derecho 28 48 55 64
Estudios Socioterritoriales 87 100 115 119
Humanidades 125 127 152 159

Subtotal DCSH

Total de la Unidad
Matricula total (Otoio) 2,941 3,398 3,422 3,545

% de alumnado inscrito, con rezago 32.3% 31.4% 32.9% 35.0%

Nota. Esta poblacion corresponde al alumnado inscrito, de generaciones que ya cumplieron su
ciclo de cuatro anos, por lo que no han completado el total de créditos y se considera poblacion
rezagada; corte al trimestre de Otofio.

Fuente. Coordinacidn de Sistemas Escolares.
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Finalmente, al considerar a la poblacion activa, inscrita y no inscrita, se identificd
que mas del 15% no se inscribe a lo largo de los tres trimestres UAM, alcanzando
un 24.3% en invierno, que es otra fuente de rezago, pues al no inscribirse, el
alumnado va retrasando su proceso de culminacion de estudios.

Alumnado inscrito y no inscrito en 2024

% de alumnado NO inscrito

Plan de estudios

24/Invierno 24/Primavera 24/0toiio
Ciencias de la Comunicacion 25.1 171 141
Disefio 23.9 20.5 131
Tecnologias y Sistemas de Informacion 28.7 24.9 17.4
Subtotal DCCD 25.8 20.6 14.7
Biologia Molecular 25.6 18.8 16.7
Ingenieria Biolégica 25.5 15.5 12.3
Ingenieria en Computacion 25.2 18.5 19.2
Matematicas Aplicadas 29.2 24.2 14.4
Subtotal DCNI 26.0 18.5 15.8
Administracion 17.4 13.6 1.7
Derecho 15.2 121 10.3
Estudios Socioterritoriales 24.3 22.4 21.2
Humanidades 241 18.3 18.0
Subtotal DCSH 21.0 171 15.8
Total Unidad 24.3 18.7 15.4

Fuente. Coordinacion de Sistemas Escolares.
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Egreso

Con 2,806 personas egresadas acumuladas, la tasa de egreso es del 39%,
aunqgue en el comportamiento por licenciatura se pueden identificar variaciones
importantes. Las licenciaturas con mayor tasa de egreso siguen siendo
Administracion (61%), Ciencias de la Comunicacion (53%), Derecho (51%)
y Biologia Molecular (46%). Por género, las mujeres tienen en general una
tasa mayor de egreso (46%) que los hombres (33%). De las 289 personas
egresadas durante 2024, las que mayor frecuencia reportan son Ciencias de
la Comunicacion con 56, Disefio con 31 e Ingenieria Bioldgica con 30. Estos
datos no contemplan la informacién del trimestre 24-Otofo, por estar en curso
al momento de realizar el corte.

Egreso de licenciatura acumulado al aio 2024

. INGRESO POR GENERO EGRESO POR GENERO TASA DE
DIVISION PLAN DE ESTUDIOS EGRESO
FEMENINO  MASCULINO TOTAL FEMENINO MASCULINO  TOTAL
Ciencias de la
N 440 436 876 278 190 468 53%
Comunicacion
DCCD | Disefio 432 433 865 212 158 370 43%
Tecnologias y Sistemas 150 492 642 39 100 139 | 22%
de Informacion
Total Division 1022 1361 2383 529 448 977 41%
Biologia Molecular 358 279 637 187 103 290 46%
Ingenieria Biolégica 297 267 564 113 89 202 36%
DCNI .
Ingenieria en 136 606 742 40 181 221 30%
Computacion
Matematicas Aplicadas 157 276 433 48 70 118 27%
Total Division 948 1428 2376 388 443 831 35%
Administracion 462 370 832 322 184 506 61%
Derecho 132 117 249 73 55 128 51%
DCSH .
Estudios 320 316 636 126 95 221 35%
Socioterritoriales
Humanidades 418 257 675 88 55 143 21%

Total Division

Total Unidad

Fuente. Coordinacion de Sistemas Escolares.

Analizando el egreso por generacion de las cuatro cohortes mas recientes se
tiene que mientras mas tiempo tienen de haber concluido su ciclo de cuatro
anos, mayor es la tasa de egreso, por el incremento de egresados con rezago a
lo largo del tiempo. Por cohorte generacional, las carreras que constantemente
muestran valores mas altos en su tasa de egreso son Derecho, Ciencias de la
Comunicacion, Administracion y Biologia Molecular.
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Tasa de egreso de las generaciones 2016 a 2019

GENERACIONES DE 2016 GENERACIONES DE 2017 GENERACIONES DE 2018 GENERACIONES DE 2019
PLAN DE ESTUDIOS YIE 4 4 YIE
INGRESO  EGRESO  TITULADO EHAES) INGRESO ~ EGRESO  TITULADO HAES) NGRSO~ EGRESO  TITULADO HHAES) INGRESO EGRESO TITULADO EHAES)
Ciencias de la Comunicacion 89 59 40 66.3 84 53 35 63.1 90 50 33 55.6 0 30 5 33.3
Disefio 76 37 21 48.7 75 27 19 36.0 75 31 17 4.3 mn 28 6 36.4
Tecnogiasy Sistemas de | g, | 4| 4y | g5p | g0 | 9 5 | 150 | 58 | 19 | 8 | 38| 60 5 3 83
Informacion

SUBTOTAL DCCD 226 112 ? 496 | 219 89 59 406 | 223 | 100 58 448 | 227 63 14 27.8
Biologia Molecular 67 36 32 53.7 65 37 30 56.9 63 4 36 65.1 72 26 13 36.1
Ingenieria Biologica 67 36 2 53.7 59 28 16 475 64 21 14 32.8 I 14 8 19.7
Ingenierfa en Computacion 69 23 18 333 61 15 13 246 63 13 4 20.6 Al 7 2 9.9
Matematicas Aplicadas 33 10 7 303 | 3 16 12 | 516 | 30 6 3 20| 3 5 1 143
SUBTOTAL DCNI 236 105 79 | 445 | 216 9% 1| 444 | 220 | 8 57 | 368 | 249 52 24 209
Administracion* 65 35 28 53.8 63 32 26 50.8 61 40 32 65.6 69 45 28 65.2
Derecho 35 28 26 80.0 30 24 22 80.0 30 21 12 70.0 32 10 5 31.3

Estudios Socioterritoriales* 66 22 16 333 65 23 16 35.4 61 19 10 311 64 18 10 28.1
Humanidades* 66 17 13 25.8 66 6 4 9.1 60 7 3 1.7 69 0 0 0.0
SUBTOTAL DCSH 232 102 83 440 | 224 85 68 379 | 212 87 57 4.0 | 234 73 43 312
TOTAL DE LA UNIDAD 694 319 234 46.0 659 210 198 4.0 655 268 172 409 70 188 81 26.5

*Considera los ingresos de primavera y otofio en cada afo, asi como cambios de carrera

Demanda de Posgrado

En cuanto a la demanda de ingreso al posgrado se observéd una recuperacion
con respecto a la observada en 2023 al duplicar el nUmero de aspirantes
y aumentar en mas del 50% la poblacion inscrita de nuevo ingreso. Con el
comportamiento mostrado en la demanda del 2024, se puede apreciar la
tendencia decreciente de los afios 2022 y2024, la cual cambid en 2024 con un
incremento de poco mas del doble.

En cuanto a la poblaciéon inscrita, se puede distinguir que el crecimiento que
se venia experimentando en la poblacion de nuevo ingreso, se vio truncado en
2023, sin embargo, en 2024, se dio una recuperacion.

Proceso de admision al posgrado 2024

* Acumulado de ingresos en Invierno y Otofio.
Fuente. Coordinacion de Sistemas Escolares

DIVISION PLAN DE ESTUDIOS NIVEL ASPIRANTES ACEPTADOS INSCRITOS
DCCD Maestria en Disefio, Informacién y Comunicacion Maestria 21 13 10
Especializacion* 5 3 3
Posgrado en Ciencias Naturales e Ingenieria Maestria 28 18 18
DCNI < ©
Doctorado* 3 2 2 a 1
N
Doctorado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud Doctorado 1 1 1 % :g
-