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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Consejo Académico
Acta de la Sesion CUA-219-25
Presidente: Octavio Mercado Gonzélez.
Secretario: Gerardo Francisco Kloss Fernandez del Castillo.
En modalidad mixta, de manera presencial en la Sala de Consejo Académico y en
modalidad remota a través de la plataforma Zoom, siendo las 15:23 horas del 21 de

febrero de 2025, inici6 la Sesién CUA-219-25 del Consejo Académico.

El Presidente agradecio la asistencia a la Sesion y para dar inicio a la misma pregunté
si habia avisos previos.

El Secretario sefialé que la Dra. Paulina Aroch Fugellie, representante propietaria del
Departamento de Humanidades, informé que no podra asistir a la Sesion.

A continuacion, se paso lista de asistencia para verificar el quérum; al inicio de la Sesién
se constatd la presencia de 28 integrantes y en el transcurso de la misma, la presencia
de las siguientes personas.

1. LISTA DE ASISTENCIA.

1. Octavio Mercado Gonzalez. Presidente del Consejo Académico.

Gerardo Francisco Kloss Secretario del Consejo Académico.
Fernandez del Castillo.

2. Gloria Angélica Martinez de la Directora de la Division de Ciencias de la

Pefia. Comunicacién y Disefio.
3. José Campos Teran. Director de la Division de Ciencias
Naturales e Ingenieria.
4. Gabriel Pérez Pérez. Director de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades.
5. Margarita Espinosa Meneses. Jefa del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.
6. Carlos Roberto Jaimez Jefe del Departamento de Tecnologias
Gonzélez. de la Informacion.
7. Brenda Garcia Parra Jefa del Departamento de Teoria y
Procesos del Disefio.
8. Gerardo Pérez Hernandez. Jefe del Departamento de Ciencias
Naturales.
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9. Areli Rojo Hernandez.

10. Nohra Elsy Beltran Vargas.

11. Rafael Calderon Contreras.

12. Jorge Enrique Culebro Moreno.

13. Alejandro Araujo Pardo.

Jefa del Departamento de Mateméticas
Aplicadas y Sistemas.
Jefa del Departamento de Procesos y

Tecnologia.

Jefe del Departamento de Ciencias
Sociales.

Jefe del Departamento de Estudios

Institucionales.
Jefe del Departamento de Humanidades.

Representantes del personal académico:

14. Caridad Garcia Hernandez.

15. Carlos Joel Rivero Moreno.

16. Lorena Alejandra Guerrero Moran.

17. Felipe Aparicio Platas.

18. Alicia Alvarado

Gonzalez.

Montserrat

19. Helen Denise Lugo Méndez.
20. Mario C. Chavarria Suéarez.

21. Manuel Netzacuri Ontiveros Jiménez

Representantes del alumnado:

22. Francisco Ariza Pérez.

23. Alicia Lopez Flores.

24. Randall Uriel Orozco Echevarria.
25. Natalia Brauer Cano

26. Arturo Preciado Guerra

Representante propietaria del
Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.

Representante propietario del
Departamento de Tecnologias de la
Informacion.

Representante propietaria del

Departamento de Teoria y Procesos del
Disefio.

Representante propietario del
Departamento de Ciencias Naturales.
Representante propietaria del
Departamento de Matematicas Aplicadas
y Sistemas.

Representante propietaria del
Departamento de Procesos y Tecnologia.
Representante propietario del
Departamento de Ciencias Sociales.
Representante Propietario del
Departamento de Estudios
Institucionales.

Representante propietario del
Departamento de Ciencias de Ila
Comunicacion.

Representante propietario del
Departamento de Tecnologias de Ila
Informacion.

Representante propietario del
Departamento de Ciencias Naturales.
Representante propietaria del
Departamento de Procesos y Tecnologia.
Representante propietario del

Departamento de Ciencias Sociales.
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27. Dilan Aguirre N4poles Representante propietario del
Departamento de Estudios Institucionales.
28. Lorena Angélica Salas Martinez Representante propietaria del

Departamento de Humanidades.
Representantes del personal administrativo:

29. Teresita Trinidad Esquivel. Representante propietaria.

2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA.

El Presidente sefial6 que la Orden del Dia estaba conformada por siete puntos mas
asuntos generales. Asimismo, recordd que los documentos de la sesion estan
disponibles para su consulta en la pagina de la Unidad, en la seccion del Consejo
Académico.

Preguntd si habia algin comentario; no los hubo. Solicité votar el Orden del Dia. Se
aprobo por unanimidad.

Orden del Dia

1. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de las actas de las sesiones
CUA-216-24, celebrada el 4 de octubre de 2024; CUA-217-24, celebrada el
23 de octubre de 2024 y CUA-218-24, celebrada el 22 de noviembre de 2024.

2. Declaracion e instalacién de la persona electa como representante suplente
en la cuarta eleccion extraordinaria para cubrir las vacantes ante el Consejo
Académico para lo que resta del periodo 2023-2025, conforme al Acta que
presenta el Comité Electoral.

3. Informe que presenta la Comision Dictaminadora Divisional de Ciencias
Naturales e Ingenieria de las labores desarrolladas durante el afio 2024, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 31 del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia de Personal Académico.

4. Informe que, con fundamento en el articulo 22, fraccion Il del Instructivo de
la Biblioteca Dr. Miguel Leén Portilla de la Unidad Cuajimalpa, presenta el
Comité Académico de Biblioteca sobre las actividades realizadas en el 2024.

5. Autorizacién de una prorroga para que emita su Dictamen la Comision
encargada de revisar los Criterios Generales de Dictaminacion, para dar
cumplimiento a lo sefialado en el articulo 39 del Reglamento de Ingreso,
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Promocion y Permanencia del Personal Académico, con fundamento en el
articulo 72 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

6. Designaciéon, en su caso, de una persona integrante para la Comision
encargada de revisar los Criterios Generales de Dictaminacion, para dar
cumplimiento a lo sefialado en el articulo 39 del Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico; lo anterior, en
reemplazo de Randall Uriel Orozco Echevarria, quien dejo de asistir a tres
reuniones consecutivas de la Comision referida, con fundamento en el
articulo 71 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

7. Autorizacion de una prorroga para que emita su Dictamen la Comision
encargada de revisar integralmente los instructivos de la Unidad Cuajimalpa
Y, en su caso, proponer los cambios y nuevos instructivos que considere
pertinentes, a partir de las orientaciones expresadas en el punto de asuntos
generales de la Sesion CUA-216-24, con fundamento en el articulo 72 del
Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

8. Asuntos generales.

Acuerdo CUA-01-219-25
Aprobacion del Orden del Dia.

1. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE
LAS SESIONES CUA-216-24, CELEBRADA EL 4 DE OCTUBRE DE 2024,
CUA-217-24, CELEBRADA EL 23 DE OCTUBRE DE 2024 Y CUA-218-24,
CELEBRADA EL 22 DE NOVIEMBRE DE 2024.

El Presidente indico que las actas que se presentan se refieren a sesiones donde, entre
otros temas, se integraron comisiones, se entregé la Medalla y el Diploma al Mérito
Universitario, la Mencién académica y el Diploma a la Investigacion.

Preguntd si habia comentarios respecto a las actas; no los hubo. A continuacion,
sometié a votacion; se aprobaron las tres actas por unanimidad.

Acuerdo CUA-02-219-25

Aprobacion de las actas de las sesiones CUA-
216-24, celebrada el 4 de octubre de 2024;
CUA-217-24, celebrada el 23 de octubre de
2024; y CUA-218-24, celebrada el 22 de
noviembre de 2024.
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2. DECLARACION E INSTALACION DE LA PERSONA ELECTA COMO
REPRESENTANTE SUPLENTE EN LA CUARTA ELECCION
EXTRAORDINARIA PARA CUBRIR LAS VACANTES ANTE EL CONSEJO
ACADEMICO PARA LO QUE RESTA DEL PERIODO 2023-2025, CONFORME
AL ACTA QUE PRESENTA EL COMITE ELECTORAL.

El Presidente solicitd a Dilan Aguirre, presidente del Comité Electoral, comentar el
punto.

Antes de comunicar los resultados de la cuarta convocatoria para la eleccion
extraordinaria, Dilan Aguirre inform6 que el 21 de octubre del 2024 se publicé la tercera
Convocatoria para eleccion extraordinaria, cuyo plazo de registro de aspirantes fue del
22 al 31 de octubre del 2024. Sin embargo, no hubo personas registradas, por lo que el
Comité Electoral determind emitir una nueva Convocatoria, cuyo proceso se resume a
continuacion:

El 6 de noviembre del 2024 se publico la cuarta Convocatoria extraordinaria para cubrir
las vacantes de representantes del personal académico, del alumnado y del personal
administrativo de base ante el Consejo Académico de la unidad Cuajimalpa para lo que
resta del periodo 2023-2025.

La solicitud de registro fue a través de correo electrénico, desde las 10 horas del 7 de
noviembre hasta las 18 horas del 15 de noviembre del 2024. Unicamente se solicitd un
registro, y fue para cubrir la vacante de la representante suplente del personal
académico del Departamento de Procesos y Tecnologia, Javiera Cervini. Se reviso que
cumpliera los requisitos y el 18 de noviembre se public6 el nombre de la persona
registrada.

La votacion se realizd de manera electronica el lunes 25 de octubre del 2024, de las 10
a las 14 horas, y el mismo dia, a las 15 horas, se realiz6 el computo de votos
electronicos. No se presentaron recursos y el resultado obtenido fue un voto para
Javiera Cervini Silva, por lo que result6 electa como representante suplente del personal
académico del Departamento de Procesos y Tecnologias ante el Consejo Académico
de la Unidad Cuajimalpa para lo que resta del periodo 2023-2025.

El Presidente dijo que, a partir del resultado, Javiera Cervini Silva quedaba declarada
como representante suplente de este 6rgano colegiado.

Nota CUA-01-219-25

Declaracion e instalacion de Javiera Cervini
Silva como representante suplente del
personal académico del Departamento de
Procesos y Tecnologia ante el Consejo
Académico por lo que resta del periodo 2023-
2025.
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3. INFORME QUE PRESENTA LA COMISION DICTAMINADORA DIVISIONAL
DE CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA DE LAS LABORES
DESARROLLADAS DURANTE EL ANO 2024, DE CONFORMIDAD CON LO
SENALADO EN EL ARTICULO 31 DEL REGLAMENTO DE INGRESO,
PROMOCION Y PERMANENCIA DE PERSONAL ACADEMICO.

El Presidente indico que el informe anual 2024 de la Comision Dictaminadora Divisional
de Ciencias Naturales e Ingenieria, fue elaborado conforme al articulo 31 del RIPPPA.
Asimismo, sefial6 que las personas responsables del informe estaban en linea y en
posibilidad de responder cualquier duda o pregunta por parte de este érgano colegiado.
No hubo comentarios y se dio por recibido el informe.

Nota CUA-02-219-25

Se recibi6 el informe de la Comisién
Dictaminadora Divisional de Ciencias
Naturales e Ingenieria de las labores
desarrolladas durante el afio 2024.

4. INFORME QUE, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 22, FRACCION liI
DEL INSTRUCTIVO DE LA BIBLIOTECA DR. MIGUEL LEON PORTILLA DE
LA UNIDAD CUAJIMALPA, PRESENTA EL COMITE ACADEMICO DE
BIBLIOTECA SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL 2024.

El Presidente coment6 que Margarita Ibarra, Coordinadora de Servicios Bibliotecarios
se encontraba en la sala, por si hubiera algiin comentario o alguna informacion adicional
que precisar del informe del Comité Académico de Biblioteca.

José Campos solicité aclaraciones de la herramienta de evaluacién de los servicios,
cuya informacion no estaba detallada.

El Presidente solicitd la palabra para Margarita Ibarra, se aprobd por mayoria. La
Coordinadora comentd que los resultados de los dos ultimos trimestres del 2024 se
incluyeron en el informe anual de Biblioteca y se presentaran como parte del informe
anual de la Rectoria de Unidad.

No hubo mas preguntas y se dio recibido el informe.

Nota CUA-03-219-25

Se recibi6 el informe del Comité Académico de
Biblioteca de las labores desarrolladas en el
2024.
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5. AUTORIZACION DE UNA PRORROGA PARA QUE EMITA SU DICTAMEN LA
COMISION ENCARGADA DE REVISAR LOS CRITERIOS GENERALES DE
DICTAMINACION, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN EL
ARTICULO 39 DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 72 DEL REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS ACADEMICOS.

El Presidente solicité al Coordinador de la Comision informar sobre el punto. El
Secretario refirid que la comision ha avanzado en sus tareas, pero aun le falta un tramo
para concluirlas. En este sentido, la Comision acordé solicitar una prorroga al 30 de
abril de 2025, con el objetivo de presentar el dictamen dentro del presente trimestre.

El Presidente recordd que la emision de la convocatoria para la nueva representacion
del Organo Colegiado esta proxima a emitirse, por lo que seria importante agilizar el
proceso tanto como sea posible. Pregunt6é si habia comentarios con respecto a la
prorroga; no los hubo y a continuacién, se instrument6 la votacién. Se aprobd por
unanimidad la autorizacién de la prérroga al 30 de abril de 2025.

Acuerdo CUA-05-219-25

Autorizacion de una prorroga al 30 de abril de
2025, para que la Comision encargada de
revisar los  Criterios Generales de
Dictaminacion, para dar cumplimiento a lo
sefialado en el articulo 39 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico, con fundamento en el
articulo 72 del Reglamento Interno de los
Organos Colegiados Académicos, emita su
Dictamen.

6. DESIGNACION, EN SU CASO, DE UNA PERSONA INTEGRANTE PARA LA
COMISION ENCARGADA DE REVISAR LOS CRITERIOS GENERALES DE
DICTAMINACION, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN EL
ARTICULO 39 DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO; LO ANTERIOR, EN
REEMPLAZO DE RANDALL URIEL OROZCO ECHEVARRIA, QUIEN DEJO
DE ASISTIR A TRES REUNIONES CONSECUTIVAS DE LA COMISION
REFERIDA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 71 DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS.
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El Presidente indicé que la propuesta seria mantener la actual conformacion de la
Comisién, a menos que haya un interés manifiesto por algun integrante del alumnado
para integrarse, ya que la Comision terminara sus trabajos en un par de meses.

No hubo comentarios y sometio la propuesta de designacion de un nuevo integrante a
votacion, con un voto a favor de designar un nuevo integrante, 24 votos en contra y dos
abstenciones.

Acuerdo CUA-04-219-25

No designar a una persona para que se
integre a la Comision encargada de revisar los
Criterios Generales de Dictaminacion, para
dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo
39 del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico.

7. AUTORIZACION DE UNA PRORROGA PARA QUE EMITA SU DICTAMEN LA
COMISION ENCARGADA DE REVISAR INTEGRALMENTE LOS
INSTRUCTIVOS DE LA UNIDAD CUAJIMALPA'Y, EN SU CASO, PROPONER
LOS CAMBIOS Y NUEVOS INSTRUCTIVOS QUE CONSIDERE
PERTINENTES, A PARTIR DE LAS ORIENTACIONES EXPRESADAS EN EL
PUNTO DE ASUNTOS GENERALES DE LA SESION CUA-216-24, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 72 DEL REGLAMENTO INTERNO DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS.

El Presidente solicité al Secretario informar sobre el punto. El Secretario sefialé que la
situacion era la misma con la Comision precedente. En el caso de la comision de
instructivos, se lleva un avance muy sustantivo en acuerdos respecto a tres puntos
clave: controles de acceso, camaras y comercio dentro de la Unidad. El avance es hasta
ahora muy importante porque hay acuerdos sobre estos temas, lo cual es digno de
encomio, pero falta bajar estos acuerdos a la propuesta de redaccion final para solicitar
al Consejo Académico que apruebe los instructivos concluidos.

Agrego que si los acuerdos se mantienen tal como se han venido planteando durante
las reuniones llevadas a cabo hasta esta fecha, Unicamente es cuestion de plasmarlos
en la redaccién, y esto podria quedar listo en un par de reuniones. Sin embargo,
también podria considerarse un plazo hasta el 30 de abril de 2025, con el firme
proposito de terminar antes si es posible.

El Presidente pregunto si habia comentarios, no los hubo y se aprobo por 26 votos a
favor y una abstencion.

Acuerdo CUA-05-219-25
Autorizacion de una prorroga al 30 de abril de
2025 para que la Comision encargada de

8
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revisar integralmente los instructivos de la
Unidad Cuajimalpay, en su caso, proponer los
cambios y nuevos instructivos que considere
pertinentes, a partir de las orientaciones
expresadas en el punto de asuntos generales
de la Sesion CUA-216-24, emita su Dictamen.

8. ASUNTOS GENERALES.

El Secretario mencioné que tenia dos asuntos relacionados con las comisiones
dictaminadoras divisionales. En primer lugar, que el 24 de octubre de 2024 se recibio
un oficio en el que se notificé el nombramiento del doctor César Augusto Rodriguez
Cano como Presidente y la doctora Erika Cecilia Castafieda Redondo como Secretaria
de la Comisién Dictaminadora Divisional de Ciencias de la Comunicacion y Disefio.

En segundo lugar, que el 6 de febrero de 2025 se recibié un oficio en el que se informa
gue la Comision Dictaminadora Divisional de Ciencias Naturales e Ingenieria acordo
realizar cambios en su presidencia y secretaria y a partir del 10 de febrero de 2025, el
doctor Guillermo Chacon Acosta asumira la presidencia y la doctora Alejandra Garcia
Franco la secretaria.

En otro asunto general, Manuel Ontiveros se refirid0 a una noticia publicada en El
Economista, la cual fue discutida entre los colegas de su Departamento. La nota referia
que la Universidad Autonoma Metropolitana estaba trabajando en un esquema de pase
directo para alumnos del Colegio de Bachilleres, permitiéndoles ingresar sin necesidad
de presentar examen de admision.

Durante la conversacion alguien coment6 que existia un foro de discusion organizado
por una profesora de Xochimilco y otra de la Universidad Iberoamericana y
mencionaban que iban a reducir la meritocracia en la Universidad y se promoverian
medidas como el pase directo.

Agrego6 que la informacién gener6 inquietud porque en el foro se argumentaba que la
medida buscaba contrarrestar desigualdades. Sin embargo, algunos cuestionaron si
establecer privilegios para los egresados del Colegio de Bachilleres realmente ayudaria
a reducir la desigualdad. Ademas, sefialaron que el tema era mas complicado porque
hay una disparidad importante en cuanto a la demanda de las carreras. Como ejemplo
sefialé que algunas licenciaturas tienen grupos de 30 o0 40 y otras un promedio de 12.

Para concluir sefial6 que no queda claro como se asignarian los lugares con un pase
directo de estudiantes de una institucion ajena a la UAM. Asimismo, se pregunto si el
Rector General puede hacer este tipo de anuncios cuando seguramente es una decision
del Colegio Académico. Por lo anterior, pregunté si habia alguna informacion al
respecto.
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El Presidente coment6 que, en efecto, el tema ha generado polémica al interior y al
exterior de la Institucidn; asi como diversas expectativas desde que fue planteado en
una reunién en Palacio Nacional, por lo que compartié una publicacion de Rectoria
General para tratar de aclarar el tema, la cual se resume a continuacion.

“A la comunidad universitaria, la sociedad en general y los medios de comunicacion.
Ciudad de México, 21 de febrero del 2025.

Desde su creacion, la Universidad Autbnoma Metropolitana se ha caracterizado por ser
una institucion flexible y comprometida con la busqueda de soluciones a las inquietudes
y necesidades del sistema educativo nacional. Su naturaleza dindmica y critica esta
orientada a la generacion y aplicacién del conocimiento con un alto sentido de
compromiso social.

En este marco, la UAM y el Colegio de Bachilleres, en reconocimiento de su relacion
histérica, estan desarrollando las bases y condiciones para la implementacion de un
posible mecanismo de admisibn por reconocimiento de trayectoria escolar
preuniversitaria, cuyo objetivo es facilitar el ingreso y la plena participacion de
aspirantes con trayectorias académicas definidas, contribuyendo asi al incremento de
la cobertura y matricula de la UAM mediante un mejor aprovechamiento de su
capacidad instalada.

Este nuevo esquema se fundamenta en los articulos 6 y 8 del Reglamento de Estudios
Superiores de nuestra Institucién, y su aplicacion estara vinculada con los planes de
estudio que determinen los consejos divisionales de las cinco unidades universitarias,
asi como los cupos especificos asignados en cada proceso de admision.

Finalmente, destacamos que el mecanismo regular de admision mediante examen de
seleccion y por medio de bachillerato continta vigente y se aplica de manera general a
todos los planes de estudio de licenciatura que ofrece la Universidad.

Se enfatiza que el proceso de admisién en curso para el ingreso a los trimestres
Primavera y Otofio de 2025 se mantiene sin modificaciones. Con esta iniciativa, la UAM
reafirma su compromiso con la construccion de un México prospero, justo y sostenible,
al reconocer que su mayor riqueza radica en su juventud.

'In Calli Ixcahuicopa', Casa abierta al tiempo.”

El Presidente explicO que el objetivo del comunicado era aclarar las inquietudes
planteadas en los ultimos dias, pero el tema esta en discusion. Ademas, hay una
comision conformada por personas titulares de las direcciones de division, una por cada
una de las unidades, y las personas titulares de las rectorias de unidad, la cual esta
analizando el posible marco para su implementacion. Por la Unidad Cuajimalpa,
participa la doctora Angélica Martinez de la Pefia.

Sefialé que es algo que esta en andlisis, no es un pase automatico, sino que se esta
haciendo un andlisis mas complejo, sobre la posibilidad de implementacion de un

10
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mecanismo de admision por reconocimiento de trayectoria escolar preuniversitaria, que
no estaria utilizando Unicamente la evaluacion, sino haciendo una revisiéon mas amplia
de las trayectorias académicas previas de los aspirantes incluyendo su desempefio en
primaria y secundaria, asi como la continuidad en la forma como fueron cursados estos
estudios.

Reiter6é que es algo que apenas esta en andlisis y que no estara operando para el
proceso de admision actual. Ademas, muchos de los comentarios que sefialé6 Manuel
Ontiveros se estan considerando porque son coincidentes con otros que han surgido
en otras unidades y se requeriria un proceso mas amplio en su implementacion.

Sefial6 que en el andlisis que se esta haciendo queda claro que la decision sobre este
tipo de mecanismos requiere necesariamente de la participaciéon de los consejos
divisionales de las cinco unidades. Agregd que en términos de las competencias del
Colegio Académico, seria dificil que desde ahi se tomen estas determinaciones, en
tanto que el conocimiento especifico de los planes de estudio, sus caracteristicas y los
mecanismos de ingreso, de acuerdo con lo que plantea la Legislacién Universitaria, son
competencia de los consejos divisionales, por lo que seria ahi donde se tomaria la
decisiéon en Ultima instancia respecto a la incorporacion o no de un mecanismo como el
que se sefiala.

Para concluir sefialé que este es el primer paso de un camino que sera bastante mas
largo y requerira de mucha discusién en distintos niveles de la estructura de la
Universidad.

Manuel Ontiveros dijo que el tema de la meritocracia se ha mencionado como si fuera
algo que debe desaparecer o de superarse bajo el argumento de que la inclusién es
mas importante. Sin embargo, esto es delicado, porque la meritocracia esta en el centro
de la Universidad. Sefialé que se admiten a los mejores estudiantes que se postulan y
se contratan a los mejores profesores a través de concursos de oposicion. Ademas, no
imagina que se cambien las comisiones dictaminadoras para que se ingrese por sorteo.
Para concluir sefialé que no sabia si la idea del Rector General era quedar bien en
Presidencia, pero considera que es muy imprudente hablar en esos términos, porque
esto podria ser el fin de la Universidad.

El Presidente indicé que seria necesario hacer una revision mas puntual de lo que se
dijo en esa reunion y verificar que lo dicho fue exactamente lo que registraron los medios
de comunicacion, porque de lo que se pudo percibir en la comparacién entre lo que se
dijo y lo que se publicd en distintos medios hay una alta dosis de interpretacion y, en
algunos casos tergiversacion. Como ejemplo sefialdé que el concepto de pase
reglamentado no se menciondé en ningln momento; sin embargo, ha aparecido en
distintos medios de comunicacion.

En este sentido, es importante precisar qué fue realmente lo que se planted y reiterd
qgue es el inicio de un trabajo de analisis por parte de la Comision para revisar el
mecanismo de admisién, no solamente en el contexto de la relacién con el Colegio de
Bachilleres, sino en general, para determinar si realmente es efectivo el proceso que se
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esta siguiendo para la seleccion de candidatos con un perfil idoneo para los estudios
que estan buscando realizar.

En otro asunto general, Areli Rojo agradecio al Secretario y a su equipo por la
instalacion de tubos en los sanitarios para personas discapacitadas. Asimismo,
pregunt6 si, durante el periodo intertrimestral, se revisa que las aulas estén en buen
estado, ya que en las dos semanas que van del trimestre ha recibido reportes de
persianas caidas y pantallas de los proyectores desubicadas, lo que dificulta el
desarrollo de las clases y solicito se atendiera la problematica.

También dijo que ha recibido comentarios sobre el mal funcionamiento de los
elevadores, que en algunos casos se saltan los pisos de manera inesperada. Pregunt6
si esto se debe a una falla técnica o a la falta mantenimiento.

Por dltimo, solicité al Rector informacion sobre el estado actual de los trabajos
relacionados con los técnicos académicos a nivel UAM.

El Secretario agradecié el comentario y explicé que existe un protocolo establecido
desde hace afios para la revision de aulas, el cual se lleva a cabo en la semana previa
al inicio de clases. Este protocolo estd a cargo de la Coordinacion de Sistemas
Escolares y la Jefatura de Seccion de Conservacién y Mantenimiento, por lo que
realizan un recorrido para levantar reportes y atender las incidencias detectadas.

Reconocid que debido al alto nimero de aulas, es posible que algunos detalles pasen
desapercibidos. En esos casos, reiterd la importancia de reportar directamente las
incidencias a la Seccion de Conservacion y Mantenimiento para agilizar la atencion y
evitar demoras innecesarias. Agregé que regularmente se publican infografias con los
contactos adecuados para reportar los problemas de mantenimiento, seguridad y salud
dentro de la Universidad.

Insisti6 en que para un seguimiento efectivo, las érdenes de trabajo a la Jefatura de
Conservacion y Mantenimiento deben ser levantadas de inmediato, porque si se
esperan a plantearlo en una sesion del Consejo Académico algo que se pudo arreglar
de inmediato puede tardar varias semanas. Reiter6 que el procedimiento de
mantenimiento incluye la revision de ventanas, persianas, manijas de las aulas, se
checan pizarrones, pantallas de proyectores y cerraduras de puertas.

Respecto a los elevadores, menciond que su mantenimiento no esta a cargo del
personal de la Universidad, para las subestaciones, para las escaleras eléctricas, para
las puertas eléctricas y para los elevadores hay poélizas de mantenimiento a cargo de
empresas externas responsables de dar mantenimiento periédicamente. Entonces, es
muy importante que si hay comportamiento erratico por parte de los elevadores se
reporte inmediatamente a la Jefatura de Conservacion y Mantenimiento para que se
levante la orden de trabajo.

Concluy6 solicitando que cualquier anomalia sea documentada con fotografias y
enviada via WhatsApp a la Jefatura de Conservacién y Mantenimiento.
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Respecto al tema de los técnicos académicos, el Presidente dijo que hablaria como
asesor de la Comision de carrera académica, cuyo mandato abarca el tema de los
técnicos académicos y que tiene un avance significativo en su trabajo y el dictamen
sera presentado pronto al Colegio Académico. Destaco que la Comisién ha trabajado
de manera constante en reuniones semanales y en subcomisiones, con el fin de
avanzar mas rapido. Afadié que la representacion de Colegio Académico esta proxima
a concluir, por lo que resulta prioritario finalizar los procesos pendientes antes de la
nueva integracion. Lo anterior, por la importancia de preservar los avances y
discusiones que se tienen en muchos procesos, incluido el de la carrera académica.

En otro asunto, coment6é que la actual representacion del Consejo Académico y el
periodo de gestion de la Rectoria de Unidad est& por finalizar; por lo que esta a punto
de dar inicio el proceso de designacion de una nueva persona titular de la Rectoria de
Unidad. El punto de partida serd la aprobacion por este 6rgano colegiado, de la
Convocatoria de la primera etapa del proceso, la cual se desarrollara al interior de la
Unidad. Posteriormente, en una segunda etapa, participara el Rector General en la
integracion de una terna, culminando con la designacion de la persona titular de la
Rectoria de Unidad por parte de la Junta Directiva de la Universidad. En atencion a lo
anterior, estd programada una sesion del Consejo Académico para el 5 de marzo, en
cuyo orden del dia se incluird dicha convocatoria.

Afadié que este proceso es muy importante para la Unidad, por lo que hizo un llamado
enfético a los integrantes del Consejo para, en lo posible, asistir de manera presencial
a las sesiones que se realizardn en el mes de marzo, con el fin de dar mayor
certidumbre al proceso, particularmente en lo relativo a las discusiones y votaciones.

Recalcé la importancia de que las decisiones tomadas, especialmente en la integracion
de la lista de cuando menos cinco personas que se enviara al Rector General para
conformar la terna, sean transparentes y no dejen ningn margen de duda. Para ello
enfatizd, la presencia fisica de todos los miembros permitird prevenir cualquier
inconveniente técnico que pudiera cuestionar la validez del proceso.

Al no haber mas comentarios, se dio por concluida la Sesion CUA-219-25 del Consejo
Académico de la Unidad Cuajimalpa, siendo las 16:14 horas del 21 de febrero de 2025.
Se levanta la presente Acta y para constancia la firman:

Octavio Mercado Gonzalez Gerardo Francisco Kloss
Presidente Fernandez del Castillo
Secretario
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