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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Consejo Académico

Acta de la Sesién CUA-220-25

Presidente: Octavio Mercado Gonzalez.

Secretario: Gerardo Francisco Kloss Fernandez del Castillo.

En modalidad mixta, de manera presencial en la Sala de Consejo Académico y en

modalidad remota a través de la plataforma Zoom, siendo las 14:25 horas del 5 de

marzo de 2025, inici6 la Sesién CUA-220-25 del Consejo Académico.

El Presidente agradecio la asistencia a la Sesion, no hubo avisos previos y solicité al

Secretario pasar lista de asistencia para verificar el quérum. Al inicio de la Sesién se
constato la presencia de 28 integrantes del 6rgano colegiado y en el transcurso de la

misma, la presencia de las siguientes personas:

1. LISTA DE ASISTENCIA.

1. Octavio Mercado Gonzéalez.

Gerardo Francisco Kloss
Fernandez del Castillo.

2. Gloria Angélica Martinez de la
Pefa.

3. José Campos Teran.

4. Gabriel Pérez Pérez.

5. Margarita Espinosa Meneses.

6. Carlos Roberto Jaimez
Gonzalez.

7. Brenda Garcia Parra

8. Gerardo Pérez Hernandez.

Presidente del Consejo Académico.

Secretario del Consejo Académico.

Directora de la Division de Ciencias de la
Comunicacién y Disefio.

Director de la Division de Ciencias
Naturales e Ingenieria.

Director de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades.

Jefa del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.

Jefe del Departamento de Tecnologias
de la Informacion.

Jefa del Departamento de Teoria y
Procesos del Disefio.

Jefe del Departamento de Ciencias
Naturales.
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9. Areli Rojo Hernandez.

10. Nohra Elsy Beltran Vargas.

11. Rafael Calderon Contreras.

12. Jorge Enrique Culebro Moreno.

13. Alejandro Araujo Pardo.

Jefa del Departamento de Mateméticas
Aplicadas y Sistemas.
Jefa del Departamento de Procesos y

Tecnologia.

Jefe del Departamento de Ciencias
Sociales.

Jefe del Departamento de Estudios

Institucionales.
Jefe del Departamento de Humanidades.

Representantes del personal académico:

14. Caridad Garcia Hernandez.

15. Carlos Joel Rivero Moreno.

16. Lorena Alejandra Guerrero Moran.

17. Felipe Aparicio Platas.

18. Alicia Alvarado

Gonzalez.

Montserrat

19. Helen Denise Lugo Méndez.

20. Mario C. Chavarria Suéarez.

21. Manuel Netzacuri Ontiveros Jiménez

22.

Paulina Aroch Fugellie.

Representantes del alumnado:

23. Francisco Ariza Pérez.

24. Alicia Lopez Flores.

25. Randall Uriel Orozco Echevarria.

Representante propietaria del
Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.

Representante propietario del
Departamento de Tecnologias de la
Informacion.

Representante propietaria del

Departamento de Teoria y Procesos del
Disefio.

Representante propietario del
Departamento de Ciencias Naturales.
Representante propietaria del
Departamento de Matematicas Aplicadas
y Sistemas.

Representante propietaria del
Departamento de Procesos y Tecnologia.
Representante propietario del
Departamento de Ciencias Sociales.
Representante Propietario del
Departamento de Estudios
Institucionales.

Representante propietaria del
Departamento de Humanidades.
Representante propietario del
Departamento de Ciencias de Ila
Comunicacion.

Representante propietario del
Departamento de Tecnologias de Ia
Informacion.

Representante propietario del

Departamento de Ciencias Naturales.
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26. Natalia Brauer Cano Representante propietaria del
Departamento de Procesos y Tecnologia.
27. Arturo Preciado Guerra Representante propietario del
Departamento de Ciencias Sociales.
28. Dilan Aguirre Napoles Representante propietario del
Departamento de Estudios Institucionales.
29. Lorena Angélica Salas Martinez Representante propietaria del

Departamento de Humanidades.
Representantes del personal administrativo:

30. Teresita Trinidad Esquivel. Representante propietaria.

2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente sefialé que la Orden del Dia estaba conformada por la Convocatoria para
iniciar el procedimiento para nombrar a la persona titular de la Rectoria de la Unidad
para el periodo 2025-2029, la Convocatoria Ordinaria para la eleccion de
representantes al Consejo Académico 2025-2027, la ratificacion, en su caso, de las
propuestas para el Consejo Editorial de la Unidad, y asuntos generales. Asimismo,
recordd que los documentos de la sesion se encontraban disponibles en la pagina de
la Unidad.

Pregunt6 si habia algin comentario; no los hubo. Solicitdé votar el Orden del Dia. Se
aprobo por unanimidad.

El Presidente agradecié por la presencia de los asistentes y recalcé la importancia de
darle certidumbre al proceso del cambio de rectoria. En tal sentido, solicitd que en las
siguientes sesiones que corresponden al proceso de designacion, asistieran de forma
presencial, porque eso ayudaria a resolver cualquier problema que pudiera surgir
durante el procedimiento, sobre todo en lo que respecta a la votacion.

Orden del Dia
I.  Lista de Asistencia.
[I.  Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

1. Anadlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la Convocatoria para
iniciar el procedimiento para nombrar a la persona titular de la
Rectoria de la Unidad Cuajimalpa para el periodo 2025-2029, con el
fin de integrar una lista de cuando menos cinco personas aspirantes
gue se deberan proponer al Rector General.
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2. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la Convocatoria
Ordinaria para la eleccion de representantes ante el Consejo
Académico, periodo 2025-2027.

3. Ratificacion, en su caso, de las personas propuestas por el Rector de
la Unidad para integrar el Consejo Editorial, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 40, fraccién X del Reglamento Orgénico.

4. Asuntos generales.

Acuerdo CUA-01-220-25
Aprobacion del Orden del Dia.

1. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA
CONVOCATORIA PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO PARA NOMBRAR A
LA PERSONA TITULAR DE LA RECTORIA DE LA UNIDAD CUAJIMALPA
PARA EL PERIODO 2025-2029, CON EL FIN DE INTEGRAR UNA LISTA DE
CUANDO MENOS CINCO PERSONAS ASPIRANTES QUE SE DEBERAN
PROPONER AL RECTOR GENERAL.

El Presidente sefialé que el que el proceso para el nombramiento de la persona titular
de la rectoria de Unidad constaba de tres etapas:

La primera etapa a cargo de este 6rgano colegiado, consiste en la conformacion de una
lista con un minimo de cinco personas aspirantes. Para ello, se va a revisar la
Convocatoria para desahogar esta etapa, la cual concluye con el envio de dicha lista al
Rector General, quien posteriormente llevara a cabo la segunda fase del proceso,
encaminada a la conformaciéon de una terna. Finalmente, con base en esta terna, la
Junta Directiva de la Universidad procedera con la tercera y ultima etapa del proceso
que es la designacion.

Reiterd que la responsabilidad del Consejo Académico es Unicamente la primera etapa,
la cual inicia con la publicacion de la Convocatoria y finaliza con la integracion de la lista
de al menos cinco personas aspirantes. En este sentido, se procedi6 a la lectura de una
propuesta de Convocatoria (se adjunta a la carpeta) con las fechas de las distintas
actividades que se tienen que realizar, conforme a los plazos establecidos en la
legislacion.

Respecto a la Comisién que se debe de integrar, la propuesta fue que se conformara
con tres representantes del personal académico, tres representantes del alumnado y
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una representante del personal administrativo. En el caso de personal académico y
alumnado, sugirié que fuera un representante por cada division.

Refirid que la Comision tendria las siguientes funciones: verificar el cumplimiento de
requisitos de las personas registradas; publicar la lista de aspirantes; organizar la
presentacion de las personas aspirantes ante la comunidad, resaltd que esta
presentacion, no constituye una sesion de Consejo Académico, sino un evento de
caracter publico; también se encargaran de concentrar la informacion proveniente de
las auscultaciones.

Record6 a los representantes del alumnado, del personal académico y el personal
administrativo que, conforme a lo que establece la legislacién, deben llevar a cabo la
auscultacion a sus respectivas comunidades con el fin de informar a este 6rgano
colegiado sobre la posicién de cada una de los distintos sectores y departamentos.

Concluida la lectura, pregunté si habia comentarios respecto al procedimiento o las
fechas propuestas.

Carlos Joel Rivero solicité se aclarara si la sesion en la que se va a votar la lista de
personas aspirantes, que se deberd enviar al Rector General, obligatoriamente tiene
que ser presencial o conforme lo indica el RIOCA puede ser mixta. Por otro lado,
preguntd si la lista de personas que se van a proponer al Rector General tienen que
salir en un orden de prelacion de cinco, pero si se decide que va a haber una votacién
previa a esa, para decidir si se envia una lista de mas de cinco personas, ya no tendria
sentido la segunda votacion.

El Presidente sefalé que en el punto 6 de la Convocatoria se sefiala que “conforme al
articulo 42, fracciéon Il del Reglamento Organico, el 27 de marzo 2025, el Consejo
Académico, en sesion presencial convocada para tal efecto, formulara la lista”, por lo
que si se aprueba la Convocatoria en esos términos, la sesion seria convocada en
modalidad presencial.

Respecto al proceso de votacion para la integracion de la lista de aspirantes. Lo primero
seria determinar si se envia la lista completa de personas aspirantes registradas, si se
alcanza la votacion para enviar la lista completa, no habria mas votaciones, de lo
contrario seria necesaria una segunda votacion para reducir la lista a cinco personas.
En caso de que solo se registren cinco aspirantes, la votacién seria para enviar
directamente la lista de personas registradas al Rector General.

Afadio que no seria una prelacion, se registraria el nimero de votos recibidos por cada
persona, pero no genera como tal una lista de prelacion. La votacion obtenida en el
Consejo Académico sera solo un insumo, dentro de un conjunto de elementos que el
Rector General considerara para la conformacion de la terna.

Carlos Joel Rivero pregunté que, en caso de que no se logre reunir al menos cinco
personas ¢ cual seria el procedimiento a seguir?
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El Presidente dijo que se daria una prérroga de unos dias, cuya duracion se determinara
en conjunto con la Oficina Técnica y con la asesoria de la Abogacia General,
considerando que el proceso se tiene que concluir a la brevedad, ya que el cambio en
la Rectoria de la Unidad Cuajimalpa sera el 4 de junio y hay otro proceso muy cerca
gue es el de la Rectoria General que cambia el 4 de julio.

Caridad Garcia mencion6 que en procesos anteriores el periodo de registro de personas
aspirantes fue de 15 dias, mientras que en este caso, se contemplan solo 10 dias
naturales y 7 dias habiles, por lo que solicité conocer la razén de esta reduccion y si se
puede extender el plazo a los 15 dias; contar con mas dias podria ser muy valioso para
quienes se vayan a registrar, sobre todo por la entrega de documentos, su elaboracion
y prepararse para ese momento.

El Presidente dijo que las fechas se propusieron con la idea de tratar de separar todo
lo posible los dos procesos mencionados y mantener las etapas dentro del trimestre
lectivo. Si bien comentaba de manera oral el Abogado General que no hay una
obligatoriedad, en términos de la realizacion de todas las etapas del proceso en periodo
lectivo, seria recomendable que, sobre todo la Gltima, que corresponde a la auscultacién
de la Junta Directiva con la comunidad de Cuajimalpa, ocurra en el trimestre lectivo, lo
cual mueve la posibilidad de concluir el proceso hacia la semana 11 bis, y eso es lo que
va un poco acortando los plazos y nos esté llevando a reducir este periodo.

Recordd que hace 4 afos, la designacién ocurrié el 14 de mayo; sin embargo, si fuera
en la misma fecha, ocurriria en periodo intertrimestral. Y justamente, la Ultima fase es
muy breve, la de entrevista de las personas candidatas con la Junta Directiva ocurre
por lo general el mismo dia de la designacion, y los dos dias previos son en los que se
recibe a la comunidad de la Unidad. Para que esto no ocurra en periodo intertrimestral,
se estan tratando de acortar todo lo posible las fechas; pero se puede discutir la
posibilidad de ampliar el plazo.

Mario Chavarria dijo que, en aras de anticipar el posible retraso en cuanto a la definicién
de la quinteta, considera que mantener los dias que se proponen del 7 al 17de marzo,
se estaria corriendo un riesgo mayor de que no hubiera un nimero suficiente de
personas registradas, lo que implicaria posponer 4 dias mas esta parte del proceso. En
ese sentido, sugiri6 ampliar el periodo para el registro de las personas interesadas del
7 al 19 o del 7 al 20 de marzo, lo cual permitiria disminuir el riesgo de aplazar el proceso.

El Presidente mencion6 que cualquier cambio en las fechas de registro modificaria las
fechas subsecuentes, lo que empujaria, una semana al menos, el proceso. Por lo que
reiteré su preocupacion de que al extender las fechas el Rector General, y sobre todo
la Junta Directiva, realice la ultima parte del proceso en periodo intertrimestral, en la
gue tendriamos una participacion mucho mas reducida de la comunidad de Cuajimalpa.

Randall Orozco pregunto si la Comisién que va a evaluar a los participantes seria la
misma que elaboraria el informe para el Rector General, ya que en la Convocatoria se
mencionaban esas actividades.
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El Presidente sefialé que serian dos comisiones distintas, la segunda se conformaria
una vez que esté integrada la lista y se encargara unicamente de elaborar el escrito con
la justificacion de la lista que se le enviara al Rector General.

Gabriel Pérez dijo que si bien el proceso de Cuajimalpa estaba muy cercano al del
cambio de la persona titular de la Rectoria General, no por eso se tendria que
condicionar el de la rectoria de Unidad, por lo que considerd importante ampliar un poco
los plazos, al menos el plazo de registro, para garantizar un proceso claro y accesible.

Arturo Preciado Guerra coincidio en la pertinencia de ampliar el periodo de recepcion
de documentos ya que permitiria a los aspirantes mayor tiempo para poder solicitar su
registro y preparar mejor su expediente.

El Presidente sefal6 que las propuestas de fechas, tenian que considerar que se
puedan realizar en tiempo y forma las actividades que se requieren en términos de
auscultacion y de presentacion de informes por parte de la comision encargada de
organizar parte de las actividades que corresponden a esta etapa del proceso.
Asimismo, solicitd apoyo para difundir la Convocatoria entre la comunidad y evitar una
prorroga y subrayo la importancia de realizar las auscultaciones dentro de periodo
lectivo, para evitar la baja participacion que suele caracterizar los periodos
intertrimestrales.

Manuel Ontiveros dijo que en la Convocatoria, en el apartado donde se sefala que los
aspirantes deben presentar un programa de trabajo, seria pertinente solicitar que dicho
programa se respalde o vincule con un diagndstico de la situacion actual de la Unidad,
al menos en temas de investigacion y docencia. Afladié que este diagndstico podria
extenderse a otros aspectos mas relevantes como la demanda de aspirantes, la
insercion laboral de las personas egresadas, la eficiencia terminal, entre otros
elementos fundamentales para la evaluacion del nivel académico.

El Presidente agradecio la intervencién y reconocio la importancia de dicho diagnostico.
Sin embargo, explicé que la Convocatoria se apega a los requisitos establecidos por la
Legislacion Universitaria respecto a los elementos obligatorios que deben presentar las
personas aspirantes. Afiadid que la presentacion del programa de trabajo y, en
particular, la entrevista ante el 6rgano colegiado, constituiran un espacio propicio para
valorar la pertinencia de ese diagnéstico y constatar que las personas candidatas estan
debidamente informadas de las necesidades actuales de la Unidad.

A continuacion, se procedio a la integracion de la comision encargada de organizar la
presentacion de las personas candidatas, la revision de la documentacion y el informe
que sera remitido al 6rgano colegiado. Se propusieron para integrar la comision las
siguientes personas: por parte del alumnado, Arturo Preciado, Francisco Ariza, Natalia
Brauer; por el personal académico, Mario Chavarria, Caridad Garcia y Felipe Aparicio
y por el personal administrativo, Teresita Trinidad.
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Posteriormente, se reviso el calendario de actividades y fechas clave para el desarrollo
del proceso, las cuales forman parte de la Convocatoria. Asimismo, se precisé que las
representaciones del personal académico, administrativo y del alumnado podrian
realizar las auscultaciones en los términos que consideren mas adecuados (asambleas,
reuniones, urnas, etc.), siempre y cuando informen del método utilizado y, se recordo
que dicha responsabilidad recae exclusivamente en las representaciones de los
distintos sectores, no a las jefaturas departamentales o direcciones de division.

Después de realizar distintos ajustes, las fechas de las distintas actividades previstas
en la Convocatoria quedaron de la siguiente manera:

Registro de personas aspirantes.

En la Oficina Técnica del Consejo
Académico, los dias habiles
comprendidos entre el jueves 6 y el
miércoles 19 de marzo de 2025, en un
horario de 10:00 a 14:00 y de 15:00 a
18:00 horas.

Publicacion de la lista de personas que
cumplieron requisitos.

Jueves 20 de marzo de 2025 alas 12:00
horas.

Recepcion de observaciones vy
comentarios de la comunidad
universitaria sobre las trayectorias
académicas, profesionales y

administrativas de quienes conforman la
lista de personas aspirantes, con pleno
respeto a la dignidad de las mismas.

En el correo electrénico
auscultacion@cua.uam.mx, a partir de
las 13:00 horas del jueves 20 de marzo
de 2025 y hasta las 15:00 horas del
miércoles 26 de marzo de 2025.

Presentaciones que realizaran las
personas aspirantes ante la comunidad.

Lunes 24 de marzo de 2025 en la Sala
de Consejo Académico.

Sesion del Consejo Académico para
entrevistar a las personas aspirantes que
cumplieron requisitos.

Martes 25 de marzo de 2025.

Informe de la consulta que, sobre las
personas aspirantes, hayan realizado
guienes integran el Consejo Académico.

Enviarlo al correo: otca@cua.uam.mx, a
partir de las 13:00 horas del martes 25 de
marzo de 2025 y hasta las 15:00 horas
del miércoles 26 de marzo de 2025.
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Informe de la Comision que dé cuenta del
procedimiento de registro y de
auscultacion.

Debera enviarse al Consejo Académico a
mas tardar el jueves 27 de marzo de
2025.

Sesion de Consejo Académico para

Viernes 28 de marzo de 2025.

formular lista de al menos cinco personas
aspirantes que debera proponerse al
Rector General.

Una vez acordadas las fechas, se sometié a aprobacion la Convocatoria, la cual
contiene la integracion de la Comision y las fechas propuestas en el calendario. Se
aprobo por unanimidad.

Acuerdo CUA-02-220-25

Aprobacion de la Convocatoria para iniciar el
procedimiento para nombrar a la persona
titular de la Rectoria de la Unidad Cuajimalpa
para el periodo 2025-2029, con el fin de
integrar una lista de cuando menos cinco
personas aspirantes que se deberan proponer
al Rector General.

2. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA
CONVOCATORIA ORDINARIA PARA LA ELECCION DE
REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO ACADEMICO, PERIODO 2025-
2027.

El Presidente solicito al Secretario dar lectura a la propuesta de Convocatoria. El
Secretario dio lectura a la Convocatoria (se adjunta a la carpeta) la cual cumple con lo
previsto en la Legislacién Universitaria, solamente quedd pendiente definir en qué
departamento votaria el alumnado de los posgrados, por lo que se solicité a las
personas titulares de las direcciones de division informar qué adscripcion hicieron los
consejos divisionales.

Angélica Martinez inform6 que en la Convocatoria que aprob6 el Consejo Divisional de
Ciencias de la Comunicacion y Disefo, el alumnado de la MADIC, junto con el de la
licenciatura en Ciencias de la Comunicacion quedaron adscritos al Departamento de
Ciencias de la Comunicacion.

José Campos dijo que el alumnado del posgrado en Ciencias Naturales e Ingenieria
guedaba adscrito al Departamento de Procesos y Tecnologia y el Doctorado en
Ciencias Bioldgicas y de la Salud, aunque no fue considerado en la ultima Convocatoria
aprobada por el Consejo Divisional, podia quedar adscrito al Departamento de Ciencias
Naturales para que hubiera equilibrio.
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En cuanto al alumnado del posgrado en Ciencias Sociales y Humanidades quedo
adscrito al Departamento de Ciencias Sociales.

El Secretario coment6 que el calendario propuesto fue disefiado para no interferir con
el proceso de designacion de la persona titular de la Rectoria de Unidad y es el

siguiente:
Publicacion de la | 6 de marzo del 2025.
Convocatoria.
Registro de personas | De 10:00 horas del 31 de marzo y hasta las
aspirantes. 18:00 horas del 4 de abril de 2025 en la direccion

electrénica: otca@cua.uam.mx

Solicitudes de modificacién o
baja de registro.

A mas tardar el 4 de abril de 2025, en la direccion
electrénica: otca@cua.uam.mx

Publicacion de la lista de
personas candidatas y lista
electoral.

El 7 de abril de 2025 en el sitio web de la Unidad.

Aclaraciones de listas

electorales.

A mas tardar a las 16:00 horas del 10 de abril de
2025, en la direccion electrénica:
otca@cua.uam.mx

Propaganda y difusion por
parte de las personas
candidatas.

A partir de la publicacion de la lista de personas
candidatas y hasta el 11 de abril de 2025.

Votaciones electrénicas.

En la plataforma htips://eleccion.cuam.uam.mx
el 14 de abril de 2025 de las 10:00 a las 16:00
horas.

Registro de
electronico de votos.

computo

El 14 de abril de 2025 a las 17:00 horas, en:
https://www.youtube.com/channel/UCeqAccBtLAr-
pOeOUOE4iDw

Presentacion de recursos por
actos u omisiones durante el
proceso.

Desde la publicacion de la Convocatoria y hasta
las 17:00 horas del 14 de abril de 2025, en la
direccioén electréonica otca@cua.uam.mx

Presentacién de recursos por
actos u omisiones durante el
registro del coOmputo
electrénico.

De las 8:00 horas hasta las 16:00 horas del 15 de
abril de 2025 en la direccidon electronica
otca@cua.uam.mx

10
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Publicacion y comunicacién | A mas tardar el 16 de abril de 2025
de resultados al Consejo
Académico.

El Presidente pregunto si existian comentarios o sugerencias con respecto a las fechas
o al contenido de la Convocatoria. No hubo comentarios, se solicitdé proceder a la
votacion. Se aprobo la Convocatoria por unanimidad.

Acuerdo CUA-03-220-25

Aprobacion de la Convocatoria Ordinaria para
la eleccion de representantes ante el Consejo
Académico, periodo 2025-2027.

3. RATIFICACION, EN SU CASO, DE LAS PERSONAS PROPUESTAS POR EL
RECTOR DE LA UNIDAD PARA INTEGRAR EL CONSEJO EDITORIAL, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ARTICULO 40, FRACCION X
DEL REGLAMENTO ORGANICO.

El Presidente indicé que la propuesta es que continden formando parte del Consejo
Editorial los integrantes actuales, quienes se encargan de gestionar las publicaciones
bajo responsabilidad de la Rectoria de la Unidad. Se reciben propuestas que vienen
tanto de las divisiones académicas como de externos. Asimismo, recordd que el
Consejo Editorial tiene como funcién principal evaluar la pertinencia de la publicacion
de los materiales en términos de la relacion con las funciones sustantivas y con las
disciplinas que se cultivan al interior de la Unidad.

Sefialé que desde el inicio de su gestion se ha buscado que el Consejo Editorial tenga
conocimiento de todos los materiales que se publican, sobre todo por los apoyos que
Rectoria de Unidad proporciona para la publicacion de algunos materiales en particular.

Afadio que el Consejo Editorial esta conformado por integrantes internos (uno por cada
divisién) y externos. Las personas propuestas son:

Integrantes internos: Roberto Olivares Hernandez, de la Division de Ciencias Naturales
e Ingenieria; César Octavio Vargas Téllez, de la Divisibn de Ciencias Sociales y
Humanidades, y Felipe Victoriano Serrano, de la Division de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio.

Integrantes externos: Gabriela Méndez Cota y Maria José Ramos de Hoyos.

Afadio que las sintesis curriculares de cada persona propuesta fueron incluidas en los
documentos de trabajo correspondientes a las Sesion. Acto seguido, pregunto si habia
comentarios u observaciones respecto a la renovacion del Consejo Editorial o sobre las
personas propuestas. No hubo comentarios y se procedi6 a votar. Se aprobo la
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ratificacion de las personas integrantes del Consejo Editorial con 25 votos a favor y se
presento una abstencion.

Acuerdo CUA-04-220-25

Ratificacion de las personas integrantes del
Consejo Editorial de la Unidad Cuajimalpa
para un periodo de dos afios, en orden
alfabético por primer apellido:

Gabriela Méndez Cota (externa).

Maria José Ramos de Hoyos (externa).
Roberto Olivares Hernandez (DCNI).
César Octavio Vargas Téllez (DCSH).
Felipe Antonio Victoriano Serrano (DCCD).

4. ASUNTOS GENERALES.

El Presidente agradeci6 la participacion y dio paso al punto de Asuntos Generales,
pregunté si habia temas que se quisieran plantear.

El Secretario informd que, con fecha 19 de febrero de 2025, se recibié un oficio de
César Rodriguez Cano, Presidente de la Comision Dictaminadora Divisional de
Ciencias de la Comunicacion y Disefio, mediante el cual informa que Cristian Lamaitre,
quien fue electo como titular de dicha Comision, dejé que cumplir requisitos por inicio
de una licencia y no tiene suplente; por lo que, solicita se tomen las medidas para cubrir
la vacante.

Afadié que la generacion de esta vacante implicara que el Consejo Divisional
correspondiente elabore una nueva lista de propuestas para cubrir la vacante.

En otro asunto general, Manuel Ontiveros expres6 una preocupacién compartida con
los colegas de su Departamento, quienes sefialan su inquietud por un documento que
menciona la desaparicion del EDI, por lo que preguntd al Presidente si tenia alguna
opinidn o conocimiento al respecto y, en caso de que sea afirmativo lo de la eliminacion,
establecer algun curso de accion.

Monserrat Alvarado intervino en la misma linea, dando lectura a un documento
redactado en el Departamento de Matematicas Aplicadas y Sistemas, que expresa
inconformidad respecto a la eliminacién del Estimulo a la Docencia e Investigacion. El
documento cuestiona la narrativa oficial presentada en el Semanario de la UAM
(nimero 34, 3 de marzo de 2025), que considera estos estimulos como pagos
excesivos.
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Menciona que en los Ultimos afios, las politicas econdmicas del pais han seguido una
tendencia hacia la austeridad, lo que ha tenido repercusiones en todos los niveles,
particularmente en la educacién y, en nuestra Universidad y toda la comunidad
universitaria, ha acatado las reducciones presupuestales establecidas en el Acuerdo
del Rector General 11/24. Sin embargo, el aviso relacionado con el EDI presenta
afirmaciones erroneas sobre los estimulos académicos, omitiendo tanto los
antecedentes histéricos como las circunstancias que dieron origen a estos apoyos. En
dicho aviso, se trivializa el trabajo académico al sefialar que los estimulos son pagos
excesivos por actividades que ya forman parte de las obligaciones contractuales.

Este argumento es preocupante pues sugiere que quienes no lo solicitan estan
incumpliendo con sus responsabilidades. Ademas, si se considera que estas
actividades forman parte de las obligaciones, cabe preguntar por qué el estimulo no ha
sido incorporado al salario base.

Afadié que en la presente administracion ha habido una tendencia a la eliminacion de
estimulos y becas, presentandolas como la imperiosa necesidad de modular su
crecimiento, pero sin ofrecer una justificacion clara y transparente sobre las razones de
fondo, lo que sugiere que la decision responda a una mala gestion de recursos, mas
que a una reflexién en el marco de la politica de austeridad republicana.

Concluy6 sefialando que no se debe permitir que se pauperice y menosprecie el trabajo
académico de personas con alto grado académico, que se prepararon durante afios,
que se actualizan continuamente y se retroalimentan de las juventudes a las que
forman, extendiendo ininterrumpidamente la frontera del conocimiento en nuestro pais.

Manuel Ontiveros menciond que lo que esta pasando esta en linea con el tema de la
meritocracia en la Universidad, que ya se habia comentado del caso del alumnado; es
decir que para el ingreso a la Universidad solamente se aceptan a los mejores
estudiantes, aunque sean muchas mas las solicitudes. Esa es la idea de la Universidad,
la excelencia académica. Y este estimulo puede tener defectos, puede ser perfectible,
pero obliga a todo el personal académico e incentiva a investigar, estudiar, publicar y
generar conocimiento que se transmiten al alumnado. Es importante que, por un tema
de austeridad no se recorte. Ademas, no puede ser una decisién a la ligera y sin
explicacion.

El Presidente respondié que el tema ha sido objeto de debate desde hace tiempo,
respecto a la manera en la que estéa estructurado el sistema de becas y estimulos de la
Universidad, y que obedece a algo que se ha comentado en distintas reuniones. Esta
incluso fraseado en el aviso emitido desde Rectoria General sobre el EDI, lo que ha
generado inquietud en la comunidad.

Sefialé que el punto tres del Aviso sefiala que “una revision objetiva de las condiciones
reguladas para acceder a las diferentes becas y estimulos, hace evidente que las
mismas actividades académicas se evallan para otorgar el EDI, la BAP, la BRCD y el
ETAS, lo que genera cuestionamientos en cuanto a la pertinencia y viabilidad de pagar
dos, tres y hasta cuatro montos econdmicos asociados a estas medidas de
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permanencia, por actividades que ademas le corresponde realizar al personal
académico como parte de las obligaciones contratadas” y justo ahi esta el centro de la
cuestion.

Reiterd que no es una discusion nueva, el tema se ha comentado en reuniones a distinto
nivel, incluso en este 6rgano colegiado, con 6rganos personales y personal académico
de la Unidad. Se ha planteado que la misma actividad es reconocida por mdltiples
estimulos. Esta observacion no surge de una revision interna, sino de como se percibe
el ejercicio presupuestal de la Universidad, la manera en que organiza su gasto. Como
ejemplo sefialé que la actividad docente permite que la imparticién de cierto nimero de
horas de clase se asocie con becas como la de Reconocimiento a la Carrera Docente,
pero también genera puntos que se reconocen en la BAP, el EDI, el ETAS. De ahi que
desde hace varios afos, se ha venido escuchando sobre la lectura que hace el
Gobierno Federal de cémo ejerce el presupuesto la Universidad y que estos pagos se
interpretan como pagos duplicados o triplicados o cuadruplicados por la misma
actividad, impartir docencia.

A partir de esa revision y no es una medida que se haya tomado a la ligera, sino algo
gue ha estado sobre la mesa y en un proceso de discusion de muchos afios, se ha
tomado esta determinacion desde Rectoria General; la cual estda asociada no con la
desaparicion del EDI, sino que no tiene un monto asociado en este momento, lo cual
ademés afectard positivamente el trabajo de las comisiones dictaminadoras que
invierten una parte importante de su tiempo en la dictaminacién del EDI.

Anadié que esto nos lleva a un proceso de reflexion institucional sobre el
funcionamiento de la Universidad, el ejercicio del gasto, la vinculacion con las funciones
sustantivas y el impacto social de la propia Institucion y, que en ultima instancia deberia
llevarnos a iniciar un proceso de revision integral, iniciando por el Colegio Académico y
posiblemente asociados a la agenda de la Comision de Carrera Académica, pensando
en un revision integral del RIPPPA, TIPPA y el sistema de becas y estimulos.

Para concluir sefialé que las decisiones que se tomen al respecto rebasan a este érgano
colegiado; pero, a partir de la informaciéon que tenia, compartia esta precision basada
en lo comunicado de la Rectoria General.

Manuel Ontiveros dijo que se deberia preguntar a los integrantes del Consejo
Académico, dada la relevancia del tema, si consideraban importante establecer un
posicionamiento formal del Consejo Académico de Cuajimalpa, porque parecia que el
Rector General no invitaba al didlogo.

Felipe Aparicio dijo que, a titulo personal, se sumaba a la postura del Departamento de
Matematicas Aplicadas y Sistemas. Por otra parte, sefialé que le parece muy grave y
delicado que desde los 6rganos personales se envie el mensaje de que los estimulos y
becas, creadas en contextos economicamente complejos, como medidas de retencion
y medidas de complemento al salario del personal académico, sean interpretados como
pagos duplicados.
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Sefal6 que le parecia preocupante que los érganos personales, al menos en las
palabras que escuché de parte del Rector de la Unidad Cuajimalpa, se exprese esta
idea de que los estimulos y becas representan un pago doble, triple o cuadruple a las
actividades que como académicos realizan dentro de la Universidad. Porque, de ser
asi, se tendria que interpretar como una aceptacion implicita de que esas medidas de
retencion o de complemento al salario no deberian mantenerse; en ese sentido, parece
delicado pensar que el salario que recibe un académico se reduzca al salario base.

Afadié que le parece importante que, no solamente desde el sector académico, sino
desde la Universidad, se manifieste a las instancias externas el hecho de que el salario
base del sector académico universitario en todo el pais, no solamente en la UAM, es un
salario precario, comparado con las actividades que este sector realiza en términos de
su productividad y de su impacto en la sociedad.

Para concluir sefialé que aceptar la idea de que el personal académico recibe pagos
por duplicado o por triplicado en actividades que el contrato establece como actividades
definidas, puede poner en riesgo la continuidad de estos estos estimulos y becas y eso
seria muy grave. Asimismo, dijo que respaldaba el llamado que hacia Manuel Ontiveros,
en el sentido de que es importante enviar un mensaje, no solo como sector académico,
sino también como parte de una universidad publica ante una situacion que
evidentemente muestra una tendencia hacia una posible extinciéon o eliminacién de
estos complementos al salario; por lo que hizo un llamado al sector académico de la
Unidad para manifestar esta preocupacion y esta inquietud, ante un proceso que puede
implicar la extincién de estas medidas de complemento al salario.

El Presidente destacé la importancia de contextualizar el tema y precisé que las
medidas siempre han estado sujetas a disponibilidad presupuestal. Asimismo, refirid
que, como se habia comentado, son medidas relacionadas con la retencion del personal
académico y la posibilidad de ofrecer las mejores condiciones posibles en el contexto
institucional actual, lo cual no obsta la necesidad de hacer una revisién de las reglas y
la forma en la que se esté justificando y fundamentando como se otorgan las medidas
y, sobre todo, una revisién que no lleve a su desaparicién como Unica salida, sino a su
reestructuracion de manera que no se interprete como un pago doble, triple o cuadruple.

Aclaré que no se referia a los montos, sino a la estructura misma del sistema de becas
y estimulos, la cual requiere una revision que no permita esa interpretacion.

Insisti6 que no queria ser muy explicito en algunas cosas, porque rebasan las
competencias, tanto del 6rgano colegiado y su posicion como presidente del mismo; asi
como la de 6rgano personal; pero, a titulo de personal académico de esta Universidad,
considera que esa discusion deberia llevar a revisar los esquemas que tienen otras
instituciones como la UNAM y pensar, quizas, en una beca unica.

Reflexionar en un esquema que resulte mas sélido, en términos de la justificacion frente

a las instancias que nos estan otorgando el presupuesto y que revisan la manera en la
gue lo estamos ejerciendo.
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Finalmente, enfatizé que es un proceso que rebasa los tiempos de la actual gestion,
tanto de la Rectoria General, como Rectoria de Unidad, incluso de los 6rganos
colegiados que estan a punto de cambiar; sin embargo, hizo un llamado a encontrar los
espacios adecuados de discusion y participar todos desde la posicion en la cual le toque
a cada quien. Menciond6 que, a nivel personal, le tocara participar como profesor, ya
que estaba a punto de dejar el cargo. Hizo un llamado a encontrar los espacios
adecuados para analizar y actuar en consecuencia, buscando la menor afectacion
posible a la comunidad. Asimismo, buscar proteger a la propia Institucion de las
observaciones que recibe de manera externa.

Caridad Garcia dijo que era una reflexion en asuntos generales y que si bien la
resolucién no compete a este 6rgano colegiado; ademas, debido a los tiempos actuales
en los que habré transiciones. Sin embargo, comparte la idea de que debe quedar un
antecedente claro, una postura de parte de Consejo Académico, respecto a la discusion
gue se pueda establecer en un futuro inmediato. Sefial6é que existian multiples variables
que influyen en la reflexion que se tiene que hacer sobre la Universidad, ya que no se
trataba Unicamente de un asunto administrativo, presupuestal, sino también de
cuestiones laborales y sociales.

Puntualizé que por estas becas se retienen impuestos, pero no se consideran para el
calculo de la jubilacion. La cotizacion para la jubilacion se basa en el salario raso.
Enfatizo la importancia de reflexionar sobre los factores que influyen en este tema 'y
evitar el discurso del pago doble, triple o cuadruple, ya que esto puede generar malas
interpretaciones por parte de la Federacion e, incluso, frente al sindicato que interpreta
gue estamos recibiendo salarios muy por encima de lo que deberiamos. En ese sentido,
destacOd que es crucial matizar el lenguaje y también exponer una posicién, lo que
servird de antecedente importante para una discusion futura.

El Presidente sefialé que, efectivamente, seria necesario revisar la manera en la que
nos referimos a este tema, ya que ello forma parte del diagnostico y contribuye a
justificar la necesidad de replantear el esquema actual. Subrayd que este
replanteamiento no debia limitarse Unicamente a los montos asignados, sino que
deberia contemplar la manera en la que opera toda la evaluacion y lo que esta implica.
Asimismo, menciond que se han realizado revisiones al trabajo de las comisiones
dictaminadoras y como esto se asocia a la sobrecarga de trabajo.

En este sentido, recalco la necesidad de hacer una reestructuracion de todo el sistema
de evaluacioén y de los estimulos correspondientes. Reiteré que es uno de los puntos
clave y sobre el cual todos los involucrados deberan mantenerse atentos en los
proximos meses y afos, dado que no es un tema de facil resolucion. Finalmente agrego
qgue algunos elementos podran incluirse en el dictamen de la Comision de Carrera
Académica, que se presentara antes del cambio de Colegio Académico, mientras que
otros seguramente requeriran una agenda de corto, mediano y largo plazo,
especialmente si la comision continua activa durante la siguiente colegiatura.

Manuel Ontiveros propuso hacer una votacién para determinar si el Consejo Académico
debe establecer una posicién sobre el tema de la beca considerando lo discutido. En
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caso de que la votacion sea favorable, sugirié designar una comision que elabore un
documento que fleje la posicién del 6rgano colegiado y que se analice en una sesion
posterior.

El Presidente recordd que, en términos de procedimiento legislativo, no es posible
realizar en asuntos generales una votacion que conlleve a un acuerdo. Sin embargo,
se podria considerar incluir el tema en el orden del dia de la siguiente sesion de Consejo
Académico.

Manuel Ontiveros enfatizé la importancia de seguir los procedimientos formales, pero
reiterd su interés en abrir la discusion sobre el tema.

En otro asunto general, Rafael Calderdn dijo que habria que agradecer a las personas
que decidan la participacién en el proceso de eleccion de la persona titular de la
Rectoria de la Unidad. Sefialé que el proceso que inicia es muy importante en torno a
que se abren mecanismos para que las personas representantes de los distintos
sectores se acerquen a sus comunidades y sea una discusion rica para el crecimiento
de la Institucion.

Invitd a todos los miembros del Consejo a involucrarse activamente en el proceso,
asegurando que el objetivo no sea solo elegir a la mejor persona candidata, sino abrir
discusiones profundas que mejoren nuestra Universidad.

Al no haber mas comentarios, el Presidente dio por concluida la Sesibn CUA-220-25
del Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa, siendo las 17:07 horas del 5 de marzo
de 2025. Se levanta la presente Acta y para constancia la firman:

Octavio Mercado Gonzalez Gerardo Francisco Kloss
Presidente Fernandez del Castillo
Secretario
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