
MTRA. CYNTHIA JARAMILLO CARVALLO
| cjc@azc.uam.mx 
Idiomas:  Inglés: Avanzado  /   Francés: Intermedio  

➢ FORMACIÓN
• Maestría en Innovación Educativa para la Sostenibilidad, UMA, cursando.

• Leadership, Organizing and Action, Harvard Business School. Mayo 2023.

• Certificación PM4R Professional, BID-INDES. Sept. 2021

• Certificado en Diseño instruccional para la formación en línea. BID. Mayo 2020

• MBA en Emprendimiento Social, Universidad de Gales, Reino Unido. Octubre 2009.
Distinción Académica. 

• Diploma en Responsabilidad Social Empresarial, Universidad Anáhuac. Abril 2008.

• Licenciatura en Ciencias de la Comunicación, Tec de Monterrey CCM. Diciembre 2002

• Intercambio: Universidad de Victoria, Facultad de Negocios. Canadá, Sept. a dic. 2001

➢ EXPERIENCIA DOCENTE
* Profesora Investigadora del CYAD, UAM Azcapotzalco, desde junio 2021.
* Profesora de Emprendimiento Social, ITESM Campus Ciudad de México. Ene 2015-may 2017.
* Profesora de Desarrollo de Empresas Sociales, ITESM Campus Santa Fe. Ene-may 2011.
* Profesora de Desarrollo organizacional, Universidad Ítaca, México, D.F. 2014.
______________________________________________________________________________

➢ EXPERIENCIA COLABORANDO Y TRABAJANDO CON LA UAM

AZCAPOTZALCO
* Adjunto los últimos dos informes de trabajo como profesora investigadora del Departamento de de

Investigación y Conocimiento de la UAM Azcapotzalco, donde describo en detalle logros en la
impartición de las UEAS Desarrollo Integral de Productos, Temas de Opción Terminal, Diseño de
Productos, así como mis aportes desde la consultoría en proyectos de alto valor profesional para
alumnado de servicio social, mi participación en la creación de la Red de Innovación Acción y la
Red de Investigación en Territorios, Ecología y Sustentabilidad; así como en el diseño de tres UEAS
de la nueva licenciatura en Diseño de Proyectos Sustentables.

* Colaboración con los profesores Alejandro Ramírez y Rodolfo Samperio con 3 talleres: Trabajo
colaborativo para el impacto, innovación social y etnografía digital. Mar-abr. 2021
En el marco de la materia integral de la Licenciatura en Diseño Industrial de la UAM Azcapotzalco,
se diseñaron e implementaron talleres que contribuían al fortalecimiento de habilidades siglo XXI
de los alumnos, enfocándonos principalmente en el trabajo colaborativo y la creatividad e innovación
para el diseño de proyectos de impacto social en la comunidad de Orizabita; además de un tercer
taller sobre herramientas de etnografía digital, que facilitaran el trabajo de campo de los alumnos
en esta nueva normalidad producto de la pandemia.

* Colaboración con el profesor Alejandro Ramírez con talleres de innovación social para su materia
de integral de la UAM Azcapotzalco. 29 ene – 5 mar 2021.
Se impartieron 11 sesiones de 2 horas cada 1 en el marco de la materia integral sobre
emprendimiento e innovación social con el objetivo de contribuir en la creación de modelos de
sostenibilidad para los dos proyectos de impacto social diseñados e implementados por los alumnos
en la comunidad de Orizabita.

* Colaboración con la UAM Azcapotzalco: Incorporación de metodología iCollaboratory en integral.
May-dic. 2018
La metodología iCollaboratory, creada por nosotros, tiene como objetivo fortalecer habilidades Siglo
XXI en jóvenes a través del diseño de proyectos de emprendimiento e innovación social, con la
implementación de metodologías de diseño centrado en el usuario como Human Centered Design.
En el marco de la materia de Integral de la UAM Azcapotzalco, dirigida por la maestra Sandra Molina
y el profesor Alejandro Ramírez, adaptamos la metodología para el logro de los objetivos de



aprendizaje y vinculación con la comunidad, de tal manera que los alumnos trabajaron con 
emprendedores sociales de Azcapotzalco en el diseño de soluciones que contribuían a la 
sostenibilidad de sus emprendimientos sociales. Tres emprendimientos fueron beneficiados. 
* Transferencia metodológica para UAM Azcapotzalco, SEGOB, IMEJ. Nov. 2018.
Se llevó a cabo la transferencia de la metodología iColaboratory con 12 profesores de la UAM
Azcapotzalco y 10 participantes de SEGOB y el Instituto Mexicano de la Juventud con el objetivo
de capacitar les en la implementación de la metodología para su posterior réplica con sus alumnos
y población beneficiaria promoviendo así proyectos participativos de co diseño de soluciones de
impacto social.

* Diseño de reto de emprendimiento social para la Semana i del Tec de Monterrey CCM. Oct. 2016
Se diseñó un reto de impacto social para 40 alumnos de diversas carreras del Tec de Monterrey en
el marco de la Semana i con el objetivo de que los estudiantes vivieran una experiencia de
emprendimiento social, se sensibilizaran de problemáticas sociales reales y se vincularan con la
comunidad diseñando soluciones a retos específicos planteados por emprendedores sociales de
Iztapalapa, la base metodológica fue el Human Centered Design, y se beneficiaron 5
emprendimientos sociales en el lapso de 1 semana.

* Vinculación con emprendedores sociales en la materia de emprendimiento social. Ene 2015-may
2017
Durante mi participación como profesora de cátedra de la materia de emprendimiento social en el
Tec de Monterrey Campus Ciudad de México, adapté e implemente un modelo de vinculación con
base en la metodología iColaboratory, de diseño original de mi organización Crea Potencial; con el
objetivo de que mis alumnos vivieran una experiencia de emprendimiento social, sensibilizándose
de las problemáticas sociales y entendiendo su papel como agentes de cambio; de esta manera
cada semestre los alumnos, organizados en equipos, co crearon con emprendedores sociales de
diferentes sectores, soluciones a los retos que éstos enfrentaban en ese momento específico.

➢ PUBLICACIONES

1. Edición del e-book Emprendedores que Inspiran, INADEM, México, 2017.
http://bit.ly/EmprendedoresQueInspiranPublicacion

2. Co-autora del libro La Nueva Cara de México, Emprendedores que han Transformado al
País, de la organización ENDEAVOR México. Septiembre 2008.

3. Investigación para el estudio Más allá del Precio Justo, Documento 14 de la Dra. Samantha
Lacey, Co-operative College, Manchester, Reino Unido. Diciembre 2008

_____________________________________________________________________________ 

➢ LOGROS PROFESIONALES
2023 

• Becada para cursar el programa del Dr. Marshall Ganz sobre Liderazgo, Organización y Acción
en la Escuela de Negocios de la Universidad de Harvard.

• Lidero la expansión del programa híbrido de capacitación para el empoderamiento de mujeres
latinoamericanas para Pro Mujer en 3 estados más del Centro de México y Centro América.

• Diseño un modelo de transferencia metodológica para organizaciones del Sureste de México
para replicar el programa híbrido de Pro Mujer para el empoderamiento de mujeres indígenas.

• Diseño y piloteo de un nuevo programa de formación para el liderazgo comunitario de mujeres
indígenas del Sureste de México para Pro Mujer.

2022 

• Seleccionada como fellow de OC 2022. The Opportunity Collaboration es una red global de
líderes dedicados a diseñar soluciones sustentables ante la pobreza y la injusticia
https://oc2022.pathable.co/people/6oaC6WTxmb8EHm22B

• Lidero el co-diseño de la estrategia educativa de Emprende Pro Mujer para Centro América.
2021

• Invitada como profesora investigadora de la Universidad Autónoma Metropolitana, a co-crear
una Red de Investigación en Innovación Social e impartir clases de innovación social para CyAD.

http://bit.ly/EmprendedoresQueInspiranPublicacion
https://oc2022.pathable.co/people/6oaC6WTxmb8EHm22B


• Lidero un proyecto de Diseño Centrado en las Mujeres para Pro Mujer México, con el objetivo
de crear un programa de capacitación híbrido para el empoderamiento de sus clientas, que
resultó en un programa educativo con un 89% de tasa de graduación y más de 3,000 egresadas
a la fecha.

• Creación de una herramienta de segmentación para el diseño de productos educativos en
función de las necesidades de la clientela de Pro Mujer.

• Desarrollé cursos cortos en línea sobre Igualdad de Género para mentoras, Salud Financiera y
Habilidades Empresariales de las Mujeres para Pro Mujer, sus aliados y clientela en México y
Latinoamérica.

• Diseño instruccional de un curso integral en línea sobre COVID-19 para Palm Education.
2020 

• Creación de metodología para el fortalecimiento de habilidades empresariales y personales de
clientas de la organización internacional Pro Mujer, usando la metodología Human Centered
Design para facilitar un proceso participativo de diseño con representantes de 4 países. Se
capacitaron 120 mujeres de comunidades en Izcalli, Tecamac, Zacatlán, Huauchinango y
Chignahuapan.

• Transferencia de la metodología para su réplica y escalamiento en las sedes de Pro Mujer en
Nicaragua, Argentina y Bolivia.

• Rediseño de procesos para la cadena de laboratorios Semin en Puebla, usando las metodologías
Design Thinking y SCRUM, con el objetivo de reducir costos operativos y la mejora de tiempos y
calidad de atención a clientes.

2019 

• Dirección del proyecto: Detección de necesidades de mujeres de escasos recursos
sobrevivientes de violencia de género en la zona de mercados de Santa Ana, El Salvador.
Implementamos Human Centered Design para crear un modelo de atención para este segmento
de mujeres y niñas, lo que aumentó la eficiencia en el uso de los recursos de la organización no
gubernamental ASAPROSAR, implementando servicios que satisfacen más puntualmente las
necesidades de sus beneficiarias.

• Así aseguramos el segundo año de financiamiento (US$62,000) para el proyecto: Fortalecimiento
del Estado de Derecho en beneficio de 42 mujeres sobrevivientes de violencia de género para
ASAPROSAR y logramos una ejecución presupuestal mensual del 99.8%.

• Logramos capacitar a 1,126 niñas de Santa Ana y Sonsonate en emprendimiento, derechos de
las mujeres y empoderamiento.

• 50 mujeres capacitadas en emprendimiento como parte del componente de empoderamiento
económico.

2018 

• Transferencia metodológica del modelo de formación en emprendimiento social iCollaboratory a
la Universidad Autónoma de México Azcapotzalco, Instituto de la Juventud del Estado de México
y la Secretaría de Gobernación. Éste es un proceso de diseño participativo, con base en Human
Centered Design, de proyectos de impacto social con un fuerte enfoque en fortalecimiento de
habilidades Siglo XXI.

• 120 alumnos de la Universidad de la Sierra Juárez, capacitados con el modelo iCollaboratory
para el fortalecimiento de habilidades siglo XXI y el diseño de proyectos de emprendimiento
social y forestal.

2017 

• Edición y publicación del e-book Emprendedores que Inspiran: que expone los resultados de una
investigación de 14 casos de éxito de emprendedores sociales mexicanos, así como mapeo y
diagnóstico del ecosistema emprendedor social de México, con más de 1,000 descargas.

• 3er lugar en concurso de Promotora Social México de diseño de proyectos de educación integral
de calidad, con nuestra metodología iCollaboratory.

2016 

• Seleccionada entre 240 candidatos como una de las 25 emprendedoras sociales de México para
la generación 2016 del Unreasonable Institute México.

• Semifinalista The Venture México, 2016.

• Diseño y acreditación de 6 metodologías de formación en emprendimiento e innovación social
por el Instituto Nacional del Emprendedor del gobierno federal (INADEM).



• Mentoría a 14 emprendedores sociales en modelos de negocio e innovación.

• Implementamos 2 proyectos de emprendimiento social a través de procesos participativos de co-
creación con jóvenes del Conalep de Magdalena Contreras y alumnos de la BUAP.

• Las metodologías de formación emprendedora con base principios de diseño centrado en el
usuario para el impacto social de Crea Potencial prueban resultados a nivel nacional con grupos
de mujeres sobrevivientes de cáncer en CDMX, mujeres indígenas en Nuevo León y estudiantes
del Instituto Nacional de Educación para los Adultos (INEA) en comunidades de Querétaro,
Hidalgo y Estado de México, a la fecha más de 2,176 beneficiarios.

2015 

• Mentora de la Red Nacional de Mentores de Green Momentum, Incubadora Mujer Emprende y
Micro Mentor México.

• Rediseño del modelo de atención de Reinventa Incubadora de Ideas A.C. con enfoque en la
implementación de Human Centered Design para la co-creación de proyectos de impacto social
y cultural en beneficio de la población atendida por la incubadora.

• Creación del modelo de formación en emprendimiento social iCollaboratory con base en las
metodologías: HCD, Design Thinking, Lean Start-Up y Gazells Rhythmi.

2014 

• Asesoría para el diseño de 24 proyectos de emprendimiento social con la metodología Simulador
de Emprendimiento Social Cambia tu Mundo, propio de Crea Potencial. Evaluación de proyectos
para búsqueda de opciones de financiamiento. Diseño de la versión para mujeres, con enfoque
de género, del Simulador de Emprendimiento Social Cambia tu Mundo.

• Re-diseño de la metodología Modelo de Emprendedores de la Subsecretaría de Educación
Media Superior de la SEP. Diseño de taller y capacitación sobre modelos de negocio social y
marketing social para 300 profesores líderes de la SEP.

• Capacitación en innovación social para Ashoka El Salvador y ASAPROSAR.
2013

• Consultoría para desarrollar e implementar un plan estratégico para la rentabilidad de Más
Sociedad, iniciativa impulsada por Fundemex, Microsoft y el Tec de Monterrey.

2012 

• Socia fundadora de la asociación civil Crea Potencial: Vincula, Desarrolla, Impacta A.C.,
organización especialista en emprendimiento social. Creadora de la metodología: Simulador de
Emprendimiento Social Cambia tu Mundo, para la formación de jóvenes emprendedores.

• Consultoría para la incorporación de modelos de negocio social en el programa de formación de
jóvenes Avancemos de Ashoka México y Centroamérica.

• Diseño de Diplomado en Administración de Empresas Sociales en Londres, Reino Unido para la
organización I-Genius.

2009 

• Internship de Navigant Consulting Inc. en Londres, Reino Unido, evaluación de proyectos de
impacto social para un fondo de inversión público privado con recursos del programa JESSICA
de la Unión Europea para el Gobierno de Gales.

• Consultora voluntaria del Welsh Co-operative Centre para la evaluación de modelos de negocio
social y búsqueda de financiamiento para startups sociales en Cardiff, UK.

➢ CURSOS Y PONENCIAS
IMPARTIDOS:
1. Ponente. Foro Trabajo Juvenil. Gobierno de Chihuahua. Parral. 25-27 abril 2013.
2. Ponente emprendimiento social. 7ª Expo Innova. Fese - Universidad Autónoma del Estado

de Hidalgo. Pachuca. 7-8 de mayo 2013.
3. Curso de emprendimiento social. 2do Foro de la Red Nacional de Servicio social de ANUIES.

Monterrey. 9 octubre 2013
4. Ponente. INC Monterrey, ITESM, Monterrey. 2013, 2014 y 2015
5. Juez evaluador. Expo de Oportunidades Empresariales, ITESM CDMX. 11 junio 2014.
6. Juez Evaluador. Venta de la Oportunidad, ITESM CCM, México, D.F. 6 septiembre 2014.
7. Taller innovación para el emprendimiento social, Ashoka El Salvador, noviembre 2014.
8. Ponente. Campus Party El Salvador. San Salvador, 26-28 noviembre 2014.



9. Expositor. Ciudad del Emprendimiento Chiapas. Tuxtla, 19-20 marzo 2015. 
10. Taller planeación estratégica para OSCs, ASAPROSAR, El Salvador, mayo 2015. 
11. Expositora y tallerista Semana Nacional del Emprendedor, octubre 2015, 2016 y 2017. 
12. Expositora y tallerista, SWITCH, San Miguel de Allende, diciembre 2015. 
13. Talleres: Modelos de negocio y estrategias de comercialización para Mujer Emprende, 

diciembre, 2015. 
14. Ponente Epic Queen Pachuca, abril 2016. 
15. Taller. Emprendimiento e Innovación Social para ONG, Voluntarios México, julio 2016. 
16. Taller Procuración de Fondos, Joven AC IMJUVE, Chilpancingo Guerrero, junio 2017. 
17. Taller Lean CANVAS, Instituto Politécnico Nacional, junio 2017. 
18. Conferencia de apertura de semestre sobre Emprendimiento Social, Universidad 

Panamericana, Enero 2018. 
19. Taller: Diseñando indicadores de impacto. ASAPROSAR, El Salvador. Enero 2020. 

 
COMO PARTICIPANTE: 
1. Train the Trainers on Organizing Leadership and Public Narrative, Leading Change Network. 

Diciembre 2023. 
2. International Women’s Health and Human Rights. Stanford University, Agosto 2021.  
3. Igualdad y Empoderamiento de Mujeres. Whetu: Fundación General, Universidad de 

Salamanca, Mayo 2021. 
4. Modelo de formación y capacitación para transitar hacia un enfoque de derechos, desarrollo 

sostenible e inclusión. PNUD y Nacional Monte de Piedad. Abr. 2021 
5. Estructuras Liberadoras. UAM Azcapotzalco. Abr. 2021 
6. Design Thinking, Idearia Lab, julio 2020. 
7. Taller express para la pedagogía en línea 3rd Ed., INDES BID, julio 2020. 
8. Agile & SCRUM, Sequal Solutions, junio-julio 2020 
9. Bootcamp virtual para Enseñanza Remota 2nd Ed., INDES BID, mayo 2020 
10. Adaptive Leadership. ACUMEN. En línea. Diciembre 2019. 
11. Inteligencia Emocional Aplicada a la Empresa, Cámara de Comercio e Industria de El 

Salvador. Impartido por Cinddy Fernández. Sept. 2019. 
12. Contar Historias para el Cambio. ACUMEN. En línea. Nov. 2019. 
13. Trata de Personas y Tráfico Ilícito de Migrantes, Rutas de Denuncia, Identificación y Atención 

a Víctimas. Save the Children El Salvador. Oct. 2019. 
14. Incidencia con Participación de la Niñez Basada en el Enfoque de Derecho. RIA, El Salvador. 

Sept. 2019 
15. Capacitación de Fondos y Posicionamiento para ONGs, Universidad José Simeón Cañas, 

El Salvador. Impartido por Nex Fundraising. Julio 2018. 
16. Programa de capacitación para profesores de ITESM CCM: Modelos de Creación de Valor 

de Social Value, 7-9 junio 2017. 
17. Programa de capacitación para profesores de ITESM CCM: Marketing digital para startups, 

24-26 de mayo 2017. 
18. Programa para profesores que dan clases en inglés. ITESM CCM, feb-abr 2016. 
19. Train the Trainers: Multiplicadores B, Sistema B México. Septiembre 2016. 
20. Human Centred Design curso en línea de Acumen. 2016. 
21. Four Decisions: The four critical decisions for driving growth. Gazelles International Coaches. 

Austin, Texas, mayo 2013. 
22. Redes sociales y medios cibernéticos. Febrero 2010. 
23. Congreso de Regeneración Económica de Gales, Llandudno, UK. 22-23 oct. 2009. 
24. Curso: Bases de la Responsabilidad Social, COMPITE, feb 2007. 8 hrs. 

25. III y IV Congreso Internacional de RSE en México 2005 y 2006; COMPITE. 

APARICIONES EN MEDIOS 
Proyecto 40 
https://www.youtube.com/watch?v=SPVR8WB9q2g 
Fractal Noticieros Televisa 
https://noticieros.televisa.com/videos/el-emprendimiento-social-en-mexico/ 
Mujer Emprende 

https://www.youtube.com/watch?v=SPVR8WB9q2g
https://noticieros.televisa.com/videos/el-emprendimiento-social-en-mexico/


https://www.youtube.com/watch?v=oGijXa5GT34 
INADEM  
https://www.youtube.com/watch?v=ZzQv0KGpXu0 
FONDEADORA  
https://fondeadora.mx/projects/creapotencial 
MVS proyecto AmarteMX (http://www.amartemx.com) 
https://www.youtube.com/watch?v=uksNY1rEdaE 
 

➢ EXPERIENCIA LABORAL 
➢ Pro Mujer 
Consultora de Educación. Julio 2020 a mayo 2021 

• Diseño, ejecución y evaluación de metodologías para el fortalecimiento de habilidades 
empresariales y personales de mujeres beneficiarias de Pro Mujer. 

o Incorporando un enfoque participativo, con perspectiva de género y tres ejes de 
formación: habilidades empresariales, habilidades personales y educación 
financiera. 

• Diseño de herramienta de segmentación para identificación de necesidades y diseño de 
servicios educativos más efectivos. 

 
➢ Palm Learning Center. 
Consultora de diseño instruccional. Junio a julio 2020 

• Diseño instruccional de curso en línea sobre medidas de seguridad sanitaria ante COVID-19 
para centros de trabajo. 

o Investigación, diseño y elaboración de materiales didácticos de 17 módulos 
especializados en medidas de seguridad sanitaria para áreas de trabajo. 

 
➢ Crea Potencial. 
Consultora de Innovación Social y Educativa. Desde enero 2019 

• Diseño, ejecución y evaluación de metodologías y modelos de formación emprendedora y en 
innovación social. 

• Diseño instruccional para la formación en línea de la metodología de emprendimiento social 
iCollaboratory. 

• Incorporación de tecnologías educativas en modelos de formación.  

• Capacitación para emprendedores con enfoque de género, empoderamiento y fortalecimiento 
de habilidades. 

• Sistematización de experiencias y formación de formadores. 

• Consultora especialista en implementación de metodologías de diseño centrado en el usuario 
para proyectos de emprendimiento e innovación social. 
 

➢ ASAPROSAR. 
Project Manager & Comunicación. Enero 2019 a enero 2020 

• Un año como consultora in situ para ASAPROSAR, organización sin fines de lucro de El 
Salvador que trabaja con mujeres, niñas y niños víctimas de violencia. Responsable del proyecto 
de diseño participativo de un modelo de atención con base en necesidades de la población 
beneficiara de ASAPROSAR; dirigiendo un equipo de 20 personas en 3 territorios semiurbanos 
de alto riesgo. 
 

➢ Crea Potencial 
Fundadora y Directora General. Octubre 2012 a diciembre 2018 

• Empresa social dedicada al diseño, operación y evaluación de modelos de formación para el 
desarrollo de talento e innovación en emprendimiento social. 

• Diseño de cursos, talleres, diplomados y materiales educativos en emprendimiento social. 

• Consultoría especializada de alineación estratégica para empresas socialmente responsables 
en proyectos de emprendimiento social. 

• Consultoría para el diseño participativo de proyectos de impacto social. 

• Talleres, conferencias, sobre emprendimiento social, metodologías de innovación y diseño 

https://www.youtube.com/watch?v=oGijXa5GT34
https://www.youtube.com/watch?v=ZzQv0KGpXu0
https://fondeadora.mx/projects/creapotencial
https://www.youtube.com/watch?v=uksNY1rEdaE


centrado en el usuario para impacto social. 
➢  Avancemos - Ashoka México y Centro América 
Project Manager. Mayo 2010 a octubre 2013. 

• Dirección del área de procesos: Diseño, implementación y evaluación de proyectos a nivel 
nacional e internacional con donantes de alto perfil como Coca-Cola FEMAS, Fundación 
Kellogg, e Intel en Costa Rica, entre otros. 

• Creación y dirección de un equipo de 14 personas ubicadas en diferentes ciudades para 
impactar a cerca de 1,000 jóvenes por año. 

• Construcción de alianzas con los sectores público, privado y social para alcanzar la 
sostenibilidad del programa y su expansión. 

• Creación, desarrollo e implementación de proyectos para diversos donantes (empresas, 
fundaciones, instituciones educativas). 

• Dirección del programa en Chiapas: 
o Diagnóstico del entorno comunitario rural para la implementación de proyectos de 

emprendimiento y negocio social con jóvenes. 
o Creación de alianzas con 10 organizaciones de la sociedad civil para promover un movimiento 

de jóvenes líderes del cambio social. 
o Otras actividades: planeación, presupuestos, contratación de personal, procuración de 

fondos, generación de reportes para donantes y actividades locales de relaciones públicas. 
o Capacitación en emprendimiento social, valores y liderazgo, en contextos rurales y urbanos. 

Lanzamiento exitoso de 30 colectivos de jóvenes con proyectos de impacto social. 

• Desarrollo de procesos de formación y materiales de capacitación sobre negocio social y 
habilidades emprendedoras para jóvenes, profesores y OSCs. 

• Talleres y conferencias de emprendimiento y modelos de negocio social para diversas 
instituciones entre las que destacan ITESM, Campus Gdl., Reforestamos México, entre otros. 

• Creación e implementación: Cumbre de Emprendimiento Social Juvenil, cuya 1ra edición se 
llevó a cabo el 1 y 2 de septiembre de 2011, 2da edición 25 y 26 de octubre de 2012. 

 
➢ Agencia Consultora en RSE: Grupo Axius (México, D.F.)  
Consultor Junior. Abril 2010 a mayo 2011. 
▪ Desarrollo reporte de sustentabilidad con indicadores del GRI para Fundación Xochitla. 
▪ Colaboración para la primera memoria de responsabilidad social de Quaker State México. 

 
➢ Revista Entrepreneur (México D.F.)  
Freelance. Abril 2010 a abril 2011. 
▪ Creación y publicación de artículos de emprendimiento social 
▪ Investigaciones de mercado para las guías empresariales de restaurantes y panaderías. 

 
➢ Asociación Mexicana de Distribuidores de Automotores (AMDA) 
Coordinadora de Comunicación Social. Abril 2006 a septiembre 2008. 
▪ Creación de la revista interna “Mercado Automotor”, diseño, concepto editorial y publicidad. 

Tiraje inicial 1,500 ejemplares mensuales, final más de 7,000 ejemplares. 
▪ Rediseño de la página web institucional 
▪ Incremento de la presencia de AMDA en medios en un 30-40% 
▪ Organización de conferencias de prensa mensuales y eventos para miembros y periodistas. 
▪ Organización de visita de medios a Perú con reuniones de representantes del gobierno y el 

sector automotor peruano para reporte especial sobre efectos de la importación de autos 
usados. 

▪ Creación de alianzas con universidades, el Instituto de Geografía y Estadística, empresarios y 
organizaciones del tercer sector. 

▪ Análisis mensual de la industria automotriz nacional e internacional para juntas de Consejo. 
 

➢ Periódico Reforma   
Periodista de negocios. Mayo 2005 a abril 2006. 
▪ Publicación de cinco artículos de portada y de casos de éxito de emprendedores mexicanos. 
▪ Incorporación de artículos sobre Responsabilidad Social Empresarial. 


	Consultora de Educación. Julio 2020 a mayo 2021
	Consultora de diseño instruccional. Junio a julio 2020
	Consultora de Innovación Social y Educativa. Desde enero 2019

